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“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE 
LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA N° 0382 – SINAMI 
 

Sinami, 01 de octubre del 2024 

OFICIO N° 012-2024-GRSM-UGEL-ED-I.E.N°0382-S.- 

SEÑORA   : DOCTORA MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 

      DIRECTORA DE LA UGEL - EL DORADO. 
        
 
ASUNTO  :  

 

___________________________________________________________________ 

 

Me es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para 

saludarla cordialmente y al mismo tiempo remitirle el informe de la situación del 

Profesor Tony Ronald Pezo Pinedo, con DNI 01134723, profesor de Educación 

Física de la Institución Educativa N.º 0382, del centro poblado de Sinami, distrito de 

San Martin,  

Por lo que remito a Usted Señora directora el Documento en 

referencia para su conocimiento y demás fines. 

   Propicia es la oportunidad para expresarle a Ud. Las muestras 

de mi especial consideración y estima personal. 

   Atentamente; 
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INFORME N° 0003-2024-GRSM-UGEL-ED-I.E.N°0382-S.- 

A : DOCTORA MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 

              DIRECTORA DE UNIDAD DE GESTION LOCAL - EL DORADO 
 

De : PROFESOR WILMER GENARO FERNANDEZ MANTILLA 
  DIRECTOR DE LA I.E. 0382 – SINAMI  
       
Asunto : INFORME SOBRE LA SITUACIÓN DEL PROFESOR TONY 

RONALD PEZO PINEDO 
 

Fecha : Sinami, 01 de octubre de 2024 
 

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente a nombre de la Institución 

Educativa Nº 0382, del Centro Poblado de Sinami, Distrito de San Martín, Provincia el 

Dorado, Región San Martín, al mismo tiempo, informarle sobre la situación del 

Profesor Tony Ronald Pezo Pinedo. 

I. ANTECEDENTES. 

• OFICIO N° 0109-2024-GRSM-UGEL-ED-I.E.N°0382-S.- 

• MEMORANDUM Nº 034 -2024-D-I.E. N° 00382-S-SM-ED. 

• MEMORANDUM Nº 035 -2024-D-I.E. N° 00382-S-SM-ED. 

 

II. SITUACIÓN 

• PRIMERO: Mediante OFICIO N° 0109-2024-GRSM-UGEL-ED-I.E.N°0382-S. 

Se informar que el docente Tony Ronald Pezo Pinedo, con DNI 01134723, 

docente de Educación Física de la Institución Educativa Nº 0382, del centro 

poblado de Sinami, distrito de San Martin, ha incurrido en constantes 

inasistencias injustificadas a su centro laboral, los días:  

1. Martes 27 de agosto del 2024. 

2. Miércoles 28 de agosto del 2024. 

3. Lunes 09 de septiembre del 2024. 

4. Viernes 13 de septiembre del 2024. 

5. Lunes 16 de septiembre del 2024. 

6. Martes17 de septiembre del 2024. 

7. Jueves 19 de septiembre del 2024. 

8. Viernes 20 de septiembre del 2024. 

 

• SEGUNDO: El docente Tony Ronald Pezo Pinedo, con DNI 01134723, continúo 

faltando injustificadamente a su centro laboral, la Institución Educativa Nº 0382, 

del centro poblado de Sinami, distrito de San Martin, los días: 

1. Lunes, 23 de septiembre del 2024. 

2. Martes, 24 de septiembre del 2024. 

3. Miércoles, 25 de septiembre del 2024. 

4. Jueves, 26 de septiembre del 2024. 

5. Viernes, de septiembre del 2024. 



• TERCERO: El docente Tony Ronald Pezo Pinedo, con DNI 01134723, se 

reincorpora a su centro laboral, la Institución Educativa Nº 0382, del centro 

poblado de Sinami, distrito de San Martin, el día Lunes, 30 de septiembre del 

2024. 

 

• CUARTO: El docente Tony Ronald Pezo Pinedo, con DNI 01134723, solicita al 

director de la Institución Educativa Nº 0382, profesor Wilmer Genaro Fernández 

Mantilla, reunir a los padres de familia para conversar con ellos, poder expresar 

su pesar, pedir disculpas y hacer la devolución de dinero, de lo siguiente:  

1. Devolver el dinero de los aportes que realizaron los padres de familia al 

Profesor Tony Ronald Pezo Pinedo, para la confección de los uniformes 

escolares institucionales. Reunidos los padres que aportaron; el Profesor 

Tony Ronald Pezo Pinedo hizo la devolución del dinero a cada padre que 

aporto, su respetivo aporte. Devolviendo en total, a todos los padres de 

familia aportantes la suma de S/. 3566,00. (Detalle en el ACTA DE EUNION 

ORDINARIA INSTITUCIONAL). 

2. El Profesor Tony Ronald Pezo Pinedo, hizo la devolución de S/. 200,00 a la 

Estudiante Lorena Gresy Geronimo Quezada, por la venta de un celular no 

efectuada.  Dicho dinero se entrega al Señor Duberli Sarango Ocaña, 

Tesorero de APAFA; dado que la Señora Madre de la menor se encuentra 

hospitalizada por haber dando alumbramiento a su hijo. El Señor Duberli 

Sarango Ocaña, Tesorero de APAFA, se compromete hacer llegar el dinero 

oportunamente a la madre de la Estudiante. (Detalle en el ACTA DE 

EUNION ORDINARIA INSTITUCIONAL). 

3. El Profesor Tony Ronald Pezo Pinedo, hizo la devolución de S/. 120,00 al 

director de la IE, Profesor Wilmer Genaro Fernández Mantilla, de la 

colaboración de 12 padres de familia de su tutoría del 2°B, del Nivel 

Secundaria (Detalle en el ACTA DE EUNION ORDINARIA 

INSTITUCIONAL). 

4. El Profesor Tony Ronald Pezo Pinedo, hizo la devolución de S/. 60,00, al 

tutor del 1°A, del nivel secundario, Profesor Genaro Arellano Panduro, de la 

colaboración de S/. 5,00, de 12 estudiantes del primer grado “A”, del Nivel 

Secundario, para realizar una actividad previa a la FENCYT.  

La Dirección, Docentes, Padres de familia y Estudiantes, agradecen al Profesor Tony 

Ronald Pezo Pinedo por asumir con responsabilidad sus errores y le invitan a 

continuar esforzándose y ser mejor profesional en todo momento. 

Es todo cuanto tengo que informar a Ud. para su conocimiento y demás fines que 

contribuyan a la gestión de una escuela acogedora libre de violencia escolar.  

Adjunto: ACTA DE EUNION ORDINARIA INSTITUCIONAL. 

Atentamente,  
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