
 

Solicito pago de vacaciones truncas del D.L 1057 

 

SEÑOR: 

Prof. Luis Alberto Navarro Saavedra 

Director (e) de la UGEL EL DORADO 

San José de Sisa. - 

 

 

REF. : Decreto Legislativo N° 1057  

    OFICIO N° 0257-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D 

    OFICIO N° 0230-2024-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D 

    Resolución Directoral N° 3365-2024-GRSM-DRE/UGEL SM 

     

 

 

El que suscribe, James Segura Chávez, identificado con DNI Nº 

758224163, domiciliado en Jr. Perú N° 122, Distrito Morales, Provincia San Martín, 

Departamento San Martín, con WhatsApp N° 939144138 – Email 

james.segurach@gmail.com, extrabajador de la UGEL EL DORADO, ante usted con el debido 

respeto me presento y expongo: 

 

Que con fecha 02 de setiembre del 2020 mediante CONTRATO ADMINISTRATIVO 

DE SERVICIO N° 114-2020-UGEL SM, fui contratado en el cargo de Especialista 

Administrativo de Recursos Humanos de la UGEL EL DORADO bajo los alcances del 

Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), en el mismo que fui adendado en los 

respectivos plazos hasta el 31 de marzo del 2022. Sin embargo, con fecha 04 de marzo del 2022 

presenté mi renuncia voluntaria al cargo en mención, siendo mi último día de labores en el 

cargo de Especialista Administrativo de Recursos Humanos el 06 de marzo del 2022.  

 

Que, Con OFICIO N° 0257-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, de fecha 08 de agosto 

del 2022, la UGEL EL DORADO solicitó el pago de vacaciones truncas de los siguientes 

trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral 1057 – CAS de quienes había concluido su 

vínculo laboral por renuncia a la plaza en la cual fueron contratados primogénitamente, dentro 

de los cuales se solicitaba el pago de vacaciones truncas de James Segura Chávez  y 02 

colaboradores más que prestaron servicio en la jurisdicción de la UGEL EL DORADO; Al 

respecto es preciso aclarar que realizaron el pago de los trabajadores solicitados  menos de 

James Segura Chávez.  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente de elaboración: OFICIO N° 0257-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D 

 



 Que, la UGEL EL DORADO reiteró 7 veces a la UGEL SAN MARTÍN (07 oficios) el 

pago de vacaciones truncas que no fueron pagados en el año correspondiente a los trabajadores 

del D.L 1057, las vacaciones acumuladas de los servidores es desde el año 2020 y no se 

cancelaron al término de cada año fiscal por supuestos temas presupuestales. Teniendo como 

historial a los siguientes oficios reiterativos: (OFICIO N° 0120-2022-GRSM-DRESM-UGEL-

ED/D, OFICIO N° 0179-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, OFICIO N° 0257-2022-GRSM-

DRESM-UGEL-ED/D, OFICIO N° 0483-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, OFICIO N° 

0048 -2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, OFICIO N° 0082-2023-GRSM-DRESM-UGEL-

ED/D, OFICIO N° 0143-2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, OFICIO N° 0177-2024-GRSM-

DRESM-UGEL-ED/D, teniendo como último oficio de reiteración de pago de vacaciones 

truncas al OFICIO N° 0230-2024-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de fecha 15 de mayo del 

2024, es preciso aclarar que en el último en mención se sigue solicitando el pago de las 

vacaciones truncas del Sr. James Segura Chávez del periodo 02 de setiembre del 2020 al 04 de 

marzo del 2022.  

 

 Que, con Resolución Directoral N° 3365-2024-GRSM-DRE/UGEL SAN MARTIN, de 

fecha 25 de mayo del 2024, la UGEL SAN MARTÍN reconoce y autoriza el pago por concepto 

de vacaciones truncas a los trabajadores comprendidos en el D.L N° 1057 (…), Sin embargo a 

pesar que en la Tabla 3. del OFICIO N° 0230-2024-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de fecha 15 

de mayo del 2024 solicitan el pago de mi derecho correspondiente, no se me consideró en la 

Resolución en mención, el pago de vacaciones truncas del periodo 02 de setiembre del 2020 al 

04 de marzo del 2022 (1 año 06 meses y 05 días), las mismas que fueron solicitadas a tiempo 

según el marco normativo vigente. Con esta omisión y/o decisión se estará vulnerando mis 

derechos que la ley y la Constitución Política del Perú me otorga como trabajador.  

 

 Que, la Novena Disposición Complementaria Final del Reglamento del Decreto 

Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, modificado por el 

Decreto Supremo N° 065-2011 PCM, se establece que al producirse la extinción del contrato 

administrativo de servicios (por cualquier causal), la entidad contratante debe proceder al pago 

de los derechos que correspondan al trabajador –entre los que se encuentra la compensación 

económica por vacaciones truncas-, como máximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en 

la que ordinariamente abona la retribución a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto 

Legislativo N° 1057. 

 

 Finalmente, es preciso indicar que ante la extinción del vínculo laboral de un servidor 

perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades públicas se encuentran 

obligadas a efectuar la liquidación de beneficios (vacaciones no gozadas y truncas) y proceder 

con el pago en el plazo establecido por la Novena Disposición Complementaria Final del 

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM y modificatorias. 

 

Por tales motivos, solicito a usted ordenar a quién corresponda reconocer y autorizar el 

pago de vacaciones truncas del periodo 02 de setiembre del 2020 al 04 de marzo del 2022, el 

mismo que fue solicitado por la UGEL EL DORADO el 08 de agosto del 2022 y no fue pagado 

en ese año por temas presupuestales, Así mismo ordenar a quién corresponda realizar los trámites 

correpondientes para la validación e incorporar el monto a pagar en la propuesta de modificatoria 

presupuestal para el oportuno pago en el año fiscal 2024.  

 



 

Deseándole éxitos en su gestión, me suscribo de usted, expresando 

las muestras de mi especial consideración y estima personal. Adjunto documentos 

argumentados en la presente solicitud.  

 

 

Tarapoto 02 de octubre del 2024 

 

 

Atentamente; 

 

 

 

 

 

                                                   ………………………………… 

JAMES SEGURA CHÁVEZ 

 DNI Nº 75822416  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


