Solicito pago de vacaciones truncas del D.L 1057

SENOR:
Prof. Luis Alberto Navarro Saavedra
Director (e) de la UGEL EL DORADO

n 1Sa. -

REF. . Decreto Legislativo N° 1057
OFICIO N° 0257-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D
OFICIO N° 0230-2024-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D
Resolucion Directoral N° 3365-2024-GRSM-DRE/UGEL SM

El que suscribe, James Segura Chavez, identificado con DNI N°
758224163, domiciliado en Jr. Perd N° 122, Distrito Morales, Provincia San Martin,
Departamento  San  Martin, con  WhatsApp  N° 939144138 -  Emalil
james.segurach@gmail.com, extrabajador de la UGEL EL DORADO, ante usted con el debido

respeto me presento y expongo:

Que con fecha 02 de setiembre del 2020 mediante CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIO N° 114-2020-UGEL SM, fui contratado en el cargo de Especialista
Administrativo de Recursos Humanos de la UGEL EL DORADO bajo los alcances del
Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), en el mismo que fui adendado en los
respectivos plazos hasta el 31 de marzo del 2022. Sin embargo, con fecha 04 de marzo del 2022
presenté mi renuncia voluntaria al cargo en mencion, siendo mi dltimo dia de labores en el
cargo de Especialista Administrativo de Recursos Humanos el 06 de marzo del 2022.

Que, Con OFICIO N° 0257-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, de fecha 08 de agosto
del 2022, la UGEL EL DORADO solicito el pago de vacaciones truncas de los siguientes
trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral 1057 — CAS de quienes habia concluido su
vinculo laboral por renuncia a la plaza en la cual fueron contratados primogénitamente, dentro
de los cuales se solicitaba el pago de vacaciones truncas de James Segura Chavez y 02
colaboradores mas que prestaron servicio en la jurisdiccion de la UGEL EL DORADO; Al
respecto es preciso aclarar que realizaron el pago de los trabajadores solicitados menos de
James Segura Chéavez.

Tabla 3. Solicitud de pago de vacaciones truncas - OFICIO N° 0257-2022-GRSM-DRESM-
UGEL-ED/D

N* | Apellidos y Nombres Cargo Fecha de
Renuncia
01 | Paima Guerra Jose Gestor Educativo de EPT 31-07-2022
02 | Maria Geovana Toro Lozano | Gestor Educativo de Matematica 03-08-2022
03 | James Segura Chavez Especialista Administrativo de Recursos 04-03-2022
Humanos

‘Fuente de elaboracion: OFICIO N° 0257-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D



Que, la UGEL EL DORADO reiter6 7 veces a la UGEL SAN MARTIN (07 oficios) el
pago de vacaciones truncas que no fueron pagados en el afio correspondiente a los trabajadores
del D.L 1057, las vacaciones acumuladas de los servidores es desde el afio 2020 y no se
cancelaron al término de cada afio fiscal por supuestos temas presupuestales. Teniendo como
historial a los siguientes oficios reiterativos: (OFICIO N° 0120-2022-GRSM-DRESM-UGEL-
ED/D, OFICIO N° 0179-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, OFICIO N° 0257-2022-GRSM-
DRESM-UGEL-ED/D, OFICIO N° 0483-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, OFICIO N°
0048 -2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, OFICIO N° 0082-2023-GRSM-DRESM-UGEL-
ED/D, OFICIO N° 0143-2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, OFICIO N° 0177-2024-GRSM-
DRESM-UGEL-ED/D, teniendo como ultimo oficio de reiteracién de pago de vacaciones
truncas al OFICIO N° 0230-2024-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de fecha 15 de mayo del
2024, es preciso aclarar que en el Gltimo en mencion se sigue solicitando el pago de las
vacaciones truncas del Sr. James Segura Chavez del periodo 02 de setiembre del 2020 al 04 de
marzo del 2022.

Que, con Resolucién Directoral N° 3365-2024-GRSM-DRE/UGEL SAN MARTIN, de
fecha 25 de mayo del 2024, la UGEL SAN MARTIN reconoce y autoriza el pago por concepto
de vacaciones truncas a los trabajadores comprendidos en el D.L N° 1057 (...), Sin embargo a
pesar que en la Tabla 3. del OFICIO N° 0230-2024-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de fecha 15
de mayo del 2024 solicitan el pago de mi derecho correspondiente, no se me consider6 en la
Resolucién en mencién, el pago de vacaciones truncas del periodo 02 de setiembre del 2020 al
04 de marzo del 2022 (1 afio 06 meses y 05 dias), las mismas que fueron solicitadas a tiempo
segun el marco normativo vigente. Con esta omision y/o decision se estara vulnerando mis
derechos que la ley y la Constitucién Politica del Peri me otorga como trabajador.

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011 PCM, se establece que al producirse la extincion del contrato
administrativo de servicios (por cualquier causal), la entidad contratante debe proceder al pago
de los derechos que correspondan al trabajador —entre los que se encuentra la compensacion
econdmica por vacaciones truncas-, como maximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en
la que ordinariamente abona la retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057.

Finalmente, es preciso indicar que ante la extincién del vinculo laboral de un servidor
perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades publicas se encuentran
obligadas a efectuar la liquidacion de beneficios (vacaciones no gozadas y truncas) y proceder
con el pago en el plazo establecido por la Novena Disposicion Complementaria Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatorias.

Por tales motivos, solicito a usted ordenar a quién corresponda reconocer y autorizar el
pago de vacaciones truncas del periodo 02 de setiembre del 2020 al 04 de marzo del 2022, el
mismo que fue solicitado por la UGEL EL DORADO el 08 de agosto del 2022 y no fue pagado
en ese afio por temas presupuestales, Asi mismo ordenar a quién corresponda realizar los tramites
correpondientes para la validacion e incorporar el monto a pagar en la propuesta de modificatoria
presupuestal para el oportuno pago en el afio fiscal 2024.



Deseandole éxitos en su gestion, me suscribo de usted, expresando
las muestras demi especial consideracion y estima personal. Adjunto documentos
argumentados en la presente solicitud.

Tarapoto 02 de octubre del 2024

Atentamente;

S SEGURA CHAVEZ
DNI N° 75822416
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AN DE LA L) CHA CONTRALA COIRITIIETEIN B IPLINCA LT

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N® 114 -2020-UGEL SM

Conste por el presente documento Contrato Administrativo de Servicios, que celebran, de una parte LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN MARTIN, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20187348341, con domicilio en el Jr. San Pablo de la Cruz N° 381, en la Ciudad de
Tarapoto, Provincia y Departamento de San Mattin , representando en Virtud de la Resolucién Directoral
Regional N° 1101-2019-GRSM/DRE, por el Sr. SEGUNDO HIPOLITO SALDANA PEREZ, en
calidad de Jefe de Operaciones - Unidad Ejecutora 301 - Educacién Bajo Mayo, con D.N.I. 05373518,
a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD); y de la otra parte el St. JAMES SEGURA CHAVEZ,
identificado con DNI N° 75822416, a quien en adelante se le denominara “EL. TRABAJADOR?, en los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Pert 1993, modificada por la Ley N°27680 Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacién.

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1436 Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico.
;’D,ecreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Pfesupuesto Publico o :

Ley de Presupuesto del Sector Publico para eliano fiscal 2020. i !

e Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

® Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen Espe(!ial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.

o Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Decreto, Supremo que establece modificaciones del
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS.

Ley N® 29849; Ley que establece la Eliminacion Progresiva Del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

f
CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATs)

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus
normas reglamentarias y las disposiciones presupuéstales que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR
tnicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias. 1]

‘CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

e

& oty o]
: 0“, EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin de que EL TRABA]AD:QR §e,(’ &
\ desempene de forma individual y subordinada en ¢l cargo de ESPECIALISTA ADMINISTR@TIVd}e""{*,;?
DE RECURSOS HUMANOS de la UGEL EL DORADO, Disttito de San José de Sisa, Provitfc':ia,,d;{. A4
El Dorado, Departamento de El Dorado y Regién San Mattin, cumpliendo las funciones detalladas™én el* - -

¢ PROCESO  CAS N° 003-2020-UGELSM/OO - SEGUNDA CONVOCATORIA, pata la

Contratacion Administrativa de Servicios. ’ l !
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N® 3365-2024-GRSM-DRE/UGEL SAN MARTIN

Tarapoto, 25 de mayo de 2024

VIS'fO, el Memorando N*®* 0361-2024-GRSM/DRE-
UGELSM/DIR-OA de fecha 25 de mayo del 2024, mediante el cual autoriza proyectar
i ames wns T€SOIUCION, reconociendo y autorizando el pago, por concepto de VACACIONES

Has Dares ';'” = TRUNCAS de los Trabajadores comprendidos en la modalidad del Decreto Legislativo
e DAV WAt T

comwrstaaoon N® 1057 “Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios®, ante la Unidad de
Gestion Educativa Local San Martin, y demas folios (tiles, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Peru,
establece como parte de los derechos fundamentales de todo trabajador (sin hacer
diferencia en el régimen o nivel del mismo) al “descanso semanal y anual remunerados”,
afadiendo que “su disfrute y su compensacion se regulan por Ley o por convenio™

Que, en principio, el régimen del Decreto Legislativo N°

1057, modificado por Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del

Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales

ot vtz sy (Vigentes desde 07 de abril de 2012), se establecié que uno de los derechos de los

Qﬁ :,‘.’.“.‘N,%‘:,;.‘m . servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, es el

e wnces | de gozar 30 dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de
servicios por un afio;

Que, el Articulo 8° del Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Articulo 1° del Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su numeral 8.6 que “Si el contrato se
extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el
derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a
razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera
laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un
EuEidis  mes de labor ininterrumpida en la entidad (..)". Por tanto, si el Contrato
o e name  AOMINiStrativo de Servicio se extingue antes de cumplirse el ano de servicios, pero el
e servidor cuenta con mas de un ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago
proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el calculo proporcional sobre
la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al
momento de cese;

Que, si el servidor en el régimen CAS cumplié un afo
de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato
antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro
por este concepto (vacaciones no gozadas);
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SAN MARTIN

N°® 3365-2024-GRSM-DRE/UGEL SAN MARTIN

Que, en el marco de la implementacion para el
fortalecimiento de la capacidad operativa de las 4dreas administrativas e institucionales
de las Unidades de Gestion Educativa Local, se contrata profesionales para la ejecucion
de las actividades;

Que, mediante Informe N° 0153-2024-GRSM/DRE-
UGELSM/DIR/OA/RRHH de fecha 13 de junio de 2024, se da a conocer la obligacion
de pago por parte de la entidad por un monto total de DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 69/100 SOLES (5/249,385.69);

Que, si el servidor en el Régimen CAS cumplié un afo
de servicios, este adquiere el Derecho de Vacaciones, la entidad contratante debe pagar
el Integro por este concepto,

Que, con el visado del Jefe de la Oficina de
Operaciones; de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Presupuesto, y de la Oficina
de Personal, y;

Que, De conformidad con lo establecido en la Ley N°
29849 - Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057; Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto;
Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios: Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y
AUTORIZAR EL PAGO, por concepto de VACACIONES TRUNCAS de los
Trabajadores comprendidos en la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057
“Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios” de acuerdo a las siguientes
planillas y periodos que se encuentran en el anexo 1 que formar parte integra del
presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDQ. - ACLARAR, que el pago del
beneficio a que se refiere el articulo anterior, se ejecutara a partir de la fecha en que
exista disponibilidad presupuestal, de igual forma no generara intereses legales,
reintegros y olros conceptos afines.

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR, a la Unidad de
Presupuesto de la Oficina de Administracién - U.E. 301 Educacion Bajo Mayo, realizar
la gestion ante el Pliego Presupuestal y el Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de

2
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N°® 3365-2024-GRSM-DRE/UGEL SAN MARTIN

que asignen presupuesto que permita el cumplimiento del pago establecido en la
presente resolucion,

ARTICULO CUARTO. - AFECTESE, a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al clasificador econémico de gastos para el afio
fiscal 2024, tal como dispone Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el ano Fiscal 2024",

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacion de la
presente resolucion en el Portal institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local San

Martin: www.ugelsm.gob pe, para su difusion correspondiente.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentario de la UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resolucién a la parte
interesada y demas instancias con las formalidades previstas en el T.U.O de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS: a los interesados y a las instancias administrativas de la Entidad, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese,
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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San José de Sisa, 08 de agosto de 2022
OFICIO N° 0257-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

)
SENOR: ‘—C AR G UJ
DR. MILTON AVIDON FLORES 1
Director Unidad Ejecutora 301 - Bajo Mayo -

Jr. San Pablo de la Cruz 381

Tarapoto. —

ASUNTO : SOLICITO QUE SE RECONOZCA Y OTORGUE EL PAGO
DE VACACIONES TRUNCAS AL PERSONAL CAS.

REFERENCIA :  INFORME N° 052-2022-GRSM-DRESM-UGELD/RR.HH

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a
nombre de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado, al mismo tiempo;
remitir el informe mediante el cual se solicita el pago de vacaciones truncas y no
gozadas a los colaboradores contratados bajo el régimen especial del Decreto
ngislativo N°® 1057, el c}ocumen}o de la ref?rencna Se adjunta informe
para conocimiento j"”::: Qotrespendlente

&
i

gyra dalg atgndép gl prmntg, me suscribo de Usted,

"t‘ N ’ ﬁ. n' . . U'
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Atentamente;

TR R

“TIT T AR agramerse por

A PEREZ TELLO Maria
Caroina F AU 20531375808 hard  § UNUAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Mitivo: Soy ¢f auter del UNIDAD EJECUTORA 301 - SAN MARTIN
documento
Fecha: 08/08/2022 12-00-53-0500 MESA DE PARTES

MCPT/DUGEL
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

San José de Sisa, 29 de diciembre de 2022
O N° 0483-2022 M-D

SENOR;: ———— \
DR. MILTON AVIDON FLORES , - ) |
Director de la Unidad Ejecutora 301 - Bajo Mayo ' C A R G o J
Jr. San Pablo de la Cruz N° 381 \
TARAPOTO. —-
';:‘;’_,_':'.;_-7" /-’)"’ £l W
Atencién: e - # o o
Oficina de Recursos HUManos - UGEL San Martin R
ASUNTO © 1 SOLICITO mmclbu sosas PAGO DE VAcAaones TRUNCAS Y NO
oowus&rensou& CAs oe LA SEDE uqa EL DORADO.
REFERENCIA oncno N onovzozz-GaSMoDRESM-UGEL-Eo/o (3
ongo N°® 0179—2022-GRSM-DRE$M-UGEL-ED/D (b)~‘
Fl 0257 -UGEL-ED/D@—=
o ao\? 025 zozz-GRs“ j M}’::E",E%»——:L

Es grato dirigirme a usted para\expresamm:al saludo a nombre de la Unidad
de Gestidn Educativa Local de El Dorado: y al mismo tiempo, solicito a su despacho
la relacién de los colabomdorcs Miﬁem pagacon'espondlente de las
vacaciones truncas y la relac?én delos cofabocad fas que no percibieron dicho
pago, segun los documentos ée la rejereggla (a,gtzw c). qu‘fueron enviados a la

b il = 5 i X - $ s
QL;.—:J‘.EL‘V';’LLILLTH = %\_.x; DT e ey i i A e R e ,:‘J
Sin otro particular y segura de contar con lo solicitado, me«auscnbo'de Usted;no sin
antes reiterarle las muestras de mi especial consideracién y estima.

Atentamente 3
.3 ?’ﬂ i
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Secrataria General - Mesa de Partes
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..................................................................

Jr. Grels ©03 - 3da. de Pishuays - San José de Sisa - UNIDAD De cesnm EOUCATIVA LOCAL EL DORADO
Directora de UGEL: Maria Carolina Pérez Telio 942976425 -
Jefe de Gesudn Pecagdygica: Joisl Sangama Arévalo - 3934758038 / lﬂm-’ﬁm
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San José de Sisa, 15 de mayo de 2024
N° 0230-20 -UGEL-ED/D

SENOR:

DR. MILTON AVIDON FLORES

Director de la Unidad Ejecutora 301 - Bajo Mayo
Jr. San Pablo de la Cruz N° 381

Tarapoto. -

ASUNTO : REITERA SOLICITUD DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS AL PERSONAL CAS
DE LA UGEL EL DORADO Y REMITIR INFORMACION DEL PERSONAL QUE YA FUE
PAGADO CON LA RESPECTIVA RESOLUCION QUE APROBO EL PAGO
CORRESPONDIENTE.

REF. : OFICIO N° 0120-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

OFICIO N° 0179-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D
OFICIO N° 0257-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D
OFICIO N° 0483-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D
OFICIO N° 0048-2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D
OFICIO N° 0082-2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D
OFICIO N° 0143-2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

Es grato dirigirme a usted, para para expresarle mi cordial saludo a nombre de la Unidad de Gestion
Educativa Local de EI Dorado, al mismo tiempo, en atencidn a los documentos de referencia que se hizo flegar
a su despacho, solicitamos a usted el pago de vacaciones truncas al personal CAS que labor6 en la UGEL
EL DORADO, asi mismo, SOLICITAMOS que se nos remita ef listado del personal CAS que ya percibieron el
derecho de vacaciones truncas, de acuerdo a los siguientes puntos:

*  Con OFICIO N° 0120-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, de fecha 11 de mayo del 2022, se solicitt el pago
de vacaciones truncas de los siguientes trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral 1057 - CAS:

Tabla 1. Solicitud de pago de vacaciones truncas - OFICIO N° 0120-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

N°® | Apeliidos y Nombres Cargo Fecha de Renuncia
01 | Arévalo Cenepo Maria Julia Formador Tutor del Nivel Primaria ~ Multigrado 20-04-2022
02 | Huaman Tume José Wilmer Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica 28-02-2022
03 | Antero Fasabi Tuanama Técnico Administrativo - NEXUS 31-03-2022
04 | Sanchez Wilcamango Luis Miguel Coordinador de Innovaciin y Soporte Tecnokigico 21-02-2022
05 | Ewileny Margot Ventura Rios Promotor de Bienestar 28-02-2022
08 | Reyna Maria Delgado Vasquez Promotor de Bienestar 0802-2022
07 | Jack Jander Gil Dominguez Premotor de Bienastar 28-02-2022

¢ Con OFICIO N° 0179-2022-GRSM-DRESM-UGEL-EDID, de fecha 15 de junio del 2022, se solicito el pago
de vacaciones truncas de los siguientes trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral 1057 - CAS:
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Tabla 2. Solicitud de pago de vacaciones truncas - OFICIO N° 0179-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

N° | Apellidos y Nombres Cargo , Fecha de Renuncia |
01 | Rodriguez Cardenas Antony Wily Promotor de Bienestar 31-05-2022
02 | Salas Ojanasta Rosmery Personal de Limpieza y Mantenimiento. 31-05-2022
03 | Tuanama Ramirez Gna Paola Personal de Limpieza y Manenimiento. 3105-2022 |

* Con OFICIO N* 0257-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, de fecha 08 de agosto del 2022, se solicitd el pago
de vacaciones truncas de los siguientes trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral 1057 - CAS:

Tabla 3. Solicitud de pago de vacaciones truncas - OFICIO N° 0257-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

N® | Apellidos y Nombres . Ca Fecha de Renuncia
01 | Paima Guerra José Gestor Educativo de EPT 31.07-2022
02 | Maria Geovana Toro Lozano Gestor Educativo de Matematica 03-08-2022
03 | James Segura Chavez Especialista Administratvo de Recursos Humanos 04-03-2022

« Con OFICIO N° 0483-2022-GRSM-DRESM-UGEL-EDID, de fecha 29 de diciembre del 2022, solicitamas a
usted informacion sobre el pago de vacaciones truncas y no gozadas & personal CAS de la sede de la UGEL
EL DORADO; Al respecto, es preciso mencionar que a fa fecha no tenemos respuesta del mencionado
docurmento,

* Con OFICIO N° 0048-2023-GRSM-DRESM-UGEL-EDID, de fecha 26 de enero del 2023, se solictd el pago
de vacaciones truncas de los siguientes trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral 1057 - CAS:

Tabla 4. Solicitud de pago de vacaciones truncas - OFICIO N° 0048-2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

N° | Apeliidos y Nombres Cargo Término de contrato
01 | Segundo Rall Del Castill Gonzales Formador Tutor - Primaria 31-12-2022
02 | Sevilano Cadenilias Katty Yasmin Formador Tutor Del Nivel Primani - Multigrado 31-12:2022
03 | Barrantes Gonzales Segundo Vaklomero | Coordinador de RER 31-12:2022
04 | Cardova Pinedo Jerly Formador Tutor Secundaria—CY T 31-12.2022
05 | Valera Del Aguila Roy Dewin Formador Tutor Secundaria - Matemética 31122022
08 | Anderson Miuller Collantes Peralta Psicologo 3112202
07 | Vargas Carhuatay Lei Camila cIsT 31-12-2022
08 | vasquez Sinarahua Wildorfo Gestor Educativo De EPT 31-12-2022
08 | Monteza Cabrera Juan Victor Gestor Educativo de Matematica 31-12-2022
10 | Castilo Tantalean Percy Coordinador De Residencia Estudiantil 312202
11| Tuanama Vela Tanith Personal De Cocina 31-12-2022
12 | Tuanama Tuanama Weliberto Personal De Seguridad 31-12:2022
13 | Cherca Villa Henry Javier Gestor Educativo De Matematica 31122022
14 | Archenti Guerra Javier Gestor Educativo De Matematica 31-12-2022
15 | Ramirez Tenazoa Seylith Promotor de Bienestar 31-12-2022
16 | Huayama Pérez Susan Nathaly Promotor de Bienestar 31-12-2022
17 | Panduro Cardenas Adith Personal de Limpieza y Mantenimiento 31-12-2022
18 | Sanchez Bautista Gilmer Alexander Gestor Educativo De Comunicacién 31-12-2022
18 | Peralta Ramirez Oscar Gestor Educativo EPT 31-12-2022
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20 | Becerra Segura Flor Mirely Promotor de Bienestar 31122022

21 | Garcia Garcia Wider Persona De Limpieza Y Mantenimiento 3-12-2022

22 | Rodriguez lzquierdo Juanito Personai De Limpieza Y Mantenimiento 31-12-2022

Z | Ramirez Mezones Frank Staiin Personal De Limpieza Y Mantenimiento 3122022

24 | Quevedo Femandez Thalia Lisbeth Personal De Limpieza Y M aniento 31-12-2022

25 | Campos De La Cruz Elzabeth Personal De Limpieza Y Mantenimiento 3-12.202

2 | Deimo Pail Diaz Ramirez Personal De Limpieza Y Mantenimiento 3122022

Z7 | Pashanasi Yshuisa Wilmar Personal De Limpieza Y Mantenimiento 312-202

28 | Calderon Villanueva Cevero Persanal De Limpieza Y Mantenimiento 3-12:2022

29 | Maco Sandoval Pedro Pablo Personal De Limpieza Y Mantenimiento 3112:202

30 | Pinedo Valles Liss Personal De Limpieza Y Mantenimiento 3112202

31 | Castaneda Valdez Lorena Liliana Personal De Limpieza Y Mantenimiento 31122022

32 | Cordova Romero Juanita Magali Formador Tutor - Ambito Amazdnico 31-12-2022

33 | Pezo Torres Jack CIST 31122022

34 | Ceron Mendoza Percy Formador Tutor de Secundaria - Comunicacion | 31-12-2022

35 | Portuguez Castro Riqueime Dervis Psicologo 31-12-2022

3 | De La Cruz Salomén Carlos Responsable de Bienestar 31122022

Con OFICIO N° 0082-2023-GRSM-DRESM-UGEL-EDID, de fecha 26 de enero del 2023, se solicité el pago
de vacaciones truncas de los siguientes rabajadores contratados bajo el Régimen Laboral 1057 - CAS:

Tabla 5. mamawm-mmmzmnmmuoam

N°® | Apellidos y Nombres | Cargo Término de contrato
0 James Segura Chavez Especialista en Recursos Humanos 31-01-2023
02 | Darvin Chavez Frias Especialista en Monitoreo y Evaluacion Docente 31-01-2023

Con OFICIO N°® 0143-2023-GRSM-DRESM-UGEL-EDID, de fecha 22 de marzo del 2023, solicitamos a usted
informacion sobre el pago de vacaciones truncas y no gozadas al personal CAS de la sede de la UGEL EL
DORADO; a respecto, es preciso mencionar que a la fecha no tenemos respuesta del mencionado documento.

Con OFICIO N° 00013-2024-GRSM-DRESM-UGEL-EDID, de fecha 10 de enero del 2024, se solicit el pago
de vacaciones truncas de los siguientes trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral 1057 - CAS:

Tabla 6. Solicitud de pago de vacaciones truncas - OFICIO N° 00013-2024-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

N° | Apellidos y Nombres Cargo Ingreso y Cese

01 | Segura Chavez James Especialista en Recursos Humanos 16-03-2023 al 31-12-2023
02 | shica Alvarado Melida Especialista En Infraestructura 08-02-2021 al 31-12-2023
03 | Tucto Baguedano Sergio Gonzalo Especialista En Abastecimiento 04-03-2021 al 31-12-2023
04 | Janice Rios Garcia Coordinador De RED (CRER) 07-04-2022 al 31-12-2023
05 | Liliana Valies Trujillo Coordinador De RED (CRER) 06-06-2023 al 31-12-2022
06 | Miguel Ange! Guevara Garcia Coordinador De RED (CRER) 02-03-2020 al 31-12-2023
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07 Chavez Frias Darvin

Especialista Monitoreo Y Evaluaciones

16-03-2023 af 31-12-2023

Estudiantes Y Docentes
08 | Cristian Angel Delgado Vasquez Coordinador Administrativo (CARER) | 02-03-2020 al 31-12-2023
09 | Johonny Carson Tuanama Redtegui | Coordinador Administrativo (CARER) | 02-03-2020 al 31-12-2023

10 P Coordinador Administrativo (CARER) 02-03-2020 al 31-12-.2023
11 | Cruz Tejada Madeli Mirella Psicdlogo 13-04-2023 al 31-12-2023
12 | vargas Carhuatay Lei Camila asT 02-06-2023 al 31-12-2023
13 | Portuguez Castro Riquelme Dervis | Psicélogo 17-03-2023 al 31-12-2023
14 | Ramirez Guerra Nixon asT 13-04-2023 al 31-12-2023

15 | Silva Bustamante Saul Saadan

Coordinador De Residencia Estudiantil

17-03-2023 al 31-12-2023

16 | Delgado Vésquez Elita Promotor de Bienestar 04-03-2021 al 31-12-2022
17 | Huayama Pérez Susan Nathaly Promotor de Bienestar 17-03-2023 al 31-12-2023
18 | Sol Sol Ushifiahua Karen Thalia Gestor de Vida Saludable 26-06-2023 al 31-12-2023
19 | Fernandez Arévalo Julla Nataly Gestor (a) Socio familiar SER 04-08-2023 al 31-12-2023
20 | segura Chivez Marlith Responsable de bienestar SRE 04-08-2023 al 31-12-2023
21 | vela Lavi Wradley Gestor Educativo EPT 13-04-2023 al 31-12-2023

22 | Fasabi Fasabi Daicith

Personal de Limpieza y Mantenimiento

17-03-2023 al 31-12-2023

23 | Amasifuen Fasabi Emilia

Personal de Limpieza y Mantenimiento

17-03-2023 al 31-12-2023

24 | Tuanama Vela Tanith

Personal De Cocina

17-03-2023 al 31-12-2023

25 | Chercca Villa Henrry Javier

Gestor Educativo de Matematica

13-04-2023 al 31-12-2023

26 | putpafia Ysminio Guiller

Gestor Educativo de Matemdtica

13-04-2023 al 31-12-2023

27 | Archenti Guerra Javier

Gestor Educativo de Comunicacién

13-04-2023 al 31-12-2023

28 | Cachique Sangama Roger

Gestor Educativo de Comunicacién

13-04-2023 al 31-12-2023

29 | vasquez Sinarahua Wildorfo

Gestor Educativo de EPT

02-06-2023 al 31-12-2023

30 | Jaker Pizango Ushifahua

Personal De Seguridad

13-04-2023 al 31-12-2023

31 | Rucoba Coral Andy

Personal De Seguridad

13-04-2023 al 31-12-2023

32 | Ever Tuanama Tuanama

Personal De Limpieza Y Mantenimiento

13-04-2023 al 31-12-2023

33 | Rios Sangama Daicith

Personal De Limpieza Y Mantenimiento

17-03-2023 al 31-12-2023

34 | flores Flores Maria Cesarea

Personal De Ufnpi'eza Y Mantenimiento

17-03-2023 al 31-12-2023

35 | Uiss Pinedo Valles

Personal De Limpieza Y Mantenimiento

17-03-2023 al 31-12-2023

36 | Amasifen Chujutalli Cheily

Personal De Limpleza Y Mantenimiento

14-08-2023 al 31-12-2023

37 | calderdn Villanueva Cevero

Personal De Limpieza Y Mantenimiento

17-03-2023 al 31-12-2023

38 | Peralta Guevara Maria Elita

Personal De Limpieza Y Mantenimiento

17-03-2023 al 31-12-2023

39 | Ramirez Rucoba Cerbando

Personal De Limpieza Y Mantenimiento

26-06-2023 al 31-12-2023

40 | Tuanama Salas Elva

Personal De Limpleza Y Mantenimiento

17-03-2023 8l 31-12-2023

41 | shica Fatama Wiler

Personal De Limpleza Y Mantenimiento

13-04-2023 al 31-12-2023

42 | Ruiz Tuanama Maria Elena

Personal De Limpieza Y Mantenimiento

17-03-2023 al 31-12-2023
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e Asimismo, se adiciona el cuadro del personal CAS de ia sede de la UGEL EL DORADO que renunciaron en el
presente afo, para el pago de vacaciones truncas, ia cual se detalla a continuacion:

Tabla 7. Solicitud de pago de vacaciones truncas

N°® | Apellidos y Nombres Cargo Ingreso y Cese
01 | Jaramillo Valera Andrea Miagros Asistente Administrativo de Escalafon 20-08-2021 al 29-04-2024
02 | Delgado Vasquez Cristian Angel Coordinador Administrativo (CARER) 20-02-2024 al 30-04-2024

Por tales motivos, reiteramos a usted sefior director la solicitud del pago de vacaciones truncas &
personal CAS que labord en la UGEL EL DORADO segiin corresponda, Asi mismo informamos el listado de
colaboradores que ya les hicieron efectivo el derecho de vacaciones truncas. La informacidn solicitada
necesitamos para dar a conocer a los administrados quienes reiteradamente reclaman el pago de sus
vacaciones truncas, la cual es un derecho que les corresponde.

Sin otro particular y segura de la atencidn al presente, me suscribo de Usted,
no sin antes expresarie las muestras de mi especial consideracion y estima .
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