INSTITUCION EDUCATIVA “"RAMON CASTILLA”

AGUA BLANCA - EL DORADO - SAN MARTIN
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencla, y de la
conmemeoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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Agua Blanca, 17 de diciembre del 2024.

OFICIO N° 221-2024-1.E."R.C"-AB/D

Senor: LUIS ALBERTO NAVARRO SAAVEDRA.
Director(e) - UGEL EL DORADO
Szn José de Sisa.-

ASUNTO: REMITE HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS
SEMANAS DE GESTON.

Por la presente reciba el saludo cordial a nombre de la Direccién y
Comunidad Educativa “Ramén Castilla™ del distrito de Agua Blanca, y al mismo
tiempo remito hoja de ruta para el bloque de cierre de las semanas de

gestion, de nuestra Institucién.

Sin otro en particular, me despido de Usted no sin antes reiterarle
las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
\ERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
g%iiccm REGIONA DE EDUCACION
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Ir. Progreso Cuadra N” 6 — Agua Blanca. Provincia de el Dorado — Regién San Martin
Correo electrénico: Ramon_castilla_001@hotmail.com 001ramoncastilla@gmail.com
En Facebook nos puede encontrar: Ramén Castilla Agua Blanca
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ANEXO 1
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EJEMPLO DE HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS
DE GESTION - PERIODO ESCOLAR 2024

I DATOS GENERALES DE LA IE:

cédigo |

W e

b
b ettt | 0| petenscearedsdcatia
i sl
| RAMON CASTILLA 0548438 Documento de formallzacién de red
I __educativa
DRE UGEL DISTRITO NA

| ‘polidocente | Polldocente Unidocente
; San Martin Rioja Agua Blanca  |_completa | multigrado | .
| X
1. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
T Documento Naclonal de

e o e R | (dentidad (ONI)

MARfA FELICITA ASMAT FERNANDEZ 18128407
. 3 Correo Mariset73
Cargo: | DIRECTORA | Teléfono/celular: 945451539 sldctrantoor @gmallcom
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. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
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.  ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTION (BLOQUE DE CIERRE ANO ESCOLAR 2024):

AW U ns el RS T AUTOEVALURCION
Nivel de logro alcaniado
FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS on la avaluacién de las
actividades desarrolladas
=1} (Marque una respuasta) |
Actividades de soporte Comité de gestidn del t ; ; 2:;?::;
-Integracién de la comunidad educativa. () 3. Suficiente
socloemocional bienestar ()| 4 Destacado
-Cronograma de actividades de la Semana de 0) 1. Deficiente
Reunidn informativa con la Gestién {3l Ahoeem
3. Suficient
comunidad educativa Equipndirsctive -Responsables de las actividades de la : : p D,,;:;
Semana de Gestion
Conformacion del equipo t3] T
responsable del reajuste del PAT Comité de gestion Equipo responsable de reajuste del PAT | () ::‘;::':
escolar conformado : ; i
Andlisis de los logros de aprendizaje AN
bi Comité de gestidn : ; AT
( mesu‘e/ trimestre 2024) : Reporte de logros de aprendizaje 3. Suficiente
pedagdgica )] aDestacaco
26dic | 1 -Balance del afio escolar 2024 producto del
analisis de los resultados de aprendizaje
-Actualizacion de planificacidn curricular
Trabajo colegiado sobre el progreso ajustada por niveles, grados, dreas; segun 0) 1. Deficiente
del desarrollo de las competencias de | Comité de gestién analisis del progreso de aprendizajes, version | { ) ;:::d':::"
las/los estudiantes identificadas en el | pedagdgica preliminar £ 4 e
Diagnéstico Institucional (DI) -Estrategias para el 2025 para atender a L
estudiantes con necesidades/barreras
educativas con base en los hallazgos del afio
2024, version preliminar.
Reporte de cierre de acciones formativas
para el desarrollo de competencias 2 Haiiints
» ; ] - i £ &
Actn{ldades para e! cierre de Ia's Comité de gestion profesionales o ()| 2EnProceso
funciones del Comité de gestion gl Reporte de cierre del uso pedagdgico de los 3.Suficients
o pedagogica 3 ; 44 P
pedagdgica recursos y materiales educativos ()
Balance del afio escolar 2024 producto del
andlisis de las evidencias de ejecucion de
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DIRECCION DE GesnéN PEDAGOGICA
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AUTOEVALUAQION ‘l
Nivel de logro sicantado |
FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS on la ovaluscion dulas |
sctividades desarrolladas
g UL B S S S P S L ST RS R (Marque una respuesta) J
actividades del comité de gestién ' j
pedagdgica de acuerdo con el PAT. |
-Reporte de cierre de implementacion de |
actividades de Gestidn del Riesgo de
Emergencias de Desastres :
-Inventario y reporte de uso de materiales y E
recursos. |
-Reporte de cierre sobre el funcionamiento f
Actividades para el cierre de las —— o de los quioscos, en base a la ca;idad desu | :m |
funciones del Comité de gestidn de i TR servicio y administracion. : ; 3. Suficiente l
condiciones operativas condiciones operativas -Diagndstico de cierre del estadoy ()| 4 Destacaso
necesidades de la infraestructura del local
educativo, incluyendo mantenimientoy
acondicionamiento.
-Balance de afio escolar 2024 producto del
andlisis de las evidencias de ejecucion de
actividades del comité de acuerdo con el PAT
Rendicidn de cuentas ante familias &
;obre togee ge aprendlzajg y Comités de gestidn Presentacién de la rendicidn de cuentas a las : ; 2. EnProceso
arreras educativas identificadas; 3 Suficiente
recursos financieros y la evaluacién Bcalar Periheg : ; 4 Ovnenin
del PAT
Trabajo colegiado sobre la
implementacidn de los Lineamientos -Re‘portzflnal, evaluacion, seguln‘tientoy Ol
27-dic | 2 | parala Gestionde la Convivencia Comité de gestidn del R 2 ertreﬂ » <|:a;sos reglstr:dos S se\:e. ()2 EnProcess
Escolar, la Prevencién y la Atencién bienestar eporte final de avance de los lineamientos ()] 3 Suficiente
do ta Viclericta:contrs Niflas, Niflos'y para la Gestion de la Convivencia Escolar,la | () | & Destacado
iiledaninains Prevencidn y la Atencidn de la Violencia
Trabajo colegiado para el -Reporte final de trabajo en grupos de 0) L Deficente
seguimiento de las acciones de Comité de Gestidn del interaprendizaje para el cierre de las {3} Lohean
tutoria, orientacién educativa y blenestar acciones de tutoria, orientacidn educativay | () isc:::“;
convivencia escolar con las/los convivencia escolar. ok
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S DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

* Las actividedes se valoran en funcién s la totalidad de las actividades del afio escolar 2024 en Ia IE.

o nmsccuéN DE GESTION PEDAGOGICA
AR O e A R A B kabe wvacormos OF A L
| AutoEvAwaQls |
| Nivel de logro alcanzado
FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS en Ia evaluacidn de las !
- | (Marque una respuesta)
tutores, docentes, auxiliares de -Resumen de experiencias exitosas enlas 5 ‘
educacidn y actores socioeducativos acciones de tutoria, orientacién educativay i
|
convivencia escolar. |
-Reporte de evaluacion del bienestar
Scthidudies de evalugtitndsl socioemocional de los estudiantes en el afio M
i 3 ()
bienestar socioemocional a partirdel | Comité de gestidn del a0 . g3] THmam
: . -Estrategias en favor del bienestar 3. Suficiente
andlisis de las normas de convivencia | bienestar . 4 J 4 T
y medidas correctivas socioemocional de los estudiantes para ()
implementar en las normas de convivencia
en el afio 2025.
Goritd da gestion -Balance de cierre del desarrollo del PAT, 0 1.Deficiente
e AT S comunicando logros, dificultades; y () ’;:’"ﬁ;m.'“"’
i ‘ fi ()
Equipodirectiva planificacidon de estrategias para el afio i3 & Gesiecad
escolar 2025
-Diagndstico institucional evaluado en base a b
" 2 5 j () i
Coscinde Dt | STOeRSn | oo pectndenefors, | {}) e
Institucional (D) P Y ()
Equipo directivo hasta el cierre del afio escolar 2024. {3 Reniumdn
Comitd de gestisn -Objetivos y metas institucionales revisados O 1.Deficiente
2.En Proceso
Revisidn del PEI escolar d yactualizades : ; 3. Suficiente
Equipo directivo -Reporte de avance de los indicadores de los ()] apes
CGE
_Deficie
Comité de gestion () ;::,m:;
Evaluacién y reajuste del PC escolar -PCI ACTUALIZADO : } 3.Suficiente
Equipo directive ()| & Destacado
Reunién de balance de las “Acta () SN
2.En Proceso
actividades desarrolladas durante el Equipo dlirectivo }Plr:s;ntaé:lén de los resultados de las : ; 3. Suficiente
tercer blogue de semanas de gestidn actividades esarrollat(li:s en las semanas de P
gestidn. B o
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IV. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

FECHA DE FERIADOS
D *% g
BLOQUE RECUPERABLES FECHAS DE RECUPERACION FORMA DE RECUPERACION

** La fecha de recuperacién debe encontrarse, como méaximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a |a fecha del feriado recuperable,
*** La forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

N° Relacidén de necesidades de capacitacién y/o acompaiiamiento en temas de gestién escolar que se requieren por parte de la UGEL
01 Estrategias de atencidn a estudiantes con necesidades educativas especiales
02 Disefio de instrumentos de evaluacion.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DiRECCION REGIONAL DE EDUCA
1E RAUOY CASTLLA" A5UA RAYCA. |

QURECCION REGICH
WNIDAD DE GESTICNED.
LE. RANON C/4

Prof. Nancyfi’aola Valles G,
cooaolygom DEDAcocﬁlggz
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