HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION
ANO ESCOLAR 2024

L DATOS GENERALES DE LA IE:

Namero y/o nombre de la LE. Cédigo modular Pertenece a red educativa
N° 426 1464478 “% NO
Documento de formalizacion de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito RER SAN MARTIN 3
SAN MARTIN EL DORADO SAN MARTIN Polidocente Polidocente Unidocente
multigrado
Completa
X
1. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de identidad (DNi):
ENEDINA GONZALES DIAZ 27437829
Cargo: -1 Director Teléfono/ 935782339 Correo Enedinagonzalest4@gmai
i . Celular: electrénico: | | :
|
1
lIl. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
PRESENCIAL/
BLOQUE FECHA | DiA | ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS REMOTO!
¢ MIXTO
Dinamica de Identificacion de .
e DIRECTRA/DOCEN = Presencial
socializacién TE fortalezas y debilidades.
26/12 Analisis de los '
logros de | Comité de gestion | Reporte de logros de .
- 4 v Presencial
aprendizaje pedagdgica aprendizaje ;
(bimestre 2024) '




Actividades para el
cierre de las

funciones del
Comité de gestidn
pedagdgica

Comité de gestién
pedagdgica

Balance del afio escalar |
2024 producto del analisis
de las evidencias de
ejecucion de actividades
del comité de gestion
pedagoégica de acuerdo
con el PAT

2712

Actividades para el
cierre de las

! Comité de gestién

Inventario y reporte de uso
de materiales y recursos

l Diagnéstico de cierre del |

funciones del . . .
Comité de gestién de F:ondscuones estado y necesidades de | Presencial
de condiciones operativas fa infraestructura del local
operativas aducative, ncluyendo
mantenimiento y
acondicionamiento
Resumen de experiencias
exitosas en las acciones
de tutorfa, crientacion
Trabajo colegiado educativa y convivencia
para el seguimiento escolar.
de las acciones de
tutorfa, - orientacion Docente - director : Presencial
educativa y Estrategias en favor del
convivencia escolar bienestar socioemocional
con lasflos tutcres, de los estudiantes para
docentes. implementar en las
normas gde convivencia en
el afio 2025.
- Diagnéstico  institucional
Comités de
. evaluado en base a las
Evaluacion del gestion escolar fortalezas, aspectos de
diagnostico mejora, oportunidades y | Presencial
institucional amenazas  acontecidas
Equipo directivo | hasta el cierre del afio
escolar 2024
Comités de | Qbjetivos y  metas
gestion escolar lnst:tuqonafes revisados y
actualizados
N Equipo directivo Reporte de avance de los
Revisidn del PE] indicadores de los CGE Presencial

Prasentacion ce los
resuliados de las
actividades desarrolladas
en las semanas de gestién




V.

SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIRA LA IE

Completar esta seccion Unicamente en caso de que la IE haya programado actividades en la seccion

Vi. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR
N.2 Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion
escolar que se requieren por parte de la UGEL
1. Capacitaciones para la implementacién de Comités de gestién escolar (reconocimiento de
funciones, relevancia en la gestion, roles)
J‘ 2. Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos
| de gestion escolar 3,4y 5
3. Capacitacion en la elaboracion de |l. GG.
i




