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OF * 29. 20 ° 1108/A.P.
SENOR(a) : MG.LUIS ALBERTO
NAVARRO SAAVEDRA
ASUNTO : OFICIO-SOLICITA AUTORIZACION DE TRABAJO

VIRTUAL DE SEMANA DE GESTION N°1108.

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno
cargo para hacerle llegar un cordial saludo, a nombre de la Institucién Educativa
N.? 1108 — Nivel Inicial, del caserio Alto Pert, distrito de San Martin provincia de
El Dorado; y al mismo tiempo REMITO OFICIO-SOLICITA AUTORIZACION DE
TRABAJO VIRTUAL DE SEMANA DE GESTION N°1108 Aprovecho Ia
oportunidad para expresarle las muestras de mi mayor consideracion y estima
personal.

Atentamente,




ACTA DE REUNION DE DOCENTES DE LA I.E.| 1108 “ALTO PERU”

Siendo las 1:00 p.m. del dia Miércoles 18 de diciembre del 2024, nos encontramos
reunidos los docentes del nivel inicial, dirigido por la Directora Huangal Cufie Merle,
para tratar la siguiente agenda:

PRESENTACION DE HOJA DE RUTA DE SEMANAS DE GESTION VIRTUAL DE LA I.E.1 1108
“ALTO PERU” A LA UGEL EL DORADO

PRIMERO: Nos encontramos reunidos todos los docentes para manifestar su
preocupacion de trabajar la Semana de Gestion de manera virtual amparados en OFICIO
MULTIPLE N 358-2024-GRSM/DRE/DGP segun R.M N°587—2023- Minedu OFICIO MULTIPLE
N2 358-2024-GRSM/DRE/DGP

SEGUNDO: Que, la I.E.I 1108 del caserio rural de Alto Perd, distrito de San Martin de
Alao, provincia el Dorado, se encuentra a 43 km. de la capital provincial y segin NEXUS
DRE, considerada R1; no contando actualmente con los servicios bésuco necesarios y
obligatorios, ni infraestructura vial en esta zona.

TERCERO: Que, por ser una LE.I 1108 eminentemente rural, no cuenta con las
condiciones suficientes para realizar un trabajo colegiado, debido a problemas de
conectividad a internet, al no contar con el servicio basico que es la energia eléctrica,
siendo de necesidad prioritaria, importante y urgente para trabajar nuestra hoja de ruta
en la Semanas de Gestion.

Por estas razones, y en aras de garantizar un trabajo adecuado en cuanto a la culminacién
y entrega de informes referentes al afio escolar 2024

CUARTO: Que, por estar ubicada la I.E.| 1108 “Alto Peru”, en un caserio Rural (R1), la
infraestructura vial es extremadamente precaria, no contamos con accesibilidad ni
transitabilidad de manera permanente por las condiciones climaticas. La carretera se
vuelve peligrosamente resbaladiza debido a las intensas lluvias, el lodo, la crecida del rio
Sisa, interrumpiendo el libre acceso al caserio, ocasionando muchos accidentes y
poniendo en riesgo la integridad del personal docente de la I.E.|

QUINTO: Por consenso general, los docentes presentes acuerdan respaldar la propuesta
del trabajo virtual durante la Semanas de Gestion del 23-24-26-27- 30 y 31de diciembre,
como medida preventiva y de seguridad ante las precarias condiciones en las que
actualmente se desarrollan nuestras actividades educativas en la Instituciéon Educativa
Inicial 1108 ALTO PERU.

Se acuerda enviar esta acta al Director de la UGEL EL DORADO, Mg. Luis Alberto Navarro
Saavedra, esperando una pronta respuesta y accion al respecto.

Sin mas que tratar y siendo las 4:00 pm se da por finalizada la presente reunién de
Docentes, dejando constancia de lo acordado en esta acta en la que firman todos los
maestros.

Alto Peru 18 de Diciembre del 2024




Relacién de Docentes de la I.E.| 1108 “Alto Pery”

DOCENTES

FIRMA

1. Prof. Merle Huangal Cufie

2. Prof.Clarisa Rosa Montenegro Ynofian

SOCIALIZACION DEL PLAN DEL Ill BLOQUE DE SEMANA DE GESTION

HOJA DE RUTA

BLOQUE DE CIERRE DE SEMANA DE GESTION

HORA DIA REPONSABLES 'PRODUCTO
ACTIVIDADES
7:30~-10:30am Lunes - Socializacion del 11l - Directora -Reajuste del Plan de la
23 de Bloque de Semana - Comité de Gestion | Semana de Gestion.
diciembre de Gestion 2024 Pedagdgica.
10:30 - 11:00 am RECESO
-Analisis de los logrosde | - Directora - Compromisos en el
aprendizaje (bimestre- - Comité de Gestion manejo de
11:00 - 12:00 pm 2024) de Bienestar emociones
Actividades parael |- Directora - Informes de cierre
7:30-10:30 am Martes cierre de las - Comité de Gestion |- Compromisos
24 de funciones del Comité -Pedagdgica
diciembre de gestion
pedagdgica
10:30-11:00 am RECESO
11:00 - 12:00 pm - Actividades para el - Directora - Informes de Cierre
cierre de las - Comité de Gestibn | - Compromisos
funciones del Comité de condiciones
de gestion de Operativas
condiciones
operativas
.7:30-10:30 am Jueves - Conformacién del - Directora Documentos
26 de equipo responsable | - Docentes reajustados.
diciembre del reajuste del PAT
10:30 - 11:00 am ' RECESO
11:00 - 12:00 pm 2 Jrabajo sobre el - Directora L e e
progreso del desarrollo | - Docentes
: escolar 2024
de las competencias de




las/los estudiantes
identificadas en el

diagnéstico institucional

Producto del
andlisis de los
resultados de
aprendizaje.
Actualizacién de
planificacién
curricular ajustada
por niveles, grados,
areas; segun analisis
del progreso de

aprendizajes.

7:30-10:30 am. - Trabajo sobre la - Directa

Viernes - Comité de Ggstién

27 de de ncis Informes de cierre

diciembre

10:30-11:00 am RECESO
11: 00- 12:00 pm Gestion de convivencia | - Directa y comité - Compromisos

escolar de Gestion de asumidos
Bienestar

SEGUNDA SEMANA - BLOQUE DE CIERRE DE SEMANA DE GESTION

-Revision del PAT - Directay docentes | - Documento
7:30~-10:30 am reajustado
Lunes 30
De
diciembre ~
10:30- 11:00 am Receso
- Trabajo Directay - Documento
11:00 - 12:00 pm sobre reajustes al PAT Docentes reajustado.
enlalE.|
7:30-10:30am | Martes Revision del PEI Directay Documento reajustado
31 de Docentes
diciembre
10:30- 11:00 am Receso
11:00 - 12:00 pm - Balance del PAT Directay Documento reajustado

Docentes
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