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) GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN CEZS
San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION L B
o UnidaddeGestién EducativalocalElDorado e’

ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

INCAICO, 18 de DICIEMBRE del 2024.

OFICIO N2: 002- D.I.E. 1110 — INCAICO -2024.

SENORA : PROF: LUIS ALBERTO, NAVARRO SAAVEDRA
DIRECTOR DE LA UGEL EL DORADO.

ASUNTO : Remite hoja de ruta de semana de gestion.

Grato es dirigirme a su digno despacho para saludarle cordialmente a nombre de

la Comunidad educativa de la I.E. N° 1110 — INCAICO del nivel inicial, anexo al presente, ruta de

semana de gestién de nuestra Institucion Educativa.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi mas distinguida

" consideracion y estima.

Atentamente:
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HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION
ANO ESCOLAR 2024

. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero ylo nombre de la |.E.

Cdédigo modular Pertenece a red educativa
sl NO
1110-INCAICO 1597335
Documento de formalizacién de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito Sl. RED N° 02
SAN MARTIN DORADO SAN MARTIN Polidocente | Polidocente | Unidocente
completa multigrado
X
. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
GLADIS NELLY LIMA MAQUERA 76009147
Cargo: Directora Teléfonol/ 026052543 Correo Gladis.lima.iniciall
: electronico: A
Gl 23@gmail.com

IIl. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRODUCTOS! PRESENCIALS

BLOQUE | FECHA | DIA | ACTIVIDADES * | RESPONSABLES L GOROS REMOTO/
MIXTO
Saludo De Integracion de la
Bienvenida a comunidad educativa
docentes, Directivo mediante una | Presencial
registro de dinamica, control de
asistencia. asistencia
Socializacién de Cronograma de
hoja de ruta de la actividades de la SG
' irecti Presencial
semgna de Equipo directivo Responsables de las
EngUE 26-Dic | 1 ?est!ﬁn ysdelegar actividades de la SG
3 unciones.
CIERRE
Plan de acciones de
Actualizacion del —— mejora, |
PAT Directivo, docente P de | Presencial

actualizaciéon de PAT
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Registrar las

-| notas al SIAGIE,

Directivo, docente

Boletas de proceso

Revision del PEI

el 4 bimestre. de aprendizaje Presencial
Inventario de _
bienes de la Directivo y Inventario y reporte
Institucién y por Docenta de uso de materiales | Presencial
aula y recursos
Lavar y guardar
los materiales Docentes y padres ;
para el siguiente | de familia FOTOS Presencial
afo.
Diagnéstico
Comités de institucional
27- 2 gestién escolar evaluado en base a
Dic Evaluacion del las fortalezas,

: . aspectos de mejora, .
diagnéstico i Presencial
institucional oportunidades y

: — amenazas
Equipo directivo acontecidas hasta el
cierre del afio
escolar 2024
Objetivos y metas
Comités de institucionales
gestion escolar revisados y

actualizados

Equipo directivo

Reporte de avance
de los indicadores
de los CGE

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades s

» En caso seleccione la opcién de trabajo sin asistir a la |E, debera com

los criterios establecidos.

«~++ Egte diagnéstico in stitucional va en el PEL.

V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIRA LA IE

Completar esta seccion unicament

[l

Nota: No aplica en esla hoja de ruta.

e en caso de que la IE haya programado acti

egun la planificacion de la IE.

pletar el cuadro IV tomando en cuenta

vidades en |a seccion

ES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDAD
RECUPERABLES
E FERACIGH B
BLOQUE FECHA DE FECHA DE FORMA DE RECU
FERIADO RECUPERA
RECUPERA CION *+***
BLE
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NA NA NA NA

s s i

A -

**+** La fecha de recuperacion debe encontrarse, como mhximo, dentro de Ins cuatro semanas postariores a la fecha del
feriado recuperable,

*ss44¢ La forma de recuperaclon puede ser trabajo coleglado, atenclon a famillas y/o desarrollo de acciones de refusrzo
escolar,
wl

NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR

N.° Relacion de necesidades de capacitacién ylo acompafiamiento en temas de gestion escolar que f,

se requieren por parte de la UGEL |
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Capacitaciones para la implementacién de Comités de gestion escolar (reconocimiento de funciones, |
relevancia en la gestion, roles)

2. Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de gestién I.
escolar 3,4y 5
3. Capacitacion en la elaboracion de ll. GG.

GLADIS NELLY LIMA MAQUERA
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