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NUEVO PACAIPAMPA, 20 DE DICIEMBRE DEL 2024
OFICIO N° 050-2024/D.1.E. N°0542-NP
SENOR: LUIS ALBERTO NAVARRO SAAVEDRA
DIRECTOR DE LA UGEL EL DORADO-SAN JOSE DE SISA
ASUNTO: INFORME DE PROCESO DE ELECCION I.E.N° 0542.

Mediante la presente me dirijo a su despacho para remitirle la hoja de ruta de trabajo
concerniente a la ultima semana de gestion del afio lectivo 2024.

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de especial consideracion y estima
personal

Atentamente.




HOJA DE RUTA PARA EL TERCER BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION ANO

ESCOLAR 2024

L DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre del CEBA

Codigo modular

Pertenece a red educativa

® |
1005289
MIGUEL GRAU SEMINARIO 1590876 Documento de formalizacion de red
educativa

DRE/GRE UGEL Distrito NA

N Polidocente Polidocente Unidocente

Yuevo El Dorado San Martin completa | muMarade
Paicapampa "

. DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Nombres completos:

Apellidos completos:

Documento de Identidad (DNI):

LUIS GUILLERMO AMPUERO GUEVARA 16777547
Cargo: Teléfono/ c
- Director Celular: 982364092 electrénico: luchomemo3172@g
mail.com

lll. ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

AUTO EVALUACION
PRESENCIANivel de logro alcanzado
BLOQUE |FECHA | HORA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS L/REMOTO/| y las actividades
MIXTO desarrolladas
(Marque una respuesta)
8:00 Actividades de Comité d i Integracion de la comunidad 8 ;.Er?fligiggtezo
: i omité de gestion ) . .
BLOQUE 8:30 soporte SOC||0 do! biencstar educativa Presencial () 3. Suficiente
TERCERO| Jueves emociona () | 4. Destacado
26-Dic ici
. Reunioén informativa Cronograma de actividades () 1.Deficiente
8:30 . N . () 2.En Proceso
: con la comunidad Equipo directivo dela SGy responsables de |Presencial -
9:00 tividades de la SG () 3. Suficiente
educativa actividades de a () 4. Destacado



mailto:luchomemo3172@gmail.com
mailto:luchomemo3172@gmail.com

Jueves
26-Dic

Conformacion del

equipo responsable () 1.Deficiente
9:00 |de la actualizacion de o Equipo responsable . () 2.En Proceso
9:30 |jos II. GG.: PAT y del Equipo directivo conformado Presencial | () 3. Suficiente
equipo responsable 0 4. Destacado
del DI
Analisis de los logros () 1.Deficiente
9:30 de aprendizaje Comité de gestién Reporte de logros de . () 2.En Proceso
10:30 | (bimestre / trimestre pedagégica aprendizaje Presencial| () 3. Suficiente
2024) () 4. Destacado
Equipo responsable
para la
elaboracion/actualiz 0 1 Deficiente
1888 Actlsjizllza’cpn del |acion de I9§ Il. GG. PEI, PCI, Rl y PAT . () 2.En Proceso
gnostico (Comité de actualizados Presencial () 3. Suficiente
Institucional (DI) condiciones () 4. Destacado
operativas, de
bienestar y gestion
pedagogica)
Reporte de implementacién de () 1.Deficiente
actividades de Gestion del ) 2.En Proceso
Riesgo de Emergencias de () 3. Suficiente
Desastres () 4. Destacado
Reporte de incidentes sobre () 1.Deficiente
afectacion o exposicion de la () 2.En Proceso
IE por emergencias o () 3. Suficiente
12:00 Actividades para el | comité de gestion desastres naturales () 4. Destacado
13:00| Seguimientodelas | de condiciones Reporte de las condiciones de |Presencial 0 1 Deficiente
funciones del Comité operativas sequridad v bi idad () 2.En I?rpceso
de gestion de guridad y biosegurida () 3. Suficiente
condiciones ) 4. Destacado
operativas Reporte sobre el
funcionamiento de los () 1.Deficiente
quioscos, cafeterias y/o () 2.En Proceso
comedores escolares en base () 3. Suficiente
a la calidad de su servicio y 0 4. Destacado
administracion
Reporte de avance de los E ; ;:Esfgrlggéio
Actividades para el PEIA () 3. Suficiente
seguimiento de las 0 4. Destacado
14:00 |funciones del Comité | comité de gestion Reporte de avance de los .
15:00 de gestion pedagogica espacios de promocion de la [Presencial | () 1.Deficiente
pedagdgica lectura, de interaprendizajes y () 2.En Proceso
participacion voluntaria de () 3. Suficiente
las/los estudiantes en los 0 4. Destacado
concursos
o Reporte de avance de las E ; ;:Esfgrlggéeso
Actividades para el acciones en favor del buen 0 3. Suficiente
15:00 fs,eg.uimiercljtoI de Ia.f’ Comité de gestion clima institucional b a () 4. Destacado
. unciones del comité . resencia :
15:30 de gestion del del bienestar Reporte de avance de las E ; ;:ggfgﬁggo
bienestar acciones de las brigadas de la () 3. Suficiente
@)

comunidad educativa

4. Destacado




Trabajo colegiado
sobre el progreso del

Comités de Gestion

Formulacion de las estrategias
producto del analisis de los
resultados de aprendizaje

Planificacion curricular
revisada y ajustada por

—_~ e~~~
~— — — —

1.Deficiente
2.En Proceso
3. Suficiente
4. Destacado

Atencion de la

educativa afectada por los

15:30| desarrollo de las L niveles, grados, areas; segun .
16:00 . Escolar (Comité de o Presencial
: competencias de astion pedagdgica) analisis del progreso de
las/los estudiantes 9 pedagog aprendizajes
identificadas en el DI . .
Estrategias para atender a () 1.Deficiente
estudiantes con () 2.En Proceso
necesidades/barreras () 3. Suficiente
educativas () 4. Destacado
Planificacion de actividades
y cronograma de espacios () 1.Deficiente
de apoyo educativo a las/los () 2.En Proceso
estudiantes,  adaptandose () 2 Suﬁ?lentg
asus necesidades 0) - vestacado
() 1.Deficiente
Actividades de Reporte de evaluacién del () 2.En Proceso
evet‘)lil;i(;lgtr;:’el bienestar socioemocional E ; 2 guﬁ?entg
. Destacado

16:00| socioemocional a Comité de gestion .

16:30 | partirdel analisis de del bienestar Presencial () 1.Deficiente
las normas de Estrategias del bienestar () 2.En Proceso
convivencia y socioemocional () 3. Suficiente

medidas correctivas () 4. Destacado
() 1.Deficiente
Reporte de casos de violencia () 2.En Proceso
identificados en la IE () 3. Suficiente
() 4. Destacado
- . () 1.Deficiente
Reporte, segumlento y cierre () 2 En Proceso
de casos registrados en -
Jueves SiseVe () 3. Suficiente
26-Dic () 4. Destacado
Reporte de casos que -
L . - () 1.Deficiente
Trabajo colegiado |mpl|quen riesgos hacia el () 2 En Proceso
bienestar y desarrollo -
sobre la . . () 3. Suficiente
il tacion de | socioemocional de las/los () 4. Destacado
implementacién de los estudiantes .
Lineamientos para la
) Gestion de la 4 .. | Cronograma de actividades -
16:30 . . Comité de gestion 9 y )
17-00 ConV|venC|a.I'EscoIar, del biengstar espacios que brinden soporte | Presencial E ; ;.Eﬁfg;ggteeso
la Prevencion y la socioemocional a la comunidad S,
E ; 3. Suficiente

Violencia contra
Nifias, Nifios y
Adolescentes

casos registrados

Reporte de avance de los
lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de la

Violencia contra Nifias, Nifios
y Adolescentes

Estrategias para prevenir
nuevos casos de violencia
contra  nifos, nifas vy
adolescentes

4. Destacado

,\,\,\,\
~— — — ~—

1.Deficiente
2.En Proceso
3. Suficiente
4. Destacado

— — — —
~— — — ~—

1.Deficiente
2.En Proceso
3. Suficiente
4. Destacado




Trabajo colegiado
para el seguimiento de
las acciones de
tutoria, orientacion
educativa y

Reporte de trabajo en grupos
de interaprendizaje para el
seguimiento de las acciones de
tutoria, orientacién educativa y
convivencia escolar

1.Deficiente
2.En Proceso
3. Suficiente
4. Destacado

desarrolladas durante

4. Destacado

8:00 ’ ) Comité de gestion .
: convivencia escolar . Presencial
9:00 del bienestar —
con las/los tutores, Resumen de experiencias
docentes, auxiliares exitosas en las acciones de () 1.Deficiente
de educacion y tutoria, orientacion educativa y () 2.En Proceso
Viernes actores convivencia escolar () 3. Suficiente
; ioeducativos () 4. Destacado
27-Dic socioe
Reporte interno que resume el -
avance de las actividades E ; ;‘Eﬁfg:;gggio
Equi planificadas en el PAT, Presencial ) -
quipo responsable . () 3. Suficiente
. . comunicando logros,
9:00 | Balance, reajuste y para la dificultades v reaiustes ) 4. Destacado
10:00 | socializacién del PAT |elaboracién/actualiza yrea
cion de los II. GG. () 1.Deficiente
. . () 2.En Proceso
PAT reajustado Presencial () 3. Suficiente
() 4. Destacado
() 1.Deficiente
(Todos los comités . . ) 2.En Proceso
de gestion) PAT revisado Presencial () 3. Suficiente
() 4. Destacado
Organ!zamon de . () 1.Deficiente
10:00 reuniones de Cronograma de reuniones y
: L . o . . () 2.En Proceso
: participacion y Equipo directivo |listado de temas a tratar con las| Presencial -
10:30 " ” () 3. Suficiente
rendicion de cuentas familias
. " () 4. Destacado
hacia las familias
() 1.Deficiente
10:30 |Actividades de soporte] Comité de gestion | Integracion de familias con la Presencial () 2.En Proceso
11:00 socioemocional del bienestar comunidad educativa () 3. Suficiente
() 4. Destacado
Rendicion de cuentas .
i L - () 1.Deficiente
. ante familias sobre o . Programacién de actividades
11:00 .| Comité de gestion L . () 2.En Proceso
) logros de aprendizaje e para la rendicion de cuentas |Presencial -
11:30 . pedagogica - () 3. Suficiente
y barreras educativas para las familias 0) 4. Destacado
identificadas '
Rendicién de
11:30 cuentas ante Comité de gestion de| Programacion de actividades E ; ;'gsfgﬁgio
Viernes |12:00| familias sobre el condiciones para la rendiciéon de cuentas |Presencial 0) 3' Suficiente
27-Dic uso de recursos operativas para las familias 0) 4' Destacado
financieros de la |E
.~n | Rendicién de cuentas Programacién de actividades () 1.Deficiente
12:00 . L . () 2.En Proceso
) ante familias sobre Docentes tutor para la rendiciéon de cuentas |Presencial -
13:00 - () 3. Suficiente
avance del PAT para las familias 0) 4. Destacado
e () 1.Deficiente
Planificacion de o .
acciones enfocadas Co(;n'lti.de getstlon Cronograma de actividades | Presencial E ; g.ESnuEéic;ﬁZO
i el bienestar :
14:00 en el blerjestar ! () 4. Destacado
15:00 socmemomopal de . . () 1.Deficiente
las/los estudiantes Listado de temas relacionados 0) 2.En Proceso
involucrando a Docentes de la IE | con el estado socioemocional | Presencial 0) 3' Suficiente
lasfamilias del estudiante 0) 4' Destacado
C () 1.Deficiente
15:00 zeeuggnagt?v?da;gge Equino directivo Acta con los acuerdos de la Presencial () 2.En Proceso
17:00 quip reunion () 3. Suficiente
Q




el tercer bloque de Presentacion de los resultados
semanas de gestion de las actividades
desarrolladas en las semanas
de gestién

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacion de la IE.

** En caso seleccione la opcion de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta
los criterios establecidos.
*** Este diagnéstico institucional va en el PEI



FECHA DE

BLOQUE FERIADO FECHA DE RECUPERACION ***** FORMA DE RECUPERACION ***++*
RECUPERABLE
BLOQUE 1  [SI(23/12/2024) | 26 y 27 de diciembre (jornada Presencial
BLOQUE 2 (Sl (24/12/2024) de 8:00 a.m. - 5:00 p.m.)

*=++ |_a fecha de recuperacion debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha

del feriado recuperable.
*=+++ La forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo

escolar.

Iv.

NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION

ESCOLAR

N.° Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompafamiento en temas de gestion escolar que se
requieren por parte de la UGEL

1; Capacitaciones para la implementacion de Comités de gestion escolar (reconocimiento de funciones,

relevancia en la gestion, roles)

2. Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de gestion

escolar 3,4y 5

3. Capacitacion en la elaboracién de Il. GG.




