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OFICIO Nº 020-2024-D.I.E.I. N° 403-N. 

SEÑOR: LUIS ALBERTO NAVARRO SAAVEDRA 

               Director de la UGEL El Dorado 

 

Asunto: Informe sobre la primera semana de gestión 

De mi mayor consideración: 

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, al mismo tiempo, informarle que, 

conforme a lo programado por la Institución Educativa N.º 403 de la comunidad nativa de 

NAUTA, de la provincia de El Dorado, hemos programado las actividades correspondientes a 

la primera semana de gestión del año 2024. Estas actividades se llevará a cabo del 23 al 31 de 

diciembre  de 2024, de acuerdo con las disposiciones establecidas por el Ministerio de 

Educación y la UGEL El Dorado. 

Las actividades a desarrolladas están en la siguiente hoja: 

Agradecemos de antemano su atención y colaboración con esta noble causa. 

Sin otro particular, me despido reiterándole nuestro compromiso con la educación y el bienestar 

de nuestra comunidad. 

 

 

 

 

____________________________________ 

Directora: Reyes Reyes Deysi Ines 

DNI: 75208184 
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HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTIÓN 

AÑO ESCOLAR 2024 

I.            DATOS GENERALES DE LA IE: 

 

 Número y/o nombre de la I.E. Código modular Pertenece a red educativa 

N° 403  SÍ NO 

Documento de formalización de red 

educativa 

DRE/GRE UGEL Distrito  

SAN  MARTIN EL DORADO NAUTA Polidocente 

Completa 

Polidocente 

multigrado 

Unidocente 

X   

 

II.          DATOS DEL DIRECTIVO(A):        

  

Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI): 

DEYSI INES REYES REYES 75208184 

Cargo: Director Teléfono/ 

Celular: 

901395842 Correo 

electrónico: 
 Reyesines351@gmail.com 

                 

III. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN 

 

BLOQUE FECHA DÍA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS 

PRESENCIAL/  

REMOTO/  

MIXTO 

 23/12  

Dinámica de 

socialización 
 Equipo directivo 

Identificación de 

fortalezas y debilidades. 
VIRTUAL 

Análisis de los 

logros de 

aprendizaje 

(bimestre 2024) 

Comité de gestión 

pedagógica 

Reporte de logros de 

aprendizaje 
VIRTUAL 
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Actividades para el 

cierre de las 

funciones del 

Comité de gestión 

pedagógica  

Comité de gestión 

pedagógica 

Balance del año escolar 

2024 producto del análisis 

de las evidencias de 

ejecución de actividades 

del comité de gestión 

pedagógica de acuerdo 

con el PAT 

  

24/12  

Actividades para el 

cierre de las 

funciones del 

Comité de gestión 

de condiciones 

operativas 

Comité de gestión 

de condiciones 

operativas 

Inventario y reporte de uso 

de materiales y recursos 

Diagnóstico de cierre del 

estado y necesidades de 

la infraestructura del local 

educativo, incluyendo 

mantenimiento y 

acondicionamiento 

VIRTUAL 

26/12 

 

Trabajo colegiado 

para el seguimiento 

de las acciones de 

tutoría, orientación 

educativa y 

convivencia escolar 

con las/los tutores, 

docentes. 

Docente - director 

 

Resumen de experiencias 

exitosas en las acciones 

de tutoría, orientación 

educativa y convivencia 

escolar. 

Presencial Estrategias en favor del 

bienestar socioemocional 

de los estudiantes para 

implementar en las 

normas de convivencia en 

el año 2025. 

27/12 

Evaluación del 

diagnóstico 

institucional 

Comités de 

gestión escolar 

Diagnóstico institucional 

evaluado en base a las 

fortalezas, aspectos de 

mejora, oportunidades y 

amenazas acontecidas 

hasta el cierre del año 

escolar 2024 

VIRTUAL 

Equipo directivo 

Revisión del PEI 

Comités de 

gestión escolar 

Objetivos y metas 

institucionales revisados y 

actualizados 

VIRTUAL 
Equipo directivo 

Reporte de avance de los 

indicadores de los CGE 

 

Presentación de los 

resultados de las 

actividades desarrolladas 

en las semanas de gestión 
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IV.             SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE 

Completar esta sección únicamente en caso de que la IE haya programado actividades en la sección  

VI.          NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y/O ACOMPAÑAMIENTO EN TEMAS DE GESTIÓN 

ESCOLAR 

  

N.º Relación de necesidades de capacitación y/o acompañamiento en temas de gestión 

escolar que se requieren por parte de la UGEL 

1. Capacitaciones para la implementación de Comités de gestión escolar (reconocimiento de 

funciones, relevancia en la gestión, roles) 

2. Capacitaciones en las acciones para implementar las prácticas vinculadas a los compromisos 

de gestión escolar 3, 4 y 5 

3.  Capacitación en la elaboración de II. GG. 

                                                                                                                                 

  

 

 

 

 

 

 

____________________________________ 

Directora: Reyes Reyes Deysi Ines 

DNI: 75208184 

 


