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La Unién, 20 de diciembre del 2024.

OFICIO N° 025-2024-DRESM-UGEL/ED-LE.I. N°1323-LA UNION

Senor:
Prof. LUIS ALBERTO NAVARRO SAAVEDRA
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado

ASUNTO: REMITO HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS
SEMANAS DE GESTION ANO ESCOLAR 2024.

Me dirijo a su despacho para saludarle cordialmente a
nombre de la Institucién Educativa Inicial N°1323 -La Unién-del distrito de Shatoja, Provincia
El Dorado, Regién San Martin, asi mismo a través del presente documento remito HOJA
DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION
ANO ESCOLAR 2024 con lo que cuenta nuestra Institucion Educativa, para su
conocimiento y tramite correspondiente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

Institucién Educativa Inicial. N°1323 del Caserlo de La Union, distrito de Shatoja




HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION
ANO ESCOLAR 2024

I DATOS GENERALES DE LA IE:

Ndamero y/o nombre de la L.E. Cédigo modular Pertenece a red educativa
1323 1746759 %@ NO
Documento de formalizacién de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
SAN MARTIN EL DORADO SHATOJA Polid te | Polid te Unidocente
multigrado
Completa
X

ll. DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):

MARIA NICIDA GARCIA FASABI 44019724

Teléfono/
Celular:

Cargo: Correo

DIRECTORA electrénico:

97536476 garcianicida@gmail.com

ll. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRESENCIAL
BEOQU FEACH pla | AcTivipaDes+ | RESP OQSABLE PRODUCTOS/ LOGROS | /REMOTO
E IMIXTO
Cronograma de
Reunién informativa actividades de la SG
con la comunidad Director PRESENCIAL
educativa Responsables de las
ividad
BLOQU actividades de la SG
E DE 26-Dic 1 ["Conformacién del e e
CIERRE equipo responsable del Director q4p P PRESENCIAL
conformado
reajuste del DG
Anélisis del progreso Director Balance de afio escolar | PRESENCIAL
del desarrollo de las 2024 producto del




competencias de
las/los estudiantes
identificadas en el DI
del DG

andlisis de los resultados
de aprendizaje

Reporte interno que
resume el avance de las
actividades planificadas
en la programacién de
actividades del DG,
comunicando logros,
dificultades y reajustes

Estrategias para el 2025

para atender a
estudiantes con
necesidades/barreras

educativas en base a los
hallazgos del afio 2024

Reporte de cierre de

implementacion de
Actividades para el actividades de Gestion
cierre de las funciones del Riesgo :e
del Comité de gestion Director Emergencias € | PRESENCIAL
de condiciones Desastres
operativas Inventario y reporte de
uso de materiales y
recursos
Reporte final, evaluacion
y clerre de casos
Andlisis de la registrados en SiseVe
t?:;zmieen;f::):a?: II:s Reporte final de avance
Betba dela del andlisis de los
Convivencia Escolar, la Director lineamientos PRESENCIAL
Prevenciony la Estrategias en favor del
Atencién de la bienestar socioemocional
\f{czlencia contra Nifias, de lasflos estudiantes
Nifios y Adolescentes para implementar en las
normas de convivencia
en el 2025
27-Dic
Balance de cierre del
desarrollo del DG,
Balance del DG Director comunicando logros, PRESENCIAL
dificultades y ajustes
para el aiio escolar 2025
Diagnéstico institucional
evaluado con base en
las fortalezas, aspectos
Evaluacién del DI del 3 de mejora,
oy Director ) PRESENCIAL

oportunidades y
amenazas acontecidas
hasta el cierre del afio
escolar 2024




Rendicién de cuentas
ante familias sobre
logros de aprendizaje y

Presentacién de la

el tercer bloque de
semanas de gestién

barreras educativas - rendicién de cuentas a
identificadas; rendicién Birecion las familias y comunidad RRESELCEE
de cuentas y educativa
evaluacion de las
metas del DG
Acta con los acuerdos de

Reunién de balance de la reunién
lda:sactwl:d:desd " ) Presentacion de los

arrolladas durante Director resultados do las PRESENCIAL

actividades desarrolladas
en las semanas de
gestiéon

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacién de la IE.

* En cyi $gleccione la opcién de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta

los critarios gsfiidecidos.
*** De sr el caso o corresponder.
**** Trabajo en comunidades de aprendizaje.

V. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

Completar esta seccién Gnicamente en caso la IE haya programado actividades de forma remota o

mixta en la seccion lll.

N.° Criterios que justifican la Se aplica a JUSTIFICACION***** Adjunta
realizacion del trabajo en la lalE o evidenci
modalidad remota o mixta programa as
La IE es unidocente o multigrado o esta e LalE es unidocente.
1 ubicada en una zona rural y/o de dificil | SI | NO S si | NO
2CCES0, e La ubicacién de la |IE esta a 5 horas de
distancia de la sede de la UGEL.
e El| desplazamiento hacia la IE es
bastante accidentado (camino de
trocha afirmada y de herradura).
e Foto de ESCALE — Anexo 1.
La IE muestra evidencia de trabajo e Cronograma de actividades para el
2 colaborativo en comunidades de Si NO trabajo colaborativo durante el afo si | NO
aprendizaje compuestas por Il. EE. con escolar 2024 — Anexo 2.
las que comparte caracteristicas, pero ;. _
conqlas quep o' flane. un. vine uIF:J S e Las actividades remotas se realizaran
cercania territorial de forma colaborativa con Il. EE.
’ unidocentes.
La IE muestra evidencia de no contar
con condiciones suficientes para el sl NO | e Screenshot de teléfono sin conexiénen | SI | NO
trabajo colegiado en las II. EE. debido la IE = Anexo 3.
a problemas de conectividad,
accesibilidad y/o recursos disponibles.
3



*+**+ La IE debe describir brevemente las caracteristicas de la IE que se vinculen con el criterio seleccionado. Asimismo,
se recomlenda que adjunte evidencias que respalden el cumplimiento del o de los criterios seleccionados.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES
BLOQUE FECHADE | FECHA DE FORMA DE RECUPERACION *****
FERIADO | RECUPERA
RECUPERA | CION ******
BLE
NA NA NA NA

recuperable, como maximo.
wesa=* La forma de recuperaciéh pued@ 8@r tigbajo colegiado, atenci6n a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo

22+ | a fecha de recuperacién debe #i6dptrgrse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del feriado

escolar.
VL. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR
N.° Relacién de necesidades capacitacién y/o acompafiamiento en temas de gestién escolar que
requieren por parte de la UGEL
1 Capacitacion en la elaboracién del DG
2 Capacitaciones para la implementacién de comités de gestion escolar (reconocimiento de funciones,

relevancia en la gestién, roles)

3 Capacitacion en la elaboracién del diagndstico institucional (DI)

4 Taller para la elaboracién de la Programacién Anual de actividades del DG




