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OFICIO N° 185-2024-I. E. A COPRODELI “VDS”.  

SEÑORA:  

DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO 

PROF. LUIS ALBERTO NAVARRO SAAVEDRA 

SAN JOSÉ DE SISA 

 

 

Asunto:   Hace llegar HOJA DE RUTA 

 

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarle cordialmente y como siempre 

reiterar nuestros parabienes al frente de la comunidad educativa. 

 

Hago llegar Hoja de Ruta de la Institución Educativa COPRODELI Agropecuario 

“Valle del Sisa” 

Con la seguridad de merecer su atención, me suscribo de usted expresando muestras 

de especial consideración y estima. 

 

Adjunto hoja de Ruta. 

 

 

Atentamente: 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



  

 

ANEXO 1 
 

HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTIÓN 
- PERIODO ESCOLAR 2024 

 
 

I. DATOS GENERALES DE LA IE: 
 

Número y/o nombre de la I.E. 
Código 

modular 
Pertenece a red educativa 

COPRODELI AGROPECUARIO “VALLE DEL SISA” 
1124973/17
50181 

SÍ NO 

Documento de formalización de red 
educativa 

DRE UGEL DISTRITO NA 

San Martín El Dorado San José de Sisa 

Polidocente 
completa 

Polidocente 
multigrado 

Unidocente 

X   

 
II. DATOS DEL DIRECTIVO(A): 
 

Nombres Apellidos 
Documento Nacional de Identidad 

(DNI) 

SONIA VELA RIOJA 00890033 

Cargo: Director Teléfono/celular: 951903959 
Correo 

electrónico: 
riojavela_1974@hotmail.c

om 



  

III. ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTIÓN (BLOQUE DE CIERRE AÑO ESCOLAR 2024): 
 

FECHA DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS 

AUTOEVALUACIÓN 
Nivel de logro alcanzado 
en la evaluación de las 

actividades desarrolladas 
(Marque una respuesta) 

23 dic 1 

Lectio divina 
Coordinadora de 
Pastoral 

Fortalecimiento de fé en Dios 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Conformación del equipo 
responsable del reajuste del PAT 

Comité de gestión 
escolar 

Equipo responsable conformado 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1.Deficiente 
2.En Proceso 
3.Suficiente 
4.Destacado 

Análisis de los logros de aprendizaje 
(bimestre/trimestre 2024) 

Comité de gestión 
pedagógica 

Datos estadísticos de logros de aprendizaje 
Acta 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Revisión del PEI para el año 2025 
Comité de gestión 
pedagógica 

PEI actualizado al 2025 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

24-dic 2 

Lectio divina 
Coordinadora de 
Pastoral 

Fortalecimiento de fé en Dios 

(   ) 

(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Trabajo colegiado sobre la 
implementación de los Lineamientos 
para la Gestión de la Convivencia 
Escolar, la Prevención y la Atención 
de la Violencia contra Niñas, Niños y 
Adolescentes 

Comité de gestión del 
bienestar 

Personal de la I.E. conoce los lineamientos 
para la gestión de la Convivencia escolar. 
Nuevos representantes de convivencia 
escolar e inclusión escolar. 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1.Deficiente 
2.En Proceso 
3.Suficiente 
4.Destacado 

Trabajo colegiado para el 
seguimiento de las acciones de 
tutoría, orientación educativa y 
convivencia escolar con las/los 
tutores, docentes, auxiliares de 
educación y actores socioeducativos 

Comité de Gestión del 
bienestar 

Acta de compromiso de los tutores 

(   ) 
(   ) 
(   ) 

(   ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 

4. Destacado 

Actividades de evaluación del 
bienestar socioemocional a partir del 
análisis de las normas de convivencia 
y medidas correctivas 

Comité de gestión del 
bienestar 

Normas de convivencia actualizado 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 



  

FECHA DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS 

AUTOEVALUACIÓN 
Nivel de logro alcanzado 

en la evaluación de las 
actividades desarrolladas 
(Marque una respuesta) 

26 dic 3 

Lectio divina 
Coordinadora de 
Pastoral 

Fortalecimiento de fé en Dios 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Charla sobre soporte emocional 
Comité de gestión del 
bienestar 

Fortalecimiento de emociones 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4.Destacado 

Evaluación y reajuste del PCI 
Comité de gestión 
escolar 
Equipo directivo 

PCI actualizado 

(   ) 
(   ) 
(   ) 

(   ) 

1.Deficiente 
2.En Proceso 
3.Suficiente 

4.Destacado 

27 dic 4 

Lectio divina 
Coordinadora de 
Pastoral 

Fortalecimiento de fé en Dios 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1.Deficiente 
2.En Proceso 
3.Suficiente 
4.Destacado 

Revisión y actualización del R.I. 
Comité de gestión del 
bienestar 
Equipo directivo 

Reglamento interno revisado y actualizado 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 

4. Destacado 

Actualización de acta de compromiso 
de los padres de familia 

Comité de gestión del 
bienestar 
Equipo directivo 

Acta de compromiso de los padres de familia 
actualizado. 

(   ) 
(   ) 
(   ) 

(   ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 

4. Destacado 

30 dic 5 Clausura del año escolar 2024 Equipo directivo Año 2024 clausurado 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1.Deficiente 
2.En Proceso 
3.Suficiente 

4. Destacado 

31 dic 6 Revisión final de inventarios 
Comité de gestión de 
condiciones operativas  

Inventario revisado y actualizado 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1.Deficiente 
2.En Proceso 
3.Suficiente 
4. Destacado 

* Las actividades se valoran en función a la totalidad de las actividades del año escolar 2024 en la IE.  

 

IV. RECUPERACIÓN DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES 
 

BLOQUE 
FECHA DE FERIADOS 

RECUPERABLES 
FECHAS DE RECUPERACIÓN ** FORMA DE RECUPERACIÓN *** 

 
 

   



  

 
** La fecha de recuperación debe encontrarse, como máximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable.  
*** La forma de recuperación puede ser trabajo colegiado, atención a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.  

 
V. NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y/O ACOMPAÑAMIENTO EN TEMAS DE GESTIÓN ESCOLAR 
 

N° Relación de necesidades de capacitación y/o acompañamiento en temas de gestión escolar que se requieren por parte de la UGEL 
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