“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Nuevo Barranquita, 21 de diciembre del 2024

OFICIO N° 048-2024.D.1.E.N° 1171-NB

SENOR: PROF. LUIS ALBERTO NAVARRO SAAVEDRA
DIRECTOR DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO: REMITE HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS
SEMANAS DE GESTION ANO ESCOLAR 2024.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarle cordialmente
anombre de la 1.E N° 1171- nivel INICIAL del caserio Nuevo Barranquita, distrito de San
José de Sisa , provincia de El Dorado, Regiéon San Martin al mismo tiempo hago de su
conocimiento que estoy remitiendo la hoja de ruta para el bloque de cierre de las semanas
de gestion afio escolar 2024.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,




HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION
ANO ESCOLAR 2024

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nimero y/o nombre de la |.E. Cdédigo modular Pertenece a red educativa
1171 1678663 si m
T
Documento de formalizacion de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
San Martin el dorado San José de sisa Polidocente Polidocente Unidocente
multigrado
Completa
X
Il DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
Felecinda Villanueva diaz 44283606
Cargo: Director Teléfono/ 949919302 Correo fevidy@hotmail.com
Celular: electrénico:

ll. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRESENCIAL
BLOQU R DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLE PRODUCTOS/ LOGROS /IREMOTO
E A S
IMIXTO
BLOQU 23/1 1 Feriado recuperable Remoto
E DE 2
CIERRE | /2024
24 2
/112/20 Feriado recuperable Remoto
24
25/
12/ 3 FERIADO DIA DE
NAVIDAD DE JESUS




202

4
Cronograma de
Reunién informativa actividades de la SG
con la comunidad Docente - director
educativa Responsables de las
actividades de la SG
L Equipo
Conformacion del quip .
. responsable de la | Equipo responsable
equipo responsable del o
. actualizacion del conformado
reajuste del DG
DG
Balance de afio escolar
2024 producto del
andlisis de los resultados
26-Di de aprendizaje
-Dic
Reporte interno que
Andlisis del proareso resume el avance de las
del desarrollrc)) dz las actividades planificadas
. . L en la programacioén de
competencias de Comité de gestion .
1 . L actividades del DG,
las/los estudiantes pedagdgica**** .
. . comunicando logros,
identificadas en el DI . .
del DG dificultades y reajustes
Estrategias para el 2025
para atender a
estudiantes con
BLOQU .
E D(IDE necesidades/barreras
CIERRE educativas en base a los
hallazgos del afio 2024
Reporte de cierre de
implementacién de
Actividades para el actividades de Gestion
cierre de las funciones | Comité de gestion del Rlesgo de
del Comité de gestion de condiciones Emergencias de
de condiciones operativas Desastres
operativas Inventario y reporte de
uso de materiales y
recursos
Reporte final, evaluacion
y cierre de casos
Andlisis de la registrados en SiseVe
implementacién de los -
Linpeamientos ara la Reporte final de avance
Gestion de la P del andlisis de los
. . . mité i6n | lineamien
27-Dic Convivencia Escolar, la Comité de gestio eamientos

Prevenciony la
Atencion de la
Violencia contra Nifias,
Niflos y Adolescentes

del bienestarx***

Estrategias en favor del
bienestar socioemocional
de las/los estudiantes
para implementar en las
normas de convivencia
en el 2025




Balance del DG

Equipo
responsable de la
actualizacion del
DG

Balance de cierre del
desarrollo del DG,
comunicando logros,
dificultades y ajustes
para el afio escolar 2025

Evaluacion del DI del

DG

Equipo
responsable de la
actualizacion del
DG

Diagnéstico institucional
evaluado con base en
las fortalezas, aspectos
de mejora,
oportunidades y
amenazas acontecidas
hasta el cierre del afio
escolar 2024

30/12 Balance del afio Director- docente El acta de clausura del aflo | Presencial
/2024 escolar 2024 escolar.
30 08.00 am a
12.30 pm.
Reflexion sobre las Presencial
31/127 actividades que Comité de gestién Balance del afio
2024 movilizaron la I.E en pedagégica escolar 2024 producto 08-00 a-m- a
el marco de los 3 del analisis de los 3.00 p.m.
momentos. resultados de
aprendizaje.
31 Revisién de los

documentos de gestién

para el 2025

.La resolucién de los
documentos de
gestion.

* Incrementar las filas paralos dias y para las actividades segun la planificacién de la IE.

** En caso seleccione la opciéon de trabajo sin asistir a la IE, deberd completar el cuadro IV tomando en cuenta
los criterios establecidos.

*** De ser el caso o corresponder.

**+* Trabajo en comunidades de aprendizaje.

V. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

Completar esta seccion Unicamente en caso la IE haya programado actividades de forma remota o
mixta en la seccién Ill.




N.° Criterios que justifican la Se aplica a JUSTIFICACION**#*x Adjunta
realizacién del trabajo en la lalE o evidenci
modalidad remota o mixta programa as
La IE es unidocente o multigrado o esta La IE es unidocente.
1 ubicada en una zona rural y/o de dificil | SI NO Si | NO
a0Ceso. La ubicacion de la IE estd a 5 horas de
distancia de la sede de la UGEL.
El desplazamiento hacia la IE es
bastante accidentado (camino de
trocha afirmada y de herradura).
Foto de ESCALE — Anexo 1.
La IE muestra evidencia de trabajo Cronograma de actividades para el
2 colaborativo en comunidades de | SI | NO trabajo colaborativo durante el afio | SI | NO
aprendizaje compuestas por Il. EE. con escolar 2023 — Anexo 2.
las que comparte caracteristicas, pero
con las que no tiene un vinculo o Las actividades remotas se realizaran
cercanfa territorial. de forma colaborativa con Il. EE.
unidocentes.
La IE muestra evidencia de no contar
3 con condiciones suficientes para el | S NO Screenshot de teléfono sin conexiénen | Si | NO
trabajo colegiado en las Il. EE. debido la IE — Anexo 3.
a problemas de conectividad,
accesibilidad y/o recursos disponibles.

*xxxx | g |E debe describir brevemente las caracteristicas de la IE que se vinculen con el criterio seleccionado. Asimismo,
se recomienda que adjunte evidencias que respalden el cumplimiento del o de los criterios seleccionados.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES
BLOQUE FECHA DE FECHA DE FORMA DE RECUPERACION #*#xk
FERIADO RECUPERA
RECUPERA CION *xrxrk
BLE
NA NA NA NA

*+xkkx | a fecha de recuperacion debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del feriado
recuperable, como maximo.
ki | @ forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencion a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo
escolar.

VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION

ESCOLAR

N.°

Relacion de necesidades capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestidn escolar que
requieren por parte de la UGEL

Capacitacion en la elaboracion del DG




2 Capacitaciones para la implementacion de comités de gestion escolar (reconocimiento de funciones,
relevancia en la gestién, roles)

3 Capacitacion en la elaboracion del diagndstico institucional (DI)

4 Taller para la elaboracion de la Programacion Anual de actividades del DG

[firma del/de la director(a)]

Nombres y apellidos del/de la director(a)



