& GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
San Martin

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

Institucion Educativa No 0377 - Bilingiie — Centro América
“Aio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Centro América, 23 de diciembre del 2024

OFICIO N°024-2024-D.1.E. N°0377-B -CA.

SENOR:
PROF. LUIS ALBERTO NAVARRO SAAVEDRA
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado

ASUNTO: HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE
DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION
ANO ESCOLAR 2024
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Me dirijo a su despacho para saludarle
cordialmente a nombre de la Institucion Educativa N° 0377 Bilingtie, CN. Kopal
Shacha, caserio Centro América, CP. Santa Cruz, del distrito de San José de
Sisa, Provincia de El Dorado, departamento de San Martin, asi mismo remitirle
la hoja de ruta para el bloque de cierre de las semanas de gestidon afio
escolar 2024

Es propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente

LEGHONRL F579AN MARTIN
SGHHEAL PV EDUCACION
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HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION
ANO ESCOLAR 2024

I DATOS GENERALES DE LA IE:

Nidmero y/o nombre de la I.E. Cdédigo modular Pertenece a red educativa
0377 Bilingde 0638890 @ NO
Documento de formalizacién de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
SAN MARTIN EL DORADO SAN JOSE DE SISA Polidocente Polidocente Unidocente
multigrado
completa
X

Il. DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
Jorge Alberto Vasquez del Aguila 01156537
Cargo: Director Teléfono/ 961519266 Correo Jorgitovas1563@gmail.
Celular: electrénico:
com
I1l. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
PRESENCIAL/
BLOQUE | FECHA DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS REMOTO/
MIXTO
Activi . L L .
sg |Z|::des de Director y directivos | Integracion de la comunidad Presencial
p. . APAFA educativa
socioemocional
Cronograma de actividades
BLOQUE Reunién informativa . L de la SG
DE 26-Dic 1 con la comunidad 222‘;[2 y directivos Presencial
CIERRE educativa Responsables de las
actividades de la SG
go;fo(;rr:scm;rr::aegle Director y directivos | Equipo responsable Presencial
quip P APAFA conformado

del reajuste del PAT




Andlisis de los logros

Director y directivos

Reporte de logros de

de aprendizaje . Presencial
(bimzstre 20é4) APAFA aprendizaje
Balance del afio escolar 2024
producto del analisis de los
resultados de aprendizaje
Trabajo colegiado Actualizacion de planificacion
sobre el progreso del curricular  ajustada  por
desarrollo de las niveles, grados, areas; segin
competencias de Director y directivos | @nalisis del progreso de .
las/los estudiantes APAFA aprendizajes, version | Presencial
identificadas en el preliminar
fj'agno_s“co Estrategias para el 2025 para
institucional atender a estudiantes con
necesidades/barreras
educativas con base en los
hallazgos del afio 2024,
version preliminar
Reporte de cierre de
acciones formativas para el
desarrollo de competencias
profesionales
Actividades para el Reporte de cierre del uso
cierre de las Birector y directivos pedagdgico de los recursos y
funciones del Comité APAFA materiales educativos
de gestion
pedagégica Balance del afio escolar 2024
producto del andlisis de las
evidencias de ejecucion de
actividades del comité de
gestion  pedagdgica de
acuerdo con el PAT
Reporte de cierre de
implementacion de
actividades de Gestion del
Riesgo de Emergencias de
Desastres
Inventario y reporte de uso de
materiales y recursos
Actividades para el
cierre de las » y Reporte de cierre sobre el
funciones del Comite | COMité de gestion | ¢ 1 cionamiento de comedor _
de condiciones Presencial

de gestion de
condiciones
operativas

operativas

en base a la calidad de su
servicio en lo que respecta al
Programa de Alimentacion
Escolar Qaliwarma.

Diagndstico de cierre del
estado y necesidades de la

infraestructura  del local
educativo, incluyendo
mantenimiento y

acondicionamiento




Balance de afio escolar 2024
producto del analisis de las
evidencias de ejecucion de
actividades del comité de
acuerdo con el PAT

27-Dic

Trabajo colegiado
sobre la
implementacion de
los Lineamientos para
la Gestion de la

Comité de gestion

Reporte final, evaluacion,
seguimiento y cierre de casos
registrados en SiseVe

Convivencia Escolar, | /.oy Reporte final de avance de | Presencial
la Prevencion y la los lineamientos para la
Atencion de la Gestion de la Convivencia
Violencia contra Escolar, la Prevencién y la
Ninas, Nifios y Atencion de la Violencia
Adolescentes contra Nifias, Nifios y
Adolescentes
Reporte final de trabajo en
. . grupos de interaprendizaje
Trabajo colegiado . .
J g . para el cierre de las acciones
para el seguimiento . ) L,
; de tutoria, orientacion
de las acciones de
. . . o - educativa y convivencia
tutoria, orientacién Comité de Gestion .
: . escolar Presencial
educativa y del bienestar
conV|\|/enC|a escolar Resumen de experiencias
con.e :jutor)_/actores exitosas en las acciones de
socioeducativos tutoria, orientacion educativa
y convivencia escolar
Reporte de evaluacion del
Actividades de bienestar socioemocional de
evaluacién del los estudiantes en el afio
bienestar 2024
socpzmlomo,rllgl_ ad dCoIntw)l.te de gestion Estrategias en favor del Presencial
Ipartlr e an: ISIS de el bienestar bienestar socioemocional de
as n_orma; e los estudiantes para
con(;@genua y ) implementar en las normas
medidas correctivas de convivencia en el afio
2025
Comités de gestion Balance de cierre del
escolar desarrollo del PAT,
comunicando logros, .
Balance del PAT o 9 L, Presencial
dificultades; y planificacién
Equipo directivo de estrategias para el afio
escolar 2025
Comités de gestion Diagnéstico institucional
escolar evaluado en base a las
Evaluacion del fortalezas, aspectos de
diagndstico mejora, oportunidades y Presencial
institucional amenazas acontecidas hasta

Equipo directivo

el cierre del afio escolar
2024




. - Objetivos y metas
Comités de gestion | .~ " . .
institucionales revisados y
escolar tualizad
Revision del PEI actualizados Presencial
Equino directivo Reporte de avance de los
quip indicadores de los CGE
Rendiciéon de cuentas
ante familias sobre
logros de aprendizaje o ., L L,

9 P . J Comités de gestion | Presentacion de la rendicion .
y barreras educativas . Presencial
; - escolar de cuentas a las familias
identificadas;
recursos financieros y
la evaluacion del PAT
Reunion de balance Acta
de las actividades —

. . . Presentacion de los .
desarrolladas durante | Equipo directivo L Presencial
resultados de las actividades
el tercer bloque de
- desarrolladas en las
semanas de gestion -,
semanas de gestion

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacién de la IE.

** En caso seleccione la opcién de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadro IV tomando en
cuenta los criterios establecidos.
*** Este diagndéstico institucional va en el PEL.

V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA |IE

Completar esta seccion Unicamente en caso de que la IE haya programado actividades en la
seccion Ill.

Nota: No aplica en esta hoja de ruta.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES
BLOQUE FECHA DE | FECHA DE FORMA DE RECUPERACION ##+x%
FERIADO | RECUPERA
RECUPERA | CION *ov=
BLE
NA NA NA NA

*++% | a fecha de recuperacion debe encontrarse, como méaximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la
fecha del feriado recuperable.

*xiikk | a forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencion a familias y/o desarrollo de acciones de
refuerzo escolar.

VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR

N.° Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que

se requieren por parte de la UGEL




Capacitaciones para la implementacion de Comités de gestion escolar (reconocimiento de funciones,
relevancia en la gestion, roles)

Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de gestion
escolar3,4y5

Capacitacion en la elaboracion de 1. GG.

GOBIERNO REGIONJL £579AN MARTIN
DIRECCION REGIL#A %'GUCACION
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Prof, Jorge Albkrio

isquez dei Aguila




