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Institucién Educativa Integrada N 0011: Nive! primaria Cod. Mad. 0342674 - Nivel secundaria. Cod. Madular: 1719178
Crra. Pacay pampa 5/N, Certra Poblado Pebag, distrito San Martin, provincia €l Dorado, regidn san Martin

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Pebas, 20 de diciembre del 2024

FICIO N° 049 -2024-1E N° 0011-

SENOR : Luis Navarro Saavedra
DIRECTOR DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO :Hace llegar hoja de ruta semana de gestion

Es gfato dirigirme a usted, para hacerle llegar el cordial saludo a nombre de la
Institucién Educativa N® 0011” del centro poblado Pebas y al mismo tiempo hacerle llegar el el
la hoja de ruta semana de gestion 2024

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle mi especial consideracion y
estima personal.

ATENTAMENTE

¢ Waifter Radrigusz Guevara
fagcron

Email.iein011pebas@gmail.com Web: Facebook:|.El 0011pebas  Telef.:971517173




DATOS GENERALES DE LA IE:

HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION
ANO ESCOLAR 2024

Namero y/o nombre de la LE. Codigo modular Pertenece a red educativa
0011 Primaria:0842674 ( si ) NO
Secundaria: 1719178
Documento de formalizacion de red educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
Moycbamba El dorado San Martin Polidocente Polidocente | Unidocente
completa multigrado
X
1. DATOS DEL DIRECTIVO:
; Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
|
WAIMER APOLINAR RODRIGUEZ GUEVARA 19696839
Cargo: DIRECTOR Teléfonol Celular: 971517173 | Correo electronico: Q_wairner@hotmail.com

lll. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRESENCIAL/
BLOQUE | FECHA DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS REMOTO/
MIXTO
AT e Comité de gestion Integracion de la comunidad .
soporte pedagégica e Presencial
socioemocional gogica.
" - Cronograma de actividades
Reunién informativa de la SG
con la comunidad Equipo directivo Presencial
S Responsables de las
actividades de la SG
Con_formamon ael Comités de gestion | Equipo responsable ;
equipo responsable aErGIsT Mi— Presencial
del reajuste del PAT ‘
BngUE 26-Dic 1 Analisis de los logros | Comité de gestion Reporte de logros de Erasansial
CIERRE de aprendizaje (2024) | pedagoégica aprendizaje
Trabai leqiad Balance del afio escolar
'":‘J a‘°l spleae " 2024 producto del andlisis de
ARt g ST0 O los resultados de aprendizaje
desarrollo de las
competencias de Comité de gestion Actualizacién de :
) . . . . Presencial
las/los estudiantes pedagoégica planificacion curricular

identificadas en el
diagnostico
institucional

ajustada por niveles, grados,
areas; segun analisis del
progreso de aprendizajes,
version preliminar




Estrategias para el 2025 para
atender a estudiantes con
necesidades/barreras
educativas con base en los
hallazgos del afio 2024,
version preliminar

Reporte de cierre de
acciones formativas para el
desarrollo de competencias
profesionales

Actividades para el Reporte de cierre del uso

ceredelds | omits de geston | Pedagbgico delos recursosy

funciones del Comité pedagégica materiales educativos.

de gestion Balance del afio escolar

pedagogica 2024 producto del analisis de
las evidencias de gjecucion
de actividades del comité de
gestibn  pedagégica de
acuerdo con et PAT
Reporte de cierre de
implementacion de
actividades de Gestion del
Riesgo de Emergencias de
Desastres
Inventario y reporte de uso

| de materiales y recursos

Reporte de cierre sobre ei
funcionamiento de los

Actividades para el quioscos, cafeterias vy

cierre de las Comité de gestion comedores escolares en

funciones del Comité de condiciones base a la calidad de su Presencial

de gestién de ) servicio y administracion

. operativas - - -

condiciones Diagndstico de cierre del

operativas estado y necesidades de la
infraestructura  del  local
educativo, incluyendo
mantenimiento ¥y
acondicionamiento
Balance de afio escolar 2024
producto del anélisis de las
evidencias de ejecucién de
actividades del comité de
acuerdo con el PAT

Trabajo colegiado Reporte final, evaluacion,

_sobre 2 . seguimiento y cierre de

|mplgmentgc|6n de casos registrados en SiseVe

los Lineamientos

para la Gestion de la ; . Reporte final de avance de

27-Dic Convivencia Escolar, Comité de gestion P Presencial

la Prevencién y la
Atencifn de la
Viclencia contra
Niftas, Nifios y
Adolescentes

del bienestar

los lineamientos para la
Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y Ia
Afencién de la Violencia
contra Nifias, Niflos vy
Adolescentes




Reporte final de trabajo en
grupos de interaprendizaje

Trabajo colegiado . .
para el seguimiento para el cierre de las facmor?es
. de futoria, ornentacién
de las acciones de educativa y  convivencia
tutoria, orientacion Comité de Gestién escolar Presencial
educativa y del bienestar
convivencia escolar Resumen de sexperiencias
con los tutores, exitosas en las acciones de
docentes. tutoria, orientacién educativa
y convivencia escolar.
Reporte de evaluacion del
Actividades de bienestar socioemocional de
evaluacion del los estudiantes en el afio
bienestar 2024
socioemocional a Comité de gestion Estrategias en favor del Presencial
partir del andlisis de del bienestar bienestar socioemocional de
{as normas de los estudiantes para
convivencia y implementar en las normas
medidas correctivas de convivencia en el afic
2025.
Comités de gestion Balance de cierre del
escolar desarrollo del PAT,
comunicando {ogros, .
Balance del PAT dificultades; y ::Igéniﬁcacién Presencial
Equipo directivo de estrategias para el afio
escolar 2025
Comités de gestion Diagndstico institucional
escolar evaiuado en base a fas
Evaluacién del fortalezas, aspectos de
diagndstico mejora, oportunidades y Presencial
institucional amenazas acontecidas
Equipo directivo hasta el cierre del afo
escolar 2024.
Comités de gestion pbjfeth:s y metas_
escolar institucionales revisados y
Revision del PEI actualizados Presencial
. N Reporte de avance de los
Equipo directivo indicadores de los CGE
Rendicion de cuentas
ante familias sobre
logros de aprendl.?.'aje Comités de gestion ;| Presentacion de la rendicién .
y barreras educativas o Presencial
X . escolar de cuentas a ias familias
identificadas;
recursos financieros y
la evaluacién del PAT
Reunién de balance Acta
de las actividades -
desarrolladas durante | Equipo directivo Presentacion de_ . los Presencial
resuitados de las actividades
el tercer bloque de
desarroiladas en las

semanas de gestion

semanas de gestidén

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segiin la planificacion de la IE.




** En caso seleccione la opcién de trabajo sin asistir a la |IE, deberd completar el cuadro IV tomando en cuenta
los criterios establecidos.

** Este diagnostico institucional va en el PEI.

de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.

VI NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR

N.° Relacién de necesidades de capacitacion y/o acompafamiento en temas de gestion escolar que
se requieren por parte de la UGEL

1. Capacitaciones para la implementacién de Comités de gestién escolar (reconocimiento de funciones,
relevancia en la gestion, roles)

2. Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de gestion
escolar 3,4y 5
3. Capacitacion en la elaboracion de 11. GG.

Cevaen 7o/ Ma, Waimer Redfiguea Ruevara
o ke BIRELTOR

Waimer Rodriguez Guevara

DIRECTOR




