
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la 

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

I.E.N° 

0715 

CONSTANCIA 

 

 Constancia,  26 de diciembre del 2024 
 
OFICIO Nº 0026-2024-D.E-I.E. Nº 0715-C. 
 
Señor:  Prof.  LUIS ALBERTO NAVARRO SAAVEDRA 

DIRECTOR DE LA UGEL EL DORADO 
  

ASUNTO:         REMITE HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE  
    

 Me es grato dirigirme a su digno despacho para saludarle cordialmente a 
nombre de la Dirección, Padres de Familia y alumnado en general de la I.E Nº 
0715 del Caserío de Constancia y al mismo tiempo para hacer de su 
conocimiento que le estoy remitiendo la hoja de ruta del último bloque de la 
semana de gestión nuestra Institución educativa. 

Propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial 
consideración  

 
 

  ATENTAMENTE 
 
 
 
 
 

 



  

 

ANEXO 1 
 

EJEMPLO DE HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS 
DE GESTIÓN - PERIODO ESCOLAR 2024 

 
 

I. DATOS GENERALES DE LA IE: 
 

Número y/o nombre de la I.E. 
Código 

modular 
Pertenece a red educativa 

0715 0513622 
SÍ  

Documento de formalización de red 
educativa 

DRE UGEL DISTRITO NA 

San Martín EL DORADO SAN MARTIN 

Polidocente 
completa 

Polidocente 
multigrado 

Unidocente 

X   

 
II. DATOS DEL DIRECTIVO(A): 
 

Nombres Apellidos 
Documento Nacional de 

Identidad (DNI) 

WATSON MACEDO GOMEZ 01161560 

Cargo: DIRECTOR Teléfono/celular: 948281606 
Correo 

electrónico: 

WATSON011615
60@HOTMAIL.CO

M 



  

III. ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTIÓN (BLOQUE DE CIERRE AÑO ESCOLAR 2024): 
 

FEC
HA/H
ORA 

DÍ
A 

ACTIVIDADES * RESPONSABLE
S 

PRODUCTOS/ LOGROS AUTOEVALUACIÓ
N 

Nivel de logro alcanzado 
en la evaluación de las 
actividades 
desarrolladas (Marque 
una respuesta) 

PRESENCIAL/ REMOTO/  
MIXTO 

  
26-12-
2024 
 
8:00 a 
1:00 

J
U

E
V

E
S

 

 

Balance del PAT 

Comité de gestión 

escolar 

Equipo directivo 

Acta de evaluación de las actividades 
planteadas en el PAT 2025 

(   ) 

(   ) 

(   ) 

(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

REMOTO 

Evaluación del Diagnóstico 
Institucional (DI) 

Comité de gestión 

escolar 

Equipo directivo 

Diagnóstico institucional evaluado en 
base a las fortalezas, aspectos de 
mejora, oportunidades y amenazas 
acontecidas hasta el cierre del año 
escolar 2024 

(   ) 

(   ) 

(   ) 

(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

REMOTO 

 
 
26-12-
2024 
 
2:00 a 
5:30 

Revisión del Documento de Gestión 

Comité de gestión 

escolar 

Equipo directivo 

Acta de evaluación de las acciones 
planteadas en el DG 2024  

(   ) 

(   ) 

(   ) 

(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

REMOTO 

Socialización de la directiva de 
desarrollo del año escolar 2025, 
aprobada mediante RM 556-
2024 

Comité de Gestión 
Pedagógica 

Balance del año escolar 2024 producto 
del análisis de las evidencias de las 
competencias trabajadas. 

(   ) 

(   ) 

(   ) 

(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

REMOTO 



  

 
 
 
27-12-
2024 
 
8:00 a 
1:00 

V
IE

R
N

E
S

 

Evaluación y reajuste del PCI 

Comité de gestión 

escolar 

Equipo directivo 

Acta de evaluación de las acciones 
planteadas en el PCI 2024  

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

REMOTO 

27-12-
2024 
 
2:00 a 
5:30 

1.- Actividades para el cierre de las 
funciones del Comité de gestión 
pedagógica. 
2.- Actividades para el cierre de las 
funciones del Comité de gestión de 
condiciones operativas.  

Comité de gestión 
pedagógica 

Comité de gestión de 
condiciones operativas 

Informe con logros, dificultades y 
aspectos a mejoras relacionadas al 
cumplimiento al plan de gestión 
pedagógica  
Informe con logros, dificultades y 
aspectos a mejoras relacionadas al 
cumplimiento al plan de gestión de 
condiciones operativas. 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

REMOTO 

  

* Las actividades se valoran en función a la totalidad de las actividades del año escolar 2024 en la IE. 

 

30-12-
2024 

LUNES Trabajo colegiado sobre la implementación 
de los lineamientos para la gestión de la 
convivencia escolar, la prevención y la 
atención de la violencia contra niños, niñas 
y adolescentes 

Director y comité de 
gestión de la 
convivencia escolar. 

Acta de trabajo colegiado 

(   ) 
(   ) 
(   ) 

     (   ) 

1 . 
Deficiente 
2. En 
Proceso 
3. Suficiente 
4. 
Destacado 

REMOTO 

  
Trabajo colegiado para el seguimiento de 
las acciones de tutoría, orientación 
educativa y convivencia escolar con los 
tutores, docentes, auxiliares de educación 
y actores socioeducativos 

Comité de Gestión del 
bienestar 

Informe y relación de los casos 
reportados al SíseVe 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 
2. En 
Proceso 
3. Suficiente 
4. 
Destacado 

 

31-12-
2024 

MARTES clausura Director –Docentes 
y padres de familia. 

Libreta de logos  (   ) 
(   ) 
(   ) 

    (   ) 

1. Deficiente 
2. En 
Proceso 
3. Suficiente 
4. 
Destacado 

presencial 

 
   
 
 
 
 



  

IV. RECUPERACIÓN DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES 
 

BLOQUE 
FECHA DE FERIADOS 

RECUPERABLES 
FECHAS DE RECUPERACIÓN ** FORMA DE RECUPERACIÓN *** 

 
 

   

 
** La fecha de recuperación debe encontrarse, como máximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable. 
*** La forma de recuperación puede ser trabajo colegiado, atención a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar. 

 
V. NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y/O ACOMPAÑAMIENTO EN TEMAS DE GESTIÓN ESCOLAR 
 

N° Relación de necesidades de capacitación y/o acompañamiento en temas de gestión escolar que se requieren por parte de la UGEL 
1 Desarrollo de habilidades pedagógicas, así como diseño de planes de estudio, técnicas de enseñanza y evaluación y gestión del aula y disciplina 

2 Uso de tecnologías de educativas, como el uso de plataformas de aprendizaje, integración de tecnologías, uso de herramientas de evaluación en línea. 

3 Desarrollo de habilidades blandas, trabajo en equipo y colaboración, y gestión del estrés y el bienestar. 

4 Actualización en contenidos y metodologías innovadoras. 
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