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San Juan Salado, 19 de diciembre del 2024 

 

OFICIO Nº 028-2024-GRSM-DRESM-UGELD-I.E. Nº 418 

SEÑOR  : Prof. LUIS ALBERTO NAVARRO GONZALES 

   Director (e) de la UGEL-Dorado 

 

ASUNTO : ADJUNTA RUTA DE LA SEMANA DE GESTION 

 

  

   Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarlo 
cordialmente y al mismo tiempo, adjunto al presente la hoja de ruta de semana de gestión de 
la I.E. N° 418. 

 
Propicia sea la oportunidad para expresarle las muestras de mi 

especial consideración y estima. 
 
 
 

Atentamente; 
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HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTIÓN 

AÑO ESCOLAR 2024 

I.            DATOS GENERALES DE LA IE: 

 

 Número y/o nombre de la I.E. Código modular Pertenece a red educativa 

N° 418 

San Juan Salado 

1450667 SÍ NO 

Documento de formalización de red 

educativa 

DRE/GRE UGEL Distrito NA 

SAN MARTIN EL DORADO SAN JOSE DE ISA Polidocente 

Completa 

Polidocente 

multigrado 

Unidocente 

  x 

 

II.          DATOS DEL DIRECTIVO(A):        

  

Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI): 

SUSAN FASANANDO GARCIA 70198318 

Cargo: Directora Teléfono/ 

Celular: 

901307480 Correo 

electrónico: 

susu92garcia@gmail.com 

                 

III. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN 

BLOQ

UE 
FECHA DÍA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS 

PRESENCIAL/  

REMOTO/  

MIXTO 

 26/12 
JUE

VES 

Ingreso Equipo directivo Firma de asistencia Presencial 

Análisis de 

los logros de 

aprendizaje 

(bimestre 

2024) 

Comité de gestión 

pedagógica 

Reporte de logros de 

aprendizaje. 

Análisis de los resultados. 

Compromisos asumidos. 

Presencial 
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Evaluación 

de los 

instrumentos 

de gestión: 

DOCUMNET

OS DE 

GESTION-

RI-PCI 

Comité de gestión 

pedagógica, 

condiciones 

operativas, el de 

bienestar. 

Balance del año escolar 

2024 producto del análisis 

de las evidencias de 

ejecución de actividades 

del comité de gestión 

pedagógica de acuerdo 

con el PAT 

 Presencial 

27/12 
VIER

NES 

Evaluación 

de los 

instrumentos 

de gestión: 

DOCUMNET

OS DE 

GESTION-

RI-PCI 

Comité de gestión 

pedagógica, 

condiciones 

operativas, el de 

bienestar. 

Balance del año escolar 

2024 producto del análisis 

de las evidencias de 

ejecución de actividades 

del comité de gestión 

pedagógica de acuerdo 

con el PAT 

 Presencial 

Documentaci

ón de fin de 

año 

Equipo directivo 

 

Presentación de 

documentos de fin de año: 

Informe pedagógico 

Inventario de aula 

Informe económico 

Presencial 

 

IV.             SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE 

Completar esta sección únicamente en caso de que la IE haya programado actividades en la sección  

VI.          NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y/O ACOMPAÑAMIENTO EN TEMAS DE GESTIÓN 

ESCOLAR 

 N.º Relación de necesidades de capacitación y/o acompañamiento en temas de gestión 

escolar que se requieren por parte de la UGEL 

1. Capacitaciones para la implementación de Comités de gestión escolar (reconocimiento de 

funciones, relevancia en la gestión, roles) 

2. Capacitaciones en las acciones para implementar las prácticas vinculadas a los compromisos 

de gestión escolar 3, 4 y 5 

3.  Capacitación en la elaboración de II. GG. 

                                                                    

                                                          

 


