
 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la 

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

Nuevo Tacabamba, 15 de diciembre del 2024. 

 

OFICIO Nº: 0036 - D.I.E. 0001 – C. N.T -2024. 

  

SEÑORA : DRA. LUIS NAVARRO SAAVEDRA 

                             DIRECTOR DE LA UGEL EL DORADO. 

  

ASUNTO : DA A CONOCER HOJA DE RUTA PARA LA SEMANA DE GESTIÓN DE FIN DE 

                              AÑO 2024  

  

 Grato es dirigirme a su digno despacho para saludarle cordialmente a nombre de la 

de la I.E. N° 0001 – del nivel Primario y Secundario y a la vez para dar a conocer LA HOJA DE 

RUTA DE LA SEMANA DE GESTION de fin de año 2024, que se desarrollará los días jueves y 

viernes del presente año. Así mismo dar a conocer que la clausura del año escolar se estará 

llevando a cabo el día lunes 30 de diciembre del presente año a horas 8:00 am. 

 Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mí más 

distinguida consideración y estima. 

Atentamente 

 

 

 

 



  

 
 

EJEMPLO DE HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS 
DE GESTIÓN - PERIODO ESCOLAR 2024 

 
 

I. DATOS GENERALES DE LA IE: 
 

Número y/o nombre de la I.E. 
Código 

modular 
Pertenece a red educativa 

0001 
PRI.:0866814 

  SEC.: 1401645 

  

Documento de formalización de red 
educativa 

DRE UGEL DISTRITO NA 

San Martín El Dorado SANTA ROSA 

Polidocente 
completa 

Polidocente 
multigrado 

Unidocente 

 X  

 
II. DATOS DEL DIRECTIVO(A): 
 

Nombres Apellidos 
Documento Nacional de 

Identidad (DNI) 

FRANZ GRANDES RAMIREZ 80338122 

Cargo: DIRECTOR(E) Teléfono/celular: 976684857 
Correo 

electrónico: 
Fragrandes03@h
otmail.com 

SI 



  

III. ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTIÓN (BLOQUE DE CIERRE AÑO ESCOLAR 2024): 
 

FECHA DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS 

AUTOEVALUACIÓN 
Nivel de logro alcanzado 
en la evaluación de las 

actividades desarrolladas 
(Marque una respuesta) 

26-dic 1 

Actividades de soporte 
socioemocional 

Comité de gestión del 
bienestar 

FOTOS DE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE LA I-E- 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

Reunión informativa con la 
comunidad educativa 

Equipo directivo 
FOTOS DE LA ASAMBLEA LLEVADO A CABO EN LAS 

INSTALACIONES DE LA I.E. 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

Conformación del equipo 
responsable del reajuste del PAT Comité de gestión 

escolar 
RELACIÓN DE INTEGRANTES DEL EQUIPO 
RESPONSABLE DEL REAJUSTE DEL PAT. 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

Análisis de los logros de aprendizaje 
(bimestre/trimestre 2024) Comité de gestión 

pedagógica 
CUADRO DE LOGROS DE APRENDIZAJE POR GRADO Y 

AREA 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

Actividades para el cierre de las 
funciones del Comité de gestión 
pedagógica  

Comité de gestión 
pedagógica 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE GESTIÓN 
PEDAGÓGICA 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

Actividades para el cierre de las 
funciones del Comité de gestión de 
condiciones operativas  

Comité de gestión de 
condiciones operativas 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE GESTIÓN 
DE CONDICIONES OPERATIVAS 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

27-dic 2 

Trabajo colegiado sobre la 
implementación de los Lineamientos 
para la Gestión de la Convivencia 
Escolar, la Prevención y la Atención 
de la Violencia contra Niñas, Niños y 
Adolescentes 

Comité de gestión del 
bienestar 

REGLAMERNTO INTERNO ACTUALIZADO 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

Trabajo colegiado para el 
seguimiento de las acciones de 
tutoría, orientación educativa y 

Comité de Gestión del 
bienestar 

INFORMES DE TUTORIA 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 



  

FECHA DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS 

AUTOEVALUACIÓN 
Nivel de logro alcanzado 
en la evaluación de las 

actividades desarrolladas 
(Marque una respuesta) 

convivencia escolar con las/los 
tutores, docentes, auxiliares de 
educación y actores socioeducativos 

Actividades de evaluación del 
bienestar socioemocional a partir del 
análisis de las normas de convivencia 
y medidas correctivas 

Comité de gestión del 
bienestar 

LISTA DE ACCIONES A TOMAR PARA EL AÑO 2025 CON 
RESPECTO AL REGLAMENTO INTERNO Y A LAS 

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA I.E 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

Balance del PAT 
Comité de gestión 
escolar 
Equipo directivo 

SOCIALIZACION DEL PAT REVISADO 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

Evaluación del Diagnóstico 
Institucional (DI) 

Comité de gestión 
escolar 
Equipo directivo 

CARTEL DE PROBLEMÁTICA DE LA I.E 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

Revisión del PEI 
Comité de gestión 
escolar 
Equipo directivo 

PEI. ACTUALIZADO 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

Evaluación y reajuste del PCI 
Comité de gestión 
escolar 
Equipo directivo 

PCI. ACTUASLIZADO 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

Reunión de balance de las 
actividades desarrolladas durante el 
tercer bloque de semanas de gestión  

Equipo directivo 
ACTA DONDE SE EVIDENCIA EL RESUMEN DE LA 

SEMANA DE GESTIÓN 

(   ) 
(   ) 
(   ) 
(   ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 

3. Suficiente 

4. Destacado 

* Las actividades se valoran en función a la totalidad de las actividades del año escolar 2024 en la IE. 
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