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“Aflo del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independenciay de la conmemoracién de
las heroicas de Junin y Ayacucha”

Incaico, 20 de Diciembre 2024.
OFICIO N° 028-2024-D.1.B .N° 0380- INCAICO

SENOR (A:)
:DIRECTOR DE LA UGEL EL DORADO. .

ASUNTO: HACE LLEGAR HOJA DE RUTA

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para hacerle llegar mi cordial
saludo a nombre de la Direccion de la |.LE. N° 0380 PRIMARIA del Caserio Incaico
distrito de San Martin, Provincia de El Dorado, Region San Martin, asimismo, hacerle
llegar la Hoja de Ruta correspondiente a los dias 26 y 27 de Diciembre del afio
2024 adjunto al presente la hoja de ruta de la semana de gestion.

Sin otro particular me suscribo de usted no sin antes reiterarle las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,




HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024
. DATOS GENERALES DE LA IE:
Namero y/o nombre de la LE. Codigo modular Pertenece a red educativa
( s ) NO
0380 0301820 - do 1, ietolior e rod
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
Polidocente Polidocente
Completa multigrado | UMidocente
SAN MARTIN EL DORADO SAN MARTIN
MULTIGRA
DO
Il. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos; Documento de Identidad (DNI):
Edith Arellano Pisco 01137894
Carge: Director Teléfonol Celular: | 968738957 | Correo electrénico: E"”‘“"":ﬁ_’n@’@“m

Il. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

HORA

FECH RIO

A | DIA

BLOQUE

ACTIVIDADES *

RESPONSABLES

PRODUCTOS!/
LOGROS

7:30-
8:30

Reunidn informativa con la
comunidad educativa

Docente - director

Cronograma de
actividades de Ia
SG

Responsables de
las actividades de la
SG

Remoto

Conformacion del equipo
responsable del reajuste del DG

Equipo
responsable de la
actualizacion del
DG

Equipo responsable
conformado

Remoto

BLOQUE

DE Dic 1

Analisis del progreso del
desarrollo de las eorr'ipeten-daa
de las/los estudiantes
identificadas en el DI del DG

Comité de gestion

Balance de afo
escolar 2024
producto del
analisis de |los
resultados de
aprendizaje

pedagdgica****

Reporte intemo que
resume el avance
de las actividades
planificadas en la
programacion de
actividades del DG,
comunicando

Remoto




logros, dificultades
y reajustes

Estrategias para el
2025 para atender a
estudiantes con
necesidades/barrer
as educativas en
base a los hallazgos
del afo 2024

Actividades para el clerre de las
funclones del Comité de gestién
de condiciones operativas

Comité de gestion
de condiclones

operativas

Reporte de cierre de
implementacién de
actividades de
Gestién del Riesgo
de Emergencias de
Desastres

Inventario y reporte
de uso de
materiales y
recursos

27-
Dic

Anélisis de la implementacion
de los Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la
Atencién de la Violencla contra
Nifias, Nifios y Adalescentes

Comité de gestion
del bienestar****

Reporte final,
evaluacion y cierre
de casos
registrados en
SiseVe

Reporte final de
avance del analisis
de los lineamientos

Estrategias en favor
del blenestar
socioemocional de
las/los estudiantes
para implementar
en las normas de
convivencia en el
2025

Remolo

Balance del DG

Equipo
responsable de la
actualizacion del
DG

Balance de cierre
del desarrollo del
DG, comunicando
logros, dificultades
y ajustes para el
afo escolar 2025

Remolo

Evaluacion del DI del DG

Equipo
responsable de la
actualizacion del
DG

Diagndstico
institucional
evaluado con base
en las fortalezas,
aspectos de
mejora,
oportunidades y
amenazas
acontecidas hasta
el cierre del afio
escolar 2024

Remoto




Rendicidn de cuentas ante Presentacién de la
familias sobre logros de Equipo rendicién de
aprendizaje y barreras responsable de la | cuentas a las RETeS
educativas Identificadas; actualizacién del | familias y
rendicion de cuentas y DG comunidad
evaluacion de las metas del DG educativa
Acta con los
acuerdos de la
Reunién de balance de las Equipo reunion
actividades desarrolladas responsable de la | Presentacién de los Remoto
durante el tercer bloque de actuallzacién del resultados de las
semanas de gestion DG actividades
desarrolladas en las
semanas de gestién

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segln la planificacién de la IE.

** En caso seleccione la opclén de trabajo sin asistir a la |E, debera completar el cuadro [V tomando en cuenta

los criterios establecidos.
*** De ser el caso o corresponder.

Laa il

Trabajo en comunidades de aprendizaje.

IV. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

Completar esta seccién Unicamente en caso la IE haya programado actividades de forma remota o

mixta en la seccioén lll.

" La IE dube GeScribir Drevements 1as caracteristicas de 1a IE que 56 vinculen con el criterio seleccionado, Asimismo,

N.* Criterios que justifican la Se aplica a JUSTIFICACION®*** Adjunta
realizacion del trabajo en la laIE o evidenci
modalidad remota o mixta programa as

La |E es unidocente o multigrado o esta La |E es multigrado. ;
1 | ubicada en una zona rural y/o de dificil | SI | NO La ubicacién de la IE esté a 2 horas de | SI | NO
acceso, distancia de la sede de la UGEL.

e El desplazamiento hacia la IE es
bastante accidentado (camino de |
trocha afirmada). :

e Foto de ESCALE - Anexo 1.

La IE muestra evidencia de trabajo e Cronograma de actividades para el |

2 | colaborativo en comunidades de | SI | NO trabajo colaborativo durante el afio | SI | NO

aprendizaje compuestas por Il. EE. con escolar 2024 - Anexo 2. Ltk
las que comparte caracteristicas, pero e Las actividades remotas se realizaran |
con las que no tiene un vinculo o de forma colaborativa con Il. EE.
cercania teritorial. unidocentes.
La IE muestra evidencia de no contar ‘
3 | con condiciones suficientes para el | 8l | NO | e Screenshot de teléfono sin conexiénen | Sf | NO
trabajo colegiado en las . EE. debido la IE -~ Anexo 3,
a problemas de conectividad, '
accesibilidad y/o recursos disponibles.

se recomienda que adjunte evidencias que respalden el cumplimiento del o de los criterios seleccionados.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

BLOQUE FECHA DE FERIADO FECHA DE FORMA DE RECUPERACION *+*+**
RECUPERABLE RECUPERACION ****** :
BLOQUE DE 23 Y 24 DE DICIEMBRE | 26 Y 27 DE DICIEMBRE TRABAJO COLEGIADO
CIERRE
3




****** La fecha de recuperacion debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del feriado
recuperable, como méximo.

“m'““ La forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo
Q ar.

V1. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

N.° Relacién de necesidades capacitacién y/o acompafiamiento en temas de gestién escolar que
requieren por parte de la UGEL

1 Capacitacion en la elaboracién del DG

2 Capacitaciones para la implementacion de comités de gestion escolar (reconocimiento de funciones,
relevancia en la gestién, roles)

Capacitacion en la elaboracion del diagnéstico institucional (DI)

Taller para la elaboracion de la Programacion Anual de actividades del DG

DIRECTORA (E

ANEXO 1

PARA LLEGAR A LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION ESDUCATIVA SE TIENE QUE LLEGAR EN
CARRO Y SOLAMENTE HAY A PARTIR DE LAS 10.00 DE LA MANANA Y PODER SALIR A PARTIR
DE LAS 4.00 DE LA MANANA Y SENAL NO HAY PERMANENTE



