
  

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia y 
de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

 

Nuevo Satipo, 28 de diciembre del 2024. 

OFICIO Nº 022– 2024 - I.E.I N°483 – NS. 

SEÑOR   :    Prof. LUIS ALBERTO NAVARRO SAAVEDRA 
                         DIRECTOR DE LA UGEL EL DORADO 
 
 

ASUNTO   :    REMITE LA RUTA DE SEMANA DE GESTÓN ESCOLAR 2024. 
 

                        Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para 

saludarle cordialmente a nombre de la Dirección de la Institución Educativa 

N°483 del caserío Nuevo Satipo, comprensión al Distrito de Santa Rosa, 

Provincia El Dorado, Región San Martín; al mismo tiempo informarle que estoy 

remitiendo, la hoja de ruta de semana de gestión escolar.  

 

                       Sin otro particular me despido de usted, no sin antes 

expresarle las muestras de mi especial consideración y estima personal. 

 
                                                                  
 
 
 
 
 

Atentamente, 
 



HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS 
SEMANAS DE GESTIÓN - PERIODO ESCOLAR 2024 

 
I. DATOS GENERALES DE LA IE: 

 

Número y/o nombre de la I.E. 
Código 

modular 
Pertenece a red educativa 

 
483 Nuevo Satipo 

  
   1567460 SÍ NO 

Documento de formalización de red 
educativa 

DRE UGEL DISTRITO  

 
San Martín 

 
El Dorado 

 
Santa Rosa 

Polidocente 
completa 

Polidocente 
multigrado 

Unidocente 

       
            X 

 

II. DATOS DEL DIRECTIVO(A): 

 

Nombres Apellidos 
Documento Nacional de 

Identidad (DNI) 

        ELOYVITA     MACEDO CORAL     44148426 

Cargo: 
 
  DIRECTORA Teléfono/celular: 

 
  967253709 

Correo 
electrónico: 

 
 eloyvitamacedo@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

III. ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTIÓN (BLOQUE DE CIERRE AÑO ESCOLAR 2024): 
 

 
FECHA 

 
DIA 

 
ACTIVIDADES * 

 
RESPONSABLES 

 
PRODUCTOS/LOGROS 

AUTOEVALUACIÓN 
Nivel de logro alcanzado 
en la evaluación de las 

actividades desarrolladas 
(Marque una respuesta) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26 dic 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Actividades de soporte 
socioemocional 

Comité de gestión del 
bienestar 

  Integración de toda la comunidad educativa  
mediante Juegos tradicionales, pausa activa y 
deportes entre aulas. 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Reunión informativa con la 
comunidad educativa 

Equipo directivo 
  Informar sobre las comisiones y funciones de 

cada miembro dando alcances de los 
actividades que se realizarán  el próximo año 
para la mejora de la IE  

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Conformación del equipo 
responsable del reajuste del PAT 

Comité de gestión 
escolar 

   Se tuvo dos padres integrantes   para trabajar 
de la mano con el directivo reformulando 
diferentes actividades propuestas en dicho 
documento para su balance. 

 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Análisis de los logros de aprendizaje 
(bimestre/trimestre 2024) 

Comité de gestión 
pedagógica 

  Se hizo entrega de los informes de progreso 
de los  estudiantes hacia los padres 
resaltando los logros, dificultades y mejora de 
sus aprendizajes  

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Trabajo colegiado sobre el progreso 
del desarrollo de las competencias de 
las/los estudiantes identificados en el 
Diagnóstico Institucional (DI) 

Comité de gestión 
pedagógica 

  En esta oportunidad el personal directivo no 
logro realizar trabajo colegiado con ninguna 
colaboración de otros colegas.  

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Actividades para el cierre de las 
funciones del Comité de gestión 
pedagógica 

Comité de gestión 
pedagógica 

 Se coordinó con la directiva para las 
actividades a trabajar  en la última semana de 
gestión y tener la presencia de todos los 
padres de familia. 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Actividades para el cierre de las 
funciones del Comité de gestión de 
condiciones operativas 

Comité de gestión de 
condiciones operativas 

  Presentaron sus actividades realizadas ante la 
asamblea y sus funciones que les otorga 
durante el año lectivo. 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 



 

 

 

 

 
 

 

 
2 

Trabajo colegiado sobre la 
implementación de los Lineamientos 
para la Gestión de la Convivencia 
Escolar, la Prevención y la Atención 
de la Violencia contra Niñas, Niños y 
Adolescentes 

 
Comité de gestión del 
bienestar 

 

  Se participó con la institución del nivel 
primaria del mismo caserío y aliados  para 
fortalecer la convivencia escolar y salubridad 
de los estudiantes  

 

 
( ) 

( ) 
( ) 
( ) 

 

 
1. Deficiente 

2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

 



 

 

 

 

 
FECHA 

 
DIA 

 
ACTIVIDADES * 

 
RESPONSABLES 

 
PRODUCTOS/LOGROS 

AUTOEVALUACIÓN 
Nivel de logro alcanzado 
en la evaluación de las 

actividades desarrolladas 
(Marque una respuesta) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   27 dic 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
viernes 

Trabajo colegiado para el 
seguimiento de las acciones de 
tutoría, orientación educativa y 
convivencia escolar con las/los 
tutores, docentes, auxiliares de 
educación y actores socioeducativos 

 
Comité de Gestión del 
bienestar 

  Se realizó el trabajo colegiado con el directivo 
de la escuela nivel primaria, en el cual 
fortalecimos nuestra practica pedagógica, 
mejorar la convivencia y la participación 
escolar, mejorar el desempeño docente.  

 

 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

 

 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Actividades de evaluación del 
bienestar socioemocional a partir del 
análisis de las normas de convivencia 
y medidas correctivas 

Comité de gestión del 
bienestar 

 Se logró integración social, participación de la 
comunidad, desarrollo de las habilidades socio 
emocionales aprendiendo el respeto y las 
disculpas. 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Balance del PAT 
Comité de gestión 
escolar 
Equipo directivo 

  Se presentó ante la comunidad educativa el 
balance del  PAT resaltando sus actividades, 
funciones y reajuste para la mejora del año 
lectivo 

( ) 

( ) 
( ) 
( ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Evaluación del Diagnóstico 
Institucional (DI) 

Comité de gestión 
escolar 
Equipo directivo 

 Se identificó las fortalezas y debilidades que 
tiene la institución para mejorar en cada logro 
de nivel  de aprendizajes de los estudiantes y 
así ver su desempeño al finalizar el ciclo. 

( ) 

( ) 
( ) 
( ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Revisión del PEI 
Comité de gestión 
escolar 
Equipo directivo 

  Se dio a conocer en asamblea el documento 
resaltando su contenido y actividades para la 
mejora institucional y permitiendo su reajuste 
el próximo año. 

( ) 

( ) 
( ) 
( ) 

1. Deficiente 

2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Evaluación y reajuste del PCI 
Comité de gestión 
escolar 
Equipo directivo 

 Se informó que aprendizajes queremos lograr 
en los estudiantes permitiendo sus niveles de 
aprendizajes  en cada competencia enfocando 
en las actividades de mejora institucional y 
pedagógica  

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 



 

 

 

Rendición de cuentas ante familias 
sobre logros de aprendizaje y 
barreras educativas identificadas; 
recursos financieros y la evaluación 
del PAT 

 
Comités de gestión 
escolar 

  Se informó a las familias cada avance de los 
estudiantes en los días de logros presentando 
diversas actividades de aprendizajes 
desarrollados en diferentes áreas 

 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 

Reunión de balance de las 
actividades desarrolladas durante el 
tercer bloque de semanas de gestión 

Equipo directivo 
Realizo su función de trabajo los miembros de 
las condiciones operativas y pedagógica, 
informando los bienes y recursos propios de 
la IE 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

1. Deficiente 
2. En Proceso 
3. Suficiente 
4. Destacado 



 

 

 

IV. RECUPERACIÓN DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES 
 

BLOQUE 
FECHA DE FERIADOS 

RECUPERABLES 
FECHAS DE RECUPERACIÓN ** FORMA DE RECUPERACIÓN *** 

                                     III 

   

 

 NO SE REALIZO FERIADOS SE CUMPLIO 

LA CALENDARIZACIÓN 

        

             NA 

 

** La fecha de recuperación debe encontrarse, como máximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable. 
*** La forma de recuperación puede ser trabajo colegiado, atención a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar. 

 

V. NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y/O ACOMPAÑAMIENTO EN TEMAS DE GESTIÓN ESCOLAR 
 

N° Relación de necesidades de capacitación y/o acompañamiento en temas de gestión escolar que se requieren por parte de la UGEL 

   CAPACITACION EN LA ELABORACION DE DG 

  CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DE COMITÉ ESCOLAR 

  CAPACITACION EN EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 

 
 
 

                                                                                                                                           

DIRECTOR                                                                                                                      PRESIDENTE DE APAFA 
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