
 

 

 

 

I.E. N°0585 – Corazón Jesús 

Corazón de Jesús, 24 de diciembre del 2024. 
 
 

OFICIO N°023-2024-GRSM-DRE/SM-UGEL/ED-I.E N°424-EP. 
 
SEÑOR :     Dr. LUIS ALBERTO NAVARRO SAAVEDRA 
                                             Director (e) UGEL EL DORADO 
                             
 
ASUNTO    :     Remite la hoja de ruta de la semana de gestión escolar 20214. 

 

                              De mi especial consideración: 
 

Por medio del presente, es grato dirigirme a Ud. Para saludarle 
cordialmente, a nombre de la IE. 0585 nivel primaria, caserío el Corazón de Jesús, 
Distrito de San Martín, Provincia de El Dorado, Región San Martin; al mismo tiempo 
remitirle la hoja de ruta de la semana de gestión escolar 2024. 

 
      

                                Hago propicia la ocasión para expresarle las 
muestras de mi especial consideración y aprecio. 
 

                             Atentamente, 
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HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTIÓN 
AÑO ESCOLAR 2024 

I.            DATOS GENERALES DE LA IE: 

 

 Número y/o nombre de la I.E. Código modular Pertenece a red educativa 

0585 1005297 

 

 

SÍ NO 

Documento de formalización de red 
educativa 

DRE/GRE UGEL Distrito  

SAN MARTÍN EL DORADO SAN JOSE DE SISA Polidocente 

Completa 

Polidocente 
multigrado 

Unidocente 

  X 

 
II.          DATOS DEL DIRECTIVO(A):        
  

Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI): 

JUAN CARLOS CELIZ VALERA 

Cargo: Directora Teléfono/ 
Celular: 

978573062 Correo 
electrónico: 

  

Jcceva500@gmail.co

m 

 

         

III.  ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN 

BLOQU
E 

FECH
A 

DÍA ACTIVIDADES * 
RESPONSABLE

S 
PRODUCTOS/ LOGROS 

PRESENCIAL 
/REMOTO 

/MIXTO 

Final 

26-Dic 1 

Actualización de los 
documentos de 
gestión   

 

Equipo directivo 

Actualización de los 
documentos de gestión 
para el año 2025.  
 

Remoto 

27-Dic 2 

Continuamos en la 
actualización de los 
documentos de 
gestión. 

 

Equipo directivo 

Documentos de gestión 
actualizados, para su 
funcionamiento en el 
2025. 

Remoto 
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Análisis de la 
implementación de los 
Lineamientos para la 
Gestión de la 
Convivencia Escolar, la 
Prevención y la Atención 
de la Violencia contra 
Niñas, Niños y 
Adolescentes 

Comité de gestión 
del bienestar 

Reporte final, evaluación 
y cierre de casos 
registrados en SíseVe 
 

Remoto 
 

 Reporte final de avance 
del análisis de los 
lineamientos  
 

Estrategias en favor del 
bienestar socioemocional 
de las/los estudiantes 
para implementar en las 
normas de convivencia 
en el 2025 
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Evaluación del 
Diagnostico 
institucional 

Equipo 
responsable de la 
actualización de 
los documentos 
de gestión 

Diagnóstico institucional 
evaluado con base en las 
fortalezas, aspectos de 
mejora, oportunidades y 
amenazas acontecidas 
hasta el cierre del año 
escolar 2024 

Remoto 

30-Dic 5 
Clausura del año escolar 

2024 
Equipo directivo y 
docente. 

 
Acta de realización de 
clausura del año escolar 
2024 

Presencial 

31-Dic 6 

Reunión de balance de 
las actividades 
desarrolladas 
durante el año 
escolar 2024. 

Equipo directivo y 
docente. 

Acta  
Presentación de los 
resultados de las 
actividades desarrolladas 
en el presente año 
escolar. 

Remoto 

IV.             SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO 

N.° Criterios que justifican la 
realización del trabajo en la 
modalidad remota o mixta 

Se aplica a 
la IE o 

programa 

JUSTIFICACIÓN Adjunta 
evidenci

as 

1 
La IE es unidocente o multigrado o está 
ubicada en una zona rural y/o de difícil 
acceso. 

SÍ NO 
● La IE es unidocente. 

● La ubicación de la IE está a 5 horas de 
distancia de la sede de la UGEL. 

● El desplazamiento hacia la IE es 
bastante accidentado (camino de 
trocha afirmada y de herradura). 

● Foto de ESCALE – Anexo 1. 

SÍ NO 

2 
La IE muestra evidencia de trabajo 
colaborativo en comunidades de 
aprendizaje compuestas por II. EE. con 
las que comparte características, pero 

SÍ NO 
● Cronograma de actividades para el 

trabajo colaborativo durante el año 
escolar 2025 – Anexo 2. 

SÍ NO 
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con las que no tiene un vínculo o 
cercanía territorial. 

● Las actividades remotas se realizarán 
de forma colaborativa con II. EE.  
unidocentes. 

3 
La IE muestra evidencia de no contar 
con condiciones suficientes para el 
trabajo colegiado en las II. EE. debido 
a problemas de conectividad, 
accesibilidad y/o recursos disponibles.  

SÍ NO ● Screenshot de teléfono sin conexión en 
la IE – Anexo 3.  

 

SÍ NO 

. 

 

VI.          NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y/O ACOMPAÑAMIENTO EN TEMAS DE GESTIÓN 
ESCOLAR 
  

N.º Relación de necesidades capacitación y/o acompañamiento en temas de gestión escolar que 
requieren por parte de la UGEL 

 1  Acciones para implementar las prácticas vinculadas a los compromisos de Gestión Escolar 3; 4 y 5. 

2   Convivencia armónica de la comunidad educativa en las II.EE 
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