
 

”Año De la recuperación y consolidación  de la economía Peruana” 

 

INFORME N° 18-2024-I.E. Nº 0277 “C.D.R”-SANTA CRUZ 

 

AL : Prof. Luis Alberto Navarro Saavedra 

Director de la Unidad De Gestión Educativa Local El Dorado 

 

DEL : Prof. LUIS GONZALES PAREDES 

Director Encargado de la I.E. Nº 0277 “C.D.R” – Santa Cruz. 

 
ASUNTO : Informe de actividades y acciones realizadas en la semana de gestión del 26 

Diciembre al 27  De Diciembre 2024. 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, al mismo tiempo hacer llegar el informe correspondiente de 

trabajo realizado durante el III bloque de semana de gestión del presente año; la que se detalla a 
continuación. 

PRIMER DIA DE  SEMANA DE GESTTION 
 

DIA Y 

FECHA 

TEMAS A 

DESARROLLAR 

MODALIDA

D 

RESPONSABLE

S 

COMPROMISOS 

Jueves 26 de 

Diciembre 

 Conformación del 

equipo responsable del 

reajuste del PAT. 

 

 

 

 

 

 

Presencial Comités de gestión 

escolar, Directivo y 

docentes 

Equipo responsable conformado para la revisión 
del PAT: 
Director: PROF. Luis Gonzales Paredes, Prof. 
Regner Tuanama Tapullima, Prof. José Reiter 
Tuanama del Águila, Hildeman Tuanama del 
Águila, y Luis Gonzales Hidalgo. 

 Análisis de los logros de 

aprendizaje 

(bimestre/trimestre 

2024) 

 

 
 

 

 
 

Presencial Reporte de logros 

de aprendizaje, 

Directivo y 

docentes 

Reporte de logros de aprendizaje. La 

Actividad para el análisis de los logros de 

aprendizaje, se logró la participación de los 

maestros de primero a sexto grado, 

realizaron la evaluación de los logros de 

aprendizaje de los estudiantes,  por 

Bimestres teniendo en cuanta la escala la 

evaluación C, B A y  AD.  

 Actividades para el 

cierre de las funciones 

del Comité de gestión 

pedagógica 

Presencial  Comité de gestión 
pedagógica, 

Directivo y 

docentes 

Reporte de cierre de acciones formativas para el 
desarrollo de competencias profesionales. 
- Promover proyectos educativos ambientales 

integrados (PEA) que contengan las acciones 

orientadas a la mejora al entorno educativo y 

el logro del aprendizaje en atención a la 

diversidad. Asegurando su incorporación en 

los instrumentos de gestión. 

- Promover el desarrollo de las prácticas de 

gestión asociadas al compromiso de gestión 

escolar 3. 

 Actividades para el 

cierre de las funciones 

del Comité de gestión 

de condiciones 

operativas 

 

Presencial 
Directivo y 
Docentes,  Comité 

de gestión 
pedagógica 

Reporte de cierre del uso pedagógico de los recursos y 
materiales educativos 
Balance del año escolar 2024 producto del análisis de 
las evidencias de ejecución de actividades del comité 
de gestión pedagógica de acuerdo con el PAT. 

-Realizar las actividades en las fechas 

establecidas por la Dirección del Plantel 

-Tener las Evidencias de cada actividad 
realizada en la I.E. 



 

-Hacer entrega de Informes de Tutoría y 
otros  en la fecha indicada por la dirección 

del plantel. 

-Los Docentes de aula se comprometieron a 

cambiar y mejorar su desempeño laboral, 
para el beneficio de los estudiantes. 

SEGUNDO DIA DE SEMANA DE GESTION  
 

Viernes 27 de 

Diciembre 

 Trabajo colegiado 

sobre la 

implementación de los 

Lineamientos para la 

Gestión de la 

Convivencia Escolar, 

la Prevención y la 

Atención de la 

Violencia contra 

Niñas, Niños y 

Adolescentes 

   P
re

se
n

ci
a

 

 

Directivos y 

Docentes, Comité de 
gestión del bienestar 

Reporte final de avance de los 

lineamientos para la Gestión de la 

Convivencia Escolar, la Prevención y la 

Atención de la Violencia contra Niñas, 

Niños y Adolescentes. 

- Se enfocó más en el tema sobre las 

Responsabilidades de la I.E. A Nivel 

Institucional (Matrícula, Calendarización 

Escolar, Horario, Asistencia y Refuerzo 

Escolar) 

- finalmente se pasó a definir que actividades se 

trabajarán para mejorar a la autoestima en los niños. 

 

 

 

 

 

 

 

 Trabajo colegiado para 
el seguimiento de las 
acciones de tutoría, 
orientación educativa y 
convivencia escolar 
con las/los tutores, 
docentes, auxiliares de 
educación y actores 
socioeducativos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades de 
evaluación del 
bienestar 
socioemocional a partir 
del análisis de las 
normas de convivencia 
y medidas correctivas  

 

P
re

se
n

ci
a
l 

 

Directivos y 

Docentes, Comité de 
Gestión del 
bienestar 

Reporte final de trabajo en grupos de 

interaprendizaje para el cierre de las acciones 

de tutoría, orientación educativa y 

convivencia escolar 

Resumen de experiencias exitosas en las 

acciones de tutoría, orientación educativa y 

convivencia escolar 

- Se trabajó la actualización  del 

Reglamento Interno, primeramente viendo 

la Misión y Visión de la I.E. 

- Posteriormente se vio las Normas de 

Convivencia Escolar de la I.E. si se vienen 

cumpliendo o falta agregar otras Normas 

más. 

- Se logró mejorar algunos aspectos de 

nuestras Normas de Convivencia referentes 

a la Deberes y Derechos de los estudiantes. 

 
-Se hizo un breve análisis con los docentes sobre 

la aplicación de los procesos Pedagógicos y 

didácticos, quedando con el compromiso de 

aplicarlo en el aula con los estudiantes durante 

una sesión de aprendizaje, con la finalidad de 

mejorar los logros de aprendizaje en nuestros 

estudiantes. 



 

  
Balance del PAT. 

 

 P
re

se
n

ci
a
l 

 
 Comités de 

gestión escolar 

Equipo directivo 

- Balance de cierre del desarrollo del PAT, 

comunicando logros, dificultades; y planificación de 

estrategias para el año escolar 2025 
- Se enfocó más en el tema sobre las 

Responsabilidades de la I.E. A Nivel Institucional 

(Matrícula, Calendarización Escolar, Horario, 

Asistencia y Refuerzo Escolar) 
- finalmente se pasó a definir que actividades se 

trabajarán para mejorar a la autoestima en los niños, 

para ser considerado en el PAT 2025.  

 Revisión del PEI 

  
  

P
re

se
n

ci
a
l 

 

Comités de gestión 

escolar 
Equipo directivo 

 

Objetivos y metas institucionales revisados y 

actualizados 

Reporte de avance de los indicadores de los 

CGE. 
Se empezó viendo la estructura principal de PEI que 
es la Gestión Pedagógica. 
-Se tuvo en cuenta Principalmente la Parte 
Diagnostica donde se tiene en cuenta los resultados de 
los logros de aprendizaje del 2024, obtenidos de las 
actas. 

- Nos comprometimos a revertir estos logros en este 
año 2025 en las áreas de Comunicación y Matemática. 
Todos los docentes de 1º a 6º grado. 

 

 Rendición de cuentas 
ante familias sobre 
logros de aprendizaje 
y barreras educativas 
identificadas; 
recursos financieros y 
la evaluación del 
PAT. 

 

 

Comités de gestión 

escolar 

Presentación de la rendición de cuentas a las familias. 
Tuvimos una reflexión todos los docentes sobre la 
gran Importancia de contar con nuestro PAT 
actualizado para una buena organización Institucional 
y dinamizar los compromisos de Gestión Escolar en el 

presente año 2025. 
-Reflexionamos para cumplir al 100% nuestras 
responsabilidades con los cinco compromisos de 
Gestión Escolar. 
-Realizar las actividades en las fechas 
establecidas por la Dirección del Plantel, e 

informar oportunamente a los padres de 

familia, sobre el rendimiento escolar de sus 

hijos. 
 

 
 Reunión de balance 

de las actividades 
desarrolladas durante 
el tercer bloque de 
semanas de gestión. 

 

 

Equipo directivo 
Presentación de los resultados de las 

actividades desarrolladas en las semanas de 

gestión. 

Todos los docente de 1º a 6º grado dieron su 

Informe de los Resultados al Director, cuántos 

niños ya lograron su aprendizaje después de la 

evaluación Diagnostica que se aplicó con los 

estudiantes al inicio del año escolar, donde 

detallo de la siguiente manera:  

PRIMER GRADO: DE 29 NIÑOS  

 29 LOGRADOS 

SEGUNDO GRADO: DE 27 NIÑOS 

4 EN INICIO 

23 LOGRADOS 

TERCER GRADO: DE 21NIÑOS  

21 LOGRADOS 

CUARTO GRADO;DE 17 NIÑOS 

17 LOGRADOS 

QUINTO GRADO: DE 19 NIÑOS  

19 LOGRADOS 

SEXTO GRADO: DE 28 NIÑOS  

28 LOGRADOS. 

-Todos los docentes se comprometieron a 



 

Seguir trabajando  el Refuerzo escolar en las 

dos áreas fundamentales Comunicación y 

Matemática, para lograr el objetivo propuesto 

por cada docente de lograr al 100 % de 

aprendizajes logrados con los niños y no tener 

niños repitentes este año lectivo 2025. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

Es cuanto informo a su despacho en el documento adjunto, para su conocimiento del caso y fines 

pertinentes. 

 

Atentamente. 

 

  


	PRIMER DIA DE  SEMANA DE GESTTION

