
 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para la Mujer y Hombre” 

“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 

 
Centro Poblado Huaja – Distrito de San José de Sisa – Provincia de El Dorado – Departamento San Martin.  

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL EL DORADO 

I.E.. N° 0764 - HUAJA 

 

Huaja, 08 de mayo de 2023. 

 

OFICIO N° 015-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-ED/I.E. Nº 0764. 
 
Dra.: María Carolina Pérez Tello.  

Directora de la UGEL El Dorado. 
 

San José de Sisa.- 

 
 

                                 ASUNTO: Informo Posesión de cargo de Trabajador de 

Servicio. 

                                         REF.: MEMORÁNDUM N° 0013-2023-GRSM-DRESM-

UGEL-D/NEXUS/RACIONALIZACIÓN. 

______________________________________________________________________ 

 

 Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo con la finalidad de 

saludarle, a nombre de la Dirección de la Institución Educativa Nº 0764, del Centro 

Poblado de Huaja, Distrito de San José de Sisa, Provincia de El Dorado, Departamento 

de San Martín, y darle a conocer que se hizo presente en la Dirección de la I.E., la Sra. 

MARLENI SAMANIEGO CHOCAN, portando un Memorándum, como 

TRABAJADORA DE SERVICIO, a partir del día 08 de mayo del presente año hasta el 

31 de diciembre del año 2023, con una jornada laboral de 40 hrs. Cronológicas. 

 

Por todo lo expuesto doy POSESIÓN DE CARGO a la mencionada 

TRABAJADORA DE SERVICIO para que se le reconozca como tal, a partir de la 

fecha. 

 

La oportunidad es propicia para reiterarle las muestras de mi especial 

consideración y estima. 
 

Atentamente; 

 

 

 

 

  
 Archivo 

  




