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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
LE.. N° 0764 - HUAJA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para la Mujer y Hombre”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Huaja, 08 de septiembre del 2023.

OFICIO N° 038-2023-DRE-SM/UGEL-ED/I.E. N° 0764.

Dra.: Maria Carolina Pérez Tello.
Directora de la UGEL EIl Dorado.

San José de Sisa.-

ASUNTO: Remito Informe de Tutoria correspondiente al mes de
agosto.

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo con la
finalidad de saludarle, a nombre de la Direccion de la Institucion Educativa N° 0764, del
Centro Poblado de Huaja, Distrito de San José de Sisa, Provincia de EI Dorado,
Departamento de San Martin, y a la vez remitirle el informe consolidado de las
actividades realizadas en el area de Tutoria a cargo de los Docentes Tutores de nuestra
institucion Educativa, correspondientes al mes de agosto para su conocimiento y deméas
fines. Ajunto informe de las actividades realizadas.

La oportunidad es propicia para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente;
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Centro Poblado Huaja — Distrito de San José de Sisa — Provincia de El Dorado — Departamento San Martin.
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INFORME N° 011-2023- D. 1.E.0764 - H.

A : Dra., Maria Carolina Pérez Tello.
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

DE : Prof.: Fidencio Del Aguila Ruiz.
DIRECTOR IL.E. 0764 — Huaja.
ASUNTO : Informe de Actividades TOECE — mes de agosto.
FECHA : Huaja, 08 de septiembre de 2023.
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Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente e informar a su despacho
las actividades ejecutadas en el mes de agosto en la I.LE. N° 0764 del Centro Poblado de
Huaja, en cumplimiento del plan TOECE, realizada por los tutores en las aulas.

I. SUSTENTACION DEL TRABAJO DE TUTOR{A:

Presento actividades ejecutadas en el mes de abril, se describe de la siguiente
manera:

1. 1 taller de orientacién (Responsable Docente) / ET
2. Valores, esencial para la vida. )
3. La Elaboracion de Frases Alusivas a Cada Area Curricular.

Adjunto capturas de pantalla como evidencia del trabajo realizado.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,
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Evidencias.

FICHA DE INFORMACION

LOS VALORES

15 valores universales que trascienden las fronteras culturales

Hablar de valores universales es hablar de aquellas cualidades que trascienden las fronteras
culturales y que son reconocidas por todas las sociedades del mundo. Son principios que nos guian
en nuestra vida diaria y que nos permiten convivir en armonia con los demas. A continuacion, te
presento 15 valores universales que debemos cultivar en nuestra vida:

1. Respeto: Es la capacidad de reconocer y valorar la dignidad de los demas, independientemente
de su origen, raza, género o religion.

. Honestidad: Es la cualidad de ser sincero y transparente en nuestras acciones y palabras.

. Responsabilidad: Es la capacidad de asumir las consecuencias de nuestras acciones y
decisiones.

. Tolerancia: Es la capacidad de aceptar y respetar las diferencias de los demas.

. Empatia: Es la capacidad de ponerse en el lugar del otro y entender sus sentimientos y emociones.

. Generosidad: Es la cualidad de dar sin esperar nada a cambio.

. Justicia: Es la capacidad de actuar con equidad y dar a cada uno lo que le corresponde.

. Amor: Es la capacidad de dar y recibir afecto y carifio.

9. Humildad: Es la cualidad de reconocer nuestras limitaciones y errores.

10. Perseverancia: Es la capacidad de persistir en nuestros objetivos a pesar de las dificultades.

11. Compromiso: Es la capacidad de cumplir con nuestras obligaciones y responsabilidades.

12. Solidaridad: Es la capacidad de ayudar a los demas en momentos de necesidad.

13. Libertad: Es la capacidad de actuar y decidir por nosotros mismos, siempre y cuando no afecte

a los demas.
14. Paz: Es la ausencia de conflictos y la convivencia pacifica entre las personas.
15. Gratitud: Es la capacidad de reconocer y agradecer lo que los deméas hacen por nosotros.
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En definitiva, estos valores universales son fundamentales para construir una sociedad mas justa,
solidaria y respetuosa. Como dijo Mahatma Gandhi: Sé el cambio que quieres ver en el mundo.
Si todos cultivamos estos valores en nuestra vida diaria, podremos contribuir a crear un mundo mejor
para todos.
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¢ Qué es lo que realmente importa en la vida? ; Qué valores son los que nos guian en nuestro dia

a dia? A continuacion, te presento una lista de los 15 valores éticos que considero fundamentales
para cualquier ser humano:
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8.
9.

1. Honestidad: ; Cdmo podemos esperar que los demas confien en nosotros si no somos honestos?

Respeto: ; Como podemos esperar que nos respeten si no respetamos a los deméas?

responsables?

tolerantes?

. Responsabilidad: ;Cémo podemos esperar que se nos confien tareas importantes si no somos

. Compasioén: ;Coémo podemos esperar que los demas nos ayuden si no somos compasivos?

. Generosidad: ;Como podemos esperar recibir si N0 Somos generosos?

. Perdon: ;Como podemos esperar ser perdonados si no perdonamos a los demas?

. Tolerancia: ; Cémo podemos esperar que los demas acepten nuestras diferencias si no somos

Humildad: ; Como podemos esperar aprender si no somos humildes?

Gratitud: ; Como podemos esperar recibir mas si no somos agradecidos por lo que ya tenemos?

10. Integridad: ;Como podemos esperar que los demas confien en nosotros si no somos integros?
11. Justicia: ;Como podemos esperar un mundo justo si no somos justos nosotros mismos?

12. Lealtad: ;Como podemos esperar que los demas sean leales si no somos leales nosotros

mismos?

13. Empatia: ; Cémo podemos esperar entender a los demas si no somos empaticos?
14. Amor: ; Como podemos esperar ser amados si no amamos a los deméas?
15. Paz: ; Como podemos esperar un mundo en paz si no somos pacificos nosotros mismos?

VALORES HUMANOS: Familiares y Sociales

Ausencia o Anti-Valores

Evidencia de Valores
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ESCUELA DE VALORES: LA FAMILIA

Los padres, abuelos y tios son los principales maestros - modelos en Ia familia
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IDENTIDAD




g@'g DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

SAN MARTIN LE.. N° 0764 - HUAJA
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para la Mujer y Hombre”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

AMBIENTACION DEL AULA.
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