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Asunto Precisiones sobre el proceso de encargatura en cargos de mayor

responsabilidad, en atencion a la modificacién del numeral 176.2 del articulo
176 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

Referencia: Decreto Supremo N° 008-2022-MINEDU*
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con la finalidad de comunicarles que el 13 de
mayo del 2022 se publicé en el diario oficial “El Peruano” el Decreto Supremo N° 008-
2022-MINEDU, que dispuso modificaciones e incorporaciones al Reglamento de Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM); entre los cuales, dispuso modificar el numeral
176.2 del articulo 176 del citado Reglamento, el mismo que esta relacionado al
procedimiento de encargatura.

En ese marco legal, para establecer los efectos juridicos del mencionado Decreto
Supremo, es necesario realizar algunas precisiones a tener en consideracion:

1. El Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial es una norma de mayor jerarquia en
relacion a la Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU? y sus modificatorias,
que regula el procedimiento de encargatura en cargos de mayor responsabilidad en
las areas de desempefio laboral de la LRM, en consecuencia, en aplicacion del
principio de jerarquia de normas legales, el numeral 176.2 del articulo 176 modificado
en el reglamento vincula directamente a lo normado en el literal b) del numeral 6.3.1
del articulo 6 de la citada norma técnica.

2. En ese sentido, resulta necesario efectuar precisiones sobre Lo establecido en el
literal b) del numeral 6.3.1 del articulo 6. de la Resolucion Viceministerial N° 255-2019-
MINEDU, el mismo que regul6 como requisito general para postular a una plaza
vacante de encargatura el “haber aprobado la Gltima evaluacién de desempefio o
en el cargo?”; siendo asi, se procede con incidir en los efectos juridicos de la entrada
en vigencia del DS N° 008-2022-MINEDU.

Sobre la modificatoria del articulo 176 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial

1 Decreto Supremo que modifica el reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2013-ed

2 Que aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad
en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
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3. El Reglamento de la LRM hasta el 13 de mayo del 2022, a través del numeral 176.2
del articulo 176 regulaba el procedimiento de encargo docente y establecia lo
siguiente:

“Articulo 176.- Encargo

(---)

176.2 El MINEDU establece los procedimientos para el proceso de encargatura, el
cual debe contemplar como requisito haber aprobado la dultima
evaluaciéon de desempefio docente o en el cargo

(..)”

4. Mediante Decreto Supremo N° 008-2022-MINEDU, vigente desde el 14 de mayo de
2022, modifican diversos articulos del Reglamento de la LRM, dentro de los cuales se
tiene la modificacién del numeral 176.2 del articulo 176 quedando redactado de la
manera siguiente:

“Articulo 176.- Encargo

111

176.2 EI MINEDU establece los procedimientos para el proceso de encargatura

(...)”

Al modificarse el numeral 176.2 del articulo 176 del reglamento de la LRM, queda
derogado de forma tacita lo establecido en el literal b) del numeral 6.3.1 del articulo 6
del documento normativo que regula el procedimiento de encargatura en cargos de
mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la LRM, en
el extremo que sefialaba textualmente lo siguiente: “(...) Haber aprobado la dltima
evaluacién de desempefio docente o en el cargo, convocada por el Minedu en
el marco de laimplementacion de los articulos 24 0 38 de la LRM (...)".

5. En consecuencia, a partir del 14 de mayo de 2022, se puede acceder a una encargatura
para ocupar cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral,
teniendo en cuenta la nueva disposicion establecida en el Decreto Supremo N° 008-
2022-MINEDU.

Por lo expuesto, en el marco de la rectoria del MINEDU corresponde que se adopten
acciones inmediatas en el marco de su competencia para cumplir con lo regulado por la
modificatoria regulada por el Decreto Supremo N° 008-2022-MINEDU.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,
(firmado digitalmente por)

EDGARDO ROMERO POMA
Director General de Desarrollo Docente
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