GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

INSTITUCION EDUCATIVA N° 0001 — NUEVO TACABAMBA -
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” II (|

MINSTERIO DE EDU ('.\('!()\
REPUBLICA DEL PERU

“ANO DEL FORTALECIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Nuevo Tacabamba, 05 de marzo de 2022

OFICIO N° 004 -2022— D.I.E. N° 0001-NT

SENORA : Profesora Maria Carolina Pérez Tello.
Directora UGEL El Dorado.

ASUNTO : Da a conocer Ruta de Trabajo de semana de Gestion.

Grato es dirigirme al despacho de su digno cargo que, usted dirige para hacerle
llegar mi cordial saludo en representacién de la direccion de la Institucion Educativa N°
0001 “Nuevo Tacabamba” para Dar a Conocer la Ruta de Trabajo de las 2 primeras

Semanas de Gestion del 01 al 11 de Marzo del 2022 en la I.E. 0001 del Caserio de
Nuevo Tacabamba.

Propicia es la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente;
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RUTA DE TRABAJO PARA EL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR I.E. 0001-NUEVO

TACABAMBA- 2022-QUE INICIA EL 01 DE MARZO ANIVEL NACIONAL

RUTA DE TRABAJO 1° SEMANA
FECHA HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES PRODUCTO
9 -Bienvenida a los docentes. -ACTA -
g -Compartir de actividades u hoja de FOTOS
a ruta para las 2 semanas de gestion. | PDIRECTOR -PROPUESTAS DE
8' 8:00am-12:30 -Andlisis de los 5 CompromiSOS de DOCENTES ACTIVIDADES
Gestion
-Activar compromisos de los
docentes
-Diagnéstico situacional 2021.
~ - Compartir organizacién del buen -Acta de
S retorno del afio escolar. DIRECTOR Acuerdos
; - Debate para implementar DOCENTES -LISTA DE
(=] 8:00am-12:30 . . ESTRATEGIAS
o~ estrategias para captar estudiantes.
e -Implementacion de estrategias
institucionales.
- Revisidn y analisis de la Resolucién
N Ministerial 531 AFICHE.
S | 800am-12:30 | - E|a,b0|;f'iziggld§£5159f~‘a|izaCi°nes DIRECTOR PANCARTAS
¢ segun - su
§ mcg)dificatoria RM. O4y8—2022. DOCENTES
=)
- Conformacién de las diferentes -Actas de
comisiones de trabajo teniendo en Comisiones
N cuenta la rv-2020-minedu- 2019y la -Fotos
S guia para la conformacion de DIRECTOR
o0 8:00am-12:30 comisiones. DOCENTES
3 - Medicidén de las aulas y demas
© ambientes seglin RM 531, para
determinar cantidad de estudiantes
por aula.
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RUTA DE TRABAJO 2° SEMANA
FECHA HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE| EVIDENCIA
o Jornada laboral con padres de
< 8:00am-12:30 | familiaenla l.E DIRECTOR FOTOS
8. DOCENTES
S
~ -Sefnalizacién y
o acondicionamiento de los
g 8:00am-12:30 ambientes de la I.E. DIRECTOR FOTOS
2 -Desinfeccion de la I.E. DOCENTES
o elaboracidén de horario
escolar.
-Elaboracién de la
~ programacion
S Anual. DIRECTOR | PROGRAMACION
8‘ 8:00am-12:30 | -Actualizacion del Reglamento | DOCENTES ANUAL DE CADA
& Interno. DOCENTE
© R.I
q -Elaboracion de las Unidades UNIDAD
S Diddcticas. DIRECTORA  [DIDACTICA
8. 8:00am-12:30 | -Elaboracién del horario escolar| DOCENTES  |HORARIO DE CADA
S DOCENTE
-Organizacién para la FOTOS
Bienvenida de los estudiantes. AFICHES
3 -Elaboracién y colocacién de LEMAS
8, 8:00am-12:30 carteles para la bienvenida de | DIRECTOR
3 los estudiantes. DOCENTES ACTAS DE
3 -distribucién de materiales y ENTREGA.
cuadernos de trabajo.
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