GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

(]
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO . II -
INSTITUCION EDUCATIVA N° 0001 — NUEVO TACABAMBA [E—

MINSTERIO DE EDUC, \(‘!()\
REPUBLICA DEL PERU

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Nuevo Tacabamba, 18 de enero del 2023

OFICIO N°53-2022/-1.E. N°0001-NT.

SRA : PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL El Dorado

ASUNTO : Remito Informe de Gestion Anual 2022.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para hacerle llegar
mi cordial saludo a nombre de la comunidad educativa N° 0001 del Caserio
de Nueva Tacabamba del distrito de Santa Rosa, provincia el Dorado, region
San Martin; asimismo remito el Informe de Gestién Anual 2022. de la I.E.

0001 del Caserio de Nueva Tacabamba.

Sin otro particular, me suscribo de usted, no sin antes

reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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ANEXO 02

INFORME DE GESTION ANUAL DEL DIRECTOR 2022

1. DATOS GENERALES:
DRE = N

N°/Nombre de la ILE. .

Lugar
INivel(s)

Nombre del director (a)

[Tipo de Gestién

NUEVO TACABAMBA

Primaria y secundaria

JGILBERTO PAREDES GRANDEZ

{Publica de gestion directa

UGEL
Cadigo de local

|Ruralidad;
[Condicin del Director

N*® Celular
Correo

922040266

DUCACION

| UGEL EL. DORADO

DIRECCION REGIINAL OE E
DRE- SAN MARTIN UGELE

rto|Pared

POR 0
OMPRO 0 D pcidn d ompro 0 R DA A PRIMARIA DA A DAD
N° de diantes que aprob las | 64 73 #DIVAO! 94.1% 82.0% 137 87%
1. Desarrollo integral de las 4 I ° ’ ’
y los estudiantes. B} "
N° de estudiantos quo req proceso de p 1 2 #)DIVA0! 1.5% 2% 3 2%
2. Accesode lasylos [N Estudiantes trasladados a otras I.EE. 3 9 #)DIV:Q! 1.4% 3 2%
ostudiantes al SEP hasta la [ie 01200 6¢ trasladados a la I1EE. 0 9 #DIVV0! 0% 0 0%
culminacion de sus
y educativa. |\’ Estudiantes retirados / fallecidos de la II.EE. 0 14 #|DIV/O! 0.0% 14 9%
3. Gestion de las N° de dias calondarizados por la IE on el afio escolar 173 173 36
orfenta al " dol |N° de por nivel para ol periodo 2023 120 125 245
serviclo educativo ofrecido
por LE. N° de simulacros de sismo que participd la |.E. 3 3 6
A NIVEL INSTITUCIONAL
VISITA EN AULA {Monitoreo) Docentes Meta de visitas
N° docentes por nivel a o 0 12 18
N° visitas realizadas 2 2 #1DIV/0!

4. Gestion de la practica
dagogi ntada al

Metas por estrategia (GIA, TALLERES Y MICROTALLERES)

GIA realizadas

TALLERES realizadas

logro de aprendizaje
previstos en el perfil de
egreso del CNEB.

MICROTALLERES realizadas

N° REUNION DE TRABAJO COLEGIADO

Metas

de trabajo colegiad:
ANIVEL DE UGEL/DRE

N° VISITA EN AULA (Monitoreo)

N° GIA

N°® TALLERES

N° MICROTALLERES

§. Gestion del bienestar
escolar que promueva el
desarrollo integral de las y
los estudiantes.

Normas de Convivencia

Namero de actividades para la prevencion de la violencia
escolar

Nimero de atencién opotuna 2 los casos de vilencia
reportados en |a plataforma SISEVE

Fortalecimi dal p i delasy los

de las familias, en el marco de la Tutoria y Orientacion
Educaliva y la Educacion Sexual Integral.

68 89 157




' LOGROS

EI 90% de estudiantes

participantes de las clases
fueron promovidos de grado

DIFICULTADES

Cierto porcentaje de padres y
estudiantes tienen poco interés en de
la importancia que tiene la educacion

ASPECTOS DE MEJORA

estudiantes del valor de educacion
y

EI98% delos v las Algunos estudiantes Promover la participacion
di iculad lados no parficiparon de las | activi de los y las estudiantes en las
permanecieron en la i clases clases sean virtuales o il

Se monitoreo a toda la plana

docente de a2
Institucion

Educativa.

A partir del monitoreo y
acompahamiento los docentes
mejoraron en su practica
pedagogica

Brindar  soporte

socioemocional al docente de
manera permanente.

Mejorar la organizacion del tiempo.

Mejorar la convivencin escolar

Talleres de onentacion para mejorar
el clima escoler.

No todos los docentes

estin preparados para la resolucion
de conflictos

Capacitar a los y las

docentes en el lema de resolucion de
nlict Mejorar-el

plan de Tutoria respecto a la
ejecucion de

tallzres

0%

N

1%

wu

SECUNDARIA

GOBIERNO
DIRECCION
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IIL. INSTRUMENTOS DE GESTION (marcar con una "'X" segiin corresponda)

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

INSTRUMENTOS DE
GESTION PLAN ANUAL DE TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO

PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL.

|ERNO REFIONAL B
GOEC@ RELIONAL OF

spwverass

Prof, Gl L

APELLIDOS Y NOMBRE \

DIRECTOR

[}

INICIO

INSTRUMENTOS DE GESTION

PROCESO

CULMINADO



