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COBIERNO REGIONAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2020-GRSM/DRE/DO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN- MOYOBAMBA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO

Yo, GUILLER PUTPANA YSMINIO, identificado con DNI N° 42600595,
Domiciliado en el Jr. Federico Sanchez N° 1095, Distrito de Tarapoto, Provincia de San
Martin, Region San Martin; que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) DE LAS ESTRATEGIAS, EN EL MARCO
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0080 y 0150 PARA EL ANO 2020, EN
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO SOLICITO participar en
el proceso de seleccién para cubrir la plaza de Acompafiante Pedagdgico de Educacion
Secundaria Matematica para IIEE Polidocente en la dependencia organica de la UGEL EL
DORADO.

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases

publicadas para tal efecto.

San José de Sisa 09 de Setiembre de 2020.

GUILLER PUT\P\ANA YSMINIO
DNI N°42600595
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/UGEL-EL DORADO

Sefiores

Director Regional de Educacién San Martin

Director (a) de la Unidad de Gestion Educativa Local de EL DORADO

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe GUILLER PUTPANA YSMINIO (*), con Documento Nacional de Identidad

N° 42600595 (*), con RUC N° 1042600595, con domicilio en el Jr. Federico Sanchez N°

1095 (*), se presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS N°001-2020 -

GRSM/DRE/DO (*), para la “Contratacion Administrativa de Servicios de Acompafamiento

Pedagdgico de Educacién Secundaria Matematica para |IEE Polidocente a I|IEE

Polidocentes de EBR” y declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con
el Estado:

No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la
postulacién, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento
de su postulacion y no registrar antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de
seleccién para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto
Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

San José de Sisa 09 de Setiembre del 2020

Huella Digital (*)

GUILLER PUT&ANA YSMINIO
DNI N°42600595
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, GUILLER PUTPARNA YSMINIO identificado (a) con D.N.I. N° 42600595 y con domicilio

Jr. Federico Sanchez N° 1095 de la ciudad de Tarapoto DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2.- Acreditar buen estado de salud.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a

efectos del presente proceso de seleccion.
San José de Sisa 09 de Setiembre de 2020.
z |
M

GUILLER PUT};ANA YSMINIO
DNI 42600595
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, GUILLER PUTPANA YSMINIO identificado (a) con D.N.I. N° 42600595 y con domicilio en Jr.
Federico Sanchez N° 1095 de la ciudad de Tarapoto perteneciente a la provincia de SAN MARTIN
DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones X Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
CUSP N°
Otros Horizonte
OPCIONAL: Prima
Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del 29-06-08.
Afiliacién al Régimen Pensionario Sl NO

San José de Sisa 09 de Setiembre de 2020.

.
ERA
GUILLER PUTSANA YSMINIO
DNI N° 42600595
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ANEAXO N7 0Z

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA
(Llenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES. -

GUILLER PUTPANA YSMINIO
)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

PICOTA 11 - 06 -1982
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:

SOLTERO

NACIONALIDAD:
PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):
42600595

DIRECCION (*):
Jr. Federico Sanchez N° 1095 - SAN MARTIN

Avenida/Calle/Jr.  Nro. Dpto.
URBANIZACION: PUNTA DEL ESTE
DISTRITO: TARAPOTO
PROVINCIA: SAN MARTIN
DEPARTAMENTO: SAN MARTIN
TELEFONO:  —-meeeeeeeee-
CELULAR: 949 036618

CORREO ELECTRONICO:  gpy_84 @ Hotmail.com

CARGO AL QUE POSTULA: Acompaifiante Pedagdgico de Educacion Secundaria
Matematica para IIEE Polidocentes

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO (X)

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO (X )

En caso que la opcion marcada sea Si, se deberéa adjuntar copia simple del documento que

acredite dicha condicion.
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Il. FORMACION ACADEMICA
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose

-
N—
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adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de

inscripcion).
Fecha de
o o Extensioén .
. Centro de - ARo ARo Ciudad /
Nivel Estudios Especialidad il [ gel Pais
Titulo
(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULO TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES
PROFESIONALES || ISPPT - || MATEMATICA 2011 2015 || 09-09-2016 || TARAPOTO
TECNICO /NO TARAPOTO
UNIVERSITARIO

(Agregue mas filas si fuera necesario)

II. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,

talleres, etc.

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Nivel
(Cursos de »
PRI Centro de Estudios Tema Inicio Fin DI
diplomados, (Horas)
seminarios, talleres,
etc.)
ESPECIALIZACION || UNIVERSIDAD MATEMATICA 05-06-2017 || 05-06-2018 || 1200 HORAS
NACIONAL DE SAN FINANCIERA
MARCOS
CERTIFICADO DIRECCION | CURSO DE || 04-02-2019 || 08-02-2019 || 200 HORAS
REGIONAL DE || ACTUALIZACION
EDUCACION UNIDAD || PROFESIONAL EN
DE GESTION || PEDAGOGIA 2019
EDUCATIVA  LOCAL || “FORTALECIENDO LA
DE SAN MARTIN - || FORMACION
TARAPOTO CONTINUA DEL
MAGISTERIO”
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NACIONAL DE LA
EDUCACION BASICA

)W‘-
—_—

CONSTANCIA MINEDU CURRICULO 18-07-18 11-09-18

60 HORAS

CONSTANCIA MINEDU

ROL DEL DOCENTE
EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE A
DISTANCIA

05-05-20

11-05-20

15 HORAS

CONSTANCIA MINEDU

ACTUANDO FRENTE
AL CORONA VIRUS

06-06-20

15 HORAS

CONSTANCIA MINEDU

DESSARROLLANDO
HABILIDADES PARA
LA CIUDADIA DIGITAL
EN LOS
ADOLESCENTES EN
LOS ESTUDIANTES

23-05-20

09-07-20

48 HORAS

[I.LEXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS,

DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera
ser respaldada con las respectivas certificaciones o constancias.

1.1 Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA GENERAL, de

acuerdo al requerimiento. AULA

iravafl@ Fecha de i
Nombre de la Entidad o Descripcion del || Fechade culminacié Ve
Cargo trabajo Inicio en el
Empresa lizado (Mes/ Afio) n Cargo
= (Mes/ Afio) g
I.LE. N° 001 — RAMON CASTILA || DOCENTE Gestion 01-03-2018 31-12-2018 10 MESES
Pedagdgica-aula
I.LE. N° 001 — RAMON CASTILA || DOCENTE Gestion 01-03-2019 31-12-2019 10 MESES
Pedagdgica-aula
I.E. N° 0765 — JOSE ANTONIO || DOCENTE Gestion 11-07-2019 31-12-2019 05 MESES

(Agregue mas filas si fuera necesario)

[11.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el &rea que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.
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Nombre de la Entidad o Cargo Descripcion del _Fgc_hade Fecr_lade e
~ : . inicio (mes/ fin en el
Empresa Desempefiado trabajo realizado N 5
afio) (mes/ afio) Cargo
I.LE. N° 001 — RAMON CASTILA || DOCENTE Gestion 01-03-2018 31-12-2018 10 MESES
Pedagogica-aula
I.LE. N° 001 — RAMON CASTILA || DOCENTE Gestion 01-03-2019 31-12-2019 || 10 MESES
Pedagodgica-aula
I.LE. N° 0765 — JOSE ANTONIO || DOCENTE Gestion 11-07-2019 31-12-2019 || 05 MESES

ENCINAS FRANCO

Pedagobgica-aula

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a

las tres dltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del . Teléfono de la

Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad
MARIA FELICITAS DOCENTE I.LE. N° 001 — JEC RAMON CASTILA
ASMAT FERNANDEZ 945451539
MARIA FELICITAS DOCENTE I.E. N° 001 JEC. RAMON CASTILLA
ASMAT FERNANDEZ 945451539
DULITH FLORES DOCENTE ENCARGADA DEL CEBA
FEATEGUI 920154681

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

Huella Digital (*)

AN

GUILLER PUT\P\ANA YSMINIO

DNI 42600595
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Moyobamba, () § SET,2U10

VISTO: el expediente N° 01393178-2016, la Nota de
Coordinacién N° 802-2016-GRSM/DRE/DGP y demas antecedentes adjuntos en un total de
ciento treinta y nueve (139) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley General de Educacién
N° 28044, establece que la Direccién Regional de Educacién es un organo especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de Educacion,
asegura los servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad
en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa
Local y convoca la participacién de los diferentes actores sociales;

Que, el numeral 44.1 del Decreto Supremo N° 004-
2010-ED, Reglamento de la Ley N° 29394, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior”, establece que los titulos otorgados por los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior para tener validez deben estar visados y registrados por el érgano regional
designado por el Ministerio de Educacion;

Que, asimismo, en el numeral 6.3 de la R.D N°
0592-2010-ED, establecen los requisitos para la titulacidn y otorgamiento de Duplicado de
Diploma de Titulo en Carreras Docentes y Artisticas en Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Publicos y Privados:

) Que, mediante Informe N° 0113-2016-
GRSM/DRE/ATC el Area de Titulos y Certificados de la Direccién Regional de Educacién
de San Martin, concluye que los recurrentes han cumplido con presentar la documentacion
requerida para la obtencién de su Titulo Profesional de acuerdo a la R.D N° 0592-2010-ED;

y

De conformidad con la Ley N° 29394, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado mediante, Decreto
Supremo N° 004-2010-ED, Resolucién Directoral N° 0592-2010-ED, la Resolucién
Ministerial N° 056-2004 Manual de Registro de Titulos Pedagdgicos y Tecnoldgicos y en uso
de la facultades conferidas mediante RER N° 012-2016-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. EXPEDIR E INSCRIBIR,
con fecha 08 de setiembre del 2016, los Titulos de Profesional obtenidos en el INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “TARAPOTO” del distrito de
Tarapoto, provincia de San Martin, departamento de San Martin, de acuerdo a lo que se
indica:




SUICA DEL
e 0

y solidaria
EGIONAL

" Resebuciin .(!)vtectwtaﬁﬂegtanaﬁ

N° 2363 -2016-GRSM/DRESM.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “TARAPOTO” DE
TARAPOTO.

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA / ESPECIALIDAD: MATEMATICA.

N° DE TiTULO
- JARAMILLO GONZALES, ALEX MILTON 001638-P-DRESM
PUTPANA YSMINIO, GUILLER 001639-P-DRESM
PROFESORA DE EDUCACION INICIAL
N° DE TiTULO
- BARDALES CHUJUTALLI, LADICITH 001640-P-DRESM
- GARCIA VELA, MARILU 001641-P-DRESM
- ESCALANTE DEL AGUILA, LENNY 001642-P-DRESM
- BECERRA CASTILLO, SALLY KRISS 001643-P-DRESM
- VASQUEZ MARIN, DIANA ELIZABETH 001644-P-DRESM
- CHANZAPA TORRES, LADY 001645-P-DRESM
- FRANCO VIENA, MACIEL KARINA 001646-P-DRESM

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR, la presente
a los administrados de acuerdo a Ley.

Registrese, comuniquese y cimplase,

PSP/DPS.V
BLCM/Espec. (e).
08/09/2016.

100[’81709(
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NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LAS CONTRATACIONES EN EL
MARCO DEL CONTRATO DEL SERVICIO DOCENTE A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328, LEY QUE
ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE, 2018.

Apellido Paterno : PUTPANA

Apellido Materno : YSMINIO

Nombres : GUILLER

DNI : 42600595

PUNTAIJE . 74 ENLETRAS: SETENTAYCUATRO

Cargo
Cddigo Plaza

Motivo de Vacancia

Institucion Educativa

: PROFESOR
1 22EV01512717
: OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

: RAMON CASTILLA

Area Curricular/ Especialidad : SECUNDARIA / MATEMATICA
Jornada Laboral : 30Hrs Pedagogicas

Nivel / Ciclo : SECUNDARIA

Modalidad / Forma :E.B.R.

Distrito * : AGUA BLANCA

Provincia : ELDORADO

DRE : SAN MARTIN

Vigencia : 01/03/2018 al 31/12/2018

GOBIERNOQ RE; DE %N MARTIN
DIRECCION HON
Unidad de Ges \?aE Local €l Dorado

---------------------------------------

amirez Alvarado
LE DE PLANEAMIENTO Y
LLO ORGANIZACIONAL

viernes, 26 de Enero de 2018.

" considerar en caso de Profesores Coordinadores de Educacién Inicial.

2Para el caso de las plazas de EIB.
¥ Para el caso de las plazas de EIB.
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NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LAS CONTRATACIONES EN EL
MARCO DEL CONTRATO DEL SERVICIO DOCENTE A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328, LEY QUE
ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

ANEXO 1

CONTRATO DE TRABAJO PARA PROFESORES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

Por el presente documento celebran el contrato de servicios docentes, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio
en Av. 20 de mayo representada para estos efectos por su director (a), el sefior (a) MARIA
CAROLINA PEREZ TELLO Identificado con el D.N.l. N°® 01120893, designado mediante Resolucién
N° RDR 1944-2016-GRSM-DRE a quien En adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de otra
parte , el sefior(a) GUILLER PUTPANA YSMINIO identificado (a) con D.N.I N° 42600595 cuenta de
ahorros del Banco de la Nacion N° ......cccoeeeeeevieecvennen. ..y domicilio en Jr/Calle/Pasaje/Av. Jr.
Federico Sanchez N° 1095 - Tarapoto quien en adelante se denomma PROFESOR; en los términos
y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un profesional
Docente, el comité de Contratacion de la UGEL EL DORADO adjudicé la plaza (horas libres para
completar el plan de estudios) a don(a) GUILLER PUTPANA YSMINIO para desempefiar funciones
docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR
para que cumpla funciones docentes en la plaza con cddigo 22EV01512717 (Horas libres para
completar el plan de estudios) perteneciente a la Institucion Educativa N° RAMON CASTILLA de la
modalidad de E.B.R. SECUNDARIA, ubicada en el Distrito de AGUA BLANCA, Provincia EL DORADO.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato se inicia
el 01 de marzo del 2018 y finaliza el 31 de diciembre del 2018.

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud al presente contrato percibe la remuneracién mensual
fijada mediante Decreto Supremo N° 159-2016-EF y las asignaciones segln lo establecido el
Decreto Supremo N° 226-2015-EF.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagdgicas semanales—
mensuales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucién del contrato:

a) El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como las
ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

b) La inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de tres (3) dias consecutivos o
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de dos (2) meses.

c) Incurrir en las infracciones establecidas en la ley del cédigo de Etica de la Funcién Publica,
la Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual, asi como la Ley de Gestidn de
Intereses en la Administracion Publica.

d) Realizar proselitismo politico o actos constitutivos de los delitos de terrorismo,
colaboraciéon con el terrorismo, afiliacion a organizacién terrorista investigacion,
reclutamiento de personas o apologia del terrorismo.

e) Agresion fisica y psicoldgica a los miembros de la Comunidad Educativa.

f) Falsificacién y/o adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral y
profesional.

g) Al cumplir 65 afos de edad.

h) La renuncia o retiro voluntaria.

i) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion,
reingreso o nombramiento, entre otros.
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NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LAS CONTRATACIONES EN EL
MARCO DEL CONTRATO DEL SERVICIO DOCENTE A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328, LEY QUE
ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

Disminucién de metas de atencion.

El mutuo acuerdo entre las partes.

Reestructuracién y/o reorganizaciéon del centro de trabajo.

Por mandato judicial.

Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

El fallecimiento del servidor.

La inhabilitacién para desempefiarse en la funcién publica, producto de una sancién previo
proceso administrativo disciplinario.

Por acreditar dominio de una lengua originaria y no demuestre dicha capacidad y/o no
desarrolle las clases en la lengua originaria correspondiente.

La resolucion del contrato por las causales sefialadas del literal a) a la f), sera previo
proceso administrativo disciplinario.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato es vigente a partir del dia siguiente de su
suscripcion, o de acuerdo al plazo establecido en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formaliza mediante la resolucién
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.-Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de
la celebracién y ejecucion del presente contrato las partes se someten a las jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la UGEL EL DORADO.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tener, en sefial de
conformidad d y aceptacidn, en San José de Sisa el 26 de Enero de 2018.

TITULAR DRE / DRE / UGEL




Unidad de Gestion Educativa Local EL Dorado
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional"

@,gnuca DEL Prg,,

000243

Resolucién Directoral N?

SAN JOSE DE SISA,
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Béasica";

501 8

Que eI articulo 76 de Ia Ley N° 29944 Ley de Reforma Maglstenal dlspone

" Que, el articulo 1 de‘ia ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

-L’ RECTY e&ucattva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Maglsterlal tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.® 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedlmlento reqU|S|tos y condiciones para las contratac&ones en eI marco deI Contrato del SerV|<:|o Docente a

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
' 018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

|a unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

. PUTPANA YSMINIO, GUILLER
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N°42600595

SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 11/06/1982
CODIGO MODULAR - 1042600595
REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. : PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 001639-P

ESPECIALIDAD : MATEMATICA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA :  RAMON CASTILLA

CODIGO DE PLAZA - 22EV01512717

: PROFESOR
OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
24 HRS MATEMATICA-JEC, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA-JEC, 1
HRS ATENCION A PADRES DE FAMILIA-JEC, 1 HRS ELABORACION DE
MATERIALES Y REVISION DE LOS LOGROS-JEC, 2 HRS REUNIONES DE TRABAJO

COLEGIADO-JEC
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . ACTA DE ADJUDICACION EXP: 001011-2018 N°DEFOLIOS : 11
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2018.
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO
2 JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas
ADJUDICACION : |ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001- 201 7-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

] ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondl‘enté' de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e lnstanmas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

2N comuniqUese.

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

Directora dela Unidad de Gestién Educativa Local
TN A QS)BIEQ‘PO REG&O'\ N OF SAN MAﬁT!N

MCPT/D-UGEL-D
AFT/RRHH(e)
INEXUS



. “GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
sanMartin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
2 !’Er,‘, )

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

GORTERND RE

NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LAS CONTRATACIONES EN EL MARCO DEL CONTRATO
DEL SERVICIO DOCENTE A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328, LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVAY DICTA
OTRAS DISPOSICIONES, D.S.N° 001-2019-MINEDU

ACTA DE ADJUDICACION CONTRATO DOCENTE, 2019.

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacién de Docentes, se adjudica el cargo vacante a:

Apellido Paterno : PUTPANA

Ap‘ellido Materno . :YSMINIO

Nombres : GUILLER

DNI : 42600595

Puntaje : 74 En Letras: ...

| DATOS DE LA PLAZA VACAN
Cargo : PROFESOR

Cddigo Plaza 1 22EV01512717

Motivo de Vacancia : OFICIO N° 816-2016/SPE-QPEP-UPP (28/12/2016)
Institucién Educativa RAMON CASTILLA

Lugar : AGUA BLANCA

Tipo de Institucién Educativa : P. COMPLETO
Area Curricular/ Especialidad : MATEMATICA

Jornada Laboral : 30 Hrs Pedagdgicas

Nivel / Ciclo : Secundaria

Modalidad / Forma :E.B.R

Distrito : AGUA BLANCA

Provincia : ELDORADO

DRE : SAN MARTIN

Etapa :ETAPAI

Centro de estudio :IESPP - TARAPOTO

Vigencia : 01 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019

San José de Sisa, 17 de enero de 2019.




& GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
SanMartin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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GosTE m.c-~ HEGTONAL Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
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NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LAS CONTRATACIONES EN EL MARCO DEL CONTRATO
DEL SERVICIO DOCENTE A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328, LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA
OTRAS DISPOSICIONES, D.S.N° 001-2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO PARA PROFESORES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

Por el presente documento celebran el contrato de servicios docentes, de una parte la DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en Av. 20 de mayo
representada para estos efectos por su director (a), el sefior (a) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO Identificado con
el D.N.I. N° 01120893, designado mediante Resolucion N° RDR 1944-2016-GRSM-DRE a quien En adelante se
denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de otra parte , el sefior(a) GUILLER PUTPANA YSMINIO identificado (a) con
D.N.I N° 42600595 cuenta de ahorros del Banco de la Nacion N° ......ceevnieeenereneenennnn. y domicilio en
Jr/Calle/Pasaje/Av. Jr. Federico Sanhez 1095 - Tarapoto, quien en adelante se denomina PROFESOR; en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un profesional Docente, el
comité de Contratacion de la UGEL EL DORADO adjudicé la plaza (horas libres para completar el plan de estudios)
a don(fia) YSMINIO GUILLER PUTPANA para desempefiar funcicnes docentes ‘

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR para que
cumpla funciones docentes en la plaza con cédigo 22EV01512717 (Horas libres para completar el plan de
estudios) perteneciente a la Institucion Educativa N° RAMON CASTILLA de la modalidad de E.B.R, ubicada en el
Distrito de AGUA BLANCA, Provincia El Dorado, Regidn San Martin

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato se inicia el 01 de
marzo de 2019 y finaliza el 31 de diciembre de 2019 .

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud al presente contrato percibe la remuneracién mensual fijada
mediante Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios previstos
en la Ley N° 30328, Decreto Supremo N°.226-2015-EF y sus modificatorias y Decreto Supremo N%307-2017-EF.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagdgicas semanales— mensuales.
CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucién del contrato: ‘

a) Al cumplir 65 afios de edad.

b) Larenuncia o retiro voluntaria.

c) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion, reingreso o
nombramiento, entre otros.

e) Disminucion de metas de atencion.

f) Reestructuracién y/o reorganizacién de la IE.

g) ELrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

j)  Elfallecimiento del servidor.

k) Estar inhabilitado para desempefiarse en la funcion publica por mandato judicial firme conforme al
articulo 36 del Codigo Penal.

[) Estarinhabilitado para desempeifiarse en la funcidn publica, producto de una sancién administrativa de
caracter disciplinario.

m) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme.

n) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato, salvo causa justificada.

o) No cumplir con los requisitos previstos en el numeral 5.7 de la presenta norma, segtn corresponda.



oy ] | " GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
SanMartin ~ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERND RCGIONAL Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LAS CONTRATACIONES EN EL MARCO DEL CONTRATO
DEL SERVICIO DOCENTE A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328, LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA
OTRAS DISPOSICIONES, D.S.N° 001-2019-MINEDU

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato es vigente a partir del plazo establecido en la cldusula tercera.
CLA_USULA OCTAVA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucién administrativa correspondiente.
CLAUSULA NOVENA.-Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién y
ejecucidn del presente contrato, las partes se someten a las jurisdiccién y competencia de los jueces y tribunales

del domicilio de la UGEL El Dorado.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tener, en sefial de conformidad y aceptacién, en
San José de Sisa, el 17 de enero de 2019.
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Unidad de Gestion Educativa Local EL Dorado
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

‘t,usuﬂ DEL Pep,

Resolucion Directoral N° 000218 -2019
SAN JOSE DE SISA, 1 7 ENE 2019
--Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N® 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el

% ot Evgaesarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";
S QQ‘\QQUCATIW 0/0¢
10(5"' %11% Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Maglstenal'
o

s one que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento
atendidas via concurso plblico de contratacion docente;

= ; Que, el-articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y d[cta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
plblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza

vacante en las instituciones educatlvas _
Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019- MINEDU 56 aprueba la Norma

gula el proced|m|ento los requlsnos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
vay dtcta otras dlsposxmones y ; :

Estando a lo actuado por el com|te 'de contratamén docente 2019 y con el

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organlzamon y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se mdnca

'APELLIDOS Y NOMBRES ~ : . PUTPANA YSMINIO, GUILLER
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 42600595 _
SEXO © MASCULINO :
FECHA DENACIMIENTO  :  11/06/1982
CODIGO MODULAR . 1042600595
REGIMEN PENSIONARIO ~ :  D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS . IESPP TARAPOTO
TITULO Y/O GRADO DE INST.:  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 001639-P

ESPECIALIDAD . : MATEMATICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . Secundaria
“RAMON CASTILLA
| 22EV01512717
' PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016) ©

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR: 24 HRS MATEMATICA-JEC, 2 HRS TUTORIA'Y ORIENTACION
EDUCATIVA-JEC, 1 HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, 1 HRS
ELABORACION/REAJUSTE DE MATERIALES -JEC, 2 HRS TRABAJO
COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC -

3 DATOS DEL CONTRATO:

: 000611-2019-UGEL-D N°DEFOLIOS : 10
. ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2019.
Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
;- 30 Hrs. Pedagégicas
ADJUDICACION . |ETAPA

ARTICULO .2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

. Supremo N2 OO‘r 2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3° AFECTESE, a la cadena ores correspondlente '
de acuerdo al Texto Unico Ordenado deI Clasificador de Gastos, tal como lo dispone Ia Ley N° 30879 Ley de ..
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019. S

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada e mstanmas administrativas pertinentes para su-conocimiento y acciones de Ley.

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local &
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado O Ta Sae B 4Gy
MCPT/ Dir. UGEL-D ‘ N Ll b
AFT /JP (e) - -
/NEXUS




Unidad de Gestion Educativa Local EL Dorado

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Atfio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

“_\,“auca REL "Eg(,

Resolucion Directoral N° 055936 -2019
SANJOSEDESISA, 3 1 JUL 2019
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
siciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
lo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas d¢ la Educacion Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
ue las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Setvicio Docente /regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
plbiicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza

vacante en las mstntucnones educativas; ;
- Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la quma

que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Conirat_qfde[; o T

s8gvicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia”

De conformldad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

— Afo Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la-Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE: _
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

J. DATOS PERSONALES:

2 ‘\' ELLIDOS YNOMBRES ~ :  PUTPANA YSMINIO, GUILLER
\[8UC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 42600595
#X0 : MASCULINO
’ CHA DE NACIMIENTO : 11/06/1982
CODIGO MODULAR 1042600595
REGIMEN PENSIONARIO ~ :  D.L.N°19990
FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO




CENTRO DE ESTUDIOS : |ESPP TARAPOTO
TITULO Y/O GRADO DE INST.:  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 001639-P

ESPECIALIDAD : MATEMATICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

IVEL Y/O MODALIDAD . Secundaria

OF EDUG
SN
N o

‘3?\\ 2 .
gg‘?UiSBC‘ON%I@ TITUCION EDUCATIVA : 0765 JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO
Sy L , i
\£2, s&JDIGO DE PLAZA .~ CS1118102413

0‘94'0 oe&b:é

Lreec1SAARGO :  PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE : CUADRO DE HORAS APROBADO 2019 - Resolucién N° .
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR: 9 HRS EDUCACION RELIGIOSA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . MEMORANDUM N°. 043-2019-UGEL-D/RRHH N° DEFOLIOS : 01
REFERENCIA . MEMORANDUM N°. 043-2019-UGEL-D/RRHH

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 11/07/2019 hasta el 31/12/2019

JORNADA LABORAL . 9 Hrs. Pedagdgicas '

ADJUDICACION . |ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones

mara de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

: ) ’ ARTiCULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
erdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la 'Ley N° 30879 Ley de
uesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a Ia_‘»"ba_"'rtef‘ﬁ'
| interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. i

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

MCPT /Dir.UGEL

IRV /P :
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