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Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo,
adjunto al presente, el “Plan de implementacién para la prestacion del servicio educativo a
distancia”, de la I.E. No. 0600 del caserio de San Isidro.

Propicia sea la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente;

S 77075 ( )

Hans Chiristian Bazén Figueroa
DNI No 42336763
Director




PLAN DE IMPLEMENTACION PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO A DISTANCIA

1. DATOS GENERALES:

1.1. UGEL: : EL DORADO

1.2. INSTITUCION EDUCATIVA : 0600

1.3. DIRECTOR : HANS CHIRISTIAN BAZAN FIGUEROA
1.4. DOCENTE : HANS CHIRISTIAN BAZAN FIGUEROA
1.5. LUGAR :  SANISIDRO

1.6. DISTRITO : SAN JOSE DE SISA

1.7. CODIGO MODULAR : 0302067

1.8. DURACION

1.9 MODALIDAD : EBR

Il. PRESENTACION

En atencién a la Resolucion Ministerial N° 0121-2021-MINEDU donde se brindan las
Disposiciones para la prestacion del servicio en las Instituciones y programas
educativos publicos y privados de la Educaciéon Bdsica de dmbitos urbanos y rurales,
en el marco de la emergencia sanitaria de la COVID - 19" que propone el proceso
de reapertura de las clases, las mismas que se realizarén de manera seguraq,
cumpliendo con todas las medidas sanitarias, epidemioldgicas y el cumplimiento
de los protocolos de bioseguridad necesarios; flexible ,adaptdndose a las
caracteristicas del contexto; gradual, transitando del servicio a distancia al
semipresencial y presencial, siendo esto voluntario, considerando que el retorno es
una decision de familias y de la comunidad educativa, si este se encuentra
habilitada.

La Institucién Educativa N° 0600, del Caserio de San Isidro, distrito de San José de
Sisa, provincia de El Dorado, al no cumplir las tres condiciones para llegar a la semi-
presencialidad o presencialidad estd implementado el “Plan de prestacion del
servicio a Distancia”, correspondiente al presente ano 2021, hasta que se den las
condiciones normadas para el retorno. Este plan tiene el propdsito de planificar,

ejecutar y evaluar las actividades pedagdgicas que orienten el tfrabajo remoto de



los docentes para garantizar la confinuidad del servicio educativo de los

estudiantes.

lll. BASE LEGAL

Ley N° 28044. Ley General de Educacion

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Decreto Supremo N° 026-2020-PCM. Declaran en Emergencia Nacional por el
COVID-19

R.M. N° 160-2020-MINEDU. Disponen el inicio del ano escolar a través de la
implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en casa”, a partir del 6
de abril de 2020.

DECRETO SUPREMO N.° 094-2020-PCM que establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del COVID-19

Resolucion Vice Ministerial N° 097-2020-MINEDU que establece las “Disposiciones
para el frabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio
educativo no presencial de las instituciones y programas educativos publicos,
frente al brote del COVID-19”

Resolucion Viceministerial N°125-2020- MINEDU que establece la normativa para
la implementacion de la estrategia en la modalidad de educacion a distancia,
semipresencial para las I.E. publicas de EBR. WhatsApp,

Resolucion Viceministerial N° 193 - 2020- MINEDU “Orientaciones para la
evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco
de la emergencia sanitaria por la COVID-19"

Resolucion Ministerial N° 121-2021- MINEDU “Disposiciones para la prestacion del
servicio en las Instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacion Basica de dmbitos urbanos y rurales, en el marco de la emergencia
sanitaria de la COVID - 19"

Resolucion Viceministerial N° 273 - 2020 - MINEDU - “orientaciones para el
desarrollo del ano escolar 2021 en las Instituciones Educativas y programas
educativos de la Educacion Basica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°011-2012-ED.

Resolucion Ministerial N° 160-2020-MINEDU. Inicio del ano escolar el 6 de abril de

2020, a través de la implementacion de la Estrategia Aprendo en Casa)



Iv.

4.1.

4.2

Resolucion Viceministerial N° 097-2020-MINEDU se aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores
que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones
y programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19"

RVM N° 00093-2020-MINEDU *“Orientaciones pedagdgicas para el servicio
educativo de Educacion Bdsica durante el ano 2020 en el marco de la
emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19"

RVM N° 00094-2020-MINEDU “Norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacion Bdsica”

Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la Implementacion del Curriculo Nacional de

la Educacioén Bdsica

OBIJETIVOS
GENERAL.
Planificar, organizar, ejecutar y evaluar actividades pedagdgicas para la prestaciéon del
servicio educativo a distancia en la I.E N° 0600 del Caserio de San Isidro, distrito de San
José de Sisa, provincia de El Dorado, con el propdsito de garantizar el desarrollo de las
competencias propuestas en el CNEB en los estudiantes del nivel Primario y la
prevencion del COVID19 en toda la comunidad educativa.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Brindar asistencia técnica a docentes de educacion para la organizacion del trabajo
remoto en las Il.EE a fin de desarrollar las competencias previstas en el Curriculo Nacional
de la educaciéon Bdsica

Atender las necesidades de aprendizaje de los estudiantes a través de medios virtuales
u otfros medios.

Generar una convivencia armoniosa entre la comunidad educativa para contribuir al
logro de los aprendizajes de los estudiantes

Acompanar las actividades pedagdgicas de los docentes en la implementacion,
adecuacién, contextudlizacidon y adaptacién las experiencias de aprendizaje para
garantizar el aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollar actividades de soporte emocional a los estudiantes y familias.

Identificar y socializar buenas prdcticas pedagdgicas a fin de promover la innovacion

en los docentes.



4.3. METAS ATENDIDOS POR DOCENTES

GRADO DE TOTAL DE TOTAL DE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES DOCENTES
N° NOMBRES Y APELLIDOS
(DOCENTE) PRIMARIA
10 20 30 40 50 60
1 Rosa Isabel Diaz Cenepo 2|1 8|7 17 1
2 Hans Chiristian Bazan 1316 | 3 22 1
Figueroa
TOTAL 39 2
4.4 HORARIOS

4.4, HORARIOS Y MEDIOS DE ATENCION A LOS ESTUDIANTES.

N Nombre y Dias grado Horario MEDIO (WhatsApp.,
o apellidos del de plataforma virtual,
., llamada telefénica,
docente atencion mensaje de texto,
(*) envié por fransportes
terrestre)
1| Rosa Isabel Diaz Lunes a 1°,2°y 3° Manana WhatsApp,
Cenepo viernes y tarde llamadas
telefénicas
2| Hans Chiristian Lunesa | 4° 5°y é° Manana WhatsApp,
Bazan Figueroa viernes y tarde llamadas

telefénicas




4.4.3. ATENCION A LOS ESTUDIANTES

Propuesta de Atencién a Estudiantes (por WhatsApp)

aprendizaje a través del WhatsApp.

HORAS TAREAS
Manana Dindmicas de soporte emocional
ManRana Presentacion del propdsito y criterios de evaluacion
(Caso de existir ningun medio)
Manana Adecuacioén o adaptacién de actividades y/o
generaciéon de materiales complementarios
Manana Los estudiantes reciben las actividades de

Manana y/o tarde

Recepciéon de evidencias de aprendizaje.

Manana y tarde

Retroalimentacion de los aprendizajes

Tarde

Reporte de ficha de retfroalimentacion
estudiante al director.

del

Propuestas Horario de atencion a estudiantes sin conectividad

estudiantes.

Dias Tarea

Manana Adecuacion* o adaptacién** de actividades
y/0o generacién de materiales complementarios

Manana Entrega de la actividad, via mensaje de texto o
llamada.

Manana Estudiantes desarrollan las actividades en los
textos escolares.

Manana Recojo de evidencias de aprendizaje de los

Manana y/o tarde

Retroalimentacion:

realizard por llamada telefénica

Se entrega la retroalimentacién por escrito o se




444. Relacion y descripcion de las actividades pedagégicas que respondan a las
necesidades de los/las estudiantes:
N° ACTIVIDADES Recursos/ EVIDENCIAS PRODUCTO Fecha
medios
Trabajos colegiados | Plataforma | Plan de frabajo| Fortalecimi 2 o 3 veces
con docentes de la| Google colegiado ento de | por mes
Red rural — San José de | meet Fotos, control de | capacidad
1 Sisa 1, para el andlisis y [ Microsoft asténica es docentes
toma de decisiones| Teams Acuerdos e}
sobre los aprendizajes | Teléfono actas
de los estudiantes. Laptops
Monitoreo y | Fichas, Fichas de | Consolidado
Acompanamiento  a | llamadas monitoreo, de datos,
docentes, por parte de | telefénicas, cuaderno de | Cuadro
la directora de red, en | WhatsApp, campo con | consolidado _
2 el desarrollo de las | cuaderno de | toma de notas de logros, | Todo el aho
experiencias de | campo. Captura de | dificultades/
aprendizaje. pantalla del | debilidades y
WhatsApp sugerencias
Acompanamiento  a | Fichas, Fichas de | Consolidado | Todo el ano
estudiantes en  sus | lamadas monitoreo, de datos,
experiencias de [ telefénicas, cuaderno de | Cuadro
aprendizaje. WhatsApp campo con | consolidado
3 Cuaderno toma de notas de logros,
de campo dificultades/
debilidades y
sugerencias
Adecuacion o | Experiencias | Registro de | Registro de | Todo el ano
adaptacioén de | de adecuaciones y | adecuacion
Experiencias de | aprendizajes | adaptaciones es y
aprendizaje y/o | y actividades | de  actividades | adaptacione
generacion de | de aprendo | de aprendizaje S de
materiales en casa. actividades
4 .
complementarios Cuadernos de
de trabagjo aprendizaje
remoto ¢}
fisico.
Cuaderno de
campo
Recojo de evidencias y | Telefono Fotos de | Registro  de | Todo el ano
retroalimentacion a | Cuaderno de | evidencias evidencias
estudiantes  (portafolio | campo Registro de | de
5 docente de | remoto o | evidencias de | retroalimenta
refroalimentacion) fisico retfroalimentacié | cion a los
n a los | estudiantes

estudiantes




Seguimiento a familias | Teléfono Pantallazos % de familias | Todo el ano
que participan en los | Cuaderno de | Mensajes de | que
procesos de aprendizaje | campo fexto acompanan
6 de sus hijos remoto o) a sus hijos en
fisico el proceso de
sU
aprendizaje
Asesoria a la prdctica | Microsoft Registros en | Docentes Todo el ano
docente Teams cuaderno de | mejoran  su
Teléfono campo desempeno
7 Cuaderno de pedagodgico
campo
remoto o)
fisico
Implementacion y | Microsoft Fotos, Registros | Buena Todo el ano
sistematizacién de | Teams en cuaderno de | préctica
buenas practicas | Teléfono campo sistematizada
8 docentes. Cuaderno de
campo
remoto o
fisico
Participacién  en  los | Laptop, Fotos, Docentes Todo el ano
CUrsos virtuales de | teléfono certificados fortalecen sus
Perueduca competenci
9 as
disciplinares y
pedagdgicas
Realizar el consolidado | Laptop, Fichas de | % de [3 veces dl
de los avances de | teléfono, consolidado n estudiantes ano
aprendizaje  de  sus | Microsoff que
estudiantes cada | Teams demuestran
10 trimestre niveles de
desarrollo de
las
competenci
as.
Rendicidon de cuentas. Laptop, Plan, fotos, | % de |2 veces dl
teléfono, consolidado de | estudiantes ano
1 Microsoft actividades que
Teams realizadas en el | mejoraron los
ano niveles de
aprendizaje
Soporte socioemocional | teléfono, Fotos, mensaqjes | Registro de | Todo el ano
y afectivo a los de textos en | familias con
estudiantes y familias WhatsApp los que se ha
12 tenido

comunicacio
n y temas
fratados con
ellos.




Comunicacién con las | Laptop, Fotos, mensajes | % de familias | Todo el ano
familias para promover | teléfono, de fextos en | que brindan
13 el buen trato y respeto a | Microsoft WhatsApp buen frato a
los derechos de los ninos | Teams Cuaderno de | sus hijos
y ninas campo
Reporte de asistencia a | Anexo 3y 4 ANexos de | Oficio de | EI1,20 3 del
la UGEL asistencias reporte  de [ mes
14 llenados. anexos de [ siguiente.
asistencia a
la UGEL
Picota.
Informe de actividades Informes de Ficha de informe | Oficio de | Ultimo dia
docentes del docente reporte  de | habil de
15 Ficha de | cada mes

informe  del
docente al
director




competencia

s que
requieren de s N
FUE mayor Exper.lencms Aprendizaje
N° | COMPETENCIAS | PRIORIZADA | progreso por Desempefios Precisados EHULEN Al B D
parte las competencias
de tus
estudiantes
M| NO Sl NO
Constfruye suU X X 4° -Describe sus caracteristicas fisicas, cualidades e intereses, y las
identidad fortalezas que le permiten lograr sus metas; manifiesta que estas lo

hace una persona Unica y valiosa que forma parte de una
comunidad familiar y escolar. Participa con seguridad y confianza en
las tradiciones, costumbres y prdcticas culturales que caracterizan a
su familia e institucién educativa, y muestra aprecio por ellas.
[1 Relaciona sus diversas emociones con su comportamiento y el de
SUs companeros; menciona las causas y consecuencias de estas y las
regula mediante el uso de diferentes estrategias de autorregulacion
(ponerse en el lugar del otro, respiracién y relajacién).
0 Explica con argumentos sencillos por qué considera buenas o malas
determinadas acciones o situaciones.
[1 Se relaciona con ninas y ninos con igualdad y res-peto, reconoce

01 que puede desarrollar diversas habilidades a partir de las experiencias

vividas y realiza actividades que le permiten fortalecer sus relaciones
de amistad.

5° y 6°.-Explica las caracteristicas personales (cualidades, gustos, fortalezas y
limitaciones) que tiene por ser parte de una familia, asi como la contribucidn de esta
a su formacion personal y a su proyecto de vida.

Explica diversas prdacticas culturales de su familia, institucion educativa y
comunidad, y reconoce que aportan a la diversidad cultural del pais.

Explica las causas y consecuencias de sus emociones y sentimientos, en si mismo y
en los demds, en situaciones reales e hipotéticas. Utiliza estrategias de
autorregulacion (respiracion, distanciamiento, relajacion y visualizacidn) de acuerdo
con la situacién que se presenta.

Argumenta su postura en situaciones propias de su edad, reales o simuladas, que
involucran un dilema moral, considerando cdmo estas afectan a él o a los demas.




Evalia sus acciones en situaciones de conflicto moral y se plantea
comportamientos tomando en cuenta las normas sociales y los principios éticos.
Ejemplo: El estudiante podria decir: “No hagas a otro lo que no quieres que te hagan
a ti” (para explicar por qué no es bueno poner apodos a sus compafieros).

Convive y participa
democrdticamente
en la busqueda del
bien comun

4° -Explica algunas manifestaciones culturales de su localidad, regiéon
o pais. Se refiere a si mismo como integrante de una localidad
especifica o de un pueblo originario.

[l Participa en la elaboracidon de acuerdos y normas de convivencia
en el aula, teniendo en cuenta los deberes y derechos del nifo, y
considera las propuestas de sus companeros. Evalia el cumplimiento
de dichos acuerdos y normas, y propone cémo mejorarlo.

Il Propone dalternativas de solucién a los conflictos por los que
atraviesa: recurre al didlogo y a la intervencién de mediadores si lo
cree necesario.

0 Delibera sobre asuntos de interés publico (problemas de seguridad
vial, delincuencia juvenil, incumplimiento de sus derechos, etc.) para
proponer y participar en actividades colectivas orientadas al bien

iMi familia es Unical!”

“Me cuido, nos cuidamos y
a nuestra madre tierra

ayudamos”

02 comun, y reconoce que existen opiniones distintas a la suya.
5° y 6°.-Participa en la construccién consensuada de normas de
convivencia del aula, teniendo en cuenta los deberes y derechos del
nino, y evalla su cumplimiento. Cumple con sus deberes y promueve
que sus companeros también lo hagan.
Il Recurre al didlogo o a mediadores para solucionar conflictos y
buscar la igualdad o equidad; propone alternativas de solucion.
[ Propone, a partir de un diagndstico y de la deliberacién sobre
asuntos publicos, acciones orientadas al bien comun, la solidaridad,
la proteccién de personas vulnerables y la defensa de sus derechos,
tomando en cuenta la opinién de los demds. Sustenta su posicion
basdndose en fuentes.
“Construye SuU .
identidad, como
persona humana,
amada por dios, "Ayuda mutua enla
digna, libre 'y familia” (Minka familiar)
03 frascendente,

comprendiendo la
doctrina de su
propia religion,
abierto al didlogo
conlas que le
son cercanas”

“Motivos para agradecery

celebrar”




04

Se desenvuelve de
manera autébnoma
a través de su
motricidad

4°-Regula la posicidn del cuerpo en situaciones de equilibrio, con
modificacién del espacio, teniendo como referencia la trayectoria de
objetos, los ofros y sus propios desplazamientos, para afianzar sus
habilidades motrices bdsicas.

0 e Alterna sus lados corporales de acuerdo a su utilidad y/o
necesidad y se orienta en el espacio y en el tiempo, con relacidon a si
mismo y a ofros puntos de referencia en actividades IUdicas y
predeportivas.

[l Utiliza su cuerpo (posturas, gestos y mimica) y diferentes
movimientos para expresar formas, ideas, emociones, senfimientos y
pensamientos en la actividad fisica.

5°y 6°.-Regula su cuerpo para darrespuesta a las situaciones motrices
en contextos lUdicos, predeportivos, etc.; de este modo, afianza las
habilidades motrices especificas relacionadas con la carrera, el salto
y los lanzamientos.

0O Expresa su forma particular de moverse, al asumir y adjudicar
diferentes roles en la prdctica de actividad fisica, aplicando su
lenguaje corporal.

[l Crea con sus pares una secuencia de movimientos corporales,
expresivos y/o ritmicos, de manera programada y estructurada; asi, se
expresa de diferentes formas y con diversos recursos, a través del
cuerpo y el movimiento, para comunicar ideas y emociones

“Yo, por dentro y por
fuera”

“Nos divertimos en familia”

05

Se comunica
oralmente en su
lengua materna

Recupera informacién explicita de los textos orales que escucha,
seleccionando datos especificos, y que presentan expresiones con
sentido figurado, vocabulario que incluye sindnimos y términos propios
de los campos del saber.

Il Explica el tema, el propdsito comunicativo, las emociones y los
estados de dnimo de personas y personajes; para ello, distingue lo
relevante de lo complementario.

0 Deduce algunas relaciones légicas entre las ideas del texto oral,
como las secuencias femporales, causa-efecto o semejanzo-
diferencia, asi como las caracteristicas de personas, persongijes,
animales, objetos, hechos y lugares, el significado de palabras segin
el contexto y expresiones con sentido figurado (dichos populares,
refranes, moralejas), a partir de la informacién explicita e implicita del
texto.

0 Explica las motivaciones y los sentimientos de personas y personajes,
asi como el uso de comparaciones y personificaciones; para ello,
relaciona recursos verbales, no verbales y paraverbales, a partir del
texto oral y de su experiencia.

0 Adecua su texto oral a la situacion comunicativa, de acuerdo all
propdsito comunicativo, asi como a las caracteristicas mds comunes

"Te cuento como me
siento”

“sA qué suena el Pery?2”




del género discursivo. Distingue el registro formal del informal
recurriendo a su experiencia y a algunas fuentes de informacion
complementaria.

Lee diversos tipos
de textos escritos

“Mercados y Ferias”

06 | en suU lengua
materna “Protectores de la
naturaleza”
Escribe diversos
07 | fipos de textos ensu “Un viaje por el Perg”
lengua materna
Crea proyectos .
08 de§de los lenguaijes
artfisticos "Jugamos con nuestra
imaginacion”
Indoaga mediante .
métodos cientificos
para construir sus
conocimientos
09 Descubriendo y valorando
el mundo en el que
convivo”
Resuelve . Uno, cinco, tres scdmo lo
10 | problemas de resuelvo esta veze”
cantidad
Resuelve .
1 problemas de
forma, movimiento
y localizacién Un viaje por el Pery”
Se desenvuelve en 4° -Configura aplicaciones y herramientas digitales cuando desarrolla actividades de
los entornos aprendizaje. Ejemplo: El estudiante cambia el fondo de pantalla de cualquier | Competencia transversales
virfuales generados dispositivo. , Son permanentes en
12 | porlasTIC Realiza diversas busquedas de informacién y selecciona y utiliza lo mas relevante | todas las experiencias y

segun el propésito de aprendizaje.
Realiza procedimientos para organizar los documentos digitales y utilizar las
aplicaciones o los recursos de su entorno virtual personalizado.

actividades de aprendizaje




5°y 6°.-Modifica un entorno virtual personalizado cuando clasifica aplicaciones y
herramientas de navegacion, para utilizarlo seguin las necesidades, el contexto y las
actividades en las que participa.

Emplea portafolios digitales cuando organiza la informacion que obtuvo, de
manera que esté disponible para actividades frecuentes. Ejemplo: El estudiante crea
un blog para difundir las actividades de “El dia del logro”.

Accede a entornos virtuales establecidos, mediante credenciales de identificacion
digital y considerando procedimientos seguros, éticos y responsables; por ejemplo,
para ingresar a una red social.

13

Gestiona suU
aprendizaje de
manera autébnoma

4° -Determina qué necesita aprender e identifica las preferencias,
potencialidades y limitaciones propias que le permitirdn alcanzar o no
la tarea.

I'l Propone por lo menos una estrategia y un procedimiento que le
permitan alcanzar la meta; plantea alternativas de cémo se
organizard y elige la mds adecuada.

0 Revisa si la aplicacién de la estrategia y el procedimiento
planteados produce resultados esperados respecto a su nivel de
avance, a partir de la retroalimentacién de sus pares, y cambia, de
ser necesario, sus acciones para llegar a la meta.

U Explica el proceso, los resultados obtenidos, las dificultades y los
ajustes y cambios que realizé para alcanzar la meta.

5° y 6°-Determina metas de aprendizaje viables, asociadas a sus
necesidades, prioridades de aprendizaje y recursos disponibles, que le
permitan lograr la tarea.

[1 Organiza estrategias y procedimientos que se propone en funcién
del fiempo y los recursos necesarios para alcanzar la meta.

0 Revisa la aplicacién de las estrategias, los procedimientos y los
recursos utilizados, en funcion del nivel de avance, para producir los
resultados esperados.

Il Explica el proceso, los procedimientos, los recursos movilizados, las
dificultades, los ajustes y cambios que realizd y los resultados obtenidos
para llegar a la meta.

Competencias
fransversales, son
permanentes en todas las
experiencias y actividades
de aprendizaje




1.

Responsables de implementar el Plan (nhombres, cargo y funciones)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FUNCION

Hans Chiristian Bazan Figueroa Director Liderar la gestiéon de los

aprendizajesen la l.Ey,
cumplir con las actividades
que ayuden a desarrollar las
competencias en los
estudiantes

Rosa Isabel Diaz Cenepo Cumplir con las actividades

Docente que ayuden a desarrollar las
competencias en los
estudiantes

VL.

Vil

ESTRATEGIA

Con el presente plan se pretende salvaguardar la salud de toda la comunidad
educativa frente a la grave situaciéon de emergencia sanitaria por la propagacion
del COVID19, por lo que se atenderd las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes a través de medios virtuales, considerando que cada docente y cada
estudiante tienen sus propias caracteristicas y su propio contexto.

En los lugares donde hay conectividad se atenderd a fravés de medios virtuales,
es decir, llamadas telefénicas, mensajes de textos o plataformas virtuales. Donde
no hay conectividad o estudiantes que no tienen conectividad, se atenderd por
otros medios considerados pertinentes por el equipo de docentes o docente de
aula, por ejemplo: envios de fichas de trabajo, retroalimentacion escrita (reenvid
después de analizar las evidencias enviadas por los estudiantes de manera escrita).

El Ultimo dia de cada mes se realizard un consolidado del trabajo realizado y se
emitird un informe al director.

MEDIOS Y/O RECURSOS

RVM 097-2020-MINEDU, RVM 121-2021-MINEDU
Internet

Laptops personales

Teléfono Celular

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO



Ninguno
X EVALUACION

Se realizard de manera peridédica a fravés de trabajo en equipo, evaluando los
avances de las actividades planteadas en el presente Plan de Trabajo.

San Isidro, mayo del 2021.

Lic. Hans Chiristian Bazan Figueroa
DNI. 42336763
Director de la I.E. 0600 — San Isidro



