
 

“AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENCIA” 

 
NUEVO JAEN, 01 de abril del 2021. 

OFICIO Nº 006 - 2021-DRE-SM-UGEL-D-I.E.I Nº 411-N.J 

 

SEÑORA   : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 

                      DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO 

 

DE             : ARTEAGA CORTIJO HANS YEN 

                     DIRECTOR DE LA I.E.I Nº 411 

 

ASUNTO : Remite Informe Trabajo Remoto del mes de Marzo de la I.E 411.    

 

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo para hacerle llegar 

mi cordial saludo a nombre de la I.E.I. Nº 411, nivel Inicial, Nuevo Jaén, distrito de san 

Martín, provincia el Dorado y a la vez Hago llegar el Informe de Trabajo Remoto del 

mes de marzo.       

 

Sin otro particular me suscribo de usted expresándole las muestras de mi 

especial consideración y estima. 

 

 

  

Atentamente 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------      
ARTEAGA CORTIJO HANS YEN 

DIRECTOR 
 

 

 

 

 

 

 



Formato 2 

 

INFORME SOBRE EL BALANCE DEL PERIODO DE TRABAJO REMOTO EFECTUADO DURANTE EL MES DE 

MARZO DE 2021 
 

Consideraciones: 

 

a) Este informe es aplicable a docentes y auxiliares de educación, por lo cual deben hacer referencia a las actividades que correspondan de acuerdo al 

cargo que están ejerciendo. 

b) El objetivo de este informe es realizar un balance del periodo de trabajo remoto efectuado, que contenga una evaluación de las actividades que 

representaron dificultades y/o logros durante el periodo marzo de 2021. Este informe es utilizado como insumo por el director para llenar los formatos 

establecidos en los Anexos 3 y 4 de la Resolución de Secretaria General Nº 326-2017-MINEDU, los cuales serán remitidos a la UGEL dentro de los tres 

(3) primeros días hábiles del mes siguiente. 

c) Con respecto a la sección II, no es necesario marcar todas las actividades para que los días de este periodo se consideren como laborados. 

d) Los Auxiliares de Educación, en el contexto de la emergencia nacional, reportan acerca de las funciones realizadas en el marco de lo establecido en la 

Resolución Viceministerial N° 052-2016-MINEDU y el Oficio Múltiple N° 00027-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.  

e) El presente informe resulta aplicable en caso los profesores y auxiliares no hayan presentado ningún informe en el mes de marzo 2021.  

 

Revisar las consideraciones que se encuentran al final de este anexo, con las indicaciones para el correcto llenado del formato. 

 

I. DATOS  

PERIODO (mes/año): MARZO 2021  DRE/UGEL: San Martin/ El Dorado I.E.: 411 Nivel/Modalidad Educativa: INICIAL  

Nombre/s: HANS YEN Apellidos: ARTEAGA CORTIJO Cargo: Doc./Dir. Área/Grado/Sección: 3, 4 y 5 Años  Turno:  MAÑANA 

N° de estudiantes: 11     

    

II. RESUMEN DE ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MARZO: Marcar con una “X” aquellas acciones realizadas 

 

Acción N° Actividad Marcar 

Planificación y gestión de 
las condiciones para “El 
Buen Retorno del Año 
Escolar 2021” 

1 

Inscripción a los cursos virtuales dirigidos a docentes 
Programa Nacional para la Mejora de los Aprendizajes 

- Evaluación diagnóstica. 
- Enseñar al nivel real de los aprendizajes I 
- Enseñar al nivel real de los aprendizajes II 

Programa Nacional para el Desarrollo de la Competencia Digital Docente 
- Gestiona Entornos. 
- Herramientas tecnológicas para el monitoreo, seguimiento y retroalimentación de 

aprendizajes. 
- Ciudadanía digital. 
- Tutorial gestión de comunidades de aprendizaje virtuales. 

X 



Inteligencia emocional para el aprendizaje (Aún no está habilitado para inscripción) 

2 Diagnóstico del estudiante como persona. X 

3 Diagnóstico sobre las condiciones de aprendizaje del estudiante. X 

4 Evaluación diagnostica del nivel de desarrollo de las competencias. X 

5 
Análisis de resultados de la evaluación diagnóstica, del portafolio, de resultados de las evaluaciones 
año 2020 (Actas SIAGIE), ETC 

X 

6 Toma de decisiones (Elaboración de la Planificación curricular 2021)  X 

7 Elaboración del directorio de estudiantes y familias. X 

8 
Revisión y descarga de recursos útiles para la evaluación, planificación y el desarrollo del nuevo año 
escolar 2021 del Centro de Recursos Pedagógicos en PeruEduca 
(https://repositorio.perueduca.pe/docentes/recursos-orientaciones.html 

X 

9 
Reporte de información general del estudiante de acuerdo al formulario 
https://forms.gle/aLzHEVjA93KVZxjJ7 

X 

10 Recepción y entrega de materiales educativos a los estudiantes. X 

11 Repartición de los alimentos de Qali Warma de acuerdo a los protocolos establecidos. X 

12 Reunión de coordinación con padres de familia, autoridades de la comunidad y aliados estratégicos. X 

13 Firma de convenios con instituciones de la comunidad para el Buen Retorno al Año Escolar 2021  

14 Participación en la formación de comités o comisiones de trabajo (TOECE, CAE, PGR, ETC) X 

15 Generación y aprobación de nóminas de matrícula 2021. X 

Trabajo colegiado y 
coordinación con el 
director o a nivel de RER 
 

1 Coordinación con el equipo directivo y/o director X 

2 Análisis de la RVM N° 273-2020-MINEDU X 

3 Análisis para la implementación de la RM N° 121-2021-MINEDU X 

4 Participación en la actualización .de los IIGG (PEI, PAT, RI) X 

5 Participación en el microtaller sobre evaluación diagnóstica organizado por la UGEL El Dorado. X 

Otras actividades    

 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

Medios que han sido más efectivos para 
establecer la comunicación con las familias y 
los estudiantes. 

DIFICULTADES para la comunicación con las 
familias y el acceso de los estudiantes. 

APRENDIZAJES obtenidos sobre la 
comunicación a distancia y la efectividad para 

establecer vínculos pedagógicos con los 
estudiantes. 

- Llamadas telefónicas a los padres de 
familia y cada niño. 

- He visitado también la comunidad dos 
veces por semana para entregarles sus 
fichas a cada alumno. 

- Hay veces que los padres por motivos de 
trabajo y cobertura no contestan a las 
llamadas. 

- Por motivo de las lluvias que está azotando 
nuestra región San Martin hay semanas que 
podía viajar hacia el caserío. 

- Los niños poco a poco están 
acostumbrándose a la enseñanza a 
distancia. 

- Los niños están recuperando los saberes 
previos que desarrollaron el año pasado. 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. SOBRE LA ACTUALIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN. 
 
 

Periodo Actividades realizadas (*) Observación 

 
Del 01 de marzo al 15 de marzo del 2021. 
 
Del 15 de marzo al 31 de marzo del 2021 
 
 

Diagnóstico del contexto, Planificación anual, unidades 
didácticas, y selección de sesiones y materiales, 
orientada a las clases presenciales. 

- Acompañamiento a los alumnos ya sea a 
distancia como semipresencial para que 
resuelvan sus fichas de aprendizaje y así ver en 
que circunstancias de aprendizaje se 
encuentran. 

 

Diagnóstico de situación de contexto de 
estudiantes, materiales disponibles, para llevar a 
cabo el programa a distancia “APRENDO EN 
CASA” 
Redacción de la situación significativa teniendo 
en cuenta los elementos: retos, situación de 
aprendizaje y productos. 
Selección del propósito de aprendizaje, 
secuencia de actividades, reflexiones sobre los 
aprendizajes, instrumentos de evaluación. 

 

(*) Describir las actividades realizadas asociadas a la actualización de los instrumentos de gestión 

 
 
 

IV. SOBRE EL DIÁNOSTICO DEL ESTUDIANTE. 

 

Periodo semanal N° de estudiantes 
Televisión Radio  Internet Tableta Que no tienen nada 

N° % N° % N° % N° % N° % 

Semana 1: del 1 al 5 de marzo de 2021 11 0  11 100 0 0 0 0 0 0 

Semana 2: del 8 al 12 de marzo de 2021 11 0  11 100 0 0 0 0 0 0 

Semana 3: del 15 al 19 de marzo de 2021 11 0  11 100 0 0 0 0 0 0 

Semana 4: del 22 al 26 de marzo de 2021 11 0  11 100 0 0 0 0 0 0 

Semana 5: del 29 al 31 de marzo del 2021 11 0  11 100 0 0 0 0 0 0 

Promedio: 11 0  11 100 0 0 0 0 0 0 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

ACTIVIDAD LOGROS DIFICULTADES ESTRATEGIAS DE MEJORA  

Diagnóstico del estudiante como 
persona. 

Cada niño se identificó como es y a que 
genero pertenece. 
 

Hay niños que son tímidos ya que 
viven en zonas rurales y no atreven 
a conversar. 

Cada día que pasa iré 
implementado más las estrategias 
de enseñanza y así dar la 
confianza a cada niño para que 
exprese libremente. 

Diagnóstico sobre las condiciones 
de aprendizaje 

Los niños cada día ya se están 
interrelacionando con sus compañeros y 
a veces se reúnen entre dos para 
resolver sus fichas de aprendizaje eso si 
con todas las medidas de seguridad. 

La poca conectividad que existe 
en la comunidad hacia los medios 
de comunicación especialmente 
la falta de internet y las redes de 
comunicación celular que 
dificultan una comunicación 
continúa con las familias de los 

Lograr tener más comunicación 
y dialogo con algunas familias a 
pesar de las limitaciones 
comunicativas en la comunidad 
especialmente con aquellos que 
asumen su responsabilidad de 
una manera eficiente y buscan la 



estudiantes. 
 

 

manera posible de comunicarse 
con nosotros a través de la 
llamada telefónica. 

 

Evaluación diagnostica del nivel de 
desarrollo de las competencias 

Los niños de la I.E N° 411 de Nuevo 
Jaén ya casi se encuentran listos para 

desarrollar algunas capacidades y 
competencias de cada área del nivel 

inicial.  

La falta de interés de los padres 
de familia de la comunidad que le 
dan más prioridad a sus trabajos 
agrícolas. 

 
 

Obtener más 
información de 
diversas estrategias o 
herramientas 
comunicativas que nos 
ayudan como docentes 
para fortalecer nuestra 
capacidad y mejorar 
nuestro desempeño en 
momentos difíciles que 
atraviesa nuestro país 
debido a la emergencia 
sanitaria. 

 

 

VI. BALANCE GENERAL DE LAS DIFICULTADES Y LOGROS  
 

Considerando las actividades que se marcaron con una “X” en la sección II, describir aquellas que representaron los principales logros y dificultades durante el 

periodo de marzo de 2021. 

 

LOGROS Y LECCIONES APRENDIDAS 

 
Se asumió un reto en esta nueva forma de educación a distancia, se participó de conferencias de interaprendizaje propuestas por los acompañantes 
pedagógicos, se complementa las actividades de aprendizaje mediante llamadas telefónicas a los estudiantes con acompañamiento de sus padres. 
  
Como lecciones he aprendido a analizar las diferentes situaciones significativas y se sugiere mejoras o nuevas propuestas para considerarlo en la 
programación 2020, se participa del espacio de formación virtual- PERUEDUCA orientado a fortalecer nuestras capacidades definiéndose una 
comunicación con los padres de familia. 

 

 

DIFICULTADES Y CÓMO SE VIENE AFRONTANDO 

 
 La pandemia COVID-19 ha originado un desequilibrio emocional, familiar, social y económico en todos los integrantes de la comunidad 

educativa. 
 Poco dominio de las redes sociales de comunicación por parte de toda la comunidad educativa. 
 Algunos PP.FF. no cuentan con celulares y demuestran poco interés para las clases virtuales. 
 Los PP.FF. brindan un mínimo apoyo a sus hijos acerca de las clases virtuales, ocupando su tiempo en otras actividades agrícolas propias de 

zona rural. 



 La señal de teléfono y radio son muy débiles. 
 Dificultad de los padres de familia para asumir nuevos roles de apoyo a sus hijos en las clases virtuales, por ser aspectos nuevos y 

desconocidos ara ellos. 
 La participaron de los estudiantes es limitada porque no cuentan con los recursos tecnológicos básicos.  
 Padres y madres de familia analfabetos.  
 Las clases radiales no logran motivar plenamente a los estudiantes para el aprendizaje. 
 No se cuenta con el asesoramiento respectivo por los especialistas de la UGEL. 

 

OPORTUNIDADES DE MEJORA 

Asesoramiento respectivo por los especialistas de la UGEL. 
Poner mi máximo esfuerzo para aprovechar las oportunidades que me ofrecen las redes sociales. 
Contextualizar las sesiones y enviándolas a tiempo, involucrar a los padres de familia en el desarrollo de las actividades. 

 

 

VII. EVIDENCIAS. 

 

MI ALUMNITO PINTANDO SUS FICHAS QUE LE LLEVE 

 

 



REPARTIENDO MIS ALIMENTOS DE QALIWARMA



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FOTOS DE ALGUNAS REUNIONES 

 



MI CASERIO DE NUEVO JAEN DONDE LABORO

  



REGRESANDO DEL TRABAJO

 
 



 

 

 

 

NUEVO JAEN 1 de Abril de 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

---------------------------------------------------- 
HANS YEN ARTEAGA CORTIJO 

DIRECTOR 

DNI:46664775 


