“Anio de la Universalizacion de la Salud”

Solicito ser Considerada en la Seleccién y Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) lll Etapa, en la plaza de Personal de Apoyo para la I.LE. Ramén Castilla — Agua

Blanca

SENORA : Mg. Maria Carolina Pérez Tello.
Directora de la UGEL el Dorado.

Yo, Herica lka Manuyama Fasanando, identificada con DNI N° 47558745,
con residencia actual en el J.r la merced s/n Distrito de Habana, Provincia de Moyobamba,
Region San Martin.

Ante usted respetuosamente me presento y expongo:

Que viendo la convocatoria y la necesidad de un Personal de Apoyo para
laborar en la Institucion Educativa Ramén Castilla — Agua Blanca, al cual solicito ser
considerada para adjudicar y laborar como tal; ya que tengo los estudios necesarios para
laborar en el puesto y me considero apta para desempeiiarme en el cargo, al mismo tiempo
adjunto mi expediente que acreditara mi profesionalismo.

Por lo expuesto.

Expreso mi agradecimiento por la comprensién y espero que acceda a lo
solicitado por ser de justicia.

El Dorado, 11 de Agosto de 2020.

Herica lka MaMyama Fasanando
Docente.
DNI N°47558745

04



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN .
\ Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION m S8%e0

Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado i Megorando s !

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001- 2020-GRSM/DRE/DO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN — MOYOBAMBA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO.

Yo, Herica lka Manuyama Fasanando identificado con DNI N° 47558745

Domiciliado en el Jr. La merced s/n Distrito de Habana Provincia de Moyobamba; que teniendo conocimiento
del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios de

(CAS) Il Etapa en la plaza de personal de Apoyo Educativo para la |. E.Ramon Castilla — agua Blanca

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir la plaza de Apoyo Educativo en la dependencia
organica de UGEL el Dorado Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y

bases publicadas para tal efecto.

EL DORADO 11 de AGOSTO de 2020.

: F"ma e

Herica lka Manuyama Fasanando

N° D.N.1.:47558745

o<
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San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION o e
Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado i Merando s
ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO

Sefores

Director Regional de Educacién San Martin

Director (a) de la Unidad de Gestién Educativa Local de EL DORADO

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe Herica lka Manuyama Fasanando, con Documento Nacional de Identidad N°47558745, con

RUC N°---, con domicilio en Jr. La Merced s/n Distrito de Habana, se presenta para postular en la

CONVOCATORIA CAS N° 001-2020 - GRSM/DRE/DO , para la “Contratacién Administrativa de Servicios de

(CAS) Il ETAPA en la plaza de Apoyo educativo, y declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado:

No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la postulacién, ni estar
comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacion y no registrar
antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion para la
contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

El Dorado 11 de Agosto del 2020
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, Herica lka Manuyama Fasanando identificado (@) con D.N.I. N° 47558745 y con domicilio Jr. La merced s/n
Distrito de Habana de la ciudad de Moyobamba DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
2.- Acreditar buen estado de salud.
3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a efectos del presente

proceso de seleccion.

EL DORADO, 11 de Agosto del 2020

Herica lka Manuyama Fasanando
47558745
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, Herica lka Manuyama Fasanando identificado (a) con D.N.I. N° 47558745 y con domicilio en el Jr. la merced
s/n Distrito de Habana DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones ] W} I Sistema Privado de Pensiones ] l:]
- L]
Otros I:I
OPCIONAL: []

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del 29-06-08.

Afiliacion al Régimen Pensionario I E D

EL DORADO, 11 de Agosto de 2020

Herica lka Manuyama Fasanando

47558745



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

ANEXO N° 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES. -

Herica lka
Nombres

Manuyama Fasanando

Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

loreto 19/
Lugar dia

ESTADO CIVIL:
SOLTERA

NACIONALIDAD:
PERUANA

Junio / 1990
mes ano

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

47558745

DIRECCION (*):
JR. La merced s/n SAN MARTIN
Avenida/Calle/Jr. Nro. Dpto.

DISTRITO : Habana

PROVINCIA : Moyobamba

DEPARTAMENTO : San Martin

CELULAR : 943074976

CORREO ELECTRONICO : hericamafa@gmail.com

CARGO AL QUE POSTULA : APOYO EDUCATIVO

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si( ) NO(* )

o oo

| Mejorando sempre !

En caso que la opcién marcada sea Si, se deberé adjuntar copia simple del documento sustentatorio,
emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si( ) NO( )
En caso que la opcién marcada sea S, se deberéd adjuntar copia simple del documento que acredite

dicha condicién.
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
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. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcién).

0F

. Centro de _ Ao
Nivel Estudios Especialidad Inicio
ESTUDIOS Universidad
BASICOS Nacional Educacién Inicial 2015 || IX Moyobamba
REGULARES “Pedro Ruiz CICLO
Gallo”

Il. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Nivel
(Cursos de especializacion, Centro de : . Duracién
diplomados, seminarios, Estudios Tema Inicio Fin (Horas)
talleres, etc.)
Senati Ofimatica 16.08.12 || 12.01.12 333horas
Constancia Moyobamba
Distrito de Mecanismo y control 09.07.13 || 09.07.13 10 horas
Constancia Habana ciudadano
certificado Distrito de Participacion Civica Octubre 24 horas
Habana censal del 2017
certificado Ugel *curriculo y enfoque por
Moyobamba competencia. 18.01.17 || 31.01.17 || 120
*Programacion curricular h
) Anual, unidades oras
didéacticas y sesiones de
Aprendizaje.
* Estrategias de
| Ensefianza Aprendizaje
en el aula y el multigrado
y Evaluacién.
* Etica y convivencia
Escolar.
certificado Ugel Jugando en familia
Moyobamba Promovemos 21.08.17 || 25.08.17 200horas
Aprendizaje.




- »

G GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - .
San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION o o 05
Mejorando semer !

Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

certificado Ugel Taller de Capacitacion 15.01.18 || 31.08.18 150
Moyobamba Pedagogica. horas
Constancia de 1.E.00804 docente 22.06.18 || 31.12.18
|| Desempefio Laboral




San Martin

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

I EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccién el postulante debers detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS,

o

N——>

= oo

| Mejorando siempre !

DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La informacion a ser proporcionada en los cuadros deberg
ser respaldada con las respectivas certificaciones o constancias.

lll.1 Experiencia General

acuerdo al requerimiento.

Experiencia profesional acumulada en el rea que califican la EXPERIENCIA GENERAL, de

“Enidado | cargo | Descibciéndeluabajo | Fecha | Fechae | Tiempo
Empresa (Mes/ Afio) (Mes/ Afio) Cargo
Promotora Programas no 10 meses
Ugel Moyobamba Educativa escolarizados 27.03.13 || 31.12.13
Ugel Moyobamba Docente Nivel Inicial 10 meses
L ' E7.03.16 31.12.16 ‘( (
Ugel Moyobamba Docente Nivel Inicial ’ 10 meses
20.03.17 || 31.12.17 |
J;Ugel Moyobamba Docente Primaria —] 22.06.18 || 31.12.18 7 meses
Asociacion Docente primaria 01.03.19 || 31.12.19 10 meses
Educativa
Adventista Nor
Oriental
Asociacion Docente Primaria 01.03.20 15.04.20 1.mesy 15
Educativa dias.
Adventista Nor ’
Oriental

ll.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el 4rea que se presentan los trabajos, que califican la EXPERIENCIA

ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.
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IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -
En la presente seccién el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

- Teléfono de la
Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad
Wouillan Cabrera Vela Director 1,E,01036- Selva Andina 944390500
Silvia Cecilia Coba Malca Docente 00804 Valle la Conquista 953921811
Wilson Sanchez Medina Director I.E.P Alto Mayo 926255661

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
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ANEXO N° 03

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Seiores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO

Att. Unidad de Personal

CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2020 - GRSM-DRE/DO
Obijeto de la Contratacion:

Desemperiar el cargo de Personal de Apoyo Educativo.
Postulante:

Herica lka Manuyama Fasanando

D.N.L:
47558745

Domicilio:
Jr la merced s/n Distrito de habana

A4



CURRICULUM VITAE

MANUYAMA FASANANDO, HERICA IKA

|- DATOS PERSONALES

DIRECCION: Ir. 1a Merced s/n- Distrito de Habana-Provincia de Moyobamba-Departamento de San Martin
FECHA DE NACIMIENTO: 19 de junio de 1990

ESTADO CIVIL SOLTERA

NACIONALIDAD: PERUANA

DNI; 47558745

TELEFONO MOVIL 943074976

II.- PERFIL PROFESIONAL

Persona amable, dinamica, de caracter asertivo, con capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, alto sentido con
responsabilidad e integridad ética y moral, aprendizaje rapido, con deseos de adquirir conocimientos y practicas que
vayan a favor de mi formacion profesional

IiI.- FORMACION PROFESIONAL

Estudiante de la carrera de Educacion Inicial -UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO ( IX CICLO ACTUALMENTE).

[V.-ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIA:

e
PRIMARIA

o 1°-6°|.E.B.R “Elias Aguirre Romero” Iquitos- Peru (1996-2001):

|.EB.R. “Mariscal Oscar R Benavides” Iquitos-Peru (2002-2006)

w



CION Y ACTUALI

* Certificado por haber participado en el || TALLER DE DESARROLLLO DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS EN EL
NIVEL DE EDUCACION INICIAL
Moyobamba del 15 al 31 de enero del 2018 (120 horas)

¢ Certificado por haber participado en el TALLER DE DESARROLLLO DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS EN EL
NIVEL DE EDUCACION INICIAL
Moyobamba del 18 al 31 de enero del 2017 (120 horas).

e Certificado por haber participado en el XX CONGRESO NACIONAL PRONOE| 2017,

e Copiade DNI

e Certificados de Estudios

e Certificado de Participaciones.
e Certificado de Trabajo

e Resoluciones

% Manejo de los programas de Computo: Word, etc

Herica lka Yanuyama Fasanando
DNI.N® 47558745
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Sy, MINISTERIO DE EDUCACION
CERTIFICADO OFICIAL DE ESTUDIOS

{ EDUCACION BASICA REGULAR
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION R UGEL A Yels
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UNIVERSIDAD NAGIONAL PEDRO RUIZ GALLO "«

&
) DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION /3 frswz
HE &
3

ENIEDUCACIONIMODALIDADIMIEXTAY

.l:
LiNA

AL :_)l_.lh

ICENCIATURAY

CONSTANCLA

El que suscribe, Direcfor del Programa de Licenciatura en Educacion Modalidad
Mixta, de la Facultad de Ciencias Historico Sociales y Educacion, de Ia Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo - Lambayeque.

HACE CONSTAR QUE
MANUYAMA FASANANDO HFRICA XA

Alumno (a) en la Carrera Profesional de Educacion que gestiona el Programa de
Licenciatura en Educacién Modalidad Mixta - LEMM, en el nivel Inicial, con cédjgo N°
622157-4, se encuentra matriculado (a) y cursando el IX Ciclo de estudios, segiin consta en
los archivos de la Facultad,

La presente constancia se expide, al amparo del Art. 11 del D.S. 0700-89-PMC,
reglamento de simplificacion administrativa.

Chiclayo, 16 de Enero del 2020

//

Dra, .Mégtﬁr’VaﬁzdoM Montenegro
A " DIRECTORA
Z LEMM - FACHSE

MVM/meg



HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior(Srta) HERICA IKA MANUYAMA FASANANDO

Con ID: 000643714 recibi6 capacitacién en e ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

MODULO : TECNICO EN OFIMATICA
SEDE : UCP MOYOBAMBA-MANT

Los cursos que ha desarrollado son los que a continuacion se detallan:

CONSTANCIA

El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

i :
MAT-CUR CURSO

{HORAS

PTOP-315 | Disefiando Documentos con Microsoft Word

30

PTOP-317 | Presentaciones de Impacto con Microsoft PowerPoint .10.2012108.11.2012

30

PTOP-318 | Documentos Profesionales con Microsoft Word

30

PTOP-321 | Gestién de Datos con Microsoft Access

30

PTOP-323 | Comunicacién Efectiva con Microsoft Outlook

30

30

PTOP-324 | Taller de Proyectos Empresariales con Microsoft Project

PTOP-33 Calculando con Microsoft Excel

PTOP-330 | Computacién Bdsica y Herramientas de Internet

30

0

PTOP-332 | Dominando Microsoft Windows

0

PTOP-333 | Microsoft Excel Profesional

30

PTOP-334 | Microsoft Excel Aplicado a los Negocios

30

Moyobamba, 27 de abril del 2015

Escueta de Tecnologias
SENATI UC.F MOYORAMBA

CO- 06000865

L

80.PTOP.643714.2015

R
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Desde 1931, por ia Cobernabitidad v la Democrscia

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 2

Otorga a:

MANUYAMA FASANANDO HERICA IKA

La presente constancia por su participacion en el taller de formacion ciudadana en
"Mecanismos de Participacion y Control Ciudadano” dirigido a autoridades y
funcionarios municipales, y lideres sociales desarrollado el dia 09 de Jjulio del 2013 en el
distrito de Habana, provincia de Moyobamba, departamento de San Martin.

Lima, Setiembre de 201!

Ora.
Directora Na de Educacion y
Formacion Civica Ciudadana

02975 - 2012

\‘
v
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“Mi recomocimiento v [elicitacion
G [0dos los peruanos
PO S piipacion divica
et os Censos Nacionales 2017,
YU Que seran {rascendentes
pur el futuro del P, porgue
tendremos informacian actualizada
soire las condiciones de vida
de K poblcion que permitirg
¢l diseio die "'hhllm (‘llﬂhx [
en benefcio e poblacion

¥ desarrollo del pass”

Pedro Pablo Kiczynski Godard
Presiderte Constitucional
e fo Repubhca

o
&

4
f 1

|NE s CENSOS

(TANGTI
oA

Certif (ado de
Participacion Civica Censal

El S Presidente Constitucional dela Repiblica del Prt,
Pedro Pablo Kuczynski Godard, agradece o

HERICA KA MANUYAMA FASANANDO

por su compromiso con el pais, al haberse inscrito como Voluntario/
(e los Censos Nacionales 2017: Il de Poblacian, Vil de Vivienda
y I de Comunidades Indigenas,

Lima, octubre de 2017

(
it 4 o0
Pedro Pablo Godard Anibal Sinchez Aquilar
j Jofe
Insttuto Nacional

de Estadistica e Informatica



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UGEL MOYOBAMBA

¢ Curriculo y Enfoque por Compe-

tencias.

¢ Programacion Curricular Anual,
Unidades Didacticas y Sesiones de
Aprendizaje

¢ fstrategias de Enseianza Aprendi-
zaje en Aulas Multigrado y Evalua-

cion,

¢ Etica v Convivencia Escolar

&

TEMATICA DEL TALLER

CAPACITACION PEDAGOGICA 9017

CERTIFICADO

Otorgado a:

Manuyama Fasanando Herica Ika

Por su participacion en el ‘TALLER DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES PEDAGOGICAS EN EL NIVEL DE
EDUCACION INICIAL", evento desarrollado en la ciudad de
Moyobamba, del 18 al 31 de enero de 2017. Haciendo un total
de 120 horas cronoldgicas.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOYOBAMBA

Cert tmahn

Moyobanbs, agacto el 2017

N WS OCAHPO VL
mecmnuemmmu EDUCATIVA
LOCAL - MOYOBAMBA



BT o
mmﬁm T oo e ekt

Mvmg' et

Fé
o

il _w
LA

Otorgado a

MANUYAMA FASANANDO, HERICA [KA

Por s partiipacicn en el "TALLER DE CAPACTACON TECNICO PEDAGOGICO EN
PLANIFCACION CURICULAR EN L NIVEL DE EDUCACION INICIAL', evento
" desarolado en el syt de Edcaon Superior Pedagdigic Piblico ‘Generalimo

Jose deSen Martn - Moyobamb, del 153131 de ener e 2018 haciendo un total de
150 horas pedagdicas,

Moyobamts, 31 o enero e 2018

'Gc@%wm Viareue

Dractra Genseal dg 500
“Ceneraismo 058 6 S Moty




A comguinta

INsTITUCION EDUCATIVA N° 00804 PRIMARIA Y SECUNDARIA
DE MENORES - EBR - LA CONQUISTA - MOYOBAMBA.

“Afio de la paz y la reconciliacién Nacional”

o SECUNDARTI4 e

CODIGO MODULAR: 1118777 -~ FO
0657601 - B0

CONSTANCIA DE DESEMPENO LABORAL
== LESEMIPENO LABORAL

El Director de la Institucion Educativa N° 00804 Primaria y Secundaria
de Menores de La Conquista Moyobamba — San Martin, Area de Supervision de La
Unidad de Gestién Educativa Local Moyobamba, el mismo que suscribe,

MOVORAMEBA

HACE CONSTAR

Que, la Profesora HERICA MANUYAMA FASANANDO identificado
con DNI N° 47558745 ha laborado en esta casa de estudios desde el 22 de junio
hasta el 31 de diciembre del afio 2018, desempefiandose como Docente, durante
SuU permanencia en todo este tiempo de trabajo ha demostrado
RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, EFICIENCIA Y COMPROMISO EN SU
LABOR COMO DOCENTE, guiando, motivando e incentivando a los estudiantes
hacia el logro de sus aprendizajes.

Por tanto, se expide el presente documento para los fines que estime
conveniente el interesado. -

La Conquista, 31 de diciembre del 2018.

dr. Juan Juape s/n - Esquina Jr. Santa Rosa - g Conquista - Moyobamba - San Martin.  Cel, 950 667958
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Alex Acufia Hurtado, identificado con DNI N°
10332918, facultado seglin poder General y especial Inscrito en la partida
N° 11003720 del registro de Personas Juridicas Tarapoto. Representante
de la ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA NOR ORIENTAL, con
RUC N° 20531416849 y sede en Jr. Ramirez Hurtado N° 321, Distrito de
Tarapoto, Provincia y Departamento de San Martin. Mediante la presente
hago constar que:

Que, El (la) sefior (a)MANUYAMA FASANDO, HERIKA IKA,
identificado (a) con DNI N° 47558745, labor6 en mi representada como
DOCENTE en la Institucion Educativa Adventista Alto Mayo desde
€l 01/03/2019 al 31/12/2019.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que crea
conveniente.

Tarapoto, 31 de Diciembre del 2019

CPC. Alex Acuna Hurtado
Gerente ASEANOR
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Alex Acufia Hurtado, identificado con DNI N°
10332918, facultado segln poder General y especial Inscrito en la partida
N° 11003720 del registro de Personas Juridicas Tarapoto. Representante
de la ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA NOR ORIENTAL, con
RUC N° 20531416849 y sede en Jr. Ramirez Hurtado N° 321, Distrito de
Tarapoto, Provincia y Departamento de San Martin. Mediante la presente
hago constar que:

Que, la Srta. Manuyama Fasanando Herica Ika, identificado (a) con
DNI N° 47558745, labor6 en mi representada como Docente en la
Institucion Educativa Adventista Moyobamba - desde el 01/03/2020 al
15/04/2020.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que crea
conveniente.

Tarapoto, 10 de Agosto del 2020

CPC. Alex Acufia Hurtado
Gerente ASEANOR
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CIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
URIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-MOYOBAMBA
CREATIVIDAD Y GESTION CON EMOCION
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,?eda&«{c{m Denectonal  7° _0_1;3 8 2013-UGEL-M

Moyobamba; 27 HAR 2013

Visto los  antecedentes adjuntos, en un total de siete’
(07), folios Gtiles E o

CONSIDERANDO:
o T : Que, es politica de la Direccién Regicnal de Educacion de San
Martin, " priorizar Y. expandir el servicio de Educacion Inicial, mediante los programas No
Escolarizados ( PRONOE! - FIETBAF) en las comunidades rurales donde no es posible la creacion
de Instituciones Educativas del Nivel Inicial; )

i

' Que, en el Lineamiento de Politica 1° Atencion integral a la
‘primera infancia, garantizando el acceso de - los nifios de 0 — 5 afos al sistema educativo, del
Proyecto Educativo Regional, aprobado por Ordenanza Regional No 024:2007-GRSM/CR, se indica
brindar oportunidades de Acceso con calidad y equidad al servicio educativo, a las nifias y nifios de 0
-5 anos; i [ ‘

; Que, mediante la Resolucién Minist. rial N°0260-2009-ED, fue
aprobada la “Norma para lel Registro de la Creacion y Cierre de los P'rogrgmas No Escolarizados de
Educacion Inicial’, con el objetivo de hacer posible la identificacion del yniverso de programas y la
Sustentacion apropiada de los requerimientos de recursos humanos y financieros para su adecuado
funcionamiento. ! : ) . :

[ i
, Que, la Directiva N° 207-DINEIP-2005 tiene por finalidad
orientar la organizacién, ejecucion y desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas y de gestién asi
como normar el proceso! de seleccion y funciones del personal ejecutor de los Programas No
Escolarizados de Educacidn Inicial;

| Que, estando a lo opinado favorablemente por la Direccién de
Gestidn Pedagtgica, en base al informe Ne 008-2013-GRSM-DRE/UGEL-AGP-EE]
La especialista del Area dé Educacion Inicial, ha efectuado la ubicacion y‘ la propuesta del personal
© requerido; es procedente expedir la presente resolucién. i

: Que, estando a lo dispuesto por la Ley;E N° 28411 Ley General del
Sistema_Nacional de Presupuesto, Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Y, Fiscal 2013, es procedente expandir la correspondiente Resolucién: y i

‘s, N
AN

,"’\"\, 3
' E\% De conformidad con los Articulos 730 y 74° de la Ley MO 26044
BT ¢/ Ley General de Educacién, D.S. No 011-2012-ED, y facultado por R.D.R. MO 798-2012-GRSN-
=" DRESM concordante con R.D.R.N° 0060 — 2013 — GRSM — DRESM.

—
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Resolucion Jefatural
Ne 1137 2016-GRSM/DRESM/DO-00.UE300

vovoeamsa, 0 & ABR. 2016
Vistes los documentos adjuntos, y:

CONSIDERANDO:
,;»in.“"if,*, Cue, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio
? kl ano escolar en concerdancia con les politicas priorizadas y los compromiscs de gestion escolar conforme a
\( disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba "iNormas y
Ll ‘ Prientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica”;
Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterai

dispone cue las piazas vecantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombrarmiento
son atenc:das via consurso publico de contratacion docente;

Que, el articulc * de la ley N° 30328 lLey que establece medidas en
teria e.ucaiiva y Jicta otras disposiciones, seiiala e el Conirato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
isteni! tiene por finaticad permifir la contratacior, temporal del profesorado en instituciones ecucativas piblicas de
educacidr basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el case que exista plaza vasante en las
‘nstitucioras educatives,

Que, el citado articulo, establece ademés que mediante Decrsto
Supreme. re*rerdado por el Ministerio de Educacién, se regula el procedimiento, reauisistos y condicionas para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servico Docente:

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencie Ia Ley N° 30325;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Lay N°
20044 Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! Afio Fiscal 2016, Ley
N° 30228 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Suprern> N° 004-
2013-ED Regiamentc de ia Ley de Reforrma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 002-20716-MNEDU.

RDR N° 0002-2016-GRSM/DRESM,;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personaies
suscritQ por la unidad ejecutora y el personal que a continuaci 6n se indica:
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MOYOBAMBA, 2 5 ABR. 2017

Visto, las actas de adjudicacion y los deméas documentos adjuntos
en un total de 21 folios utiles, y;

CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministero de Educacién garantzar el
bmnmodelaﬂoescouronconoordlnuaconlaspoﬂbcasp- izadas y los comp de gestion
a las disp que se sefiala en la Resolucién Ministerial N° 0627-2016-MNEDU
y sus modificatorias, que aprueba "Normas y Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2017 en
Instituciones Educativas y Prog de la Ed i6n Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1de la ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras duposcaones sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley

de Reforma Magisterial tiene por finalidad itir la contr 10 poral del profesorado en nsttuciones
educativas publicas de ed ion basica y écni productiva: es de plazo determinado y procede en el caso

que exista plaza en s instituci edt

Que, el citado articulo, bl demas que
Decreto Supremo, refrendado por el Mnsterio de Educacion, se regula el procedimiento, requistos y
condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017- MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de

Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2017 , Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED , Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, RDR N° 0002-2017-GRSM/DRESM, su Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado;
> SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
CARGO

NRO. CENTRO
g IDENTIFICACION ESP. A TRABAJO Y MOTIVO VIGENCIA
DICTAR LUGAR
01 | MANUYAMA FASANANDO, HERICA IKA Profesor | [EIN°01036 EVENTUAL 20.03.2017 al
M. 1047558745 oras) 2017
Seogifedbinci (30horas) |o.ror pe 31.12.201
CONSTANCIA DE LICENCIATURA EN Inicial SELVA ANOINA
EDUCACION MODALIDAD MIXTA-LEMM - SRV N Ta0TERe
INICIAL
DL N° 19990
ONI. N° 47558745
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Resolucion Jefatural
N° 2919-2018-GRSM/DRESM-DO-00.UE.300
Movoeamea, 17 JUL 2018

Vistos los documentos adjuntis, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con les politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefiala en 'a Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Ao Escoiar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
ie las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubierias por nombramiento son atendidas
via cencurso puablico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en matena
educativa y dicta ctras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente requlado en la Ley de Reforma

Al,\iAagisteriaI tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en institucicnes educativas publicas de
aducacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las

“ i =/instituciones educativas;

o Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma gue
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco dei Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas piblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformiidad con la Ley N° 28044, Ley Ceneral de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018, Ley N¢ 30328, Ley que estabiece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificaterias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU;, Reglemento de Crganizacion v Funciones del Ministerio de Educacion y la RDR 0005-2018-GRSM

IDRE;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1¢- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MANUYAMA FASANANDO, HERICA IKA
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.LN° 47553745

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 19/06/1990

CODIGO MODULAR : 1047558745

REGIMEN PENSIONARIO - D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST.  : CONSTANCIA DE LICENCIATURA EN EDUCACION

N

ESPECIALIDAD G



