"Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz vy el desarrofio”

lesds Marifa, 10 de febrero de 2023

OFICIC N2 01606-2023-SERVIR/TSC

Sefiora

MARIA PEREZ TELLO

Directora

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADC

Jr. Greis N2 301, Banda de Pishuaya, San José de Sisa, El Dorado
San Martin.-

Referencia: Oficio N2 432-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

Me dirijo a usted, con relacion al documento de la referencia, mediante el
cual remitio al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién interpuesto
por el sefior JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, en adelante el impugnante, contra la Resolucién
Directoral N2 1096-2022-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO, del 14 de octubre de
2022.

Al respecto, de la revision del mencionado recurso, se advierte que no se
ha adjuntado Ia Resolucién Directoral N2 1096-2022-GRSM-DRESM-UE.301 BAIO MAYO/UGEL EL
DORADOQ en folios compietos, aspecto que constituye requisito de admisibilidad previsto en el
articulo 182 del Reglamento del Tribunal, aprobado por Decreto Supremo N2 008-201C-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N2 135-2013-PCM v por la Segunda Disposicion Com plementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N 040-2014-PCM.

En tal sentido, se devuelve la documentacién enviada para gue vuestro
representado remita conjuntamente con los documentos que se devuelven mediante el presente
oficio, lo indicado en el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del
articulo 192 del Reglamento previamente citado, a fin de continuar con el trémite del recurso de
apelacion, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

De otro lado, es preciso informarle que, a través de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 000085-2021-SERVIR-PE de 28 de mayo de 2021 se derog¢ la Directiva N2
001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el uso del Sistema de Casilla Electronica del Tribunal del
Servicio Civil”, aprobandose la Directiva N2 001-2021-SERVIR/TSC “Nuevas disposiciones para e} uso
del Sistermna de Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil”, con 1a finalidad de implementar con
caracter obligatorio el uso del citado sistema para las entidades publicas y administradoes, a efectos
de optimizar y agilizar la tramitacion de los recursos de apelacion sometidos a conocimiento del
Tribunal.

t Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM, modificado por el

Decreto Supremo N2 135-2013-PCM y por la Segunda Dispesicién Complementaria Maodificatoria del Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 192.- Admisidn del recurso de apelacién {..)
En los casos que la Entidad remita al Tribunal el recurso de apelacion habiendo omitido alguno de los requisitos de
admisibilidad contenidos en ios incisas b) al h) del articule 182 o gue hubiesen sido enviados fuera de los plazos
establecidos; el Tribunal deberd informar al Organo de Control Institucional de la Entidad a fin de que se identifique
las responsabilidades que resulten pertinentes”.
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“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de fa unidad, la paz y el desarrollo”

En virtud a ello, la Directiva N2 001-2021-SERVIR/TSC mantiene la
disposicion sefialada en la derogada Directiva N2 001-2017-SERVIR/TSC, referida a que los
impugnantes deberan presentar el Formato N2 1 conteniendo los datos referidos a su persona, el
cual adjuntaran a su recurso de apelacién; por su parte, la entidad remitira a la Secretaria Técnica
del Tribunal el Formato N2 1 conteniendo la informacién del Jefe de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, conforme al siguiente detalle:

Administrados Entidades

(cuando presenten su recurso de apelacion) {cuando eleven el recurso de apelacion)

» [Documento de identidad (Documento » Documento de identidad (Documento
nacional de identidad / Camé de nacional de identidad / Carné de
Extranjeria) Extranjeria}

* Nombresy apellidos completos * Nombresy apellidos completos

» (Correo electrénico « (argo

+ Teléfonos fijo y movil {celular) * Direccidn exacta de la sede institucional

donde presta servicios

¢« Correo electronico institucional

+ Teléfonos fijo y mévil (celular)

« Adjuntar copia de resclucién de
designacion o documento que acredita
responsabilidad del cargo

En este sentido, se advierte que no se adjunta el Formato N% 1
correspondiente al impugnante, informacion indispensable para la creacién de su casilla electrénica;
de otro lado, se omiti¢ adjuntar la totalidad de antecedentes que dieron origen al acto impugnado,
los mismos que deberdn contener el informe escalafonario del impugnante, de conformidad con lo
establecido en el inciso a) del articulo 202 del Reglamento del Tribunal, aprobado por Decreto
Supremo N 008-2010-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 135-2013-PCM y por la Segunda
Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N2 040-2014-PCM; por lo que, en
un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles vuestro representado deberd cumplir con subsanar las
omisiones sefialadas, a fin de continuar con el tramite del recurso de apelacién, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar®

Para tal efecto, debera remitir conjuntamente con los documentos que se
devuelven mediante el presente oficic {203 folios), la siguiente documentacion:

- LaResolucién Directoral N¢ 1096-2022-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADQ, en
folios completos.

- El Formate N2 1 correspondiente al impugnante, debidamente llenado y firmado por éste.

- Elinforme escalafonario o situacional del impugnante, en donde figure su régimen laboral,

% Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM, modificade por el
Decreto Supremo N2 135-2013-PCM v por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 202.- Trdmite del recurso de apelacion
El recurso de apelacion se tramita conforme a las siguientes reglas:
ajVerificados los requisitos de admisién del recurso de apelacién, la Entidad debera remitirlo al tribunal
conjuntamente con i0s antecedentes que sustentaron la emision del acto impugnade, incluyendo el informe
escalafonario, y en el caso de acceso al servicio, deberd incluirse las bases del concurso.

En caso de no presentar la informacién completa, el Tribunal pondrd en corocimiento del Organo de Control
Institucional I3 omisién de la Entidad a fin de que se identifique las responsabllidades respectivas. {...)".
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“Deacenio de fa Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion.

Firmado por

JORGE RICARDO SHACK MURO
Secretario Técnico

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

P2/Lo3
Registro de fa Hoja de Tramite N2 45836-2022
C.C. Orgono de Control Institucional

oy Wbasiseat Nidher 1183 - 1157
wossarwingeips §Josas Maede, 18072 - Pere
T B1-1-2083ET0

Atentamente,
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Documento

Remiente

Asunto

Pase a: Para(1) Fecha Firma

Praceso Tribunal

1. Atencion 7. Adj. antecedentes 13. Preparar respugsta
2. Informe 8. Para conversar 14. Proyec resolucion
3. Archivar ¢. Segun lo solicitado 15. Ver observaciones
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8. Aprobar 12. Tomar nota y devolver

OBSERVACIONES

Clasificacién Documento

Secretaria de fa
Secretaria Técnica

Rpta. Reourso

AM’

Clasificado por: LOS

Materia o

Submateria Corp b 3 2sey
Régimen Jey 2OQAE
Observacion: e

Ies eovties comgers 4 Bl ATE
Digitadora

Observacién:

BT 1n wWF NG, 207




g
gy
% i
o
ot

ng \ifm%m

i Mejorandn siempre |

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacionai”

San José de Sisa, 28 de noviembre 2022.

OFICIO N° 0432- 2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVIGIO CIVIL

SENORES: TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL ~ _  Gosdanie N2o2zneses
VGEL BL DORADO
Direccion: Jirén Mariscal Miller 1157, Jesis M S g Telen S
Reznldo: N Aneeoy N“oopies
31122 122507 <] L]

FAJARDO BANGHEZ LISSET ROSA

ASUNTO: E_LEVA RECURSO DE APELACION  wms Registodos

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su'digno cargo, para saludarlo
cordialmente a nombre de la Unidad de Gestxon Educat:va Local El Dorado, y a la vez
manifestarle que el admmlstrado JULIO CESAR MARILYZ RODRIGUEZ, ha interpuesto
recurso administrativo. de apelac:on con la Reso!ucnon N°1096-2022, de fecha 14 de
octubre del 2022, la cual resuelve sancionar con CESE TEMPORAL\‘_

penodo de tres (03) mese'

Fitmado digitaimente por:
PEREZ TELLO haria
Carolina FAU 20531375508 hard
htive: Soy el autor def
documente

Fecha: 28/11/2022 12:18:28-05600

MCPT/DUGEL
Lilt'sd

Jr. Eladio Tapullima C-01 - Bda. de Pishuaya - San José de Sisa - UNIDAD DE GESTION £DUCATIVA L’)CAL E; Dmumm e
Directora de UGEL: Maria Carolina Pérez Tello 942976425 - direccion@ugeldorado.gob.pe y
lefe de Gestién Pedagogica: loisi Sangama Arévalo - 9934758038/ a agp@ugeldorado.gob.pe
Link Mesa de partes Ugel El Dorado: http://www.ugeldorado, gob.pe/portal php?eontroliersindexRaction=MesaPartes&p=24







“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

DIRECTIVA N° 001-2017-SERVIR/TSC
FORMATO N1

DATOS DEL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O DEL ADMINISTRADO PARA EL
USO DEL SISTEMA DE CASILLA ELECT RONICA

Marcar con un aspa (X):

- Administrado

. Jefe de Recursos Humanas o aquél que haga sus veces

Datos generales:

o Documento de identidad:

- Documento Nacional de identidad
- Carné de Extranjeria

Nimero de documento: ( | J

e Nombres y apellidos completos:
BT . {”” <, H
Tomes ey las i /C )

SOLO PARA SER LLENADO EN CASO SEA ADMINISTRADD:

SOLO PARA SER LLENADO EN CASO SEA JEFE DE RECURSOS HUMANOS O AQUEL QUE HAGA SUS VECES:

+ Cargo:

{;*’3 I <F )/j}q M_»v’?i«"; (\tf
r CAp ke e _,g&gﬁi’ ﬁ?ﬁfﬁ LU e gfig,gé{

e Direccién exacta de la sede institucional donde presta servicios:

- L s o[ AN

A

e Correo electrénico institucional: e Teléfonos fijo y movil (celular):

o Adjuntar copia de resolucién de designacién o documento que acredita responsabilidad
del cargo.

Firma de Entidad /Administrado

e
Y



SUMILLA: INTERPONGO RECURSO DE
APELACION CONTRA RESOLUCION
DIRECTORAL Nro.1096-2022-GRSM-DRESM-
UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO

SENORA: MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL

DORADO
T it e W::«} JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con
E2 W%%%em:‘fmwﬂ oy DNI N° 00931138, con domicilio real en el Jr: Martinez de
RECeRCHON Compagfion Nro.997-Tarapoto, con domicilio procesal en Ir.
09 Sy 5 Ricardo Palma Nro.225-Tarapoto, Teléfono y watssap
017482791, COITEO glectronico

.........

N de Fo%ios:Q.....Firmatm)/........ !

L- PII{TITORIO.—

vora, A5 A S Ragic w0 2809 Y j@iocesanna}fﬂuz:rodriﬂuez73@amail.wrg, a Ud. Digo:

Que, al amparo constitucional de mi derecho de peticion Articulo 2
Inciso 20 de la Constitucion Politica del Perts, y la observancia del debido proceso y a la
tutela jurisdiccional, ejercitando el Derecho a la impugnacién que me asiste, potestad que a
su vez es una expresion de la Garantia Genérica del Debido Procedimiento Administrativo
y al amparo de lo dispuesto en el Articulo 209° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, rtecurro a su Despacho para INTERPONER
RECURSO DE APELACION CONTRA LA RESOLUCION DIRECTORAL
Nro.1096—2022-GRSM—DRESM-UE.3(H BAJO MAYO/UGEL EL DORADO de
fecha 14/10/2022 y notificada el 18/10/2G22 que RESUELVE:IMPONER la sancion
administrativa disciplinaria de CESE TEMPORAL en el cargo por TRES (03) meses sin
goce de remuneraciones, por haber efectuado el incumplimiento de deberes y obligaciones
incurriendo con ello en la falta tipificada como GRAVE descrita en el primer pérrafo del
Articulo 48° de la Ley Nro.29044-Ley de Reforma Magisterial, la misma que vulnera el
debido procedimiento administrative, el principio de legalidad, Principio de
presuncién de veracidad y el derecho a la defensa, ademds vulpera €l Articulo 1V
qumeral 1.2 de la Ley N° 27444 que irata sobre el debido procedimiento y que sefiala que
tengo derecho a obtener una decisién motivada y fundada en derecho, en consecuencia
se sirva elevar al Superior Jerdrquico quien con mayor criterio resolvera el presente y en su
debida oportunidad REVOCARA y declare FUNDADA mi peticién, por los siguientes
fundamentos de hecho y de derecho que eXpongo-

IL- FUNDAMENTACION DEL RECURSO DE APELACION.-




1.- VIOLACION DEL PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDIMIENTOQ Y AL
DERECHO A LA DEFENSA.-

1.- Que, el Articulo IV 1.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Geperal, Ley N°
27444 que trata sobre el PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDMIENTO
ADMINISTRATIVO sefiala: “Los administrados gozan de todos los derechos y
garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el
derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y 2 obtener una
decisién motivada v fundada en derecho”, esto en concordancia con el Articulo 6 de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, que establece: “la
motivacion debe ser expresa mediante una relacion concreta directa de los hechos
probados relevantes del caso especifico y la exposicion de las razones juridicas y
normativas...” véase de las actas 10 de fecha 09/09/2022 y 06 de fecha 06/10/2022, no
hay ni la enumeracién de medios de pruebas, menos de los hechos y no se expresa razones
juridicas para recomendar la apertura y sancion, conforme se constata de ACTA DE
SESION ORDINARIA Nro.10 de fecha 09/09/2022 donde los miembros de la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL EL DORADO
conformado por los siguientes: J OEL SANGAMA AREVALC como presidente,
KASSANDRA C. ERAZO ROJAS como secretaria técnica y JOSUE PINEDO TORRES
como representante de los docentes sefialan: “Que, teniendo realizado el andlisis y
evaluacién del presente caso, acordando recomendar por unanimidad la instauracién
de Proceso Administrativo Disciplinario al profesor JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, docente contratade con direccion a cargo en la LE. Nro. 0383
“«CAHNAHUASY” por presunto incumplimiento de deberes contenide en los literales
a) y q) en agravio de los estudiantes de nivel primaria” sin especificar a que Articulo se
refiere de la Ley de Reforma Magisterial, ubicdndome en total estado de indefensién, a
mayor abundamiento en dicha acta y en ningln otro documento de todo el expediente
administrativo existe el supuesto analisis ¥ evaluacién realizado por la Comision
Permanente de Procesos, es decir que solo se reunieron ex profesamente para recomendar
por unanimidad, no existiendo motivacién alguna y por ende la decision de sancionarme
1o se encuentra motivada y fundada en derecho, mas aun al no sefialar en cual de los
articulos de la Ley de Reforma Magisterial se subsume los hechos que son materia de la
presente sancion.

Pero no solo ello, también se encuenira en el Expediente Administrativo el ACTA DE
SESION EXTRAORDINARIA Nro. 06 de fecha 06/10/2022 donde los miembros de la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL EL
DORADO conformado por los siguientes: JOEL SANGAMA AREVALO  como
presidente, KASSANDRA C. ERAZO ROJAS como secretaria téenica y JOSUE PINEDO
TORRES como representante de los docentes sefialan To siguiente: “AGENDA: tratar
respecto a las siguientes notas de coordinaciéon 1.- Expediente Administrative



Nro.006-2022—GRSM~DRE-UGEL—J):’CPPAI}D, incumplimiento  de  deberes
contenidos en el en el Articale 40° literales a) y q); por parte el administrade el
director con aula a cargo el Sr. Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ”, pero
contrariamente en la misma acta en ORDEN DEL DIA Acuerdo Nro.01.-...]a comision
ACUERDA POR UNANIMIDAD EMITIR en el informe final RECOMENDANDO LA
SANCION DE CESE TEMPORAL en el cargo sin goce de remuneraciones por el periodo
de tres (03) meses por la comisién de falta tipificada como grave descrita en el primer
péarrafo del Articulo 48° de la Ley Nro.29944-Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamente, siendo este un escenario incierto, ambiguo y oscuro para poder defenderme,
por que no se sabe cual de los Articulos de la referida ley se enmarca los hechos que se me
imputa, si es en el Articulo 40° literal a) y q) o en ¢l Articulo 48° Primer Pérrafo, ademas
no hay motivacion de cada uno de los miembros, no explican detalladamente los hechos y
porque los mismos se subsume en los articulos que ahi mencionan, por lo que se debe
declarar NULO la Resolucion sancionadora.

2.- NULIDAD, VICIOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO.-

Articulo 10 y subsiguientes de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, son vicios del acto administrativo que causan nulidad, 1.- La contravencién de la
Constitucién a las Leyes o a las normas reglamentarias y conforme se puede advertir de las
actas 06 y 10 NO EXISTE MOTIVACION contraviniendo la constitucion, las leyes y las
normas reglamentarias.

HL-FUNDAMENTACION JURIDICA.-

Articulo 2 Inciso 20 de la Constitucion Politica del Pert
Articulo 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444

IV.- MEDIOS PROBATORIOS Y ANEXOS.-

1.- Copia de mi DNI

2.- Copia del Acta de sesién Ordinaria Nro.10 de fecha 09/09/2022, mediante la cual
demuestro que la CCPAD ha claborado una acta recomendando aperturarme proceso
administrativo disciplinario en mi contra sin realizar una evaluacion y analisis de los
hechos, vulnerando el derecho a la defensa y al debido procedimiento administrativo,
ademas que no sefialan en que articulo de la Ley de Reforma Magisterial se encuentran
subsumidos los presuntos hachos calificados como graves, solo se limitaron a indicar que
se encuentran en los literales a) y q).

3.-Copia del Acta de sesién Ordinaria Nro.06 de fecha 06/10/2022, mediante la cual
demuestro aue la CCPAD ha elaborado una acta recomendando una sancién temporal por



Nm.{){}6-ZOZZ-GRSM-DRE-UGEL-D!CPPADD, incumplimiento ~ de  deberes
*contenidos en el en el Articulo 40° literales a) y q); por parte el administrado el
director con aula a carge el Sr. Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ”, pero
contrariamente en la misma acta en ORDEN DEL DIA Acuerdo Nro.01.-...la comision
ACUERDA POR UNANIMIDAD EMITIR en ¢l informe final RECOMENDANDO LA
SANCION DE CESE TEMPORAL en el cargo sin goce de remuneraciones por el periodo
de tres (03) meses por la comision de falta tipificada como grave descrita en el primer
parrafo del Articulo 48° de la Ley Nro.29944-Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamente, siendo este un escenario incierto, ambiguo y oseuro para poder defenderme,
por que no se sabe cual de los Articulos de la referida ley se enmarca los hechos que se me
imputa, si es en el Asticulo 40° literal a) y q) o en el Articulo 48° Primer Pérrafo, ademas
no hay motivacién de cada uno de los miembros, no explican detalladamente los hechos y
porque los mismos s¢ subsume en los articulos que ahi mencionan, por lo que se debe
declarar NULO la Resolucién sancionadora.

2.- NULIDAD, VICIOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO.-

Articulo 10 y subsiguientes de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, son vicios del acto administrativo que causan nulidad, 1.- La contravencion de la
Constitucion a las Leyes o a las normas reglamentarias y conforme se puede advertir de las
actas 06 y 10 NO EXISTE MOTIVACION contraviniendo la constitucion, las leyes y las
normas reglamentarias.

TIL-FUNDAMENTACION JURIDICA.-

Articulo 2 Inciso 20 de la Constitucién Politica del Pert
Articulo 209° de 1a Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444

[V.- MEDIOS PROBATORIOS Y ANEXOS.~

1.- Copia de mi DNI

2.- Copia del Acta de sesion Ordinaria Nro.10 de fecha 09/09/2022, mediante la cual
demuestro que la CCPAD ha elaborado una acta recomendando aperturarme proceso
administrativo disciplinario en mi contra sin realizar una evaluacién y andlisis de los
hechos, vulnerando el derecho a la defensa y al debido procedimiento administrativo,
ademas que no sefialan en que articulo de la Ley de Reforma Magisterial se encuentran
subsumidos los presuntos bachos calificados como graves, solo se limitaron a indicar que
se encuentran en los literales a) y q).

3.-Copia del Acta de sesién Ordinaria Nro.06 de fecha 06/10/2022, mediante la cual
demuestro que la CCPAD ha claborado una acta recomendando una sancidn temporal por
tres meses, sin realizar una evaluaciény analisis de los hechos, vulnerando el derecho a la
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defensa v al debido procedimiento administrativo, ademés que primero sefialan que el
'incumplimiento deberes se encuentran contenidos en el Articulo 40, literales a) y @) de la
Ley de Reforma Magisterial y luego indican que la sancidn a imponerme se encuentra
tipificado en el Primer Parrafo del Articulo 48 de la Ley Nro. 29944, ubicandome en
indefension

POR TANTO.-

Sirvase sefiora Directora elevar al Supetior quien con mayor criterio y mejor
estudio de los hechos en su debido momento REVOCARA declarando FUNDADA mi
recurso de apelacion.

San Jose de Sisa 09 de Noviembre del 2022

i, o 8 JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ

Gilberto Estrelie’

CASHN" 265 DNI N° 00931138
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ACTADE SESION ORDINARIA N°10

Signdo el dia viemes 00 de sefiembre, a horas 09:00 AM, de 2022, reunidos en la Oficina de! Area Gestion
Educativa de la Ugel El Dorado, con la asistencia de la Profesora Joisi SANGAMA AREVALO (PRESIDENTE),
la Abg. Kassandra Consuelo ERAZO ROJAS (SECRETARIO TECNICO -~ MIEMBRO TITULAR), el Prof. Josué
PINEDO TORRES (REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES ‘NOMBRADOS DE LA PROVINCIA EL

DORADO- MIEMBRO TITULAR).

Tratar respecto a los casos én los que se encuentran inmersos lo siguientes administrados: "

1. RosaManuela MAS YAYA, docente nombrada con direccién a cargo enla 1.E N°408, Nivel
Inicial “Santa Rosa” por presunto incumplimiento de deberes contenido en los literales c),n)
q), del articulo 40° de la lay N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, en agravio de la menor

de iniciales 1.L.G {04).

2. Jullo Cesar MARH:@Z'ROéE.R!}Gﬁ:;EZ,,dEQems;Gontzratad'o.ton- direcéién acargo en la LE
N20383 "CASHNAHUASI" por presunto incumplimiento de debares contenido en los literales
a)y q) en agravio de los estudiantes del nivel primaria. -

ORDEN DEL DIA:

analisis y evaluacion del presente caso, acordando recomendar

Que, habiendo realizado el
DECLARAR NO HA LUGAR la denuncia por maltrato psicolégico presentada en contra de la profescra Rosa

Manuela MAS YAYA, docents nombrada con direccion a cargo en la |.E N*408, Nivel Inicial “Santa Rosa" por

presunto incumplimiento de deberes contenido en los literales c), )y q), del artioulo 40% de la ley N° 29944 ~
Por no existir medios probatorios

Ley de Reforma Magisterial, en agravio de la menor de iniciales 1.L.G (04).
~ idéneos y contundentes que prueben la falta cometida por la administrada. —

-
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“Afio del Fortalecimiento dela Soberania Nacional’”

Que, habiendo realizado el analisis Y avaluacion del presente caso, acordando recomendar por
unanimidad la Instauracion de Proceso Administrativo Discipiinario &l profesor Julio Cesar MARILUZ
RODRIGUEZ, docente contratado con direccion a cargo €n la 1.E Ne0383 “CASHNAHUASI" por presunfo
incumplimiento de deberes contenido en los literales a) y q) en agravio de los estudiantes del nivel primaria.
Por existir medios probatorios idoneos y contundentes. -

Posteriormente la sefiora presidenta de la CPPADD-UGEL EL DORADO, da por conciuido la presente sesion
ordinarta, siendo las 1 0.20 horas am, firmando a continuacion los miembros de la CPPADD-UGEL EL DORADO

wial de conformidad.

Joisi SANGAMA AREVALO Kassandra C. ERAZO ROJAS Josué PINEDO TORRES
PRESIDENTE SECRETARIA TECNIGA REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES
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% Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N°06

Siendo el dia jueves 06 de octubrs, 8 horas 10:20 AM, de 2022, reunidos en la Oficina del Area Gestion
Educativa de la Uge! El Dorado, con la asistencia de la Profesora Joisi SANGAMA AREVALO (PRESIDENTE),
a Abg. Kassandra Consuelo ERAZO ROJAS (SECRETARIO TECNICO ~ MIEMBRO TITULAR), el Prof. Josug
. PINEDO TORRES (REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES NOMBRADOS DE LA PROVINCIA EL

DORADO- MIEMBRO TITULAR).

AGENDA:
Tratar respecto a las siguientes notas de coordinacion.

1, Expediente Administrativo N‘006-2022~GR8M-DRE—UGEL—D/CPPADD, incumplimiento de deberes
contenidos en e articulo 40° literales a) y q); por parte el administrado el director con aula & cardo el
gr. Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ.

e O Egs
e

Vistos por los miembros de la comision, de acuerdo a los puntos de la agenda y en base a los documentos
anexados, habiendo verificado la existencia de indicios razonables de fa comision de la falta {Incumplimiento
de deberes) la comision ACUERDA POR UNANIMIDAD:

EMITIR en sl informe final RECOMENDANDO LA SANCION DE CESE TEMPORAL en el cargo sin goce de
remuneraciones por el periodo de fres (03) meses por la comision de la falta tipificada como grave descritaen
el primer pérrafo del articulo 48° de la ley N°20844, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado

mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED.

Posteriormente la sefiora presidenta de la CPPADD-UGEL EL DORADO, da por concluido la presente sesion
Extra Ordinaria, slendo las 10.50 horas am, firmando a continuacién los miembros de la CPPADD-UGEL EL

DORADO en sefial de conformidad.
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“Afio del Bicentenatio del Perd: 200 afios de Independencia”
COMISIGN PERVMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

NOTIFICACION N° 07-2022-UGEL ~D/CPPADD

SENOR: JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ
REFERENCIA: Expediente N’OOB—ZOZZ—GRSM@RE—UGEL~D/ST
FECHA: San José De Sisa 02 de setiembre Del 2022,

£n la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de

la unidad de Gestidn Educativa El Dorado, se ha efectuado la Instauracion de un proceso

administrativo Disciplinario en su contra, mismo que s€ encuentra descrito en la Resolucidon

—~ Directoral N“iOSO—?.OZZ—GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha

' 19/09/2022, y cuya resolucién se encuentra descrito en la Resolucion Directoral N*1096-2022-
GRSM-DRESM-UE. 301 BAIO MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha 14/10/2022.

Que, Se tiene gue el administrado JULIO C. MARILUZ RODRIGUEZ, solicita medlante
escrito sin numero de fecha 18/10/2022, ingresado por mesa de partes virtual mediante
EXPEDIENTE N° UD22-07574, el 18/10/2022, Copia Fedateada del total del expediente
administrativo disciplinario N+006-2022, seguido ensu contra.

Que, Se tiene que el administrado JULIO C. MARILUZ RODRIGUEZ, solicita rmediante
escrito sin numero de fecha 19/10/2022, ingresado por mesa de partes virtual mediante
EXPEDIENTE N° UD22-07592, el 19/10/2022, Copias Simple De Acta De Sesién De Apertura De
Proceso Administrativo del expediente administrativo disciplinario N*008-2022, seguido en su
contra.

siendo asi, esta Comision Permanente De Procesos Administrativos Disciplinarios Para
Docentes de la UGEL EL DORADO, procede a efectuar ia entrega de un total de ciento noventa
(190) folios, obrantes del expediente ad ministrativo N-006-2022~GRSM-DRE~UGEL—D/CPPADD.

As{ mismo mediante 1a presente se procede a efectuar la entrega de las copias fedateadas
de libro de actas de la Comisién Permanente De Procesos Administrativos Disciplinarios Para
Docentes de la UGELEL DORADO, conforme de detalla a continuacion 1.- Acta de Sesion Ordinaria
N210, de fecha 09/09/2022, y 2.- Acta de Sesion Extra Ordinaria Ne06, de fecha 06/10/2022.

En consecuencia, mediante la presente se deja constancla de la entrega fisica al Prof, JULIO CESAR
MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N°00931138, de los documentales conforme s&
detalla en lineas %‘t\teriares.

‘\ U’L Atentamente;




SUMILLA: SOLICITA COPIAS SIMPLE DE
ACTA DE SESION DE APERTURA DE
PROCESO ADMINISTTRATIVO

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE EL DORADO

JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con
DNI N° 00931138, con domicilio reat en el Jrt Martinez de
Compagfion Nro.997-Tarapoto, Teléfono y  watssap
917482791, COITen electronico
jgli@cesarmarﬂuzmdriguezﬂ@gmaﬂ.com, a Ud. Digo:

Que, al amparo del aumeral 3 del articulo 55° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444 en concordancia con la Ley de Transparencia, recurro a Su
Despacho para solicitar:

Copias simples del acta de  sesién de apertura de proceso
administrativo disciplinario a mi persona.

POR TANTO.-

Sirvase sefior Director proceder de acuerdo a lo solicitado.

Tarapoto 19 de Octubre del 2022

JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ

DNI N° 00931138

t %mmaa@ewmwaw
i, W
Tedmite Docomentaria Mesa de Partes

RECEPCION
18 0CT 2622

Hora, .’6:58 Registro N°, 4 oN 2 "O‘I}jcg

N° de ngios:.L...Fima: ............
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

SUMILLA: Solicita Copla
Fedateada de Expediente
Administrative Disciplinaric N°
006-2022.

SENORA : PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado.

De mi especial consideracion:

Julio César MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNl N°
00931138, con domicilio en el Caserio de Cashnahuasi, Distrito de San Martin de Alao,
Provincia de El Dorado, Region San Martin, con corTeo:
juiiocesarmariluzrodriguez?:%@gma’ﬂ.com, con celular N° 017482791, a ud.
respetupsamente digo:

Que, con fecha jueves 22 de septiembre del 2022, se me notifica via

WhatsApp de la R.D. N° 1DBO-ZDZZ-—GRSM-DRESM-U.E.SG‘! BAJO MAYO/UGEL EL
DORADO del 19-09-2022, mediante el cual resuelve instaurar proceso administrativo
disciplinario en mi contra, en virtud de sllo amparado en mi legitimo derecho de defensa
espacho disponga @ uien corresponda se me haga entrega copia

recurro a su d
fedateada del EX] aedlente "Administrativo Disciplinario N° 006-2022. Se uido en mi
contra. N 006:2022, SeqEER=—

Sin otro particular me suscribo de usted, no sin antes expresarle 1as
muestras de deferenteé estima.

Cashnahuasi, 18 de octubre del 2022

Prof. Julio César Mariluz Rodriguez.
Solicitante

\
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sAfo del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia
COMSION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIFLINARIOS PARA DOCENTES

NOTIFICACION N° OS-ZOZZGRSM-DRESM-UGEL EL DORADO

SEMOR: JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ

DOMICILIO:

En el distrito de 5an José de Slsa, Provincia de El Dorado, en gumplimiento de los sefialado en el
articulo 21° del Decreto supremo N 004-2018-JUS, con el cual se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento administrativo General, se le procede @
notificar y hacer entrega de una copla certificada por el fedatario de la institucion, de la
RESOLUCION DIRECT ORAL N2 1096—2022—GRSM-DRE$M-UE. 301 BAIO MAYO/UGEL EL DORADQ,
de fecha 14/10/2022, resolviendo IMPONER la sancion administrativa disciplinaria de CESE
TEMPORAL &n el cargo POR TRES (03) MESES SIN GOCE DE REMUNERACIDNES, mismas que
comenzara a regir al dla sigulente de notificada la misma, al profesor MARILUZ RODRIGUEZ JULIO
CESAR, identificado con DN} N200931138, condicién laboral docente contratado con funclones
de direccion mediante Resolucién directoral Ne1062-2021, de facha 20/12/2021, con una
vigencia de! 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, en Ja 1I.EE Ne0383 #CASHNAHUAS!” del
distrito de san Martin, Provincia £l Dorado, por haber efectuado &l incumplimiento de deberesy
obligaciones; incurriendo con ello en \a falta tipificada como GRAVE descrita en el primer péarrafo
del Art. 482 de la Ley N229944-Ley de Reforma Maglsterial, cuyos hechos estan detallados en los
antecedentes y andlisis de la presente resolucién y demas obrantes contenidos en al expediente
administrativo y conforme 2 |la gravedad evidenciada dentro del caso en cuestion.

san José de Sisa 17 de actubre del 2022.

. r . s
Nombre del que recepciona: :S_O /f o Ceser M’Qﬁ //2 /@o/ﬂgﬁfz

-——
~

Relacién con el administrado: / i 7La /Q' ¥
DNIN°; Oo 92/ /%5

Fecha: /XOJ?CQZZ Hora: /- S(T[f’”" Ccelular: C?/,Zé/yz ?L?/

el

v ™,

Firma: huella:




“Afio de el Perii: 200 afios de Independencla”
COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

PLIEGO DE CARGOS N° 08-2022-UGEL -D/CPPADD

SENCR: JJLIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ
REFERENCIA: Expediente N'OOE—ZOZZ—GRSM~DRE—UGEL-D/ST
FECHA: san José De Sisa 17 de octubre Del 2022.

En la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de
la unidad de Gestién Educativa El Dorado, se ha efectuado la instauracién de un proceso
administrativo Disciplinario en su contra, mismo gue se encuentra descrito en la Resolucién
Directoral N°1060-2022-GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha
19/09/2021, con relacién a los sigulentes hechos:

PRIMERO:

Mediante Resolucion Directoral N°1DGO—2022—GRSM-DRESM~UE. 301 BAJO MAYO/UGEL EL
DORADO, de fecha 19/09/2022 se ha resuelto INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO al profesor JULC CESAR MARILUZ RODRIGUEZ de la IEN" N2 0383 “CHASNAHUASY",
identificado con DNI N°00931138, condicién laboral docente nombrado con direccion a cargo,
del nivel secundaria del distrito de San Martin, Provincia de £l Dorado, por haber incurrido
presuntamente en falta administrativa configurada esta en el incumplimiento de deberes vy
obligaciones, falta tipificada como GRAVE descrita en el primer pérrafo del Art, 483 de ia Ley
NE220044, ley de Reforma Magisterial y su Reglarnento D.S. N2004-2013-ED, cuyos hechos estan
detallados en la presente resolucion.

SEGUNDO:

Mediante Resolucion Directoral N“lDQG-ZOZZ-GRSM—DRESM-UE. 301 BAIO MAYO/UGEL EL
DORADO, de fecha 14/10/2022 se ha resuelto IMPONER Ia sancién administrativa disciplinaria de
CESE TEMPORAL en el cargo POR TRES (03) MESES SIN GOCE DE REMUNERACIONES, mismas que
comenzara a regir al dia siguiente de notificada ia misma, al profesor MARILUZ RODRIGUEZ JULIO
CESAR, identificado con DNI N200931138, condicidn laboral docente contratado con funclones
de direcciéon mediante Resolucion directoral Ne1062-2021, de fecha 20/12/2021, con una
vigencia del 01 de enero al 31 de diclembre del 2022, en ]a I.EE N20383 “CASHNAHUASY” del
distrito de san Martfn, provincia El Dorado, por haber efectuado el incumplimiento de deberesy
obligaciones; incurriendo con eflo en |a falta fipificada como GRAVE descrita en el primer parrafo
del Art. 482 de la Ley Ne29944-Ley de Reforma Magisterial, cuyos hechos estan detallados en los
antecedentes y analisis de fa presente resolucién y demas obrantes contenidos en el expediente
administrativo y conforme 3 la gravedad evidenciada dentro del casoen cuestion,
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TERCERQ:

Mediante la presente se notifica la misma.

ot o del Bicentenario'd'e‘l Peri:

COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINA

Atentamente;

200 afios de‘lndependéhcia |

RIOS PARA DOCENTES




Unidad de Gestion Educativa Local EfDorado
4 ) “afio del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal” :
(s por w S ot o e

Boottvisn Disootral’ N~ 109 - 2022-
GRSM-DRESM-UE. 301 BA]O MAYO/UGEL EL DORADO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL DORADO.

e o o s e el ke oy et st v it e e S o

San José de Sisa, 14/10/2022.

VISTO: El Expediente Administrativo N°008-2022, seguido contra el docente MARILUZ
RODRIGUEZ JULIO CESAR, identificado con DNI N°00831138, condicién laboral contratado, como
DIRECTOR, con aula a cargo, de la en ia LE N°0383 “CAHSNAHUASI", Distrito de San Martin, Provincia
de EI Dorado y el Informe Final N° 005-2022—GRSM-DRESM-UGEL~D!CPPADD, del 12 de octubre del
2022, emitido por la Comision Permanents de Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL EL
DORADO y Memorando N“O4GB-2022—GRSM—DRESM~UGEE.—ED!D, del 12 de octubre del 2022, emifido
por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local el Dorado, y demés documentos que obran en &l
presente expediente administrativo, ¥;

P

CONSIDERANDOC:

Que, e! articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el organo del Gobierna Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular
la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo sefialado por ol articulo 1 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma
Magisterial, dicha norma tiene por objeto normar las refaciones entre el Estado y los profesores que prestan
servicios en las instituciones y programas educativos plblicos de educacién basica y téenico productivo y
en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacion
continua, la Carrera Plblica Magisterial, la evaluacion, ¢l proceso disciplinario, 1as remuneraciones y los
estimulos e incentivos;

Que, ¢ articulo 12 de la Ley N° 29944 establece que la Carrera Pblica Magisterial
reconoce cuatro (4) areas de desempefio laboral, para el gjercicio de cargos Y funciones de los profesores,
siendo estas: i) Gestion pedagogica; ii) Gestion institucionat; i) Formacion docente; v, iv} Innovacion e
investigacion. Asimismo, el articulo 43 de la Ley N° 20944 establece que los profesores que se desempefian
en las areas antes sefialadas, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones,
incurren en responsabifidad administrativa y son pasibles de sanciones segin la gravedad de lafaltayla
jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias constitucionales
del debido proceso;

Que, mediante Resolucion Directoral N*1062-2021, de fecha 20/12/2021, se resuelve
encargar el cargo directivo al Prof. Juiio cesar MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N2D0931138,
nivel secundario, en la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado, en 1a 1|.EE N20383-CHASNAHUASL,
primaria del distrito de San Martin — Ei Dorado San Martin, con una vigencia del 01/01/2022 hasta el
31/12/2022, demostrando asi el vinculo que existen entre la UGEL E! Dorado y el administrade

Que, mediante pliego de cargos N2005-2022-UGEL-D/CPPADD, y con acuse de recibido
al 22/00/2022, se notifica al administrado MARILUZ RODRIGUEZ JULIO CESAR, la Resolucion Directoral
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N®1060-2022-GRSM-DRESM-

cual se instaura al administrado proceso a

UE.301 BAJO MAYO/UGEL

EL DORADO, de fecha 19/09/2022, mediante fa

dministrativo discipfinario, gllo por haber incurrido presuntamente

en falta administrativa configurada esta en el incumplimiento de deberes, falta tipificada como GRAVE
descrita en el primer parrafo del Art. 48% de la Ley N°29944, ley de Reforma Magisterial y su Reglamento
D.S. N2004-2013-ED, cuyos hechos estén detallados en (a

presente resolucion.

Que, habiendo sido notificado €l administrado de la Resolucion Directoral N°1060-2022-
MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha 1908/2022 mediante pliego de cargos

GRSM-DRESM-UE.301 BAJO

N3005~2022~UGEL~DICPPADD, y con acuse de recibido e
100 del reglamento de la LRM, en concordancia con 1o contenido en el numeral 6.4.15 de la Resolucion

Viceministerial N?081-2021-MINEDU, se
de sus descargos. En consecuencia, media

1 22/09/2022, conforme & lo contenido en el Art.

le concede el plazo de cinco (05) dias hébiles para a presentacion
nte escrito sin nimero de facha 26/09/2022, registrado por mesa

de partes virtual de la UGEL E! Dorado mediante EXPEDIENTE N° UD22-07098, gl administrado solicita
vo para que formule la presentacion de sus descargos, mismo que fue

ampliacion del plazo admirati

concedido por la CPPADD de la UGE

contenido en el articulo 100° de la LRM, Ley N°20944 y su

L El Dorado mediante comunicado el 28/09/2022, conforme a 1o

reglamento.

Que, el mismo modo el administrado mediante escrito sin nimero de fecha 26/09/2022,

registrado por mesa de partes virtual de la UGEL

administrado solicita copia fedateada del expediente admi
fueron entregadas mediante Notificacion N°06-2022-UGEL-D/CPPADD.

‘ Que, Que, en consec
') presenta su descargo de forma virtual registrado e
cual consta de dos (02) folios ttiles, en el que detalla lo
as confusa y no existe una motivacion debida, ya que &

El Dorado mediante EXPEDIENTE N° UD22-07099, el

nistrativo disciplinario N°006-2022, mismas que

uencla, de lo sefialado en los pérrafos precedentes el administrado
n e EXPEDIENTE N° UD22-07431, el 05/10/2022, el
siguiente: sundamento segundo (...} 12 resolucion
demas no entiendo en forma precisa con exactitud

la falta en la que he incurrido segln la CPPADD, pero en la misma resolucién no se precisa con exactitud
que norma es lo que se ha inobservade 0 transgredido’.

Que, respecto a la afectacion al debido proceso, ol derecho constitucional al debido
proceso fipificado en 1a Constitucion Politica de 1093 establece en el inciso 3) del articuio 139° que "son

principios ¥ derechos de la funcion
jurisdiccional’. Dicha disposicion gonstituciona

un principio que rige el procedimiento administrativo.

Que respecto a la debida motivacion del

en consideracion 1a sentencia del Tribunal

jurisdiccional: (.) "la observancia del debido proceso ¥ la futela
| es aplicable a todo proceso en general, y también constituye

proceso en sede adiministrativa es preciso tener

Constitucional STC 4989-2004-AATTC, ha expresado en 108

fundamentos 2 ¥ 3, respectivamente, que "[...] e debido proceso, como principio constitucional, esta
concebido como el cumplimiento de todas las garantias y normas de orden pablico que deben aplicarse &

todos los casos Y procedimientos, inc
condiciones de defender adecuadamente
afectarlos. .. y que "[e] derecho ai debido proceso Y lo

tanto, estan garantizados. no solo en el seno de un proceso judicial, sino también en el ambito del

procedimiento administrativo.
respeto, por parte de la admin

invocables en el 4mbito de la jurisdiccion comiin o espec

Que, lo que

administrativas no tiene referente constituct
implicito en la organizacion del Estado Democratico
el poder plblico esta sometido al Derecho,
Administracion debera dar cuenta de esta suj
Para lograr este objetivo, las decisiones de

luidos los administrativos, @ fin de que las personas astén en
sus derechos ante cualquier acto del Estado que pueda
s derechos que contiene son invocables y, por lo

Asi, el debido proceso administrative supone, en toda circunstancia, el

istracion plblica o

privada, de todos los principios ¥ derechos normalmente
alizada, {...).

respecta a la motivacion de los actos administrativos, el Tribunal, en el
fundamento 8 de la STC 2192-2004-AATC, ha sefialado que " la motivacion de las decisiones

onal directo. No obstante, se trata de un principio constitucional
de derecho. En un Estado constitucional democratico,
lo que supone, entre otras cosas, que la actuacién de la
ecién a fin de despejar cualquier sospecha de arbitrariedad.
12 Administracién deben contener una adecuada motivacion,

2
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tanto de los hechos como de la interpretacion de las no

o colegiado, de ser el casa";

parrafos 3 al 8,
siguientes terminos:
relevancia. Consiste en el derecho a
sentencias estén motivadas, €8 decr,

leyes

Que, el TC también ha expresado su
criterio reiterado en las SSTC 284-2005
1* El derecho a la motivacién de las reso

que

razones para exigiria tanto respecto de actos

Desvirtuando la afirmacion del administrado so

rmas o el razonamiento realizado por el funcionario

posicion en la STC 00091-2005-PATC F. J.9,
PATC, 5514-2005-PATC, entre otras, en los
luciones administrativas es de especial
la certeza, &l cual supone la garantia de todo administrado a que las
que exista un razonamiento juridico explicito entre los hechos y las

se aplican
-+ 2* | a motivacion de la actuacion administrativa, es decir, la fundamentacion con los razonamientos en que
se apoya, 8s una exigencia ineludible para todo tipo de actos administrativos, imponiéndose las mismas
emanados de una potestad reglada como discrecional {...)-

Que, en el presente caso, especial relevancia adquiere confirmar que si sea respetado el
derecho a la motivacion, como parte integrante del derecho al

gxpediente administrativo en cuestion.

persona ha gfectuado o a rea
pero que quizés fue un eror adminis
de deberes y obligaciones por parte

Que, respecto al descargo

este sostiene: “se sefiala que &N la RD del acta de visita del

(...} cuyo detalle se precisa en 12 items, (contradiciéndose con ¥
5/ por el administrado (no entiendo con exactitud 1a falta en la que incurrido) al respecto debo precisar que mi
lizado las acfividades que & pretende

trativo el no haber plasmado €

debido procedimiento administrativo.

stenida en sus descargos. Conforme a los obrantes del

presentado por el administrado en su segundo fundamento

01/06/2022, que he incumplido mis deberes
o manifestado en el segundo fundamento

hacer ver que no se han realizado (...

1 documentos) respectoal cumplimiento
el administrado obran en el Informe N"OOZQ-ZOQZ—GRSM—DRE—UGEL—

DJAGP, de fecha 23/08/2022, suscrito por el Jefe del Area de Gestion pedagogica; el informe N°0031-2022-

GRSM-DRE~UGEL~DIAG
la Instituci
Visita a la Institucion Educativa N?0383- CHAS
n022/DRE-SMUGEL-ED/
\/. BARRANTES GONZAL
acta de Incidencia de fecha 12/08/20
MELINA TUANAMA VALERA coordinadores de ja RER San Martt
CHASNAHUAS!, de fecha 17/08/202

acta de Visita a

Educativa N*0383-
EL DORADQ y personal de i
expediente administrativo la des

parte el personal directivo con aulaacargoe

P, de fecha 25/08/2022, su

PER-SM 06/CRER/CAR
ES y MELINA TUANAMA VALERA coo
99, suscrito por el Prof, SEG

scrito por el Jefe del lrea de Gestion pedagogica; el
4n Educativa N*0383- CHASNAHUASI, de fecha 01 de junio def 2022, el acta de
NAHUASI, de fecha 12/0812022; el Informe N*007-
EP, de fecha 12/08/2022, suscrito por el Prof. SEGUNDO
rdinadores de la RER San Martin 06; el
UNDO V. BARRANTES GONZALES ¥
n 06; el acta de Visita a la Institucién
9, firmada y suscrita por el personal de la UGEL
JEE N20383- CHASNAHUASI, y demés documentacion contenida dentro de
cripcion detalla y puntual de los deperes y obligaciones imcumplidas por

i Sr. Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ.

Que, Que, respecto al descargo presentado por el
este sostiene: “que considero que los espe

especialistas de la UGEL El Dorado en fodo

soporte prueba

-

las mismas)

jurisdiccion son participes conform
con maldad e intolerancia {...)(respe

de ello son las constantes vi

cto a estas (ltimas afirmacion

cialista de una UGEL

administrado en su quinto fundamento
(...} deben desarrollar una accién de

acompanamiento y soporte y apoyer al docente en todo memento (al respecto es preciso recalcar que los

momento han efectuado las labores de acompafiamiento ¥

sitas, reuniones y dem

as aclos que se han gfectuado de ias

cuales todos los personales directivos y plana docente de las instituciones educativas dentro de la
e a lo cronogramado durante el ail

es no versa prueba alguna que corrobore

o escolar) y no ser impositivos y actuar
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‘ Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°006-2017-
JUS, en relacion al principio de legalidad prescribe que “las autoridades administrativas deben actuar con
respetoala constitucién, la ley y @l derecho, dentro de las facultades que le estéen afribuidas y de acuerdo
con los fines para los que le fueron conferidos”.

Que, Asimismo, el numeral 1.2, del articulo IV del Texto Unico Ordenado de a Ley 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece lo siguiente: “Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derschos ¥
garantias implicitos &l debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de
modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder &l expediente; a refutar los
cargos imputados; a exponer argumentos y @ presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando comesponda; a obtener una decision motivada, fundada
en derecho, emitida por autoridad competente, y en un nlazo razonable; ¥, @ impugnar las decisiones que
los afecten”.

Que, el régimen disciplinario en fa carrera Pablica Magisterial se encuentra se encuentra
regulado en la Ley 9944 - Ley de Reforma Magisterial (LRM) y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2004-2013-ED (Capitulo IX del Titulo 11, en lo concemiente & as faltas, la investigacién de las
denuncias, (...).

Que, de con conformidad con lo establecido en el numeral 90.1 del articulo 90 del
Reglamento de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-
29043-ED, la investigacion de las faltas graves y muy graves que ameritarfan sancién de cese temporal 0
destitucién, estan a cargo de la Comision Permanente 0 Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la Instancla de Gestion Educativa Descentralizada, la que califica las
denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a |a autoridad competente [as que n0 consfituyan falta
grave 0 muy grave, para Su evaluacion y aplicacion de la sancién correspondiente, de ser el caso.

Que, la potestad sancionadora de la administracion plblica es el poder juridico que
permite sancionar a los administrados cuando estos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos
en el marco constitucional Y legal vigente, a ofectos de incentivar el respeto y cumplimiento del
ordenamiento juridico y desincentivar a la realizacion de infracciones. El procedimiento sancionador en
general, establece una serie de pautas minimas comunes para fodas las entidades administrativas con
competencia para que [as aplicaciones de sanciones a los administrados se gjerzan de manera previsible

y no arbitraria.

Que, considerando que €S deber de todo Organo decisor el cautelar el debido
procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el merito de lo actuado; y, habiendo
procedido a la valoracion de los documentos ¥ actuaciones que obran en ¢l expediente, gorresponde en
esta etapa efectuar el andlisis jurldico correspondiente.

Que, enrelacion ala legalidad y aa fipificacién del presente procedimiento las conductas
sancionables o infracciones sé encuentran dentro de los parametros de los numeral 1y 4 del articule 248°
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, donde se estable que solo por norma con range de ley cabe atribuira
|as entidades la potestad sancionadoray ia consiguiente prevision de las consecuencia administrativas que
a fitulo de sancion son pasibles de aplicar a un administrado; y, que solo constituyen conductas
sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en norma con rango legal
mediante su tipificacion.

Que, respecto al principio de legalidad y tipicidad, el Tribunal Constitucional a través el
fundamento 11, de la sentencia N°08301-2006-AA/TT, ha sefialado que *...) primero satisface cuando se
cumple con la prevision de ias infracciones y sanciones en la ley, mientras que el segundo se constituye
como la precisa definicién de la conducta que |a iey considera como una falta, resuttando este el [imite que
ge impone al legisiador penal 0 administrativo, a efectos de que las prohibiciones que definen sanciones

sean estas penales ¢ administrativas, estén redactadas con. un nivel de precision suficiente que permita
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comprender sin dificultad lo que se esta prescribiendo bajo amenaza de sancion de una determinada
disposicion (...)".

Que, finglmente €8 pertinente sefialar que la tipicidad es un limite de la potestad
sancionadora, en la cual se debera precisar cual es la presunta falta disciplinaria administrativa o penal. En
ese sentido existe una obligacion por parte de las entidades de la administracion piiblica sefialar de manera

expresa cual es la noma que se ha contravenido o incumplido.

Que, de igual modo, el articulo 45° de ia Ley de Reforma Magisterial - Ley N°28944,
sostiene en relacion ala graduacion de la sancion lo siguiente: “Es atribucion del titular que corresponda,
calificar la falta o infraccion atendiendo la naturaleza de la accion u omision, asi como |a gravedad de las
mismas, en el marco de las normas vigentes'.

Que, la Ley de Reforma Magisterial ley 99944, en su articulo 48° primer parrafo dispone.
“Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresion por accion U omision, de fos principlos, deberes,
obligaciones Y prohibiciones en gl ejercicio de la funcion docente, considerados como grave’.

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, se aprueba el
documento nommativo denominado "Disposiciones qué requlan la investigacion y el proceso administrafive
disciplinario para profesores, en el marco de ta Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’;

Que, ol articulo 95° del Reglamento de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por decreto supremo N°004-2013-ED, establece que: “a comisibn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, gjerce con plena autonomia las funciones ¥ atribuciones
siguientes: a) Calificar e investigar las denuncias que sean remitidas, como también fa de ¢) Emitir informe
preliminar sobre procedencia 0 no de instaurar proceso administrativo disciplinario (.. ); concordante con
gl numeral 6.2.3 dela Resolucion Viceministerial N2091-2021-MINEDU, que estable que es funcion de la

Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios gjercer con plena autonomia las investigaciones que
el caso amerite, soficitando informes que estimen convenientes, (...).

Que, el literal a), b) Y ¢) del articulo 2° de la ley N#29944, Ley de Reforma Magisterial,
sefiala como principio de legalidad, los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesion
docente se enmarcan dentro de lo establecido en la Constituién Politica del Pert, la Ley 28044, Ley
General de Educacion, y sus modificatorias, la presente Ley y Sus reglamentos; como Principio de Probidad
y Etica Publica, I actuacion del profesor se sujgtaalo gstablecido enla Constitucion Politica del Per, la
Ley del Codigo de Etica de Ja Funcion Publica’y la presente Ley y; €omo Principio de mérito y capacidad,
indica que el ingreso, la permanencia, las mejoras remunerativas y ascensos en |la carrera magisterial se

fundamentan en el merito'y la capacidad de los profesores.

Que, la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial en su articulo 407 Deberes, en los fiterales
a) y q) prescribe que los profesores deben: «Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de l0s
estudiantes, realizando con responsabilidad Y efectividad los procesos pedagbgicos, las actividades
curriculares y las actividades de gestion de la funcién docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en
aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular nacional”, dentro del mismo apartado legal se prescribe
que los profesores deben * y "Otros que s€ desprendan de la presente ley o de otras normas especificas
de la materia’.

Que, las sanciones administrativas se dan como consecuencia de una conducta ilicita del
administrado luego de un proceso administrativo. La sancion es la consecuencia juridica por el
incumplimiento © vulneracién de un deber, principio © prohibicion por parte del docente. Las que se
encuentran contenidas en ol articulo 43°. Sanciones, "Los profesores que s€ desempefian en ias areas
sefialadas en el articulo 419° de la presente Ley, que trasgredan los principios, deberes, obligaciones ¥
prohibiciones, incurren en responsabllidad administrativa y son pasibles de sanciones (...} y son: a)
Amonestacion escrita. b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de rernuneraciones.
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¢ Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12)
meses y d) destitucion del servicio. Las sanciones indicadas en los literales ¢) y d) se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracion no sera mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles
improrrogables, contados a partir de la instauracion del proceso.

Que, la calificacion y gravedad de fa falta contenida en el articulo 78° de! reglamento de
las LRM, y concordante con el numeral 6.4.21. “Determinacion de la gravedad de la falta” contenido en la
Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, establece lo siguiente: ‘las faltas se califican por
naturaleza de la accion u omision. Su gravedad se determina evaluando de manera concurrente as
condiciones siguientes: &) Circunstancias en que s€ cometen, en el presente proceso S& puede advertir
que 1as circunstancias fueron permanentes Y puntuales ya qué en mas de una oportunidad el administrado
a no ha cumplido su funcién como director del plante con aula a cargo, dentro de la institucion; b) Forma
en que se cometen, Dentro de! presente ¢aso el agministrado a incumplido sus deberes de forma reiterativa
pese a que en mas de una oportunidad personal de Ia UGEL El Dorado, de las diferentes areas se habria
trasladado a la Institucion que gste dirigiré, y elaborado actas de compromise que no fueron cumplidas ni
asumidas por &l administrado; ¢) Concurrencia de varias faltas 0 infracciones, d) Participacion de uno 0
més servidores, €) Gravedad de! dafic a! interés publico ylo bien juridico protegido, § Perjuicio economico
causado, g) Beneficio flegaimente obtenido, h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor,
y i) Situacion jerarquica del autor 0 autores, que dentro del presente caso sé puede advertir que el
administrado no viene actuando conforme & su condicion de fitular y responsable del plantel - director. Y
segunalo establecido en la norma antes citada se colige que el docente se encuentra bajo estas figuras.

Que, respecto ai caso en cuestion se debe tener en cuenta que el articulo 3° delaley
29944, Ley de la Reforma Magisterial (LRM) prescribe: "La profesion docente se gjerce en nombre dela
sociedad, para el desarrolio de la persona y en el Marco del compromiso ético ¥ ciudadano de formar

: integraimente al educando. (...) ¥ compromiso personal con ¢l aprendizaje de cada alumno.”

Que, la Ley N° 28044- Ley General de Educacion, en ol articulo 56° sefiala que, "¢l
profesor es el agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en la
formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su
funcion, la permanencia en la carrera plblica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada
solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes”.

Que, conforme a lo descrito en el articulo 55° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién que sefiala: que vg| Director. - El director es [ méxima autoridad y el representante legal dela
Institucion Educativa. Es responsable de la gestién en los ambitos pedagbgico, institucional y administrativo

()

Que, del estudio y analisis de los instrumentales obrantes en autos, se tiene que al
administrado Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, se le imputa la regponsabilidad en ¢l incumplimiento de
deberes, accionar descrito en: el Informe N°GOZQQOZZ—GRSM—DRE—UGEL—D]AGP, de fecha 23/08/2022,
el Informe N°0031-2022»(3RSM-DRE—UGEL—D!AGF’, de fecha 25/08/2022, Acta de Visita a 1a Institucion
Educativa N*0383- CHASNAHUAS!, de fecha 01/06/2022, Acta de Visita & |a Institucion Educativa N20383-
CHASNAHUAS!,  de fecha  12/08/2022,  Informe N*OO?—ZOZZIDRESM!UGEL—ED!PER-SM
08/CRER/CAREP, de fecha 12/08/2022, Acta de incidencia de fecha 12/08/2022, Acta de Visita @ la
Institucion Educativa N20383- CHASNAHUAS!, de fecha 17/08/2022, ¥ demas documentos que obran en
el expedients administrativo.

Que, respecto &l incumplimiento de deberes y obligaciones descrito en iineas
anteriores, resulta preciso sener en consideracion que dicho incumplimiento acarrea consigo 1a
inobservancia de lo contenido en la Resolucion Ministerial N? 557-2020-MINEDU, lo dispuesto en el Art. 53
y 56° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién que sefiala: v53° . E| estudiante es el centro del
proceso Y del sistema educativo. Le coresponde: &) “Contar un sistema educativo eficiente, con
instituciones y profesores responsables de su aprendizaje Y desarrollo integral; recibir un buen trato y



adecuada orientacion e ingresar oportunamente al sistema o disponer de alternativas para cuiminar su
educacion’ y "Art, 56°. - El profesor es agente fundamental de! proceso educativo Y tiene como mision
contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano.
Por la naturaleza de su funcion, la permanencia en la carrera pUblica docente exige al profesor idoneidad
profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los
estudiantes”.

Qus, a su vez generaria incbservancia de lo dispuesto en ol CAPITULO It DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES de fa Ley N° 27337, Ley del Cédigo de los Nifios ¥
Adolescentes, sefiala que en toda medida concermiente al nifio y al adolescente que adopte el Estado a
través de los Poderes Ejecutivo, Legislativo ¥ Judicial, del Ministerio Publice, los Gobiemos Regionales,
Gobiermos Locales y sus demas instituciones, asi como en la accidn de la sociedad, se considerara el
“Principio del Interes Superior del Nifio y del Adolescente v el respeto @ sus derechos”, el mismo que sé
encuentra instituido en el articulo 14° de la Ley N° 27337 "Codigo de los Nifios y Adolescentes”,
establecer “Articulo 14°. A fa educacion, cultura, deporte Y recreacion. - El nifio y el adolescente tienen
derecho a la educacion, El Estado asegura la gratuidad pliblica de la ensefianza para quienes tienen
imitaciones economicas. (...)"-

P

Que, del mismo modo lo contenido en el numeral 6.4. Responsabilidades de la
institucion educativa 8.4.1 Del/De la director/a o responsable de la recepcion a) Coordinar ia gestién de la
recepeion, entrega, mantenimiento y custodia de las de las tabletas y sus complementos con los integrantes
de la Comision de Gestién de Recursos Educativos ¥ Mantenimiento de Infraestructura y la junta directiva
comunal, de corresponder, con 1a debida oportunidad y eficacia para su distribucion. ¢) Definir y desarrollar,
en coordinacion con ta UGEL, sstrategias para la entrega oporiuna de las tabletas a los beneficiarios de las
\ instituciones educativas plblicas focalizadas. €) Velar por la adecuada asignacion de los equipos,
=90 S@D N &‘% comprometiendo a los padres de familia o tutores en el usoy conservacion de las tabletas. De 2 Resolucion
e 5 5l Ministerial NP400-2020-MINEDU, que aprueba i0s “_ ingamientos Para La Gestion De Las Tabletas Y Sus

Complementos En Instituciones Educativas Publicas De La Educacion Bésica Regular’,

Que, conjuntamente habria inobservado lo contenido en el numeral 1.2 Liderazgo
Pedagogico. - a reforma de |a escugla requiere configurar e rol directivo, desde un enfoque de liderazgo
pedagogico, un lider que influye, inspira Y moviliza las acclones de la comunidad educativa en funcion de
lo padagdgico (...) El numeral 1.3.- Sistema De Diraccién Escolar. - (...) Marco de! buen desempefio del
directivo. - Intenta reconocer el complejo rol del director: gjercer con propiedad de liderazgo y la gestion de
la escuela que dirige; rol que implica asumir nuevas responsabilidades centradas en el logro de

o aprendizajes de los estudiantes (...). En este sentido e marco del buen desempefio del directivo es un
lineamiento fundamental en la construccion del sistema de direcoidn escolar (...). Il Marco Del Buen
Desempefio Del Directivo numeral 3.1 Definicion Y Propésitos. — £l marco del buen desempefio del directivo
es un elemento esencial de la reforma de la institucion educativa que se enmarca dentro de las politicas de
desarrollo de priorizadas por ol sector educacion (...} el numeral 3.3 Estructura Del Marco Del Buen
Desempefio Directivo. - £| marco del buen desempefio del directivo esta esfructurado en dos dominios seis
competencias y 21 desempefios {...) y los numerales 3.3.1.- Dominics, 33.9.- Competencias y el numeral
3.3.3.- Desempefios (...) de ia Resolucion de Secretaria General N*304-2014-MINEDU, que aprueba los
lineamientos denominadas “Marco De! Buen Desempefio Del Directivo”. Y,

Qus, lo contenido en el numera! 9, Cargos Estructurales, numeral 11. Desarroflo De Los
Cargos Estructurales - Director De Insfitucion Educativa 1. Dirigir el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacién de la planificacion inatituciona! de la Institucion Educativa de manera participativa, a través de
la organizacion institucional, (...) 2. Conducir la gestién de los procesos pedagogicos de los semicios
educativos de fa institucion Educativa, (...). De la Resolucién Viceministerial N°093-2021-MINEDU, que
aprusba el “Clasificador de Cargos de i Carrera Plblica Magisterial’, Y &1y el numeral 6° del articulo 7°, el
cua! prescribe que el servidor publico debe cumplir el deber de *Responsabilidad. — todo servidor plblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral asumiendo con pleno respeto su funcion
piiblica. (...), de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica.
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Que, se ha cumplido con todas las formalidades exigldas en ol articulo 100° de! Decreto
Supremo N° 004-2013-ED reglamento general de la Ley de Reforma Magisterial Presentacion de descargo:
"E] procesado tiene derecho a presentar el descargo por escrito, el que debe contener la exposicion
ordenada de los hechos, los fundamentos legales ¥ pruebas que desvirttien los hechos materia del pliego
de cargos 0 el reconocimiento de éstos, para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que
dan lugar al proceso. Eliérmino de presentacion de absolucion de cargos €3 de cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion de instauracion del proceso administrativo
disciplinario, excepcionalmente cuando exista cuando exista causa justificada y @ peficion del interesado
se puede prorrogar por cinco (05) dias hébiles mas". En consecuencia, queda evidenciado que en el caso
en cuestion y durante todo gl proceso administrativo se ha brindade al investigado MARILUZ RODRIGUEZ
JULIO CESAR, todas las garantias necesarias, Y; que su derecho de defensa se encontraba garantizado
lo largo del procedimiento administrativo disciplinario.

Que, dentra del caso en cuestion, el administrado MARILUZ RODRIGUEZ JULIO
CESAR, no ha logrado desvirtuar con medios probatorios idoneos y contundentes la imputacion sfectuada
en su contra, a fin de gue su accionar no sea considerado ni sancionado conforme @ la falta descrita en el
primero parafo del articulo 48* de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento. Y su
descargo a resultado un documento insuficiente para desvirtuar la falta imputada en su contra.

Que, estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL EL DORADO, en el actade seccion extra ordinaria
de fecha 06/10/2022, se procede a aprobar \a formulacion del informe final y proponer la sancion de cese
terporal por el pericdo de tres {03) meses en el cargo sin goce de remuneraciones al docente MARILUZ
RODRIGUEZ JULIO CESAR, por 1a comision de la falta tipificada como GRAVE descrita en el primer parrafo
del articulo 48° de la Ley N°20944-Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado mediante decreto
supremo N°004-2013-ED.

Que, de los obrantes contenidos en el presente expediente administrativo, teniendo en
cuenta el descargo, los medios probatorios Y demas documentacion que obra en el expediente
administrative y conforme se han detallado los hechos dentro del caso en cuestion se concluye que el
profesor MARI LUZ RODRIGUEZ JULIO CESAR, ha realizado el incumplimiento de deberes y ohligaciones.
Accionar puesto en evidencia al haber efactuado las siguientes acciones 1.~ El directivo No asume el
ejercicio de la competencia 2 del Marco del Buen Desempefio Directivo, 2.- | directivo no cumple
con la funcion de dirigir el disefio, imptementacién, seguimiento y evaluacion de la planificacién
institucional de la Institucion Educativa de manera participativa, a través de la organizacion institucional,
a fin de contar con instrumentos de gestion escolar que respondan a un diagnostico de las caracteristicas
de su poblacion educativa, entomo y demandas de! mercado laboral, de acuerdo a la etapa o ciclo del
sistema educativo.3.- El directivo no ha cumplido la mision de Tiderar, supervisary evaluar la gestién
escolar y técnico productiva de la institucion educativa a su cargo.4.- El directivo no adjunta la invitacioén
a los padres de familiay el registro de asistencia a la entrega de I libreta informativa del avance de
los aprendizajes de los estudiantes. En tal sentido, no sustenta esta acclon observada. 5.- Ef directive
no cumple con el desatrollo de |a competencia 5 del Marco del Buen Desempefio Directivo. 6.- El
directivo no cumple con la funcion de conducir la gestién de los procesos pedagogicos de los
servicios educativos de la Institucion Educativa. 7.« el directivo no adjunta ninguna planificacion fisica,
nl virtual a través de un link. Ademés, no adjunta los memos a sus docentes indicandoles la fecha de
entrega de sus planificaciones cumiculares de meses anteriores, ni def Gitimo mes; contraviniendo con el
desarollo efectivo de clases Y el aprendizaje de los estudiantes bajo un enfogue por competencias. 9.- El
directivo cumplib con 1a eleccion del Municipic Escolar, pero no present¢ ala fecha el plan de trabajo
del mismo. 10.- El directivo ha adjuntado el listado de las tabletas y solo describit a situacion de cada una
de ellas, Sin embargo, en |a visita reallzada, ningn aula hace uso da las tabletas y no evidencia la
implementacion de alglin mecanismo que posibilite minimamente el uso de las tabletas. 11.- su rol
directivo, al margen de que cuente con las planificaciones de los docentes, sean éstas fisicas 0
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MEMORANDO N° 0403-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D.

DE - PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL El Dorado.
A + ABG. KASSANDRA ERAZO ROJAS

Secretaria Técnica de la GPPADD

ASUNTO : PROYECTAR RESOLUCION

REF. * INFORME FINAL N° 005-2022-MINEDU/UGEL-EL DORADO-
CEPADD _ -
FECHA . San José-de Sisa, 12 de octubre de 2022

Por medio del presente mi despacho AUTORIZA a Ud., Proyectar
Resolucion, donde indique, IMPONER & sancién administrativa
disciplinaria de CESE TEMPO%L.qur~IRES—~€BS‘) MESES sin
goce de remuneraciones e -6l cargo al Prof. MARILUZ
RODRIGUEZ, JULIO CESA;R"(}GHﬁﬁjDEIdU’;} DN N° 00931138,
condicién laboral contrataddioéaetm R.ENCARGADO, con aula
a cargo de la l&N°Q383g§ﬁ&HN&}%§%&;de acuerdo a los
fundamentos expuestos Eenieggp’g’gaweﬁq% inf NN N
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberama‘NacionaI" " | B M B SECRETARIA DE DIRECCION
RECEPCIO N
INFORME FINAL Ne 005-2022-MINEDU/UGEL-EL DORADO-CPPADR,.,. @ 352, Registo oo 211020

A : Prof, Maria Carolina PEREZ TELLO N e Folios..,/ . Fimas 320N
DIRECTORA DE LADE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL
DORADO
Asunto : Actos efectuados por JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor del

nivel primaria con direccién a carge de 12 "nstitucion Educativa N*0759
— Santa Rosa” del distrito de Santa Rosa - Ef Dorado

Referencia : Expediente N2 OOG»ZOZZ—GRSM-DRE—UGEL~D/ST.
Notificacion N"OOSmZOZZ-GRSM—DRESMMGEL-ELDORADO, de fecha
21/09/2022. '
Resolucién  Directoral N91060-2022-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO
MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha 19/08/2022.
Informe Preliminar N2 005-2022-MINEDU/UGEL-EL DORADO-CPPADD,
de fecha 08/09/2022.

Fecha : San José de Sisa, 12 de octubre dei 2022.

Nos dirigimos a Usted con |3 finalidad de poner a conocimiento el presente informe final
gue contiene la investigacién a la denuncia presentada contra JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ,
DIRECTOR ENCARGADO, con aula a cargo de |3 “Institucién Educativa N°0383 - CHASNAHUASY”
del distrito de San Martin - El Dorado, por presunto incumplimiento de deberes, actos contenidos
en el Articulo 40° literal a)yg)delaley N229944 — ley de Reforma magisterial y su reglamento.

. ANTECEDENTES

11 Que, mediante nota de coordinacién N° OOBG—ZOZ%GRSM—DRESMWUGEL~D/D, de fecha
26 de agosto del 2022, la direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local £l dorado,
remite a la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
(CPPADD) de la UGEL El Dorado, el Informe N°0029—2022-GRSM-DRE—UGEL-D/AGP, de
fecha 23/08/2022, suscrito por ol Jefe del Area de Gestidn pedagdgica, de esta
institucion, documento que contiene presuntos actos de incumplimiento de deberes,
cometidos por el ad ministrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, hechos contenidos
en el Articulo 40° lteral a) y q), sucesos realizados en el transcursc del afio escolar,
actos que afectan principalmente 2 los estudiantes de ia “nstitucién Educativa
integrada N°0383 —, CHASNAHUASIH.

1.2 Que, mediante informe N°0031—2022-GRSM—DRE-UGEL—D/AGP, de fecha 25/08/2022,
suscrito por el Jefe del Area de Gestion pedagégica, de esta institucién, documento que
contiene presunios actos de incumplimiento de deberes, cometidos por el
administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, hechos contenidos en el Arifculo 40°
literal a) y ), sucescs realizados en el transcurso del afio escolar, actos que afectan
principalmente 2 los estudiantes de la “Institucién Educativa Integrada N°0383 —,
CHASNAHUASY,
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Que, mediante acta de Visita a la Institucion £ducativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha
01 de junio del 2022, firmada y suscrita por el personal de fa UGEL EL DORADOC ¥
personal de ILEF N20383- CHASNAHUASL

Que, mediante acta deVisitaala institucién Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha
12/08/2022, firmaday suscrita por el personal de la UGEL EL DORADQy persona dell.EE
N20383- CHASNAHUASI

Que, mediante informe NQOO7-2022/DRE~SM/UGEL—ED/PER-SM 06/CRER/CAREP, de
fecha 12/08/2022, suscrito por el Prof. SEGUNDC V. BARRANTES GONZALES ¥ MELINA
TUANAMA VALERA coordinadores de la RER San Martin 06.

Que, mediante acta de Incidencia de fecha 12/08/2022, suscrito por el Prof. SEGUNDO
V. BARRANTES GONZALES y MELINA TUANAMA VALERA coordinadores de la RER San
Mart(n 06.

Que, mediante acta deVisitaala Institucion Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha
17/08/2022, firmada y suscrita por el personal de la UGEL EL DORADO Y personal de
| EE N20383- CHASNAHUASL.

Que, mediante notificacion N OS—ZOZZ-GRSM-DRESM—UGEL EL DORADO, de fecha
21/08/2022, se notifica al administrade la instauracién del proceso administrativo
disciplinario seguido en su contra el mismo que se encuentra descrito en la Resolucion
Directoral N9106O~2022-GRMS—DRESM-UE.?JOl BAJO MAYO/UGEL EL DORADQ, de
fecha 18/09/2022.

Que, mediante escrito sin numero de fecha 26/09/2022, registrado por mesa de partes
virtual de la UGEL El Dorado mediante EXPEDIENTE N° UD22-07098, el administrado
solicita ampliacién del plazo admirativo para que formule la presentacion de sus
descargos, mismo que fue concedido por Ia CPPADD de la UGEL El Dorado mediante
comunicado el 28/09/2022, conforme a lo contenido en el articulo 1002 de la LRM, Ley
N229944 y su reglamento.

Que, mediante escrito sin numero de fecha 26/08/2022, registrado por mesa de partes
virtual de la UGEL El Dorado mediante EXPEDIENTE N° UD22-07098, el administrado
solicita copia fedateada del expediente administrativo disciplinario N2006-2022,
mismas que fueron entregada mediante Notificacion N906-2022-UGEL-D/CPPADD.

Il ANALISISY FUNDAMENTO

Del Régimen Disciplinarlo Aplicable Al Caso En Congcreto

2.1

Que, de la revisién ce la documnentacion y del expediente administrative, se puede
corroborar que don Jufio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, mediante acta de adjudicacion
de encargatura -2022, de fecha 20/11/2021, identificado con DNI N200S31138, con
numero de celular 917482791, correo electrénico
iuIiocesarmarituzrodrtguez’!B@gmaﬂ.cam adjudica al cargo de director del nivel




2.2

2.3
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secundaria en la Institucién Educativa N20383-CHASNAHUASL yacante producida por
reubicacion de plaza vacante: Resolucion N91213m31-1O~7.019wUGEL-D, con una
vigencia dei 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, as/ mismo mediante Resolucion
Directoral N 1062-2021, de fecha 20/12/2021, se resuelve encargar €n el cargo de
directivo al Sr. Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, en el nivel secundaria de 12 HEE
N20383-CHASNAHUASL, con una jornada laboral de 40 horas cronologicas.

Que, de con conformidad con 1o establecido en el numeral 90.1 del articuto 80 del
Reglamento ce la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, la investigacidn de las faltas graves y muy graves gue
ameritarfan sancién de cese temporal 0 destitucion, estan a Cargo de la Comision
Permanente O Comisién Especial ge Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la Instancla de Gestién Educativa Descentralizada, la que califica las
denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a la autoridad competente las que
no constituyan falta grave 0 muy grave, para su evaluaciény aplicacién de ja sancién

correspondiente, de ser el caso.

Que, asimismo el articule 91.1 del referido reglamento establece que la Comision
permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese
temporal 0 destitucién del profesor, personal jerarquico, director y subdirector de
institucién educativa, especialistas en educacién y profesores que laboran en las areas
de desempefic de formacion docente, innovacién e investigacion de fas Direcciones
Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional.

sobre El Debldo Procedimiento Administrativo

2.4

2.5

Que, el numeral 3 del articulo 1392 de la Constitucion Politica del Perd del afo 1993
establece como principlo de la funcion jurisdiccionai, la ohservancia de! debido proceso
y la tutela jurisdicciona!‘ Al respecto el Tribunal Constitucional ha sefialado en su
segundo fundamento de la sentencia N22721-2003-AA/TT que estos principios “(...) no
solo se limita a las formalidades de un procedimient® judicial, sino que s€ extiende a los
procedimientos administrativos sancionatorios. EN efecto el debido proceso estd
concebido como el cumplimiento de todas las garantfas, requisitos y normas de orden
publico que deben observarse €n jas instancias procesales detodoslos procedimientos,
incluidos los administrativos, 2 fin de que las personas estén en condiciones de
defender adecuadamente Sus derechos ante cualguler acto del estado que pueda

afectarlos (..}

Que, el numeral 1.1 del Artfculo IV del Titulo Preliminar del texto Unico Ordenadodela
Ley N927444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo Nep06-2017-JUS, en relacién al principlo de legalidad prescribe gue “las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a 1a constitucion, 1a ley Y al
derecho, dentrode las facultades que le estén atribuidasy de acuerdo con los finespara
los que le fueron conferidos”.
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Que, Asimismo, el numeral 1.2, del artlculo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece lo siguiente: “principio del debido procedimiento. - Los
administrados gozan de los derechos ¥ garantias implicitos &l debido procedimiento
administrativo. Tales derechos Y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no
limitativo, los derechos a ser notificados; @ acceder al expediente; a refutar los cargos
imputados; a exponer argumentosy a presentar alegatos complementarios; a ofrecery
a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
decisién motivada, fundada en derecho, emitida por qutoridad competente, y €N un
plazo razonable; y, @ iImpugnar las decisiones que 108 afecten”.

Que, el articulo 18 de la Ley de Reforma Magisterial, sefiala que: “La presente Ley tiene
por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios
en las instituciones y programas educativos publicos de educacion bésica y técnico
productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus debereas
y derechos, la formacién continug, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacién, el
proceso disciplinario, las remuneracionesy los estimulos e incentivos”.

Que, la potestad sancionadora de 1 administracion publica es el poder juridico gue
permite sancionar 2 los administrados cuando estos lesionan determinados bienes
juridicos reconocidos en el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar
el respetoy cumplimiento del ordenamiento jurfdicoy desincentivar a la realizacion de
infracciones. El procedimiento sancionador en general, establece una serie de pautas
minimas comunes para todas las entidades administrativas con competencia para gue
\as aplicaciones de sanciones a los administrados se ejerzan de manera previsible y no

arbitraria.

Que, considerando que €s deber de todo organo decisor el cautelar el debido
procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun &l mérito de lo
actuado; y, habiendo procedido a la valoracion de los documentos y actuaciones gue
obran en el expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis jurldico
correspondiente.

Sobre La Tipificacién Aplicable Al Presente Caso

2.10

211

Que, en relacion a Ja legalidad vy @ la tipificacion del presente procedimiento fas
conductas sancionables O infracciones se encuentran dentro de los pardmetros del
artfculo 2460 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-1US, donde se
estable que solo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad
sancionadora y 12 consiguiente prevision de las consecuencia administrativas que a
titulo de sancion son pasibles de aplicar a un administrado; v, que solo constituyen
conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente
&n norma con rango legal mediante su tipificacion,

Que, respecto al principio de jegalidady tipicidad, el Tribunal Constituclonal a través del
fundamento 11, de Ia sentencia N206301-2006-AA/TT, ha sefialado que “{...) primero
satisface cuando se cumple con la prevision de las infracciones y sanciones en la ley,
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mientras que el segundo se constituye Como la precisa definicién de la conducta gue la
ley considera como una falta, resultando este el limite que se impone al legislador penal
o administrativo, a efectos de que las prohibiciones que definen sanciones sean estas
oenales o administrativas, estén redactadas con un nivel de precision suficiente que
permita comprender sin dificultad lo que se estd prescribiende bajo amenaza de
sancién de una determinada disposicién (...)".

2.12 Que, finalmente es pertinente seflalar que la tipicidad es un limite de la potestad
sancionadora, en la cual se deberd precisar cual es la presunta falta disciplinaria
administrativa o penal. En ese sentido existe una obligacién por parte de las entidades
de la administracién publica sefialar de manera expresa cual es la norma que se ha
contravenido o incumplido.

2.13 Que, de igual modo, el articulo 458 de la Ley de Reforma Magisterial — Ley N828944,
sostiene en relacion a la graduacion de la sancion lo siguiente: “Es atribucion del titular
que corresponda, calificar |a falta o infraccién atendiendo la naturaleza de la accion u
omision, as! como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes”.

Sobre E} Presunto incumplimiento de Deberes por parte el Administrado

2.14 Que, del estudio y andlisis de los instrumentales obrantes en autos, se tiene que el
administrado Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, ha efectuado e! incumplimiento de sus
deberes y obligaciones, Accionar puesto en evidencia al haber efectuado las siguientes
acciones 1- El directivo No asume el ejercicio de la competencia 2 del Marco del Buen
Desempefio Directivo, 2.- el directivo no cumple con la funcién de dirigir ei disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacién de la planificacién institucional de la
Institucidn Educativa de manera participativa, a través de la organizacién Institucional, a
fin de contar con instrumentos de gestidn escolar gue respondan a un diagndstico de
las caracteristicas de su poblacion educativa, entornoy demandas del mercado laboral,
de acuerdo a la etapa o ciclo del sistema educativo.3.- El directivo no ha cumplido la
misién de liderar, supervisar y evaluar la gestion escolar y técnico productiva de la
institucién educativa a su cargo.4.- El directivo no adjunta la invitacién a los padres de
familia y el registro de asistencia a la entrega de la libreta informativa del avance de los
aprendizajes de los estudiantes. En tal sentido, no sustenta esta accion observada. 5.- El
directivo no cumple con el desarrollo de la competencia 5 del Marco del Buen
Desempefio Directivo, 6.- El directivo no cumple con la funcién de conducir la gestién de
los procesos pedagdgicos de los servicios educativos de la Institucién Educativa. 7.- el
directivo no adjunta ninguna planificacién flsica, ni virtual a través de un link. Ademas, no
adjunta los memecs a sus docentes indicandoles la fecha de entrega de sus
planificaciones curriculares de meses anteriores, ni del Gitimo mes; contraviniendo con
el desarrolio efectivo de clases y el aprendizaje de los estudiantes bajo un enfoque por
competencias, 9. El directivo cumplié con la eleccién del Municipio Escolar, pero no
presentd a la fecha el plan de trabajo del mismo. 10.- El directivo ha adjuntado el listado
de las tabletas y solo describié la situacion de cada una de ellas. Sin embargo, en la visita
realizada, ninglin aula hace uso de las tabletas y no evidenciala implementacién de algin
mecanismo que posibllite minimamente el uso de las tabletas. 11.- su rol directivo, al
margen de que cuente con las planificaciones de los docentes, sean gstas flsicas 0
virtuales, v las organice en carpetas, es brindar orlentaciones sobre planificacion y
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diversificacién curricular (adecuar, adaptary contextualizar las EDA); ademas, dar el visto
bueno a las sesiones diarias de los docentes, antes del ingreso al aula, a fin de garantizar
el desarrollo de competencias de los estudiantes. Lo cual no s& evidencié en la visita
realizada. El 12/08/2022, Y 17/08/2022, Acciones que han impidiendo garantizar de
forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, las actividades curricularesy
las actlividades de gestidn de la funcién docente con direccion a cargo en todas sus
dimensiones de acuerdo al disefio curricular nacional. E impidiendo el normal desarrollo
5 las actividades programadas en ia II.EE el dfa 12/08/2022, al personal de la UGEL -
Coordinadores de la RER san Martin N206. Generando con ello posibles faltas
administrativas de sancion. Generando con ello posibles faltas administrativas de
sancion. Por lo que presuntamente habrfa incurrido en falta administrativa establecida
en el primer pérrafo del articulo 48¢ de la Ley N229944-Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento.

Que, habiendo sido notificado él administrado de Ja Resolucion Directoral N21060-
ZOZZ-GRSM~DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha 19/09/2022,
mediante pliego de cargos N205-2022-UGEL-D/CPPADD, y con acuse de recibido el
21/09/2022, {fs.46), conforme a lo contenido en el Art. 100 del reglamento de la LRM,
en concordancia con lo contenido en el numeral 6.4.15 de la Resolucion Viceministerial
N2091-2021-MINEDU, se le concede el plazo de cinco (05) dias habiles para la
presentacion de sus descargos. En consecuencla, este mediante escrito sin nimero de
fecha 26/09/2022, registrado por mesa de partes virtual de la UGEL El Dorado mediante
EXPEDIENTE N° UD22-07098, solicita ampliacion del piazo admirativo para que formule
la presentacion de sus descargos, mismo que fue concedido por la CPPADD de la UGEL
£l Dorado mediante comunicado el 28/09/2022, conforme a lo contenido en el artfculo
1002 de la LRM, Ley N929944 y su reglamento.

Que, asl mismo el administrado mediante escrito sin numeroc de fecha 26/09/2022,
registrado por mesa de partes virtual de la UGEL El Dorado mediante EXPEDIENTE N°
UD22-07099, solicita copia fedateada del expediente administrativo disciplinario
N2006-2022, mismas que fueron entregada mediante Notificacion N206-2022-UGEL-
D/CPPADD. Quedando asi demostrado gue durante el proceso administrativo
instaurado al director con aula a cargo el Sr. Jullo Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, se ie ha
brindado vy conferido todas las garantias procesales inherentes al debido procediendo
y en todo monto durante este no se han vulnerado sus derechos.

Que, en consecuencia, de lo seffalado en los parrafos precedentes el administrado
presenta su descargo de forma virtual registrado en el EXPEDIENTE N° UD22-07431, el
05/10/2022, el cual consta de dos (02) folios utlles, en el que detalla lo sigulente:
“fundamento segundo {...) la resolucién es confusa y no existe unag mativacién debida,
ya que ademds no entiendo en forma precisa con exactitud la falta en la que he incurrido
seguin la CPPADD, pero en lg misma resolucion no se precisa cofl exactitud que norma
es lo que se ha inobservado © transgredido”.

Que, respecto a la afectacion al debido proceso, el derecho constitucional al debido
proceso tipificado en la Constitucion Politica de 1993 establece en el incisQ 3} del
articulo 139 que "[slon principios Y derechos de la funcion jurisdiccional: (..} [la
observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional™. Dicha disposicion
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constitucional es aplicable a todo proceso en general, y también constituye un principio
gue rige & procedimiento administrativo.

Que respecto 2 la debida motivacién dei proceso en sede administrativa es preciso
tener en consideracion 1a sentencia del Tribunal Constitucional STC 4289-2004-AA/TC,
ha expresado en [0S fundamentos 2y 3, respectivamente, que "[...] el debido proceso,
como principio constitucional, esta concebida como el cumplimiento de todas las
garantfas y normas de orden plblico que deben aplicarse a todos los casos Y
procedimientos, incluidos los administrativos, 2 fin de que las personas estén en
condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualguier acto del Estado
que pueda afectarlos. [..)" y que "[e]l derecho al debido proceso y los derechos gue
contiene son invocables y, por lo tanto, estén garantizados. no solo en el seno de un
aroceso judicial, sino cambién en el émbito del procedimiento administrativo. Asi, el
debido proceso administrativo supone, en toda circunstancia, el respeto, por parte de
la administracién pdblica o privada, de todos los principios y derechos normalmente
invocables en el &mbito de la jurisdiccién coman o especializada, (...).

Que, Asimismo, el Tribunal ha precisado gue el derecho al debido proceso comprende,
a su vez, un conjunto de derechos constitucionales que forman parte de su contenido
constitucionalmente protegido, derechos entre los cuales se encuentra el derecho a
motivacién) (véase, STC 0023-2005- A/TCF.J. 48).

Que, lo que respecta a la motivacion de los actos adrinistrativos, el Tribunal, en el
fundamento 8 de la STC 2192-2004-AA/TC, ha sefialado que "[l la motivacion de las
decisiones administrativas no tiene referente constitucional directo, No pbstante, se
trata de un principio constitucional implicito en 1a organizacién del Estado Democratico
de derecho. En un Estado constitucional democratico, el poder publico esta sometido
al Derecho, lo que supone, entre otras cosas, que la actuacion de la Administracién
deberad dar cuenta de esta sujecion a fin de despejar cualquier sospecha de
arbitrariedad. Para lograr este objetivo, las decisiones de la Administracién deben
contener una adecuada motivacién, tanto de los hechos como de la interpretacion de
las normas o el razonamiento realizado por el funclonario 0 colegiado, de ser el caso"

Que, el TC también ha expresado su posicién en ia STC 00091-2005-PA/TC F. 1.9,
parrafos 3 al 8; criterio reiterado en las SSTC 294-2005-PA/TC, 55 14-2005-PA/TC, entre
otras, en los siguientes tErminos:

E| derecho a la motivacion de las resoluciones administrativas es de especial relevancia.
Consiste en el derecho a la certeza, el cual supone la garantfa de todo administrado a
que las sentencias estén motivadas, es decir, que exista un razonamiento jurfdico
explicito entre los hechos v las leyes que se aplican.

La motivaclén de la actuacién agministrativa, es decir, la fundamentacién con los
razonamientos en que se apoya, €S una exigencia ineludible para todo tipo de actos
administrativos, imponiéndose las mismas razones para exigirla tanto respecto de actos
emanados de una potestad reglada como discrecional {...).
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Que, en el presente caso, especial relevancia adguiere confirmar que si sea respetado
el derecho a la motivacion, como parte integrante del derecho al debido procedimiento
administrativo. Degvirtuando (2 afirmacion del administrado sostenida en sus
descargos. Conforme a los obrantes del expediente administrativo en cuestion.

Que, respecto al descargo presentado por el administrado ensu segundo fundamento
este sostiene: “se seflala que en ig RD del actu de visita del 01/06/2022, que he
incumplido mis deberes (..) cuyo detalle se precisa en 12 ftems, (contradiciéndose con
lo manifestado en el primer fundamento por el administrado (no entiendo con
exactitud la faita en la que incurrido) al respecto debo precisar que mi persond ha
efectuado 0 d realizado las actividades que se pretende hacer ver Gue no se han
reglizado (..) pero que quizds fue un error administrativo el no haber plasmado en
documentos) respecto al cumplimiento de actividades por parte €l administrado obran
en el Informe N’OOZ9-2022*GRSM~DRE—UGELwD/AGP, de fecha 23/08/2022, suscrito
por el Jefe del Area de Gestion pedagogica; el informe N°0031-2022-GRSM-DRE-UGEL-
D/AGP, de fecha 95/08/2022, suscrito por el Jefe de! Area de Gestion pedagogics; el
acta de Visita a la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha 01 de junio
del 2022; el acta de Visita a la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha
12/08/2022; el informe N%O?-ZOZZ/DRE-SM/UGEL*ED/PER~SM 06/CRER/CAREP, de
fecha 12/08/2022, suscrito por ol Prof. SEGUNDO V. BARRANTES GONZALES ¥ MELINA
TUANAMA VALERA coordinadores de la RER San Martin 06; el acta de incidencia de
facha 12/08/2022, suscrito por el Prof. SEGUNDO V. BARRANTES GONZALES v MELINA
TUANAMA VALERA coordinadores de la RER 5an Martin 06; el acta de Visita a la
Institucion Educativa NE20383- CHASNAHUASL, de fecha 17/08/2022, firmada y suscrita
por el personzl de 1a UGEL EL DORADO Y personal de I1.EE N20383- CHASNAHUASI; ¥
demas documentacion contenida dentro de expediente administrativo la descripcién
detalla y puntual de incumplimiento de deberes por parte el personal directivo con aula
a cargo el Sr. Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ.

Que, Que, respecto al descargo presentado por el administrado en su quinto
fundamento este sostiene: “que considero que los especialista de una UGEL (...} deben
desarrollar una accién de acompafigmiento y soporte y apoyar al docente en todo
momento (ai respecto es preciso recalcar que los especialistas de la UGEL El Dorado en
todo momento han efectuado las labores de acompafiamiento y soporte prueba de
ello son las constantes visitas, reuniones y demds actos que se han efectuado de las
cuales todos los personales directivos v plana docente de las instituciones educativas
dentro de fa jurisdiccion son participes conforme a lo cronogramado durante el afo
escolar) y no ser impositivos y actuar on maidad e intolerancia {...) {respecto a estas
Gltimas aflrmaciones no versa prueba alguna que corrobore las mismas)

respecto al incumplimiento de deberes y obligaciones descrito en lineas anteriores,
resulta preciso tener en consideracion gue diche incumplimiento acarrea consigo 1a
inobservancia de fo contenido en la Resolucién Ministerial N2 557-2020-MINEDU, fo
dispuesto en el Art. 53 y 56° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion que sefiala:
«53° - El estudiante es el centro del procesoy del sistema educativo. Le corresponde: a)
“Contar un sistema educativo eficiente, con instituciones y profesores responsables de
su aprendizaje ¥ desarrollo Integral; reciblr un buen trato y adecuada orientacion e
ingresar oportunamente al sistema o disponer de alternativas para cuiminar su
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educacion” v “Art, 56°. - Ei profesor es agente fundamental del proceso educativo y
fiene como mision contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas
las dimensiones del desarrollo humano, Por la naturaleza de su funcién, la permanencia
en la carrera publica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada solvencia
moral y salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes”.

Que, del mismo modo lo dispuesto en el CAPITULO i DERECHOS ECONOMICQOS,
SOCIALES Y CULTURALES de la Ley N° 27337, Ley del Codigo de los Nifios y Adolescentes,
sefiala que en toda medida concerniente al nifio y al adolescente que adopte el Estado a
través de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, del Ministerio Publico, los
Gobiernos Regionales, Goblernos Locales y sus demas instituciones, asf como en 13
accién de la sociedad, se considerard el “Principio del Interés Superior del Nifio y del
Adolescente y el respeto a sus derechos”, el mismo gue se encuentra instituido en el
articulo 14° de la Ley N° 27337 “cédigo de los Nifios y Adolescentes”, al establecer
uartlculo 142, A la educacion, cultura, deporte y recreacion. - El nifio y el adolescente
tienen derecho a la educacion. El Estado asegura la gratuidad publica de la ensefianza
para quienes tienen limitaciones econémicas. ()"

El, numeral 6.4. Responsabilidades de Ia institucién educativa 6.4.1 Del/De la director/a
o responsable de la recepcion a) Coordinar la gestién de la recepcién, entrega,
mantenimientoy custodia de las de las tabletas y sus complementos con los integrantes
de la Comisién de Gestion de Recursos Educativos y Mantenimiento de Infraestructura
y la junta directiva comu nal, de corresponder, con la debida oportunidad y eficacia para
su distribucion. ¢) Definiry desarroliar, en coordinacion con la UGEL, estrategias para la
entrega oportuna de las tabletas a los beneficiarios de las instituciones educativas
publicas focalizadas. &) Velar por la adecuada asignacién de fos equipos,
comprometiendo 2 los padres de familia o tutores en el uso y conservacién de las
cabletas. De la Resolucion Minlisterial N2400-2020-MINEDU, que aprueba los
“ ineamientos Para La Gestién De Las Tabletas Y Sus Complementos En instituciones
Educativas Pablicas De La Educacién Basica Regular”.

£l, numeral 1.2 Liderazgo pedagégico. - a reforma de la escuela requiere configurar el
rol directivo, desde un enfoque de liderazgo pedagégico, un lider que influye, inspira y
moviliza las acciones de Ia comunidad educativa en funcién de lo pedagdgico (...)- El
numeral 1.3.- Sistema De Direccién Escolar. - (...) Marco del buen desempefio del
directivo. - Intenta reconocer el complejo rol del director: gjercer con propiedad de
liderazgo v la gestion de la escuela que dirige; rol que Implica asumir nuevas
responsabilidades centradas en el logro de aprendizajes de los estudiantes {...). En este
sentido el marco del buen desempefio del directivo es un lineamiento fundamental en
la construccién del sistema de direccién escolar {..). 11 Marco Del Buen Desempefio Del
Directivo numeral 3.1 Definicién Y Propésitos. — EI marco del buen desempefio del
directivo es un elemento esencial de la reforma de 13 institucidn educativa que se
enmarca dentro de las polfticas de desarrollo de priorizadas por el sector educacion (...)
ol numeral 3.3 Estructura Del Marco Del Buen Desempefio Directivo. - El marco del buen
desempefio del directivo ests estructurado en dos dominios seis competencias 'y 21
desempefios (..) v los numerales 3.3.1.- Dominios, 3.3.2.- Competencias y el numersal
3.3.3.- Desempefios (..} dela Resolucién de Sacretaria General N2304-2014-MINEDU,
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que aprueba ios lineamientos denominados “Marco Del Buen Desempefio Del
Directivo”.

Y, lo contenido en el numeral 9. Cargos Estructurales, numeral 11, Desarrollo De Los
Cargos Estructurales - Director De Institucién Educativa 1. Dirigir el diseflo,
implementacion, seguimiento evaluacion de la planificacion institucional de la
Institucién Educativa de manera participativa, a través de la organizacion institucional,
(...} 2. Conducir fa gestion de los procesos pedagdglcos de los servicios educativos dela
Institucion Educativa, {..). De la Resolucion Viceministerial N2093-2021-MINEDU, que
aprueba el «Clasificador de Cargos de 2 Carrera Publica Magisterial”, ¥ ély €l numeral 62
del articulo 7¢, el cual prescribe que el servidor publico debe cumplir el deber de
“Respensabilidad. — todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (..}, de la Ley N2
27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Que, dentro del caso en cuestiéon, conforme a los obrantes en el expediente
adrninistrativo, el descargo del administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, ¥
demés medios probatorios se colige se colige razonablemente gue existen elementos
de juico y material probatorio suficiente que hagan presumir 1a responsabilidad del
profesor Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, en la conducta de incumplimiento de
deberes, accionzar descrito en el Informe N°0029-2022—GRSM~DRE-UGEL—D/AGP, de
fecha 23/08/2022, el Informe N“ODBI—ZOZZ~GRSM—DRE—UGEL—D/AGP, de fecha
25/08/2022, Acta de Visita a la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha
01/06/2022, Acta de Visitaa la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha
12/08/2022, informe NEDO’/QOZZ/DRE-SM/UGEL—ED/PER«SM (06/CRER/CAREP, de
fecha 12/08/2022, Acta de Incidencia de facha 12/08/2022, Acta de Visita a la
Institucién  Educativa N20383- CHASNAHUAS, de fecha 17/08/2022, ¥ demas
documentos que obran en el expediente administrativo.

Que, conforme a lo antes expuesto, esta Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL EL DORADO, considera que
teniendo en cuenta todo lo actuade y analizado hasta la fechay la documentacion que
obra en el expediente administrativo del profesor JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ,
se le atribuye haber realizado el incumplimiento de deberes y obligaciones. Accionar
puestoen evidencia al haber efectuado las siguientes acciones 1.- F] directivo No asume
el ejerciciodela competencia 2 del Marco del Buen Desempefio Directivo, 2.- el directivo
no cumple con la funcién de dirigir el disefio, jmplementacion, seguimientoy evaluacion
de la planificacion institucional de la Institucién Educativa de manera participativa, @
través de la organizacion institucional, a fin de contar con instrumentos de gestion
escolar que respondanaun diagnéstico de las caracteristicas de su poblacion educativa,
entorno y demandas del mercado laboral, de acuerdo a la etapa © ciclo del sistema
aducativo.3. El directivo no ha cumplido la mision de liderar, supervisar y evaluar la
gestién escolary técnico productiva de 13 Institucion educativa & su cargo.4.- El directivo
no adjunta la invitacién a los padres de familla y el registro de asistencia a la entrega de
la libreta informativa del avance de los aprendizajes de los estudiantes. En tal sentido, no
sustenta esta accion observada. 5. El directivo no cumple con el desarrollo de la
competencia 5 del Marco del Buen Desempefio Directivo. &.- Ef directivo no cumple con
|a funcién de conducir 1a gestion de los procesos pedagdgicos de los sarvicios educativos
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de la Institucién Educativa. 7.- el directivo no adjunta ninguna planificacién fisica, ni
virtual a través de un link, Ademés, no adjunta jos Memos a sus docentes indicandoles |a
fecha de entrega de sus planificaciones curriculares de meses anteriores, ni del uitimo
mes; contraviniendo con el desarrollo efectivo de clases y el aprendizaje de los

estudiantes bajo un enfoque por competencias.

9.- E] directivo cumplio con la eleccién

del Municipio Escolar, pero no presentd a la fecha ¢l plan de trabajo del mismo. 10.- El
diractivo ha adjuntado el listado de las tabletas y solo describié la situacion de cada una
de ellas. $in embargo, en la visita realizada, ningun aula hace uso de las tabletas y no
evidencia la Implementacién de alglin mecanismo que posibilite minimamente el uso de
las tabletas. 11.- su rol directivo, al margen de que cuente con las planificaciones de los
docentes, sean éstas fisicas O virtuales, y las organice en carpetas, es brindar
orlentaciones sobre planificacion diversificacion curricular (adecuar, adaptar vy
contextualizar las EdA); ademds, dar el visto buenoa las sesiones diarias de los docentes,
antes del Ingreso al aula, a fin de garantizar el desarrollo de competencias de los
estudiantes. Lo cual nose evidencid en la visita realizada. El 12/08/2022, y 17/08/2022,
Acciones que han impidiendo garantizar de forma eficaz el proceso de aprendizaje de
ios estudiantes, as actividades curriculares y las actividades de gestién de la funcion
docente con direccion a cargo en todas sus dimensiones de acuerdo al disefio curricular
nacional. £ impidiendo e! normal desarrolio a las actividades programadas en la ILEE el
dla 12/08/2022, al personal de {a UGEL — Coordinadores de la RER san Martin N206.
Generando con ello posibles faltas administrativas de sancion. deberes y obligaciones,
contenidos en el Artfculo 40° literal a) y g) el cual prescribe entre otros que lo profesores
deben “Cumplir en forma eficaz gl proceso de aprendizaje delos estudiantes, realizando

con responsabilidad y efectividad los procesos p

edagbgicos, las actividades curriculares

y las actividades de gestion de la funcién docente, en sus etapas de planificacion,
trabajoenaulay evaluacién, de acuerdo al disefio curricular nacional.” Y “0Otros que se

desprendan de la presente ley O de oftras

normas especificas de la materia”.,

configurando asf la falta tipificada come GRAVE descrita en el primer parrafo del
Articulo 48¢ “Son causales de cese temporal en el cargo, 12 transgresidn por accion u
omisién, de los principios, deberes, obligaciones y prohibicicnes en el ejercicio de la

funcién docente, considerados como grave”.
Magisterial y su Reglamente.

De la Ley N229944-ley de Reforma

233 Que, estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL EL DORADQ, en el acta de
saccidn extra ordinaria de fecha 06/10/2022, se procede a aprobar fa formulacion del
informe final y proponer la sancién de cese temporal por el periodo de tres (03) meses
de cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones al docente JULIO CESAR
MARILUZ RODRIGUEZ, por la comision de la falta tipificada como GRAVE descrita en el
primer parrafo del articulo 482 de la Ley N279944-Ley de Reforma Magisterial y su
reglamento aprobado mediante decreto suprema Ne0p04-2013-ED.

CONCLUSION:

3.1 Que, de los obrantes contenidos en el presente expediente administrativo, y conforme
se han detallado los hechos dentro del cascen cuestion se concluye que el profesor JULIO

CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, ha incurrido en

la comision de la falta tipificada como
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GRAVE, descrita en el primer parrafo articulo 48¢, de la Ley N229944-Ley de Reforma

Magisterial y su reglamento aprobado mediante decreto supremo N2Q04-2013-ED.

V. RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto en 10s parrafos precedentes los miembros de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL EL DORADO, en usos de
sus facultades conferidas en el articulo 95¢ literal g} v el articulo 102 numeral 102.1 del
decreto Supremo N2004-2013-ED-Reglamento de la Ley Ne29944-Ley de Reforma
Magisterial ¥y la Resclucion Viceministerial N2091-2021-MINEDUY, numeral 6.2.5; se
PRONUNCIA Y RECOMIENDA:

4.1

IMPONER la sancion administrativa disciplinaria de CESE TEMPORAL por TRES (03)
MESES sin goce de remuneraciones en el cargo al profesor JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, identificado con DNI Ne0O0931138, condicién laboral contratado DIRECTOR
ENCARGADQ, con aula a cargo de la “Institucion Educativa N°0383 - CHASNAHUASI” del
distrito de San Martin - El Dorado, mediante Resolucion directoral N21062-2021, de
facha 20/12/2021, con una vigencia del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2022, nivel
secundaria, por haber realizado el incumplimiento de deberes y obligaciones. Accionar
puesto en evidencia al haber efectuado las siguientes acclones 1.- El directivo No asume
el gjerciciode la competencia 2 del Marco dei Buen Desempefio Directivo, 2.~ el directivo
no cumple con la funcién de dirigir el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién
de la planificacion institucional de la institucién Educativa de manera participativa, a
través de la organizacion institucional, a fin de contar con instrumentos de gestion
escolar que respondan aun diagndstico de las caracteristicas desu poblacién educativa,
entorno y demandas del mercado laboral, de acuerdo a la etapa 0 ciclo del sistema
educativo.3.- El directivo no ha cumplido la mision de liderar, supervisar y evaluar la
gestion escolary técnico productiva de a institucién educativa a su cargo.4.- E directivo
no adjunta la invitacién a los padres de familia y el registro de asistencia a la entrega de
Ia libreta informativa del avance de los aprendizajes de fos estudiantes. En tal sentido, no
sustenta esta accion observada. 5. El directivo no cumple con el desarrollo de la
competencia 5 del Marco del Buen Desempefio Directivo. 6.- El directivo no cumple con
la funcién de conducir |a gestion de los procesos pedagdgicos de los servicios educativos
de la Institucién Educativa. 7 .- el directivo no adjunta ninguna planificacion fisica, ni
virtual a través de un link. Ademas, no adjunta los memos a sus docentes indicandoles ia
fecha de entrega de sus planificaciones curriculares de meses anteriores, ni del Gltimo
mes; contraviniendo con ol desarrollo efectivo de clases v el aprendizaje de los
estudiantes bajo un enfoque por competencias. S.- El directivo cumplio con la eleccidn
del Municipio Escolar, pero no presento a la fecha el plan de trabajo del mismo. 10.- El
directivo ha adjuntado el listado de las tabletasy solo describid la situacion de cadauna
de ellas. Sin embargo, en la visita realizada, ningn aula hace uso de las tabletas y n¢
evidencia la implementacion de algin mecanismo que posibilite minimamente el uso de
Jas tabletas. 11.- su rol directivo, al margen de que cuente con las planificaciones de los
docentes, sean estas flsicas o virtuales, V¥ las organice en carpetas, €s brindar
orientaciones sobre planificacién Y diversificacién curricular (adecuar, adaptar Y
contextualizar las EdA); ademas, dar el visto bueno a las sesiones diarias de los docentes,
antes del ingreso a! aula, a fin de garantizar el desarrollo de competencias de 08
estudiantes. Lo cual nose evidencid en la visita realizada. El 12/08/2022, ¥ 17/08/2022,
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Acciones que han impidiendo garantizar de forma eficaz el proceso de aprendizaje de
los estudiantes, las actividades curriculares y las actividades de gestion de la funcidn
docente con direccion & cargo en todas sus dimensiones de acuerdo al disefio curricular
nacional. E impidiendo el normal desarrollo a las actividades programadas en |3 IL.EE el
dia 12/08/2022, &l personal de la UGEL — Coordinadores de la RER san Martin N206,
incurriendo con ello en la faita tipificada como GRAVE descrita en el primer parrafo del
Art. 482 de la Ley N929944-Ley de Reforma Magisterial, cuyos hechos estan detallados
en los antecedentes y analisis del presente informe final, conforme a la gravedad

evidenciada en el caso en cuestion.

Que, su despacho el funclonario que cuente con las facultades segun sea el caso, EMITA
la respectiva RESOLUCION DE SANCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA, en un plazo no
mayor de cinco {05) dfas contados desde l2 recepcién del referido informe Final de
conformidad con el Art, 1032 del D5 N2004-2013-ED, de la Ley N929944-LRM, en
concordancia con el numeral 6.4.25 de la RV N2091-2021-MINEDU.

NOTIFIQUESE, el acto resolutivo de Sancién Administrativa Disciplinaria al administrado
de conformidad a lo establecido en el TUQ “Texto Unico Ordenado” de la ley Ne27444
“ley del Procedimiento Administrativo General”

DISPONER, que el drea de recursos humanos de la UGEL EL DORADO, o el que haga sus
veces EJECUTE el acto administrativo debidamente notificado de conformidad con el
TUO “Texte Unico Ordenado” la Ley 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo
General, asf como la inscripcion en el aplicativo RNSDD-SERVIR, observando la
normativa vigente sobre la materia.

Es todo cuanto informamos a Ud. para los fines que estime conveniente.

ATENTAMENTE,

T brot JOIST SANGAMA AREVALO ABG. KASSANDRA C. ERAZO ROJAS
PRESIDENTA (T) DE LA COMISION DE PROCESCS SECRETARIA TECNICA (T) DE LA COMISION DE
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES ~ PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA

UGEL EL DORADD DOGENTES ~ UGEL EL DORADO
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REPRESENTANTE DE DOCENTES UGEL EL
DORADO

[Prof. 1SA PRESIDENTE DE LACPPADD

{Abg.
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SUMILLA: PRESENTA DESCARGO

SENORA . PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado.

De mi especial consideracion:

Julio César MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N° 00931138, con
domicitio real en el Caserfo de Cashnahuasi, Distrito de San Martin de Alao,
Provincia de El Dorado, Region San Martiny domicilio procesal en el jirén San
Martin, S/N cuadra dos Distrito de San Martin-Alao, Provincia de El Dorado,
Regién San Martin, con correo: juliocesarmariluzrodriguezTS@gmail.cc)m, con
celular N° 917482781, a Ud. respetuosamente digo:

I.- PETITORIO:

Que, de conformidad al art. 100° del Reglamento de la LRM, en concordancia con el
numeral 6.4.15  "ejercicio del derecho de defensa" de la Resolucion Viceministerial
NP° 091-2021-MINEDU, ¥ dentro del plazo de ley presento mi DESCARGO respecto al
Proceso Administrativo Disciplinario instaurado en mi contra mediante R.D. N° 1060-
2022-GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO MAYO JUGEL EL DORADO dei 19-09-2022,
absolviendo el cargo y contradiciendo en todos sus extremos los cargos imputados en
mi contra, por ios siguientes fundamentos de hecho y derecho.

Il.- FUNDAMENTOS DE MI DESCARGO:

PRIMERO. -Que, se mé instaura proceso administrativo disciplinario en mi contra por
haber presuntamente incurrido en falta GRAVE descrito en el primer parrafo del artfculo
48° de la Ley de Reforma Magisterial.

SEGUNDO. - Que, como docente, con poco conocimiento en la materia de normas, trato
de entender la resolucion, porgue es confusa y no existe una motivacién debida, ya que
ademas no entiendo en forma precisa con exactitud la falta en la que he incurrido segun
la CPPADD, peroc en la misma resolucion no se precisa qdn exactitud que norma es lo
que se ha inobservado O transgredido. :

TERCERO. - Que, s& sefiala en la RD del Acta de Visita del 01 06-2022, que he incumplidc
mis deberes como Director segun informe(no de la CPPADD), cuyo detalle se precisa eI
doce (12) ftems, al respecto debo precisar que mi persona ha efectuado o a realizado la
actividades que sé pretende hacer ver que no se han realizado, actividades desarrollada:
tal como estan sefialadas en los Informes 06y 07-2022-D-IEl 0383-CASHNAHUAS! qu
presente oportunamente & la UGEL El Dorado, pero que quizés fue un error administrativ
el no haber plasmado en documentos, para efectos de evidenciar mis acciones, tal como



pie de la letra quieran que Se cumplan los especialistas de la UGEL El Dorado, por
desconocimiento de la norma v la diminuia capacitacion que € tuvo..

E4

QUINTO .- Que, considero que los especialistas de una UGEL no pueden ser juzgadores 0
inquisidores, muy por el contrario deben desarrollar una accion de acompafamiento ¥
soporte y apoyar al docente en todo momento, y no sé impositivos y actuar hasta con
maldad e intolerancia, porque sl elios evidenciaban de estas observaciones en mi trabajo
administrativo, creo yo ellos debieron ayudar y sentar junto @ mi persona a apoyar para
levantar dichas observaciones en beneficio de la comunidad educativa.

SEXTO.- Que, ademas, resulta hasta quizas un ensafiamiento con mi persona, toda vez
que por un error administrativo, se me instaura PAD como falta GRAVE, bien pudiendo
quizas en el mejor de los sentidos, haber calificado como una falta leve generando ello un
sancién de llamada de atencion y no un cese temporal, como estoy seguro que es lo que
se busca.

IV.- MEDIOS PROBATORIOS:

Ofrezco como medios probatorios los siguientes documentos.
1.- E] INFORME N° 06-2022-D-IEl 0383-CASHNAHUASI
9 . El INFORME N° 07-2022-D-IE! 0383-CASHNAHUASE

V.- ANEXOS:

1.- Copia de mi DNL

2 - El INFORME N° 06-2022-D-1E! 0383-CASHNAHUASI
3.- El INFORME N° 07-2022-D-IEl 0383-CASHNAHUASI

POR TANTO:

Sirvase sefiores miembros de la CPPADD de la UGEL El Dorado,
absuelto los cargos imputados en mi contra y ordenar el archivo del expediente y por
consiguiente se emita LA CORRESPONDIENTE RESOLUCION ABSOLVIENDOME
DE LOS CARGOS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO instaurado en
mi contra.

San José de Sisa, 05 de octubre del 202

&
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«pfo del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”
COMISIGN PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

NOTIFICACION N® 06-2022-UGEL —D/CPPADRD

SENOR: JJLIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ
REFERENCIA: Expediente N°006«2022-GRSM-DRE—UGEL-D/ST
FECHA: san José De Sisa 03 de octubre Del 2022.

En la Comisién Permanente de Procesos Adrinistrativos Disciplinarios para Docentes de
la unidad de Gestion Educativa F| Dorado, se ha efectuado la instauracidén de un proceso
administrativo Disciplinario en su contra, mismo gue se encuentra descrito en la Resolucién
Directoral N°1060-2022-GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha
19/09/2021.

Que, Se tiene gue el administrado JULIO C. MARILUZ RODRIGUEZ, solicita mediante
ascrito sin numero de fecha 26/09/2022, ingresado por mesa de partes virtual mediante
expediente Ne UD 220798 el 26/09/2022, COPIA FEDATEADA del expediente administrativo
disciplinario N#006-2022, seguido en su contra.

Que, Es asl que esta COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES de la UGEL ELDORADQ, procede a COMUNICAR, que la entrega
de lo solicitado sera el dfa lunes 03/10/2022, a horas 3.00 pm en los ambientes de la UGEL EL
DORADQ -2do piso.

Que, mediante comunicacién via telefonica cursada con el administrado, este solicita que
la notificacidn de fos obrantes fedateados se efectué mediante WhatsApp.

i

Que, por lo descrito en iineas anteriores mediante la presente seé notifica al Prof. JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ de la 1E N° N2 0383 “CHASNAHUASY, identificado con DNI
N°®00931138, condicion laboral docente nombrado con direccién a cargo, un total de setentay
nueve (79) hojas. Mismas que son copia fedateada del total de folios obrantes en el Expediente
N°OOS—2022—GRSM-DRE-UGEi-D/ST .

Atentamenteg;
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“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

SUMILLA: Solicita Copla
Fedateada de  Expedlente
Administrattvo Disclplinario N°
008-2022.

SENORA  :PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado.

De mi especial consideracion:

Jullo César MARILUZ RODRIGUEZ, Identificado con DNI N°
00931138, con domicilio en &l Caserlo de Cashnahuasi, Distrito de San Martin de Alao,
Provincia de  El Dorado, Region San Martin, con correo:
juliccesarmarﬂuzrodriguez73@gmail.com, con celular N° 917482791, a Ud.
|| respetucsamente digo:

Que, con fecha jueves 22 de septiembre del 2022, se me notifica via
WhatsApp de la R.D. N° 1060-2022-GR8M~DRESM—U.E.301 BAJO MAYO/UGEL EL
DORADO del 19-08-2022, mediante sl cual resuelve instaurar proceso administrativo
discipiinario en mi conira, en virtud de ello amparado en mi legftimo derecho de defensa
recurro a su despacho disponga a guien corresponda se me haga entrega copia
fedateada del Expediente Administrativo Disclplinario N° 006-2022. Sequido en mi

confra.

3in otro particular me suscribo de usted, no sin antes expresarle las
muestras de deferente estima.

Cashnahuasi, 26 de septiembre del 2022

)

Prof. Julio César Mariluz Rodriguez.
Solicitante




&

“AR0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAN/A NACIONAL®

SUMILLA: Solicita Ampliacion
de Plazo para Presentar
Descargo.

SENORA » PROF. MAR{A CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado.

De mi especial consideraclon:

Jullo César MARILUZ RODRIGUEZ, Identificade con DNl N°
00831138, con domicilio en el Caserio de Cashnahuast, Distrito de San Martin de Alao,
Provincia de El Dorado, Regidn San Martin, con correo:
juliocesarmariluzrodr!guez?tB@gmail.com, con celular N° 917482791, a Ud.
respstuosamenie digo:

Az Ed,
b Sk i, ™
A ftng;'"b

Que, con fecha jueves 0o de septiembre del 2022, se me noiifica via
WhatsApp de la R.D. N° 1060-2022—6RSM-DRESM—U.E,SM BAJO MAYO/MUGEL EL
DORADO del 19-09-2022, mediante el cual se resuelve instaurar proceso administrativo
disciplinario en mi contra, a merito ello se me conceds 05 dias habiles para presentar
ml descargo, el mismo que vence el jueves 29.09-2022, en virtud de ello teniendo la
necssidad de reunir los medios probatorios para mi descargo, ¥ amparado en el artfculo
100 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, recurro 8 st despacho se me
conceda excepcignalmente un plazo amplfatorio de 05 dfas a partlr del slgulente
dfa hdbil del vencimiento del primer. plazo para presentar mis descargos.

Sin oiro particular me suscribo de usted, no sin antes expresarie [as
muestras de deferente estima.

Cashnahuasi, 26 de septiembre del 2022

Prof. Jullo César Mariluz Rodriguez.
Solicitante
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“pRo del Bicentenarlo del Perii: 200 afios de Independencla”
COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

NOTIFICACION N DS-ZOZZ-GRSM-DRESM-UGEL EL. DORADO

SEROR: JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ

DOMICILIC:

En el distrito de 5an José de Slsa, Provincla de El Dorado, en cumplimiento de los seRalado en el
articulo 21° del Decretp supremo N° 004-2019-1US, con el cual se aprueba el Texto Unlco
Ordenado de la Ley N° 27444 — ley de procedimiento administrativo General, se le procede a
notificar y hacer entrega de una copia certificada por el fedatario de la institucian, de la
RESOLUCION DIRECTORAL N¢ 1060—2022—GRSM~DRESM~UE, 301 BAIO MAYO/UGEL EL DORADO,
de facha 18/09/2022, resolviendo INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO &l

| profesor JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ defa IE N® Ne 0383 “CHASNAHUASI", identificado con

DN! N°00931138, condicién laboral docente nombrado con direcciéna cargo, del nivel secundaria
del distrito de San Martfn, Provincla de El Dorado, por haber incurrido pfesuntamen’te en falte
administrativa configurada esta en el incumplimiento de deberes. falta fipificada como GRAVE
descrita en el primer pérrafo del Art. 482 de la Ley Ne29944, ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento D.5. N2004-2013-ED, cuyos hechos estén detaliados en la presente resolucion.

san losé de Sisa 21 de setlembre del 2022~

Nombre del que recepciona:

Relacion con el administrados

DNI N

Celularn

Fecha: Hora:

Eirma: huella:
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“Afo del B—Eehtnarlo del Perii: 200 afios de 1ndepeﬁdend§”
COMISION FERMANENTE DE PROCESDS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

PLIEGO DE CARGOS N° OS—ZOZZ-UGEL—D/CPPAD_Q

SENOR: JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ
REFERENCIA: Expediente N“OOE—ZOZZ-GRSM@RE—UGEL—D/ ST
FECHA: san José De Sisa 21 de setlembre Del 2022,

£n 1z Comisién permanente de Procesos Administratives Disciplinarios para Docentes de
{a unidad de Gestién Educativa £] Dorado, se ha efectuado |2 instauracion de un proceso
administrativo Disciplinaric en su contra, mismo que se encuentra descrito en la Resolucion
Directoral N‘iﬁs&ZQZZ-GRSM-DRESMuUE. 301 BAIC MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha
19/09/2021, con relacién a los sigulentes hechos:

PRIMERO:

Que, mediante nota de coordinacion N° QOBB-ZOZZ—GRSM—DRESM-UGEL—D/D, de fecha 26 de
agosto del 2022, la Direcclén de la Unidad de Gestién Educativa Local El dorado, remite @ la
comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) de la UGEL El
porado, el Informe N°0029-2022~GRSM-DRBUGEL—D/AG?, de fecha 23/08/2022, suscrito por el
Jefe del Area de Gesyén pedagogica, de esta Institucion, documento que contlene la descripclén
de presuntos actas de Incumplimlento de deberes, cormetidos por &l administrado JULIO CESAR
MARILUZ RODRIGUEZ, observaciones advertidas y cuya constancia obra en el ACTA DE VISITA,
realizada por el equipo directivo de la UGELEL DORADD, el 01/06/2022; Y, demés documentos
contenidos en el expediente administrativo,

SEGUNDO:

Mediante Resolucion Directoral N“lGGO—ZOZZ—GRSM-DRESM-UE. 301 BAIO MAYO/UGEL EL
DORADO, de fecha 19/09/2022 se ha resuelto INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO 2l profesor}ULiG CESAR MARILUZ RODRIGUEZ dela {EN® N2 0383 «CHASNAHUAS,
identificado con DNI N°00931138, condlcién laboral docente nombrado cen direccién a cargo,
del nivel secundaria del distrito de San Martin, provincia de £l Dorado, por haber Incurrido
presuntamente en falta administrativa configurada esta en gl incumplimiento de deberes. faita
tipificada como GRAVE descrita en gl primer parrafo del Art, 482 de la Ley NE29944, ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento D.S. NE004-2013-ED, CUYOS hechos estan detaliados en 1a
presente resoluclon,



“Afio del Blcentehario-de‘l
COMISION PERMANENTE DE PROCESDS

perd; 200 afios de Independencia”
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

TERCERO:

Mediante la presentese notifica la misma.

Atentamente;




Unidad de Gestion Educativa Local EL Dorado

“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberanfa Naclonal”

Potiin Dorootorat’ N 1060 - 2022

GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
L OCAL EL DORADO.

San José de Sisa, 19/09/2022.

o e,
S vE Ky 5

AN YISTO: El Expediente Adminstrativo N*008-2022, seguido contra fa docente JULIO
 CESAR MARILUZ RODRIGUEZ identficado con DN! N°00831138, condicion aboral docents nombrado,
" 5l con direcclon a cargo. del nivel secundaria de la en la L.E N° 0383 sCHASNAHUASE, Distrito de San

5/ Martin, Provincla de El Dorado y ¢l informe Prefiminar N° UDS-ZOQZ-GRSM-DRESM—UGEL-D]GFPADD, del
08 de setiembre del 2022, emitido por & Comisién Permanents de Procesos Administrativos Disciplinarios
delaUGELEL DORADO y la Nota de Coordinacién N“OSZB-ZOZZ-GRSM—DRESM»UGEL—ED!EJ, del 08 de
seliembre del 2022, emitido por & Direccion de.la Unidad de Gestibn Educativa Local el Dorado, Y demés

documentos que obran en ol presente egxpedlents administrativo, ¥

A

CONSIDERANDO:

Que, @ artioulo 79 de la Ley N° 0g044, Ley General de Educacion, establece qué el
Ministerio de Educacion es el organo del Gobiemno Naclonal que tiens por finalidad definir, dirigiry articular
a politica de educacion, recreacion y deporte, &n concordancia con la politica general del Estado;

A Que, de acusrdo con o sefialado por el articulo 1 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma
Magisteria, dicha norma fisne por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan
servicios en 1as insfituclones y programas aducativos pliblicos de sducacion basica y técnico productivo Y
en las instancias de gestion gducativa descentralizada. Regula sus deberes ¥ derechos, la formagién
continua, la Garrera Piblica Magistertel, fa avaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y 108
o estimulos & incentivos:.

Que, ol articulo 12 de la Ley N° 28844 establece que la Carrera piblica Magisterial
reconoce cuatro (4) freas de desempefio laboral, para ¢l gjercicio de cargos y funciones de los profesores,
siendo estas; i) Gestion pedagbgica; 1) Gestién Instituclonal; iff) Formaclén docente; v, V) innovacion e
investigacién. Asimlsmo, ol articulo 43 de la ey N¢ 29944 establece que los profesores que se desempefian
en las 4reas antes sefialadas, que fransgredan los principios, deberss, obfigaciones ¥ prohibiciones,
incurren en responsablidad administrativa y son pasibles de sanciones seglin la gravedad de la faltay la
jerarqula del sarvidor o funcionario; as que sé aplican con observancla de las garantias constitucionales

del debldo proceso;

Que, mediante Rasolucion Directoral N*{082-2021, de facha 20112/2021, se resuelve
snoargar el cargo diractivo al Prof. Julio cesar MARILUZ RODRIGUEZ, 1dentificado con DNI N*00931138,
nivel secundario, 80 1a Unidad de Gestitn Educativa Local El Dorado, enla ILEE N*0383-CHASNAHUASL
dmaria de} distrito de San Martin — £l Dorado San Martin, con una vigencia del 01/04/2022 hesta gl
34/12/2022, demostrando as! o vinculo que existen entre la UGEL El Dorado y el sdministrado.

Que, mediante nota de coordinacton N° D036-2022~GRSM-DRESM~UGEL-DI D, de fecha
26 de agosio del 2022, fa Direceion de la Unidad Je Gestion Educativa Local El dorado, remite ala Comision




de Procesos Administrativos Disclplinarios para Docentes (CPPADD) de la UGEL E! Dorado, el informe
N"0029~2€}22-GRSM-DRE-UGEL-DIAGP, de fecha 23/08/2022, suscrito por el Jefe del Area de Gestidn
pedagdgica, de esta Institucion, documento que contiens la descripcion de presuntos actos de
incumplimiento de deberes, comsfidos por el administrado JULIC CESAR MARILUZ RODRIGUEZ,
observaciones advertidas y cuya constancia obra an el AGTA DE VISITA, realizada por el equipo directivo
de la UGEL EL DORADO, gl 04/06/2022, cuyos hechos se detallan a continuasion:

g) Primero.- Con respacto al clima institucional (...} No asume el efercicio de lacomp gtencla
7 del Marco del Buen Desempefic Directivo, que leralmente indlcs, el diractivo!
spromueve y sosfiene fa participacion democrética de los diversos aclores de la Institueién

educativa y la comunidad & favor de los aprendizajes, asi como un clima escolar basado
an o] respeto, el estimulo, [a colaboracién mutua y ¢l reconocimlento de Ia diversidad”
(...). Porfo tanto, se concluye que o] directfvo no cumple con 8U rol, Resultado obtenido en
hase a lo manifestao por el administrado luego de que este habrfa slaborado una sncussta
a los docentes del nivel primario ¥ secundaria. Pero este solo comunica el Instrumento que
ha aplicado; sin embarga, 1O sustenta con memo O acla de reunién la aplicacion de la
encussta a los docantes. Méaxims tener en cuenta que la Institucién cuenta con 14 docentes
gntre primariay secundaria, en su descripclon manifiesta que 8 docentes no cumplieron con
ol llenado de la encuesta, o cugl no equivale 8 la mayorig; y de 108 8 restantes, no presenta
la sistemalizacion ¥ andlisls de resutados ds la misma, & fin de contar con gréficos ¥
resultados cuantitaivos ¥ cualitaiives que gvidenclen como 88 encuentra el clima
institucional, {fs. 30}

b) Segundo - Con respecto al clima institucional () El directivo no asume Ia funici6n de
dlrigh ol disefio, Implementacion, seguimiento ¥ gvaluacién de Ia planlficacién
instituclonal de fa Institucion Educativa de menefa participative, & través de la organizacion

instituclonel, Resultado obtenido en base alo manifestado por el administrado luego de que
oste habrfa aplicado la ficha de auio evaluaclén a todos o8 docertes. Mas el directivo no
adjunta la comunicaclon escrita o el scta ds |2 reunién con los docentes para la apficacion
del instrumento de autosvaluacion, Ademas, solo presenta el instrumento & aplicar, pero 1o
se svidencia el Informe de resultados obtenldos de los 7 docantes que llenaron la ficha de
sutosvaluacion; informacién relevante que permitiria velorar ol nivel de desempefio de los
docentes, en cuanto aia plantficacion ds seslones de aprendizale. {fs. 30).

o) Tercgro. - Con respecito al plan de monitoreo ¥ acompefiamlento {.) o] directivo no ha
cumplido la mision da liderar, supsrvisar y evaluar la gestién escolar ¥ téenico
productiva de fa instiucién edycativa & su cargo, medlant el aseguramiento de condiciones

oparetivas, 1a supervision y monitorso del desempefio de los procesos pedagdgicos,
con el fin de garantizar ef acceso, permanencié, culminacién de la frayectoria gscolar.
Inclusive, no asume la funclén de dirigir el disefio, Implementaclon, seguimlento ¥
gvaluacién de a planificacién instituclonal de fa instiucién Educativa de menera
particlpetiva, & través de la organizacion instifucional. Resuftado obtenido luego de haber
afectuado ds la revision del Plan de monitoreo presentado para ol nlve! secundaria, en oual
56 observa que en el mes de junio tenia planificado, 7 \isitas de monttorec, & 7 docentes ¥
conslgna [os horarios respectivos; sin embargo, no adjuntd las r{ibricas aplicadas, ni el
cuademo de campo donde se consignan los hechos observades, para la posterior reflexion
y acompafiamiento & jos docentes visitados {f2.29)

d) Cuarto,- Con respacio &l avance ds la entra de los aprendizjes () ¢l directivo presento ol
memorandurn al docente para la enirega de sus registros, perc noé adjunta la invitacién a
jos padres de familla y el reglstro de asistencia a la enfrege do la ltbreta Informativa

def avance da [08 aprendizajes de los estudiantes. En tal sentido, no sustenta gsta acolén

observada (fs.29)



e)

)

Séptimo. - Gon respecto &l frabajo colegiado (. ...) @l directivo propons la aplicacién de una
Fioha de sequimiento a la planificacién del docants, Empero esto no responde &l desarrollo
ofectivo del frabajo colagiado que debs ejercer como llder pedagdgico; pues esta estrafegia
formativa flene el propésito de fortalecer las capacldades da su equipo docente, segin fas
necesidades evidenciadas en el proceso de monttorso. Ademés, su gfecucién debe ser
sustsntada con el confrol de asistencla de los docentes, la ruta de trabajo y aclas de
compromiso de mejora en rlacién a la temética abordada. En consecuencla, el directivo no
cumple con ¢l desarrolio de la competencia 5 del Marco del Buen Desempeiio Directivo
que sefiela, el directive: “promusve Y lidera una comunidad de aprendizeje con fas y los
docentes de su Institucion educativa basada en lg colaboracion mutua, la gufoevaluacion
profesional y formacién continua, oriantada & mejorar la préctica pedagglca y asegurar

logros de aprendizaje (fs. 29).

Defavo, - Con respecto ala aplicacion de gstrategias de eproplacion ds lecto- escrifura (plen
lactor) el diractivo refiera que hasta fecha no s8 ha logrado nada, pese & qLé g Pien Lector
debs sstar dirigido por ef directivo. Empero esfe arguments que /8 no realizacién del plana
obedace a que la responsable del plan no Jo ha presentado, mas ¢ administrado en sus
descargos solo adjunte el morando alusivo & la lamada de atencién e la responsable del
plan, sin este contener la firma del acuse de recepcitn y tampoca $8 advierte el memorando
on of cual se designa &l responsable del plan y las fareas asignadas & cade docente en
marco da una institueian organizada (..:) En consecuencis, el directivo no cumple con la
funcién de conducir la gestion de los procesos pedagégicos de los setviclos educativos
de Ja Institucion Educativa, asf como establecer allanzas estratéglcas orfsntadas al desarrolio
de experiencias formativas para estudiantss ¥y capacitacién docents, & fin asegurar &l
fortalscimiento de s capacidades de /o8 docentes v la-calldad de/ serviclo educativo. Todo
ello, a fin de garantizar of gprendizajo de fos estudiantes (fs. 28).

Noveno, - Con respecio @ cronogramar fa entrega de la planificacion gurricular de los
docantes de primaria y secundaria el directivo reflers que se ha establecido hecerio via virfuel
y fislco, fa misma gue 58 estd cumpliendo parclalmente & Ja aplicaclén (...} empero el
directivo no adjunta ninguna planificacién fislca, ni virfual & fraves de un fink, Adem4s,
no adjunta los memos & SUS docentes Indicandoles fa focha de entrega de suS
planificaciones curriculares de meses anteriores, ni del tffmo mes; coniravinlendo con f
desarrollo efectivo de clases y ol aprendizefe de los estudiantes bajo un enfoque por
compelencigs, Tampoco, gdjunta amonestacion & 108 docentes que no cumplen con la
enirega de sus carpstas pedagégicas. {fs. 29).

Daclmo. - Con respecto &l regjuste de 03 instrumentos de gestion {«.) El directivo manifiesta
que el regjuste 2 estos documerttos o ha realizado con la participacion ds la mayorfe de

actores educativos; Sifi embarge, no adfunia lgg actas de reunlones o coniroles de
asistencla qus_evidencle 2 elecucion de estas "nadas de trapafo. Inclusive gol
adjunta el reglamento Interno: Por consigulents, ef directivo no_cumple cor la funclon de
dirlalr_el_dlseio, im Tementacion, _segufmlento V.8 acion de la_planificacion
Tmsfifuclonal de Ia Institucion Educativa de manera paiticipativa, @ fravés de Ja organizacion
Instiuclondl, a fin de contar con instrumentos da gestion gscolar que respondan & Ll
diagnéstico de [as caracterfstices de st poblecién educativ, enfomo y demandas del
marcado laboral, de acuerdo & Ia etapa o clclo del sistema sducativo (fs. 28).

Unidisimo (..} con respecio ala alecci6n del municiplo ascolar (...} visto &l acto resolutivo
ol directivo cumplio con la elecci6n del Municiplo Escolar, pero o presentd & ia focha el
plan de trabajo def mismo, & fin de otorgarie vide orgénica en fa Institucion (f8.27),

Tridécimo ;) oon respecto al uso Yy manejo de tabletas {...) El dlrectivo ha edjuntado el
Tistado de las fabletas ¥ solo describio la situacién de cada una de ollas, Sln embargo, en la



visita realizads, ningdn aula hace uso de fas tablefas y no evidencia [a implementaclon '
de alguin mecanismo que wsibilite minimamente el uso ge Jas tabletas (fs.27).

Que, mediante Informe N"OGB1-2022~GR8M-DRE-UGEL—DIAGP, do fecha 25/08/2022,
suscrito por el Jefe del Area de Gestion pedagbgica, de osta Instituclon, documento que contiene presuntos
actos de Incumplimiento de deberes, cometidos por el administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ,
documentto que contiens a descripcion de prasuntos aclos de incumpfimiento de debares, cometidos por
el administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, observaciones adverfidas y cuya constancie obra
en &l ACTA DE VISITA, +aalizada por el equipo directivo dela UGEL EL DORADO, el 17/08/2022, cuyos
hechos se detallan a continuaclén:

a) Primero. - Con respecto & plan de menitoreo ¥ acompaitamiento {,..) referente a gste punto
la Jefa de &rea de AGP - UGEL EL DORADO, refiere y ol lo descrito por e directivo: ‘I
comunico que ests ya S6 ha Implementado reglizandose heste la facha sl Monitoreo Y
Acompafiamiento 8 iodos los docentes del nivel secundaria’, gmpero las ribricas
presentadas esian lienadas con fechas del mes de junio; en cansacuencia, el directivo psta
faltando a la verdad. Ademés, cabs precisar que gl proceso de monitoracy acompafiamiento
no solo comprende 1 aplicacion de fichas, Este proceso implica que el directivo debs realizar
las sigulentes sctividades: 1. Aplicacion de |a riibrica en las fechas consignadas en &l plan
(seglin el informe remitido estuvo plantficado para ol mes de junio) 2. Desarrollo del procese
reflexivo con el docents, acorde a los hechos observados durants la sesién de aprendizaje
(no presenta cuademo de campo O ficha conducente del procese reflexivo). 3
Sistematizacion ¥ analisls de los resultados obtenidos en Tas riibricas {datos cuantitativos ¥
cualitativos). 4 Elaboracion del informs respectivo en funclon a logros, puntos de mejora y
propuestas de atenclon segln necesidades ldentificadas (no presenta informe). 5. Soclalizar
ios resultados obtenidos ¥ \as propuestas de mejora para la mejora confinua (no presenta
acta de reunion). En consecusncia, el dfrective no ha cumplido la misién ds liderar,

© supervisary gvaluar [a gestion pscolary téenlco productiva de Ja Institucién gducativa
4 su cargo, mediante ol aseguramjento de condlclones operaiivas, la supervision y
monitoreo del desempeiio do fos procesos pedagdgicos, con ol fin de garantizar al
acceso, permanencia, culminacion de Ia trayectoria escalar (fs.22).

b) Segunde. - Con respecto & la presentacion de la planificacitn curricutar {..) el directivo
sostigne que la prasentacion de osie g8 viens efsctuando de forma virtual y fislea Segtin lo
astablecido en sl Marco ds! Buen Desempefio Diractivo, especificaments e {a competencia

1 indica: ¢l directivo, conduce la planificaclon Institucional a partlr def conocimiento de los
procescs pedagtgicos; &l clima escolar, [as caraclerfsticas de los esfudiantes y su entomo,
onlenténdola hecla ef jogro de metas de aprendizéje. En este sentido, su roi directivo, al
margen de que cuenta con [as p!aniﬂcaciones do jos docaentes, sean éstas fislcas o
virfuales, y las organice en carpefas, es brindar orfentaciones sobre planificacién y
diversiflcacion curricular (adecuar, adaptary contextualizar las EdA); ademds, dar el
visto bueno a las seslonss diarias de los docentes; antes del Ingreso al aula, a fin de
garantizar el desarrolio de compefencias dé los estudiantes. Lo cual no 8@ gvidenclé
on la visita realizada. E1 1 0/08/2022, y 17/08/2022, {fs.22).

¢) Tercero, - Con respecio al fema de no permitlr l Ingreso @ Ia IE 4l personal de fa UGEL
CARE y coordinador d RED, Prof. Segundo Valdomero Barrantes Gonzéles y la Sra. Melina
Tuanama Velera, socretaria ds la RED, el dirsctivo sostiene que fal asaverscién no es clerta,
puesto que los infegrantes de {8 UGEL nio han tenldo ningung dificultad para su ingrese @ la
IE (o), EMpBIO Cotejando la versién del personal de Ja UGEL (RERY CARER), mediante
informe N° 007-2022, con Jo descrifo por el diractor {..j; efactivaments, el personal de 2
UGEL, §f ingresé a la Institucion Educativa, como lo pudimos corroborar fos que fuimos @
visitarla IE, de manera insku; sin embargo, ol directivo, quien estuvo cronogramado para

sor visitado y cumplir 1as actlvidades programa:i&s por ¢l equipo, no fus posible (’g

A

wle



realizario. Cabe Indicar, que gl personal fiene metas que cumpllr y ese dfa no fue
factlble su cumplimiento. Inclusive, al no aceptar la visita de monliforso ¥
acompaftamiento por parte del equipo, se acercé a la oficina de la sede de manera
prepofents y autoritaria increpando clertos comentarios plausibles a ser Investigados
y fratades de manera diplomética y con mucho tino. Paro, aste hecho suscitado, ha
alterado ef orden y ol buen clima Instituciondl, pussto que §8 enconiraban presentes algunos
estudiantas y padres de famnilfa, Por conslguients, el directivo no asume &l gjerciclo de la
competencia 2 del Marco del Buen Desempefio Directivo (fs.21).

Qus, mediante Acta de Visitaala Institucion Educativa N#0383- CHASNAHUASI, de fecha
01/08/2022, (75.25/24) firmada y suscrita por el personal de la UGEL EL DORADO Y personal directivo de
ILEE N°0383- CHASNAHUASL Documento con el cual se deja constancia de las carenclas institucionales
y herramlentas de gestion pedagogica; y, @ sU Vez se asums los sigulentes compromisos: L= implementar
el plan de monitore0 Y acompafiamiento a los docentes, generar espacios do reflexion y acclones de melora.
2.- Planifloar de manera institucional a8 fachas ds entrega del avance de los aprendizajes proplciando las
jornadas pedagbgleas, como aspacios reflexivos con los padres de familia y poblacion estudiantl para la
planificacion curicular acorde & las necesidades e intereses de los estudiantes, 3. Promover gl trabajo
colegiado fiderado por el director sobre aspecios planificaclon, soporte soclo emocional, evaluacion
formativa, entre ofros acordes a las necesidades Ge fortalecimiento de compstencias de los actores
educativos. &= Aplicar pstrateglas de apropiacion de lectoescrituray de expresion oral de manera coleglada.
5,. Cronogramar la enfrega de la planificacion curricular de los docentes de primaria ¥ gecundaria a la
direccion. §.- Reelizar ol frabajo colegiado sobre habilidades blandas ¥ de superacion entre pstudiantes ¥
dooentes, 7. Elaborar los reajustes de los instrumentos de gestion de manera coleglada y con la
participacion de los diferentes actores oducativos. 8. Eleglr gl municlpio escolar para generar liderazgo
estudiantl ¥ participacion activa de los estudfantes. 8. Garantizer sl uso ¥ manelo de las tablstas. Textc
que ha sido firmado por fodos los parficlpes como muestra de conformided y sceptacion.

Que, mediante Acta de Visita @ 18 Institucién Educativa NE03B3- CHASNAHUASI, de
facha 12/08/2022, (fs,19) fimada Y suscrita por &l nersonal de la UGEL EL DORADO Y personal directivo
de 1I,EE N20383- CHASNAHUASL Documento con ol cual se deja constancia que 1- 8 la fecha de la
suscripcion de la misma que el monitorec programado para ol mes de junio no 88 shouentra implementado
i ejecutado, Ellos en consecuengla que ai ser esto solicitado el director no musstra evidencias fisicas ni
virtuales. 2.- El direcior no ha mostrado de forma fisica ni virtuel la planfficacion curficular de los docenies
de la Institucion Educativa, 3~ Respscio al tema de no permitir el ingreso 2 ia Instituclén educativa 8l
pergonal de la UGEL en presencla da los fres actores sl dirsctor, el profesor segundo Barrantes Gonzeles

la sefiora Mefine Tuanama Valera, esfe no ha logrado demostrar con documentos y argumentos
amparados ley ¥ derecho la razon por la cual no ha permitido el ingreso de! personal de i& UGEL a horas
de la mafiana, pese 8 qus el personel de la UGEL hiciera una previa comunicacion de esta vistta, Quedando
as] demostrado que ol director a imped!do cumplir con &l trabajo programado para ol dla en cusstion,
incumpliendo de psta manera &l compromiso de promover ol trabajo coleglado ol cual debe estar dirigide
por el director. As! mismo dentro dol mismo texto el cual ha sido firmado por todos los participes como
muestrade conformidad ¥ acaptacion se deja constancia que e ha advertido la faltade arganizacion, orden
documentarlo, liderazga’y no se aprecia el camblo de actitud del dirsctor.

Que, mediants Informe N‘DOT-QOZ%DRE—SWUGELuEDIPER-S‘:M 08/CRER/CAREP, de
facha 12/08/2022, (fs. 17) suscrito por &l Prof. SEGUNDO V. BARRANTES GONZALES ¥ MELINA
TUANAMA \ALERA coordinadores de la RER San Martin 08. Documento con i cual se Informa ala UGEL
EL DORADO, que ol director ds la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUAS!, ha mostrado und
respuesta negafivay reacla. Materializada asta al no haber permitido el Ingreso & ia Institucion, 1l brindado
las facilidades pard |a realizacion de as actividades programedas para osa dia, Pess a que gxlato una
gomunicasion anticipada de esta vighta. Y En razon al acto suscitado no se ha cumplide con la meia como

programa de intarvencion.



- Que, mediants Acta de Incidencla de fecha 12/08/2022, (fs. 17) suscrito por el Prof.
SEGUNDO V. RARRANTES GONZALES ¥ MELINA TUANAMA VALERA coordinadores de Ia RER San
Martin 08, Documento ¢on ol cual se deja constancia que, de manera prepotents, aducisndo no contar con
flempo y que s& sncusnira ocupado s& negod & brindar la atencién debida,

Que, mediants Acta de Visita a la Institucion Educativa NE0383- CHASNAMUASI, de
facha 17/08/2022, firmada suscrita por el personal de la UGEL EL DORADOYY personal de II.EE NE0383-
CHASNAHUASI, Dogumento con ol cual se deja constancla que, hasta Ja fecha en cuestidn no se han
cumplido los acusrdos tomados en e acta de visita del 01/06/2022.

Que, la Ley dé Referma Magisterial ley 29944, &n su articulo 48° en ol primer parrafo
dispone; “Son causales de cese temporal en el cargo, | fransgresion por acclén u omision, de fos princlpios,
deberes, obligaciones ¥ prohibiclones en el glerciclo de ia funclén docents, considerados como grave’.

Que, &l sub numeral 1.1 del numeral 1 del arficulo 1 del Titulo Prefiminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°2T444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS [en adelante denominado el T.U.0 de fa Ley N° 27444 establece sobre el
principlo de legalidad; “as autoridades adminisirativas deben actuar con respefo ala constitucion, laley y
ol derecho, dentro de las facultades que le estén atribulas y de acuerdo & los fines para fos que les fueron
conferidas” de iguel manera el Inciso 4) del articulo 2° de laLey N*29944 ~Leyde Reforma Magisterial,
preclsa cOMO princlplo de legalidad:” lo derechos y cbligaclones que generen el ejerciclo de fa profesion
docente se enmarcan denfro ds o establecido en la Constitucion Polftica del Perd, Loy 28044 Ley General
da Educacion, y sus modificatorias, la presente ley y sus reglamentos *.

Que, 8l régimen disclplinario en la carrera Piblica Magisterlal se encusntra se encusnira
regulado en la Ley 09844 - Ley de Reforma Magisterial (LRM) y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2004-2043-ED (Capltulo 1X del Titulo !N, en lo concerniente & las faltas, a Investigacion de las
denuncias, {...):

Que, el numeral 0.1 del articulo 80 del Reglamento de laLey N° 20944, Ley de Reforma
Maglsterial, establece que la Investigacion de las faitas graves ¥ muy graves que ameritarfan sancién de
case temporal 0 destitucion, estan a cardo de la Comision Permanente 0 Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disclplinarios para Docentes de la Instancla de Gestion Educativa Descentralizada, la que
califica las denunclas que les sean ramitidas, deblendo derlvar & la autoridad competents las que no
constituyan falta grave o muy grave, para su evaluacion y aplicaclon de 1a sancién cormespondiente, de ser

el 0aso;

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, se aprueba 8l
documento normaiivo denominado *Disposiciones que regulan la Investigacion y sl proceso administrativo
disciplinaric para profesores, en ol marco de la Ley N° 28044, Ley de Reforma Magisterial’;

Qus, &l articulo 95° del Reglamento de la Ley N°29944, Lay de Reforma Magisterial,
aprobado por decrsto supremo N°004-2013-ED, establece que: 4g gomisin Permanente de Procesos
Administrativos Digciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funclones ¥ afribuclones
siguientes: a) Calificar e nvestigar las denunclas que sean remitidas, como también la de ¢) Emitir informe
preliminar sobre procedsncia © 10 da instaurar proceso administrativo discipiinario ...) concordante con
ol numeral 8.2.3 dela Resalucion Viceministeriel N#091-2021-MINEDU, que estable que es funclon de la
Comislon de Procesos Administrativos Disciplinarios gjercer con plend autonomia las Investigaclones que
ol caso amerite, solicitando informes que estimen convenienies, {...).

Qua, ol liieral &), b) ¥ ©) de! arficulo 2° de la ley N320044, Ley de Reforma Magisterial,
sefiala como principio de legalidad, los derechos ¥ obligaclones que genera el glerciclo de la profesion
docents se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del Perh, la Ley 28044, Ley



General de Educacién, y sus modificatorias, la presente Ley y sus reglamentos; como Principio de Probidad
Y Etica Pblica, Ia actuacion del profesor se sujeta  lo establecido en la Censtiucién Polltica del Pert;, la
Ley dsl Cédigo de Etica ds la Funcién Publica y la presente Leyy; como Principlo de mérito y capacidad,
indica que el ingreso, [a parmanencia, las mejoras remunerativas y ascensos en la carrera magisterial se
fundamentan en el mérito y la capacidad de los profesores.

Que, I Ley 20944, Ley de Reforma Maglsterial en su articulo 40° Deberes, en los literales
a) v q) prescribe que los profesores deben: “Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, realizando con responsabilidad y efectividad los procesos pedagogicos, las actividades
curriculares v las actividades de gestion de la funcion docente, sn sus etapas de planificacion, frabajo en
aula y evaluaclon, de acuerdo al disefio curricular nacional®, y dentro del mismo apartado lsgal se prescribe
que los profesores deben “Otros que se desprendan de la presente lay 0 de ofras normas espscificas de la

M o\ materia”.

Qus, las sanciones administrativas se dan como consecusncia de una condugta filclta del

£ / adminstrado luego de un proceso administrativo. La sancion es la consecuencia Jurldica por el

incumplimiento o vulneracién de un deber, principio o prohibicion por parte del docente, Las que se
encuentran contenidas en el arficulo 43°. Sanciones, “Los profesores que se desempsfian en fas areas
sofialadas en el articulo 12° de la presente Ley, que trasgredan los principios, deberes, obligacionss y
prohibiciones, Incurren en responseblidad administrativa y son pasibles de sanclones (...) y son: &)
Amonestacion escrita, b) Suspsnsion en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraclones,
¢) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde trelnta y un (31) dfas hasta docs (12)
meses y d) destitucion dal serviclo. Las sarcionss Indicadas en [os [iterales ¢) y d) se aplican previo proceso
administrativo dlsclplinarlo, cuya duracién no seré mayor de cuarenta y cinco (45) dias hébiles
improrrogables, contados a partir de la instauracion del proceso.

Que, la calificacion y gravedad de la falta contenida en el articulo 78° del regiamento de
las LRM, y concordants con sl numerel 6.4.21. "Netarminacin de fa gravedad de la falia’ contenldo en la
Resoluclen Vicerinisterial N° 091-2021-MINEDU, establece lo sigulente: ‘las feltas se calffican por
naturaleza de la accién u omisién. Su gravedad se determina evaluando de mansra concurente las
condiciones siguientes: a) Circunstancias en que se cometen, en ¢l presente proceso se pusde advertir
que las circunstancias fusron permanentes y puntuales ya que en més de una oporiunidad el administrado
a incumplido sus deberes, b) Forma en que se cometen, Dentro del presents caso el administrado a
incumplido sus deberes ds forma relterativa, pese & que ha sido Instruido por personal de la UGEL en
anteriores oportunidades; ¢) Concurrencla de varias faltas o infracclones, d) Participacién de uno o més
servidores, 8) Gravedad del dafio al inferés pliblico ylo blen juridico protegido, f) Perjuiclo economico
causado, g) Beneficlo legalmente obtenido, h) Existencia o no de Intenclonalidad en la conducta del autor,
y 1) Sttuacién jerérquica del autor o aufores, que dentro del presente caso se pusde advertlr que ol
administrado no viene actuando conforme & su condicion de titutar y responsable del plantal - director, Y
segn a lo sstablecido en la norma antes citada se colige qus el docents se encuentra bajo estas figuras.

Qus, respecto al caso en cuestion se debs tener en cuenta que gl arficulo 3° ds la Lay
99944, Ley de la Reforma Maglsterial (LRM) prescribe: "La profesién docente se ejerce en nombre de la
socledad, para el desamollo de la persona y en gl Marco del compromiso ético v cludadanc de formar
integralmente al educando. (...) y compromiso personal con el aprendizaje de cada alumno.”

Qus, la Ley N° 28044- Ley General de Educacién, en el articulo 56° sefiala qus, "el
profesor es el agsnts fundamental del proceso sducativo y tiens como misién contribuir eficazmente en la
formacion de los estudiantes en fodas las dimensiones del desarrello humanc. Por a naturaleza de su
funclén, la permanencia en la carrsra pliblica docente exige al profesor idoneldad profesional, probada
solvencia moral v salud fisica y mental que no ponga en riesgo la Integridad de los estudiantes”.

Qus, conforme & lo descrito en el articulo 56° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educaclén que sefiala: que “sl Director, - El director es la méxima autoridad y el representante legal de la



Instituclon Educativa, Es responsable de la gestién en los &mbitos pedagogleo, Instituclonal y administrafivo
()

Que. para mayor fundamentacién se tisne qus, frente & la vulneracidn de normas que
habrla presuntamente cometido el Investigado debemos referimos también a principlos bésicos que
engloban todo procedimiento administrativo sancionador, nos referimos al principio de legalidad que
constituye una autentica garantla constituclonal de los derechos fundamentales ds los cludadanos y un
criterio rector en el ejercicio del poder punitivo del Estado Democratico; ademés, se tlene en cusnta que la
Constitucién Politica del Perl establece en su articulo 2°, Indics 24, literal d), "Nadle serd procesado ni
condenado por acto u omision que &l tismpo de cometerse no esfe previamente calificado en la Ley, de
manera expresa e inequivoca, como infraceion punible; nf sanclonado con penano prevista en [a Ley.

Que, &l principio de legalidad en materia sancionadora implde que se pusda atribulr fa
comisién de una falta sf esta no esté previamente determinada en la Ley, y también prohibe que se pueda
aplicar una sanclon si esta no esta determinada por la Ley. Como lo ha expresado el Tribunal Constitucional
4l en el Expsdlents N° 010-2002-AlTC; este principlo Impone tres exigenclas: la existencla de una ley (Lex
scripta), que la ley sea anterior &l hecho sanclonado (lex praevia), y que la ley describa un supuesto de
hecho estrictaments determinado (lex certa), Por lo que, se ha establecido, ademés, que dicho principio
comprende Una doble garantla; la primera, de orden material y alcance absoluto, tanto referida & &mbito
esirictamente psnal como &l de las sanclones administrativas, que refleja la especlal trascendencla dsl
principlo de seguridad Jurldica en dichos campos limitativos y supone la imperiosa necesidad ds
predeterminacion normativa de las conductas Infractorss y de las sanclonss correspondisntes; es declr, la
existencia de preceptos juridicos (lex praevia) que permitan predecir con suficlente grado de cerfeza {lex
certa) aquellas conductas y se sepa a que aenerse en cuanto a Ja responsabliidad y a la sventual sancion;
la sagunda, de caracter formal, relativa a la axlgencla y existencia de una norma de acuerdo al rango;

Que, el principio de razonabilidad y proporcionalidad es consustanctel al Estado Social
y Democrético de Derecho, esté configurado en fa Constitucién Politica del Pert en sus articulos 3° y 43°,
plasmado expresamente en su articulo 200°, {itimo parrafo "se debe examinar la razonabllidad y la
proporclonelidad del acto restrictivo, Sl blen la doctrina suels hacer distincionss entre el principio de
proporcionalidad y el princlpio de razonabllidad, como estrategias para resolver conflicios de principios
constitucionales y orlentar al Juzgador hacla una decislon que no sea arbifrara sino Justa; pusde
sstablecerse, prima facie, una similitud entre ambos principios, en la medida que una decislon que se
adopta en el marco de convergencla da dos principios constitucionales, cuando no respefa el principic de
proporcionafidad, no sera razonable. En Este ssntido, el principlo de razonabilidad parece sugerir una
valoracién respecto del resultado del razonamlento del juzgador expresado en su decision, mientras que ol
procedimiento para llegar a este resultado serfa la aplicacion de! principio de proporcionalidad con sus tres
sub principlos de adecuacién, de nacesidad y de proporclonalidad en sentido estricto o pondsraclén.

Que, la razonabliidad comporta una adecuada relacion logico exiolégica entre la
circunstancia motivants, el objeto buscado y el medio empleado por virtud del princlplo de rezonabilidad se
exige que la medida restrictiva se justifique en la necesidad de preservar, proteger 0 promover un fin
constitucionalmente valloso; lo cual se aprecla dentro del proceso administrativo,

Que, 8l artlculo 100° del Reglemento de la LRM, en concordancla con el numeral 6.4.15
“gjercicio del derscho de defensa’ de la Resolucion Viceministerial N° 091-2024-MINEDU, establece sobre
la presentacion de descargo y pruebas; a) “El procesado tendra deracho a pressniar sus descargos, asl
como los medios probatorios que crea conveniente a su defensa, (...) b) “Su descargo debera presentarse
por escrito Y contendra el domicllio real y procesal, la exposiclon ordenada de los hechas, los fundamentos
legales y los medlos probatorios con los cuales considere {...)". Y ¢) “El término de su presentaclon es de
cinco (5) dias hablles contados a partir del dia siguiente de la notificaclon” {...).

Que, efectuada la valoraciony andlisis de los documentos expuestos en el sntecedents

ds! presente Informe Preliminar y que obran en el presente expedients administrativo, se flens que se le Q %(
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. imputa al profesor Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, el Incumplimiento de deberes contenidos del
Articulo 40° literal a), y q) en agravio de los estudiantes del nivel primaria de la Institucin Educativa N30383
sCHASNAHUAST, Distrito de San Martin, Provincla E! Dorado.

Qus, de los antecedentes, el analisls, la evaluacion de los medlos probatorios, se colige
razonablemente que exlsten elementos de juico y material probatorio suficlente que hagan presumir la
responsabilidad del profesor Jullo Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, en Ia conducta de incumplimlento de
deberes descritos en el Informe N°0029-2022-GRSM-DRE-UGEL-D/AGP, de facha 23/08/2022, ¢l Informe
N°0031-2022-GRSM-DRE-UGEL-D/AGP, de fecha 25/08/2022, Acta de Visita a la Institucion Educativa
N0383- CHASNAHUASI; de fecha 01/08/2022, Acta de Visita a la Insfitucion Educafiva N30383-
CHASNAHUASI, de fecha 12/08/2022,  Informe NEO07-2022/DRE-SMIUGEL-ED/PER-SM
06/CRER/CAREP, de fecha 12/08/2022, Acta de Incidencla de fecha 12/08/2022, Acta de Visifa a la
t“\‘, nsfitucion Educativa N°0383- CHASNAHUAS!, de fecha 17/08/2022, ¥ demés documentos que obran en
3 )bl expadiente adminisirativo. Por lo qus resuita concluyents para determinar que el profesor Julio Cesar
$&/ MARILUZ RODRIGUEZ, habria Incurrido en presunta falta GRAVE, tiplficada en el primer péarrafo del
artioulo 48° de la Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial.

= Qus, es importante sefialar que o8 informes, actas de visitas, actas de Incidenclas y
demés documentacion que obra en l expedlente administrativo, constituye prueba véilda en la presente
investigacién, toda vez que fueron emitidos por las autoridades competentes, Lo que supons lagerantiade
su realizacion,

Que, luego del anélisis y valoracién de los actuados, la Comisién Permanente de
Progesos Administrativos Disciplinarios segin su informe preliminar NE005-2022-GRSM-DRESM-UGEL-
DICFPADD, sosflene que que existen Indicios razonables que prueba el incumplimiento de deberes Y
obfigaclones por parte del adminlstrado Jullo Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, profesor nombrado con
direcolon a cargo del nivel secundaria en la “Institucion Educativa N20383 “CHASNAHUAST, San Martin -
E] Dorado, Acclonar puesto an avidencla &l heber efectuado las slgulentes acciones 1.~ El directivo No
asume &l eerciclo de la competencla 2 del Marco del Buen Desempefio Directivo, 2.- &l directivo no
cumple con Ia funclon de diriglr el disefio, Implemantaclon, segulmiento y avaluacién de la
planificacion Institucional de la Instifucién Educativa de manera participative, a fravés de la organizacién
institucional, a fin de contar con Instrumentos de gestion escolar que respondan a un diagnéstico de las
caracteristicas de su poblacion educativa, entomo y demandas del mercedo laborel, de acusrdo @ la etapa
o clclo del sistema aducative.3.- E! directivo no ha cumplido la mislén de liderar, supervisar y evaluar
a gestion escolar y téenico productiva de la nsfitucion sducativa a su cargo.4. El dirsctivo no adjunta la
imvitacion a los padres de familia y el reglstro de aslstencla a la entrega de la llbreta informativa del
avanca de los aprendizajes de los estudiantes. En tal sentido, no sustenta esta accion observada. 5. El
directivo no cumple con el desarrolio de la competencia 5 del Marco del Buen Desempefio Directivo,
6. El directivo no cumple con la funclén de conduclr la gestién de los procesos pedagdglcos de los
servicios educativos de Ia Institucion Educativa. 7. el directivo no adjunta ninguna planificacion fislca,
ni virtual a través de un link. Ademis, no adjunta [os memos & Sus docentes indicandoles la facha de
enfrega de sus planficaciones curriculares de meses anteriores, ni del (imo mes; contravinisndo con el
desarrollo efectivo de clases y el aprendizaje de los sstudiantes bajo un enfoque por competenclas, 9.~ El
directivo cumplié con la elecoion del Municipio Escolar, pero ne presentd a la fecha el plan de trabajo
del mismo. 10.- El directivo ha adjuntado el listado de las tablstas y solo describié la situacién de cada una
de ellas. Sin embargo, enla visita realizada, ningdn aula hace uso de las tabletas y no evidencia la
fmplementacién de alglin mecanismo que posibllite minimamente el uso de las tabletas, 11.- su rol
directivo, al margen de que cusnte con las planificaclones de los docentes, sean éstas fislcas o
virfuales, y las organice en carpetas, es brindar orlentaclones sobre planificaclony diversificacion
curricular {adecuar, adaptar y contextualizar las EdA); ademés, dar &l visto bueno a Ias sesiones
diarlas de los docentes, antes del Ingreso al aula, a fin de garanilzar el desarrolio de compstencias
de los estudiantes, Lo cualno s8 evidenclé en la visita realizada. El 42/08/2022, y 17/08/2022, Acclones
que han impidiendo garantizar de forma sficaz el proceso de aprendizale de los estudlantes, las actividades
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curmiculares v las actvidades de gestion de la funcion docente con direccion a cargo en fodas sus
dimensiones de acuerdo al dissfio curicular nacional. E impldiendo el normal desarrollo a las acfividades
programadas en la I1EE sl dfa 12/08/2022, al personal de la UGEL — Coordlnadores de la RER san Martin
N®0B. Generando cori ello posibles faltas administrativas de sancion.

Que mediante Acta de Sesién Ordinaria celebrada ef 09 de seflembre del 2022, los
miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de [a
UGEL E! Dorado {CPPADD) redlizaron el anélisis y evaluacion del presente caso, acordando recomendar
la Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario al profesor Juflo Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, por
supuesto incumplimiento de deberes. Por existir medios probatorios idéneos y contundentes.

Qus, de los antecedsntes, el anélisis del marco normativo, los hechos y de los medios
probatorio, que obran en el presente expediente administrativo, se concluye que el administrade Julio Cesar

MARILUZ RODRIGUEZ, ha infringido la normativa disciplineria vigents tipficada como FALTA GRAVE,
descrita en el articulo primer parrafo del articulo 48° de la Ley 29944, toda vaz qus existen los elementos
de juiclo constitutivos que hagan prasurmir su responsabilidad en la presente falta.

Qus, por las consideraclones expuestas y lo recomendado en el Informe Preliminar N° 005-
2022-GRSM-DRESM-UGEL-DICPPADD, del 08 deo setlembre del 2022, emitido por la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disclplinarios para Docentes, (CPPADD), que cbran en el
oxpediente y de conformidad con la Ley N#28044 "Ley General de Educacion” y su Reglamento Aprobado
por D.8. N3011-2012-ED, la Ley de Reforma Magisterial Art, 48% y el TUQ *Texto Unfeo Ordenado” de la
Ley N#27444 "Ley de Procedimientos Adminlstrativos™

SE RESUELVE

ARTICULO _ PRIMERQ: INSTAURAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISGIPLINARIO al profesor JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ de la [E N°* N°
0383 "CHASNAHUASF, identficado con DNI N°00931138, condicién laboral docente nombrado con
direcclén a cargo, de! nivel secundaria del distrito de San Martin, Provincla de El Dorado, por haber Incurrido
presuntamente en falta adminisirativa configurada esta en gl Incumplimiento de deberes. falta tipificada
como GRAVE descrita en el primer parrafo del Art. 482 de la Lay N°20944, ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento D.8. N%004-2013-ED, cuyos hechos estén detallados en la presents resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR, el presents acto
sdministrativo de Instawracién ds proceso adminisirativo disciplinario a JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ para que en un plazo de clnco (5) dlas hébiles luego de reclblda la presents, efectué la
presentacion de sus descargos por escrifo, por mesa de partes de forma virtual o fislea. Los cuales deben
contenar la exposiclén ordenada sobre los hechos, fundamentos fegales y pruebas que desvirilien lo
hechos qus se ls imputan o ef reconocimiento de estos de conformidad a lo dispuesto en el Art. 100° de fa

Ley N#29944,

N



ARTICULO TERCERQ: REMITIR copla de la Rssoluciéh
ibn Permanente de Procesos Administrativos Disclplinerios para

que genere el presents nforme @ la Comis
| Equipo de Planilasy de Escalafon, para los fines perfinentes.

Docentes, al Area de Recursos Humanos, ¥ @

SEY COMUNIQUESE
) . PEREZ TELLC
Director de la Unidad de Gestién Educativa
Local El Dorado.
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e 4 Unidad de Gestion Educativa Local EL Dorado

“A#o del Fortalecimlento de la Soberanfa Nacional”

D iotlonisre Dbreotorad’ N 1060 - 2022-

GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL DORADO.
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San José de Sisa, 18/08/2022.

VISTO: El Expediente Administrativo N°006-2022, sequido contra la docente JULIO

</ CESAR MARILUZ RODRIGUEZ identificado con DNI N°00931438, condicion laboral docente nombrado,

con direccion a cargo, del nivel secundaria de la en la LE N° 0383 CHASNAHUASK, Distrito de San
Martin, Provincia de El Dorado y gl Informe Preliminar N° 005-2022-GRSM-DRESM-UGEL-D/CPPADD, del
08 de setiembre del 2022, emitido por la Comision Permanents de Procesos Administrativos Disciplinarios
de la UGEL EL DORADQ y la Nota de Coordinacion N“0326-2022~GRSM~DRESM—UGELwED/D, del 08 de
satiembre del 2022, emitido por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local el Dorado, y demés
documentos que obran en el presente expediente administrativo, ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano del Gohisrno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular
la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Qus, de acuerdo con o sefialado por el articulo 1 de fa Ley N® 29944, Ley de Reforma
Magisterial, dicha norma tiene por objsto normar las relaciones entre ol Estado y los profesores que prestan
servicios en las instituciones y programas aducativos pblicos de educacién basica y téenico productivo y
en las Instancias de gestion educativa descentralizada, Regula sus deberes y derechos, la formacion
continua, la Carrera Plblica Magisterial, |a evaluaclén, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los
sstimulos e incentivos;

Qus, el articulo 12 de la Ley N° 09944 establece que la Camera Plblica Magisterial
raconoce cualtro (4) reas de desempefio laboral, para el ejercicio de cargos y funciones de los profesores,
siendo estas: f) Gestion pedagogica; ii) Gestion instituclonal; iiiy Formacion docente; Y, iv) Innovacion e
investigacion. Asimismo, el artfculo 4% de la Ley N° 20944 establecs que ios profesores que se desempefian
en las 4reas antes sefialadas, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones,
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segln la gravedad de la falta y a
jerarquia del servidor 0 funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias constitucionales

del debido proceso;

Que, mediante Resolucion Directoral N#1062-2021, de fecha 20/12/2021, se resuelve
encargar el cargo directivo al Prof, Julio cesar MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DN N#00931138,
nivel secundario, en la Unidad de Gestidn Educativa Local El Dorado, en 1a IL.EE N*0383-CHASNAHUAS!,
primaria del distrito de San Martin — El Dorado San Martin, con una vigencia del 01/01/2022 hasia 8l
34/12/2022, demostrando asl el vinculo que existen entre la UGEL E! Dorado y el administrado. »

Qus, mediante nota de coordinacion N° 0036-2022-GRSM-DRESM-UGEL-D/D, de’ ocha
96 de agosto del 2022, la Direccion de la Unidad de Gestion Educafiva Local E dorado, remite ala Comision




de Procesos Adminisirativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) de la UGEL El Dorado, el Informe
N"O029*202ZuGRSM-DRE—UGEL-DIAGP, de facha 23/08/2022, suscrito por ol Jefe del Arsa de Gesfion
pedagdgica, de esta instituclén, documento que contiene la descripitn de presuntos aclos de
incumplimiento de deberes, cometidos por el administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ,
observaciones advertidas y cuya constancia obra en el ACTA DE VISITA, realizada por ef equipo directivo
de la UGEL EL DORADC, e} 01/06/2022, cuyos hechos e detallan a continuacion:

a)

Primero, - Con respecto &l clima institucional (...) No asume ol oferciclo dela competencia
2 del Marco del Buen Desempefio Directivo, que lteralmente Indica, el diractivo:
“Bromuevé y sostiene la participacion democrética de los diversos actores de la instifucion
educativa y la comunidad a favor de los eprendizajes, asl como un clima escolar basado
en el respeto, el estimulo, Ia colaboracién mutua y el raconocimiento de la diversidad”
(...). Por lo tanto, se concluye que el directivo 110 cumple con su rol Resultado obtenido en
hase a lo manifestado por ol administrado luego de que este habria elaborado una encuesta
a los docentes del nivel primario ¥ secundaria. Pero este solo comunica el instrumento que
ha aplicado; sin embargo, no susfenta con memo o acta de reunion la aplicacion de la
encuesta a los docentes. Maxime tener en cuenta que la institucion cuenta con 14 docentes
gntre primaria y secundaria, en su descripcion manifiesta que 8 docentes no cumnplieron con
el llsnado de la encuesta, 1o cual no equivale a la mayorla; y de los 8 restantes, no presenta
la sisiematizacion y anélisis de resuftados de la misma, & fin de contar con graficos ¥
resuliados cuantitativos Y cualitativos que evidencien cémo se encuentra el clima

institucional. (fs. 30)

Segundo. - Con respecto al clima institucional {...) El directivo no asume fa funcién de

dirigir el disefo, implementacion, seguimiento Y ovaluacién de la planificaclon
instituclonal de la Institucion Educativa de manera particlpativ, & fravés de la organizacion
institucional. Resultado obtenido en base alo manifestado por el administrado luego de que
este habria aplicado |a ficha de auto evaluacién a todos I0s docentas, Mas el directivo no
adjunta la comunicacion escrita o el acta de la reunion con los docentes para la aplicacion
del instrumente de autoevaluacion, Ademas, solo presenta el instrumento a aplicar, pero no
se evidencia el informe de resultados obtenidos de los 7 docentes que llenaron la ficha de
autoevaluacion; informacion relovante que permifiria valorar ol nivel de desempefio de los
docentes, en cuanto ala planificacion de sesiones de aprendizaje. (fs. 30).

Tercero, - Con respecio &l plan de monitoreo ¥ acompafiamiento {...) 6l directivo no ha
cumplido la misién de liderar, supervisar y gvaluar la gestién escolar y téonico
productiva de Ia institucion educafiva a su cargo, mediants ¢ aseguramiento de condiclones
operativas, 1a supervision y monitoreo del desempefio de Jos procesos pedagbgicos,
con ¢l fin de garantizar el acceso, permanencis, culminacién de le frayectoria escolar.
Inclusive, no asume la funcién de dirigir el disefio, jmplementacién, seguimiento y
evaluaclén de la planificacion institucional de Ia Institucién Educativa de manera
parficipafiva, & iravés de la organizacion institucional. Resultado obtenido fuego de haber
ofectuado de la revision del Plan de monitored presentado para ol nivel secundaria, en cual
se observa que en el mes de junio tenia planificado, 7 visitas de monitoreo, a 7 docentes y
consigna los horarios respectivos; sin embargo, no adjunté tas ribricas aplicadas, ni el
cuadsmo de campo donde 88 consignan los hechos observados, para la posterior reflexion

y acompafiamiento & ios docentes visitados (fs.29)

Cuarto. - Con respecto el avance de l& enira de los aprendizajes (...) el directivo presento e
memorandum al docente para la entrega de sus registros, pero 10 adjunta la invitacién a
Jos padres de familia y el registro de asistencia a la entrsga de Ia libreta Informativa
del avance de los aprendizajes de los estudiantes. Ental sentido, no sustenta esta accion
observada (fs.29)
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Séptimo. - Con respecio gl trabajo colegiado (...) &l directivo propons la aplicacién de una
ficha ds seguimiento a fa planificacion del docente. Empero esto no responde al desarrollo
efactivo del frabajo colegiado que dabe sjsrcer come fider pedagbgico; pues esta gstrategia
formafiva tiene ef propésito de fortalecer las capacidades de su equipo docente, segtn las
necesidades evidenciadas en el proceso de manitoreo. Adsmés, su ejecucion debe ser
sustentada con el control de asistencia de 10s docentes, la ruta de frabajo y actas de
compromiso de mejora en relacién a la temética abordada. En consecuencia, el directivo no
cumple con el desarrollo de la competencia 5 del Marco del Buen Desempefio Directivo
que sefiala, el directivo: "promusve y fidera una comunidad de aprendizaje con las y los
docentes de su institucin educativa hasada en la colaboracion mutue, fa autoevaluacion
profesional y formacion continua, orfentada a mejorar la préctica padagégica y asegurar
jogros de aprendizaje (fe. 29).

Octavo. - Con respecto a fa aplicacion de astrategias de apropiacion de leclo- gseritura (plan
lactor) el directivo refiere que hasta facha no se he logrado nada, pese a que el Plan Lector
debe estar dirigido por el directivo. Empero aste argumsnte que la no realizacién del plana
obedacs a que fa responsable del plan no lo ha presentado, més el administrado en sus
descargos solo adjunta el morando alusivo a la llameda de atencion & la responsable del
plan, sin este conterer Ia fima del acuse de recepcidn y tampoco & advierte el memorando

on 6l cual se designa &l responsable del plan y las tareas asignadas a cada docente &N ‘

marco de una institucion organizada () EN consecuencia, el directivo no cumple con la
funclén de conducir fa gestion de los procesos pedagbgicos de Jos servicios educatives
de Ia Instifucién Educativa, asf como establacer alianzas estratégicas orfenfadas al desarmolfo
de experiencias formativas pera estudiantes y capacitacién docente, a fin asegurar of
fortalecimiento de las capacidades de los docentes y fa calidad def servicio gducalivo, Todo
ello, a fin de garantizar el aprendizeje de los estudiantes (s. 28).

Noveno. - Con respecfo a cronogramar la entrega de la planificacion curricular de los
docentes da primaria y secundaria el directivo reflere que se ha establecido hacerio via virtual
y fisico, la misma que ¢ esté cumpliendo parciaimente a la aplicacion {...) empero )
directivo no adjunta ninguna planificacién fisica, ni virtual a fravés de un link. Ademds,
no adjunfa los memos a sus docentes Indicéndoles la fecha de entrega de sus
planificaciones curriculeres de meses anteriores, ni del GHtimo mes; contraviniendo con &l
desarrolio efsctivo de clases y e aprendizaje de los estudiantes bajo un enfoque por
compstencias. Tampoco, adjunta amonestacién a Jos docentes que no cumplen con la
entrega de sus carpetas pedagbgices. (fs. 29).

Decimo. - Con respecto al regjuste de los instrumentos de gestion (...) El directivo manffiesta
que ol reajuste a estos documentos lo ha reelizado con la participacion de fa mayoria de
acforas educafivos; sin embargo, 1o adjunta las actas de reuniones o _confroles de
asistencla gue evidencie la gjecucion de estas Jornadas de trabafo. Inclusive, solo
adjunta ef reglamento Interno. Por consiguiente, l directivo no cumple con la funcion de
dirigir_el disefio, Implementacién, seguimiento y evalygcién de la planificacién
Institucional de la Institucion Educetiva de manera participetiva, a fravés de la organizacion
instifucional, & fin de confar con instrumentos de gestion escolar que respondan & un
diagnéstico de las caracterfsticas de su poblacion educative, enfomo y demandas del
mercado laboral, de acuerdo & la efapa o ciclo del sistema educativo (fs. 28).

Unldisimo (...) con respecto afa elecaion del municipio escolar {...) visto el acto resolutivo
o directivo cumpli con fa eleccion del Municipio Escolar, pere no present a la fecha e
plan de frabafo del mismeo, a fin de oforgarfe vida orgénica en la institucion {fs.27),

Tridéeimo (...} con respecto al uso y mansjo de tabletas {...) El directivo ha adjuntado el
listado de las tabletas y solo describi6 la situacion de cada una de ellas. SIn embargo, enja



visita realizada, ningtn aula hace uso de las tabletas y o gvidencia la imglementecién
Thilite minimamente ol uso de las fabletas (fs.27).

de algin mecanismo que pos

Que, mediante informe N°0031-2022—GRSM-DRE-UGEL-DIAGP, de fecha 25/08/2022,
suscrito por el Jefe del Area de Gestion nedagbgica, de esta institucion, documento que contiene presuntcs
actos de incumplimiento de deberes, cometidos por ol administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ,
documento que contiene |a descripeién de presuntos actos de incumplimisnto de deberes, cometidos por
ol administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, observaciones adverfidas y cuya constancia obra
en el ACTA DE VISITA, realizada por el equipo directivo de la UGEL EL DORADO, el 17/08/2022, cuyos
hechos se detalian a continuacion:

a) Primero. - Con respecto al plan de monifforec y acompariamiento (...) referente @ gste punio
la jefa de &rea de AGP - UGEL EL DORADO, refiere y cita 10 descrito por el directivo: ‘le
comunice que este ya sé ha implementado realizandose hasta fa fecha el Monitoreo Y

Acompafiamiento & todos los docentes del nivel secundari’, BMPEro las rlbricas
presentadas estan llenadas con fechas del mes de junio; en consecuencia, el directivo esta
faltando a la verdad. Ademéas, cabs precisar que el proceso de monitoreo y acompaftamiento
no solo comprende la aplicacion de fichas. Este proceso implica que ¢l directivo debe realizar
las sigulentes actividades: 1, Aplicacion de Ia ribrica en las fechas consignadas en el plan
(segin el informe remitido estuvo planificado para el mes de junio) 2. Desarrollo del proceso
refiexivo con el docente, acorde a los hechos observados durants la sesion de aprendizaje
(no presenta cuademo de campo O ficha conducente del procese reflexivo). 3

Sistematizacion y anélisis de los resultados obtenidos en las riibricas (datos cuantitativos
cualitativos). 4. Elaboracion del informe respectivo en funcion a logros, puntos de mejora y
propuestas d8 atencion segln necesidades identificadas (no presenta informe). 5. Socalizar
los resultados obtenidos ¥ las propuestas de mejora para ia mejora continua (no presenta
acta de reunién). En consecuencia, ¢/ directivo no ha cumplido la misién de Iiderar,
supervisary gvaluar Ja gestion pscolary técnico productiva de Ja Institucién educativa
a su cargo, mediante ol aseguramiento de condiclones operativas, la supervisién y
monitoreo del desempefic de Jos procesos pedagégicos, con ¢l fin de garantizer el
acceso, permanencl, culminacion de la trayectoria escolar (fs.22).

b) Segundo. - Con respecto a fa presentacion de la planificacion curicular (..} ol directivo
sostiena que [a prasentacion de este se viene sfactuando de forma virtual y fisica Segin lo
gstablecido en el Marco dsl Buen Desempsfio Directivo, especificamente en Ja compstencia

1 indica: el directvo, conduce fa planificacion institucional a partir del conoclmiento de los
procesos pedagdgicos, ol clima escolar, las caracleristicas de los ostudiantes y su entomo,
orienténdala hacia el logro de metas de aprendizaje. En este sentido, su rol directivo, al
margen de que cuente con las planificacionss de los docentes, sean éstas fisicas 0
virfuales, y las organice en carpetas, es brindar orlentaciones$ sobre planificacién y
diversificacién curricular (adecuar, adaptar y contextualizar las EdA); ademés, dar el
visto bueno a las sesiones diarias de los docentes; antes del ingreso al aula, a fin de
garantizar ol desarrollo de competencias de jos estudiantes. Lo cual no se evidencio
on la visita realizada. £l 19/08/2022, y 17/08/2022, (fs.22).

c) Tercero. - Con respecto al tema de no pemmitir el ingreso & Ia IE al personal de fa UGEL
CAREY coordinador d RED, prof. Segundo Valdomero Barrantes Gonzéles y I Sra. Melina
Tuaname Valers, sacretaria de la RED, ol directivo sostiene que tal aseveracion no es cierta,

puesto que fos Infegrantes de a UGEL no han tenido ninguna dificultad para su Ingreso & la
E (..). Empero Cotejando la version del personal de Ja UGEL (RERY CARER), mediante
informe N° 007-2022, con o descrito por el director () efectivamente, of personal de I
UGEL, sl ingresé & la Institucion Educativa, como lo pudimos corroborar los que fuimos 8
visitar la IE, de manera insiu: sin embargo; of directive, quien estuve cronogramado para
sor visitado ¥ cumplir las actividades programadas por ol equipe, no fue poslble

a




realizarlo. Cabe Indicar, que el personal tlene metas que cumplir y ese dia no fue
factible su cumplimiento. Inclusive, al no acepfar la visita de monitorec y
acompafiamianto por parte del equlpo, se acerco a fa oficina de la sede de manera
prepotente y autoritaria increpando clertos comentarios plausibles a ser investigados
y tratados de manera diplomética y con mucho tino. Pero, este hecho suscitado, ha
alterado el orden y ef buen cfima institucional, pussto que se enconfraban presentes algunos
estudiantes y padres de familia. Por consiguients, el directivo no asume el efercicio de la
competencia 2 del Marco dsl Buen Desempeio Directivo {fs.21).

Que, mediante Acta de Visita a ia Institucion Educativa N*0383- CHASNAHUAS!, de fecha
01/06/2022, (fs.25/24) firmada y suscrita por el personal de fa UGEL EL DORADO y personal directive de
L EE N20383- CHASNAHUASI. Documento con el cual se deja constancia de las carencias institucionales
y herramientas de gestion pedagdgica; y, a su vez 5& asume los siguientes compromisos: {,= Implementar
¢l plan de monitereo ¥ acompafiamiento a los docentes, generar espacios de reflexin y acciones de mejora.
2.» Planificar de manera instituclonal las fechas de entrega del avance de los aprendizejes propiciando las
jornadas pedagbgicas, como aspacios reflexivos con los padres de familiay poblacién estudianti! pare ia
planfficacion curricular acorde a las necesidades e intereses de los estudiantes. 3. Promover el trabajo
colegiado liderado por ol director sobre aspectos planificacién, soports socio emocional, evaluacion
formativa, entre ofros acordes & las necesidades de forfalecimiento de competencias de los actores
educativos. 4.- Aplicar esfrategias de apropiacion de lactoescritura y de expresion oral de menera colegiada,
5. Cronogramar la entrega de la planificacion curricular de los docentes de primaria y secundaria a la
direccion. 6. Realizar el trabajo colsgiado sobre habilidades blandas y de superacion enfre gstudiantes ¥
docentes. 7. Elaborar los resjustes de los nstrumentos de gestion de manera colegiada y con la
participacion de l0s diferentes actores educativos. 8.- Elegir el municipio escolar para generar liderazgo
estudiantl y participacion activa de los estudiantes. 8.- Garantizar &l uso y manejo de las tabletas, Texio
que ha sido firmado por todos los participes como muestra de conformidad y aceptacion.

Que, mediante Acta de Visita a la Institucion Educativa N®0383- CHASNAHUAS!, de
fecha 12/08/2022, (fs.19) firmada y suscrita por el personal de la UGEL EL DORADO y personal directivo
de 11.EE N®0383- CHASNAHUAS!. Documsnto con ol cual se deja constancia que 1~ a la fecha de la
suscripcion de la misma que sl monitoreo programado para el mes de junio no se encuenira implementado
ni ejecutado. Ellos en consecuancia que &l ser este solicitado el director no muestra gvidencias fisicas ni
virtuales. 2.- El director no ha mostrado de forma fisica ni virtual la planificacion curricular de los docentes
de la Institucién Educativa. 3 Respecto &l tema de no permifir el Ingreso & la institucion educativa el
personal de la \UGEL en presencla de los tres actores el director, el profesor segundo Barrantes Gonzales
y la sefiora Mefina Tuanama Velera, este no ha logrado demostrar con documentos y argumentos
amparados ley ¥ derecho la razén por la cual no ha permitido el ingreso del personal de la UGEL a horas
de la mafiana, pese a que el personaldela UGEL hiciera una previa comunicacion de esta visita. Quedando
asi demostrado qus el director @ impedido cumplir con gl trabajo programado para gl dia an cuestion,
incumpliendo de esta manera al compromiso de promover el trabajo colegiado el cual debe estar dirigido
por el director. Asi mismo dentro del mismo texto el cual ha sido firmado por todos los participes como
muastra de conformidad y aceptacion se deja constancia que se ha advertido |a falta de organizacion, orden
documentario, liderazgo y no s aprecia el cambio de actitud del director.

Que, mediante informe N“OOTnZOZZ/DRE-SMiUGEL-EDIPER—SM 0B/CRER/CAREP, de
focha 12/08/2022, (fs. 17) suscrito por el Prof. SEGUNDO V. BARRANTES GONZALES y MELINA
TUANAMA VALERA coordinadores de la RER San Martin 06. Documento con el cual e informa a la UGEL
EL DORADO, que el director de la Institucién Educativa N#0383- CHASNAHUASI, ha mostrado una
respuesta negativa y reacia. Materializada esta al no haber permitido el ingreso & la Institucion, ni brindado
las facilidades para la realizacion de las actividades programadas para ese dla. Pesse a que existo una
comunicacion anticipada de esta visita, Y En razén al acto suscitado no se ha cumplido con la meta como

programa de intervencitn,



Que, mediante Acta de Incldencia de fecha 19/08/2022, (. 17) suscrito por el Prof.
SEGUNDO V. BARRANTES GONZALES y MELINA TUANAMA VALERA coordinadores de la RER San
Martin 06. Documento con el cual se deja constancia que, de manera prepotente, aduciendo no contar con
tiempo y que s& sncusnira ocupado sé negd a brindar I atencion debida.

Que, mediante Acta de Visita a la Institucion Educativa N30383- CHASNAHUASI, de
fecha 17/0812022, firmada y suscrita por ! personal de la UGEL EL DORADO Y personal de II.EE N*0383-
CHASNAHUASL Docurento con el cual s& deja constancia que, nasta la fecha en cuestion no se han
cumplido los acuerdos tomados en el acta de visita del 01/06/2022.

Que, la Ley de Reforma Magisterial ley 20044, en su articulo 48° on el primer parafo

dispone: “Son causales decese tgmporal en el cargo, |a transgresion por accion u omisisn, de los principios, -

deberes, obligaciones ¥ prohibiclones en el gjercicio de & funclon docente, considerados cOmMO grave’.

Que, el sub numeral 1.1 del qumeral 1 del articuio IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N#27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2049-JUS (en adelante denominado el T.U.0 de la Ley N° 27444,) astablece sobre €l
pringipio de legalidad; “las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto @ ia constitucién, 1a ley ¥
el derecho, dentro de las facultades que e estén atribulas ¥ de acuerdo a los fines para los que les fueron
conferidas” de igual manera el inciso a) del articulo 22 de |a Ley N20944 - L8y de Reforma Magisterial,
precisa como principio de legalidad:” lo derechos y obligaciones que generen €l gjercicio de Ia profesion
docente se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, Ley 28044 Ley General
de Educacidn, y sus madificatorias, la presente ley y sus reglamentos *.

Que, ¢l régimen disciplinario en ia carrera Publica Magisterial se ancuentra se encuentra
regulado en 1a Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial (LRM) y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N#004-2013-ED (Capitulo IX del Titulo 11, enlo concerniente a las faltas, a Investigacion de las
denuncias, (.-

Que, el numeral 80.1 del articulo 80 del Reglamento de la Loy N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, astablece que la investigacion de las faltas graves Yy muy graves que ameritarfan sancion de
case temporal © destitucion, estan a cargo de la Comision Permanente o Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, la que
califica las denuncias que ies sean remitidas, debiendo derivar a 12 autoridad competente las que ne
constituyan falta grave o muy grave, para su avaluacion y aplicacion ds la sancion correspondiente, de ser
el caso;

Qus, & través de la Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDY, se aprueba el
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan ia investigacion y el proceso administrativo
disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial’;

Que, @l articulo 95° dal Reglamento de la Ley N°29844, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por decreto supremo N°004-2013-ED, sstablece que: '@ comisién Permanents de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Nocentes, ejerce ¢on plena autonomia las funciones ¥ atribuciones
siguientes: &) Calificar & investigar 1as denuncias que sean rernitidas, como también a de ¢) Emitir informe
prefiminar sobre procedencia 0 no de instaurar proceso administrativo disciplinario (...); concordante con
el numeral 6.2.3 de la Resolucion Viceministerial N3091-2021'M1NEDU, que estable que 8S funcién de 1a
Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios ejercer ¢on plena autonomia las investigaciones que
ol caso amerite, solicitando informes que sstimen convenientes, {ce)e

Que, & literal &), b) ¥ ¢) del articulo 2% de la ley N20944, Ley de Reforma Magisterial,
sefiala como principio de legalidad, los derechos ¥ obligaciones que genera ol efercicio de ja profesién
docents se gnmaican dentro de lo gstablecido en ia Constitucién Politica del Perd, la Ley 28044, Ley

o



General de Educaclén, y sus modificatorias, a presente Ley y sus reglamentos; como Principic de Probidad
y Etica Plblica, la actuacion del profesor se sujeta a o establecido en fa Constitucion Politica del Perd, la
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica y la presente Lay y; como Principio de mérito y capacidad,
indica que el ingreso, la permanencia, las mejoras remunerafivas y ascensos en la carrera magisterial se
fundamentan en el mérito y la capacidad de los profesores.

Que, la Ley 20944, Ley de Reforma Magisterial en su articulo 40° Deberes, en los literales

a) y q) prescribe que los profesores deben: “Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los

estudiantes, reafizando con responsabllidad y efectividad los procesos pedagégicos, las actividades

curiculares y las actividades de gestion de la funcién docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en

aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular nacional”, y dentro de! mismo apartado legal se prescribe

_ : que los profesores debsn “Otros que se desprendan de la presente ley o de ofras normas sspecificas de la
Shecan e\ materia’,

8

Que, las sanciones administrativas se dan como consecuencia de una conducta ilicita del
>/fadministrado lusgo de un proceso administrativo. La sancién es la consecuencia juridica por el
incumplimiento o vulneracion de un deber, principio o prohibicién por parte del docente. Las que se
P encuentran contenidas en el articulo 43°, Sanciones, "Los profesores que se desempefian en las &reas
sefaladas en el articulo 12° de la presente Ley, que trasgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones (...) y som: a)
Amonestacion escrita. b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dfas sin goce de remuneraciones.
c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12)
meses y d) destitucion detservicio. Las sanciones indicadas en los literales ¢) y d) se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracién no seré mayor de cuarenta y cinco (45) dfas hébiles
improrrogables, contados a partir de la instauracién del proceso.

Qus, Ia callficacion y gravedad de Iz falta contenida en gl articulo 78° del reglamento de
las LRM, y concordants con el numeral 6.4.21. "Determinacion de la gravedad de la falta” contenido en la
Resolucion Viceministerial N°© 091-2021-MINEDU, establece lo siguients: "las faltas se calificen por
naturaleza de la accién u cmision. Su gravedad se determina svaluando de manera concurrente las
condiciones siguientes: a) Clrcunstancias en que se cometen, en el presente proceso se pueds advertir
que las circunstancias fueron permanentes y puntuales ya que en més de una oportunidad el administrado
a incumplido sus deberes, b) Forma en que se cometen, Dentro del presente casc el administrade a
incumplido sus deberes e forma relterativa, pese & que ha sido instruido por personal de ta UGEL en
anteriores oportunidades; c) Concurrencia de varias faltas o infracciones, d) Participacion de uno o mas
servidores, ) Gravedad del dafio &l interés piblico yfo blen juridico protegido, f) Perjuicio econémico
causado, g) Beneficio ilegaimente obtenido, h) Existencia o no de Intencionalidad en la conducta del autor,
y 1) Situacién jerérquica del autor o autores, que dentro del presente caso se puede advertir que el
administrado no viene actuando conforme a su condicion de titular y respensable del plantel - director. Y
seg(in a lo establecido en la noma antes citada se colige que el docente se encuentra bajo estas figuras.

Que, respecto al caso en cuestion se debe tener en cuenta que el artfculo 3° de la Ley
20044, Ley de la Reforma Magisterial (LRM) prescribe: "La profesion docente se ejerce en nombre de la
sociedad, para el desarrollo de la persona y en el Marco del compromiso ético y ciudadano de formar
integraiments &l educando. (... y compromiso personal con el aprendizeje de cada alumno.”

Que, Ia Ley N° 28044- Loy General de Educacion, en el articulo 56° sefiala que, "l
profesor es el agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién contribuir eficazments en la
formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su
funcion, la psrmanencia en la carrera pliblica docente exige al profesor idonsidad profesional, probada
solvencia moral y salud fisica y mental qus no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes”.

Qus, conforme a fo descrito en el articulo 55° de la Ley N° 28044, Ley General da
Educacién que sefiala: que “sl Director. - El director es la méxima autoridad y el representante legal da la

-
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istitucion Educativa. Es responsable de |a gestién enlos Ambitos pedagégico, institucional y administrafivo
()

Que. para mayor fundamentacion se tiene que, frente a la vulneracion de normas que
habria presuntamente cometide el investigado debemos referimos tamblén a principios basicos que
engloban todo procedimiento administrativo sancionador, nos referimos al principio de legalidad que
constituye una autentica garantia constitucional de los derechos fundamentales de los ciudadanos ¥ Un
criterio rector en el gjercicio del poder punitivo del Estado Democrético; ademés, se tiens en cuenta que la
Constitucion Politica del Pert establece en Su arficulo 2°, indice 24, literal d), "Nadie sera procesado ni
condenado por acto U omision que al empo de cometerse no este previamente calfficado en la Ley, de
manera expresa e inequivoca, cOMO mfraccion punible; ni sancionado con penano prevista en [a Ley.

Que, el principio de legalidad en materia sancionadora impide qus s& pusda atribuir la
comision ds una falta si estano esta previamente determinada en la Ley, y también prohibe que S8 pueda
aplicaruna sancion siestano esta determinada por |l Ley. Comoloha expresado el Tribunal Constitucional

22l on el Expediente N° 010-2002-ATC; este principio impone tres exigencias: la axistencia de una ley (Lex

scripta), que 13 ley sea anterior al hegho sancionado (lex praevia), y que |a ey describa un supuesto de
hecho estrictamente determinado {lex certa). Por o que, se ha establecido, ademas, que diche principio
comprende una doble garantia; la primera, de orden material y alcance absoluto, tanto referida al Ambito
estrictamente penal como al de las sanciones administrefivas, que refleja la especial trascendencia del
principio de segurdad juridica en dichos campos limitativos ¥ supone la imperiosa necesidad de
predeterminacién normativa de las conductas infractoras ¥ de las sanclones correspondientes; 8 decir, la
existencia de preceptos juridicos (lex pragvia) que permitan predecir con suficlente grado de certeza (lex
certa) aquelias conductas y se sepa & qué atenerse en cuantoala responsabilidad y 2 |a eventual sancion;
la segunda, de caréoter formal, relativa a ja Bxigenciay existencia de una norma de acusrdo al rango;

Que, el principio de razonabilidad y proporcionaiidad es consustancial al Estado Social
y Democratico de Derecho, esta configurado en la Constitucién Politica del Perii en sus articulos 3° Y 43°,
plasmado gxpresamente en su articulo 200°, Gltimo péarrafo "se debe examinar ia razonabilidad y 1a
proporcionalidad del ecto restrictivo, “Si bien la doctrina suele hacer distinciones entre el principio de
pwporcional'idad y el principio de razonabilidad, como estrategias para resolver conflicios de principics
constitucionales ¥ orientar &l juzgador hacia una decisién que no sea arbiraria sino justa puede
establecerse, prima facle, una similitud entre ambos principios, en la medida que una decision que se
adopta en el marco de convergencia de dos principios constitucionales, cuando no respeta el principio de
proporcionaiidad, no serd razonable. En Este sentido, &l principio de razonabilidad parece sugerr una
valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgador expresado en su decision, mientras que el
prooedimientc para llegar a este resultado serfala aplicacion del principio de proporcionaiidad con sus fres

sub principios de adecuacion, de necesidad y de proporciona!idad en senfido estricio 0 ponderacion.

Que, la razonabiliidad gomporta una adacuada relacion 16gico axjolgica entre 1a
circunstancia motivante, ¢l objeto buscado ¥ sl medio empleado por virtud del principlo de razonabilidad se
exige que la medida restrictiva se justifique en la necesidad de presenvan, proteger O promover un fin
constitucionalmente valioso; lo cual se aprecia dentro del proceso administrativo.

Que, el articulo 100° del Reglamenio dela LRM, en concordancia con el numeral 6.4.15
“sjercicio del deracho de defensa’ dela Resolucion Viceministerial N° 091 2021-MINEDU, establece scbre
a presentacion de descargo Y prusbas: a) "El procesado tendra derecho & presentar sus descargos, ast
como los medios probatorios gue crea conveniente a su defensa {...) b) "Su descargo debera presentarse
por escrito y contendra el domicilio real y procesal, 12 exposicion ordenada de los hechos, jos fundamentos
legales y los madios probatorios con los cuales considers (YO "El t8rmino de su presentacion es de
cinco (5) dias hébiles contados a partir del dla sigulente de la notificacion” (.)-

Que, efectuada la valoracion y analisis de los documentos axpuestos en ol antecedente
del presente informe Preliminar y que obran en el presente axpediente sdministrativo, se tiene que € le

Y
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ministrativo. Por lo que resulta conc
habria incurrido en presunta falta GRAVE, tipificada en
Ley 20844 ~Ley de Reforma Magisterial.

I MARILUZ RODRIGUEZ,
</ articulo 48° dela

Que, es importante sefialar qus |

Juyente para determinar que @

tidos por las autoridades competentes, Lo que

a de fecha 12/08/2022, Acta de Visita a la

de fecha 17/08/2022, demés documentos que obran en

| profesor Julio Cesar
el primer pérrafo del

os informes, actas de visitas, actas de Incidencias ¥

Jdemas documentacion que obra en el expediente administrativo, constituye prueba

investigacion, toda vez que fueron emi

valida en la presente
supone la garantia ds

Que, lusgo del anélisis y valoracién de los actuados, la Comision Permanente de

asume el sjercicio de la competencia 2 det Marco
de dirigir el disefio, implementacion, seguimiento

cumple con la

planificacion institucional de lal
institucional, & fin de contar con instrume

funcién

rios segn su informe preliminar N“005-2022-GRSM-DRESM~UGEL—
ten indiclos razonables que prueba el incumplimiento de deberes ¥y

del Buen Desempefic Directivo, 2.- &l directivo no

caracieristicas de su poblacion educativa, entorno y demandas del mercado laboral,

invitacién a los padres de fami

o ciclo dal sistema educaivo.3.- El |
la gestion escolar y técnico productiva de la institucidn educativa a su ca

lia y el registro de aslstencla a la entregade la [ibreta informativa del

avance de los aprendizajes de los estudiantes. En

directivo no cumple con gl desarro

8. El directivo no cumpl
sarvicios educaiivos dela

ni virtual a través de un link. Ademés, no adjunta los memos a sul

e con la funcién de condu
Institucion Educativa. 71~

directivo no ha cumplido la misién de liderar;
rgo.4.- El diractivo no adjunta la

y evaluacion de la

nstitucién Educativa de manera particlpativa, a través de la organizacion

ntos de gestion escolar que respondan a

un diagnéstico de fas
de acuerdo a la etapa
supervisar y evaluar

tal sentido, no sustenta esta acclon observada, 5. El

lo de la competencia § del Marco del Buen Desempefio Directivo.

cir la gestion de los procesosd pedagbgicos de los
directivo no adjunta ninguna planificacion fisica,

enfrega de sus planificaciones cumiculares de meses anteriores, ni del alimo mes;

desarrollo efectivo de clases y €
directivo cumplid con fa gleccidn del Mun

del mismo. 10.- El directivo ha adjuntado el listado de las tablstas y solo describio la
de ellas. Sin embargo, en la visita realizada, ningdn aula hace uso de las tabletas y no gvidencia la
implementacién de algin mecanismo que posibilite minimamente ef uso de las tabletas, 11.- su roi
que cuente con fas planificaciones de los docentes, sean &stas fisicas ©

directivo, al margen de

virtuales, y las organice en carpetas,
curricular (adecuar,

diarias de los docentes;

que han impidiendo garantizer

antes del Ingreso al aula,

es brindar orlentaciones sobre p

adaptary contextualizar las EdA); ademas, dar el visto bueno 2 las sesiones

de forma eficaz el proces

s docentes indicandoles lafecha de

contraviniendo con el

| aprendizaje de l0s estudiantes bajo un enfoque por competencias. 9. El
iciplo Escolar, pero no presenté 2 la facha el plan de trabajo

situacion de cada una

laniflcacién y diversificaclon

a fin de garantizar el desarrollo de competencias
de los estudiantes. Lo cual no se evidencit enla visita realizada. El 12/08/2022, y 17/08/2022, Acciones

o de aprendizaje de los estudiantes, las actividades
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ciimiculares v las actividades de gestion de la func
dimensiones de acuerdo al disefio curricular naclonal.
nrogramadas en 1a || EE el dia 12/08/2022, al personal de la UGEL ~ Coordl

N208. Generando con ello posibles faltas administrativas de sancion.

Que mediante Acta de Sesién Ordi

ién docante con direccidn & cargo
E impidiendo el normal desarrollo & las actividades
nadores de la RER san Martin

naria celebrada el 09 de sefiembre

sn fodas sus

del 2022, los

miembros de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la

UGEL El Dorado (CPPADD) reaiizaro

a Instauracion de Procese Administrativo

supuesto incumplimiento de deberes.

Que, de ios antacedentes, el andl
probatorio, que obran en el presente gxpediente ad

n el andlisls y eva

Por existir medics

Disciplinario al profesor

isls del marco no

luacion del presente caso, acordand

probatorios idoneos ¥ contundentes

o recomendar

Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, por

.

mativo, los hechos y de los medios
ministrativo, se concluye que ol administrado Julio Cesar

MARILUZ RODRIGUEZ, ha infringido Ia normativa disciplinaria vigente tipificada como FALTA GRAVE,
descrita en el articulo primer parrafo del articulo 48° de

de juicio constituivos que hagan presumir 8

fa Ley 20944, foda vez que gxisten

u responsabilidad en a presente faita.

los elementos

Que, por las consideraciones expuestas ¥ 1o recomendado en &l informe Prefiminar N° 005-

A 2022-GRSM-DRESM-UGEL»DICPPADD, del 08 de setiembre del 9022, emitido por
8 )] Permanente de Procesos Administrativos Disclplinarios para Docentes, (CPPADD), que obran en &l

la Comision

expediente y de conformidad con la Ley N?28044 “Ley General de Educacion’ y su Beg!amento Aprobado
por D.8. N*01 1-2012-ED, la Ley de Reforma Magisterial Art. 482 y el TUO “Texto Unico Ordenado” de la
Ley N*27444 “Ley de Procedimientos Administrativos”

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
0383 “CHASNAHUAST, identificado
direccién a cargo, det nive! secundaria

presuntamente en falta administrativa configurad
como GRAVE descrita en s primer pérrafo del Art.
Reglamento D.S. N2004-2013-ED, cuyos hechos esta

administrativo de instauracién de proceso admi

RODRIGUEZ para que en un piazo

presentacion de sus descargos por escrito, por mesa de pa
contener la exposicion ordenada sobre

SE RESUELVE

ARTICULC _ PRIMERO: INSTAURAR

& profesor JULIO CESAR
con DN N°00931138, condicién laboral do

del distrito de San

ARTICULO SEGUNDO: N
nistrafivo disciplinario

PROCESC

MARILUZ RODRIGUEZ de la IE N° N¢
cente nombrado con

Martin, Provincia de El Dorado, por haber incurrido

a esta en el incumplimiento de deberes. falta tipificada
48" de la Ley N°20944, ley de Refo
n detallados en la presente resolucion.

rma Magisterial y su

OTIFICAR, el presente acto
a JULIO CESAR MARILUZ

de cinco (5) dias habiles luego de recibida la presents, afectué a

hechos que se e Imputan 0 el reconocimiento de estos

Ley Né20844.

jos hechos, fundamentos legales y prusbas que

rtes de forma virtual o fisica. Los cuales deben
desvirtden lo

de conformidad & lo dispuesto en el Arl. 100°de la

1n
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ARTICULO TERCERQ: REMITIR copla de la Resolucion
la Comisién Permansnte de Procesos Administrativos Disciplinarios para

c{ue genere el presente informe a
al Equipo de Planillas y de Escalafon, para los fines pertinentes,

Docentes, al Area de Recursos Humanos, ¥

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
‘ FL

s EProf, MARIAS {A PEREZ TELLO
Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local El Dorado.

MCPTDUGELD
JEAR-LPPAD
KCERISTCPAD

11
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JONAL DE SAN M

i ~DIRECC ) 10NAL DE EDUCACIGN
Unidad de Gesﬁén Educativa Local El Dorado

MEMORANDO N° (}326-2022-GRSN¥-DRESM-U GEL-EDI D,

DE . PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Diractora de la UGEL El Dorado
A . ABG. KASSANDRA ERAZO ROJAS
Secrataria Técnicadela CPPADD
ASUNTO + PROYECTAR RES QLUCION
REF. + [NFORME PRELIMINAR N° 905222 HINEDUAIGELELDORATO-GFRARD.
FECHA : San Ja_sé de Sisa, 09 da éeﬁembre de 2022

por medio del presente mb despacho AUTDR!ZA a ud.,
Proyectar Resolucion, dende indique, INSTAURAR
PROCESO ADMlNiSTR'AT MO- DISCIPLNARIO contra
MARILUZ ROBR!GU@Z JULO CESAR profesor con
direcolén a cargo del l;\IV’ﬁl é‘;rﬁama ?‘j ge ndaria de la LE
N° 0383-CASHIA UA‘S‘T”QLJ@‘qga zm vae 9rda}a los
fundamentos axmiaﬁb m@@ése .

El  cump !ml?rat;a Mx;ig Hei @’fé}‘i@’ﬁﬁgi es bajo
responsablhdad admmlstratwa funcional,

Atentamente;

MCPT/D-UGEL
1Lit/sd
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"Aﬁo d Fortalec mieﬁto de la Soberania Nacional”

INFORME PRELIMINAR N2 005-2022-MINEDU/UGEL-EL Domuo-cpﬁﬁgg Unigat g GesLon Edutaliva Lec:

RSB SECRETARIA DE DIRECCIO!
A : prof. Marfa Carolina PEREZ TELLO R E[Cg PCION
DIRECTORA DE LA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCAT VALOCALEL 0B lei/a
.................... ghh’oN MO AL
DORADO
Asunto : Actos efectuados por JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, protesor

contratado con direcclon @ Cargo de la “Institucién Educativa
INTEGRADA N°0383 - CHASNAHUASI” del distrito de San Martin — El

Dorado.
N ' Referencia ; Expediente N2 006-2022-6RSM-DRE—UGEL-D;’ST
Fecha : San José de Slsa, 08 de setiembre del 2022,

Nos dirigimos a Usted con |a finalidad de ponera conocimiento el presente informe que
contiene la Investigacion preliminar a los hechos presentados contra JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, profesor contratado con funciones de direccién de la “Institucién Educativa
integrada N°0383 -, CHASNAHUASY” del distrito de San Martin — El Dorado, por presunto
incumplimiento de deberes, actos contenidos en el Artfculo 40° literal a) y ) de la Ley N829%944
- ley de Reforma magisterial y su reglamento.

I, ANTECEDENTES

1. Medlante nota de coordinacion N° 0036-2022-6RSM-DRESM—UGEL—D/D, de fecha 26 de
agosto del 2022, ia direccién de la Unidad de Gestldn Educativa Local El dorado, remitea la
Comisidn de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes {(CPPADD) de la UGELEI
TN Dorado, el Informe N°0029-2022-GRSM—DRE-UGEL—D/AGP, de fecha 23/08/2022, suscrito
por el Jefe del Area de Gestién pedagogica, de esta institucion, documento que contiene
presuntos actos de incumplimiento de deberes, cometidos por el administrado JULIC
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, hechos contenidos en el Artfculo 40° literal g), sucesos
realizados en el transcurso del afo escolar, actos que afectan principalmente a los
estudiantes de Ia “Institucién Educativa Integrada N°0383 —, CHASNAHUASI”,

2. Informe N"OOBl—ZOZZ-GRSM-DRE—UGEL—D/’AGP, de fecha 25/08/2022, suscrito por el jefe
del Area de Gestion pedagdgica, de esta institucién, documento qué contliene presuntos
actos de Incumplimiento de deberes, cometidos por el administrado JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, hechos contenidos en el Artfeulo 40° literal g), sucesos realizados en el
transcurso del afio gscolar, actos que afectan principalmente a los estudlantes de la
“Institucién Educativa integrada N°0383 — CHASNAHUASI”.

3, Actade Visitaala Institucidn Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha 01 de junio del
2022, firmada y suscrita por el personal de la UGEL EL DORADO y persona de II.EE N20383-

CHASNARUASI.
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10.

“Afio del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional
Acta de Visita 2 la Institucién Educativa N20383- CHASNAHUAS!, de fecha 12/08/2022,
firmada y suscrita por el personal de la UGEL EL DORADO Y persona de JI.EE N20383-
CHASNAHUASI

Informe N’5'OO7—2022/DRE—SM/UGEL~ED/ PER-SM OS/CRER/CAREP, de fecha 12/08/2022,
suscrito por el Prof. SEGUNDO V. BARRANTES GONZALES ¥ MELINA TUANAMA VALERA
coordinadores de la RER San Martin 06,

Acta de Incidencia de fecha 12/08/2022, suscrito por el prof. SEGUNDO V. BARRANTES
GONZALES y MELINA TUANAMA VALERA coordinadores de la RER San Martin 06.

Acta de Visita 2 la Institucién Educativa N2(0383- CHASNAHUASI, de facha 17/08/2022,
firmada y suscrita por el personal de fa UGEL EL DORADC ¥ personal de ILEE N20383-
CHASNAHUASL

DESARROLLO DEL CASO

DE LA COMPETENCIA

De conformidad con i establecido en el numera! 90.1 del articulo 90 del Reglamento dela
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED, la Investigacién de 1as faltas graves y muy graves que ameritarfan sancion de cese
temporai 0 destitucién, estdn a cargo de 'a Comisién permanenie 0 Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de ia Instancla de Gestién Educativa
Descentralizada, la que califica las denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a i
autoridad competente las que NO constituyan falta grave O muy grave, para su evaluacion
y aplicaclén de 1a sancién correspondients, de ser el caso.

Que, asimismo el articulo 91.1. del referido reglamento establece que la Comision
permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se encargs de fos
procesos adminlstrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporai 0
destitucion del profesor, personal jerdrquico, director y subdirector de institucion
educativa, especialistas en educacion y profesores que laboran en las dreas de desempefio
de formacion docente, inpovacion e investigacién de las Direcciones Regionales de
£ducacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional.

Que, el literal a), c) y f) del Art. g5° de! Reglamento delaleydela Reforma, aprobado por
gl Decreto Supremo N°® 004-2013-ED y su modificatoria, establece que: La Comision
Permanente 0 Comislén Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes,
ejerce con plena autonomfa las funcionesy atribuciones sigulentes: “a) Calificar e investigar
las denunclas que le sean remitidas. {..) €) Emitir Informe Preliminar sobre procedencia 0
no de Instaurar proceso administrativo disciplinario. {...) T} Tipificar jas faltas de acuerdo @
la naturaleza de Ia accién y omisidn.”.

DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

11. Que, mediante nota de coordinacién N° OO3BwZOZZ-GRSM—DRESM—UGEL—D/D, de fecha 26

de agosto del 2022, la Direccidn de la Unidad de Gestién Educativa Local El dorado, remite

e
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a la Comislén de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) de la

UGEL El Dorado, gl Informe N"GOZS—ZOZZ»GRSM-DRE—UGEL—D/AGP, de fecha 23/08/2022,
suscrito por el Jefe del Area de Gestion pedagogica, de esta institucion, documento que
contiene 1a descripcion de presuntos actos de Incumplimiento de deberes, cometidos por
el administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, observaciones advertidas y cuya
constancla cbra en el ACTA DE VISITA, realizada por el equipo directivo de la UGEL EL
DORADO, €l 01/06/2022, cuyos hechos se detallan a continuacion:

a) Primero. - Con respecto al climd instituclonal (w) NO asume el efercicio de lg competencld

2 del Marco del Bugn pesempefio Directive, que fiteralmente Indicc, el directivo:
“promueve y sostiene la participacldn democrdtica de los diversos actores de ld Instituclén
educativayla comunlidad a favor de jos aprendizajes, asf como un ¢fima escoiar busado en
el respeto, el estimulo, la colaboracidn mutua’y el reconocimienic de la diversidad” (o}
por lo tante, s€ concluye que el directivo no cumple con s rol, Resuitado obtenido en base
a lo manifestado por el administrado |uego de que este habria elaborado una encuesta a
los docentes del nivel primario y secundaria. Pero este sola comunica el instrumento que
ha aplicado; sin embargo, no sustenta cof memo o acta de reunién 1a aplicacién de la
encuesta a los docentes. Méxime tener en cuenta queé 13 Institucion cuenta con 14 docentes
entre primaria y secundaris, en su descripcldn manifiesta que b docentes no cumplieron
con el llenado de la encuesta, 10 cual no equlvale a la mayotfa; y de log 8 restanies, no
presenta ia sistematizacion y andlisls de resultados de la misma, a fin de contar con graficos
y resultados cuantitativos ¥ cualitativos gque evidencien coémo se encuentra el clima
institucional. (fs. 30}

segundo, - Con respecto al clima institucional (-} El directivo no asume fo funcldn de diriglr
el disefic, Imp!ementacién, seguimliento y evaluacidn de la planificacion institucional de
fg Institucidn Educatlva de manerd participativa, @ trovés de la organizacion institucional.
Rasultado obtenido en base a lo manifestado por el administrado iuego de que este habria
aplicado la ficha de auto evaluacién 2 todos los docentes. Mas el directivo no adjunta [a
comunicacién escrita o el acta de 13 reuntén con los docentes para la aplicacién del
instrumento de autoevaluaclon, Ademds, solo presenta ol Instrumento a aplicar, pero no se
evidencia el informe de resultados obtenidos de los 7 docentes que llenaron la ficha de
autoevaluacion; informacién relevante gue permitirfa valorar el nivel de desempefio de 108
docentes, en cuanto 2 a planificacion de sesiones de aprendizaje. (fs. 30).

Tercero, - Con respecto al plan de monitorec ¥ acompafiamiento {..) el directivo no ha
cumplido lo mlsién de fiderat, supervisary evaluar la gestion escolar y técnico productlva
de la mnstitucién educativa @ sy cargo, medlante el aseguramiento de condiciones
operativas, Ja supervision y monitoreo del desempefio de los procesos pedagdgicos, COn el
fin de garantizar el acceso; permanencia, culminacién deid trayectoria escolar. Inclusive, ne
qsume la funcldn de dirlgir el disefto, implementacidn, segulmiento ¥ evaluacién de lo
planiflcacion institucional de la institucldn Educativa de manera participativa, d trovés de
lg organizacidn [nstitucional. Resultado obtenido fuego de haber efectuado de I3 revislién
del Plan de monitoreo presentado para ol nivel secundaria, en cual se observa gue en el
mes de junio tenfa planificado, 7 visitas de monitoreo, @ 7 docentes y consigna los horarios
respectivos; sin embargo, NO adjunté las ribricas aplicadas, ni el cuaderno de campo donde
<@ consignan 10s hechos observados, para la posterior refleidn ¥ acompafiamiento @ los
docentes Visitados (fs.29)

d) Cuarte. - Con respecto al avance de la entra de los agprendizajes (w} el directivo presento el

memorandum al docente para la entrega de sus reglstros, perc 10 adjunta id invitacién a
los padres de fomilia y el reglstro de aslstencia a la entregd de la libreta fnformativa del

K}
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avance de los aprendizajes de los estudiantes. En tal sentido, no sustenta esta gecién
observada {f5.29)

Séptimo. - Con respecto al trabajo coleglado ({...] el directivo propone lg aplicacidn de und
ficha de seguimiento d Ja planificacidn del docente, Empero esto no responde al desarrolio
efectivo del trabajo coleglado que debe gjercer como lider pedagdgico; pues esto estrategla
formativa tiene el propdsito de fortalecer las capacidades de su equipo docente, segun fas
necesidades evidenciadas en el proceso de monitoreo. Ademds, su ejecucion debe ser
sustentada con el control de asistencia de los docentes, la ruta de trabajo y actas de
compromiso de mejora en relacidén o lo temdtica ghordada, £n consecuencia, el directivo no
cumple con el desarrollo de la competencia 5 del Marco del Buen Desempefic Directivo
que sefiala, el directivo: “promueve y lidera una comunidad de uprendizaje con fas y los
dacentes de su institucién educativa basadg en la colaboracién mutug, Ia auteevaluacion
profeslonal y formacion continug, orientada @ mejorar la practica pedagdglca y asegurar
logros de aprendizaje (fs. 29).

Octavg. - Con respecto @ 1a aplicacion de estrateglas de apropiacldn de lecto- escritura (plan
lector) el directivo reffere que hastd fecha no se ha logrado nada, pese a que el Plan Lector
debe estar dirigido por ef directivo. Emperoc este grgumente que lo no realizacidn del plana
obedece o que la responsable del plan no lo ha presentado, mds el administrado en sus
descargos solo adjuntd el morando alusivo g la llamada de atencién a la responsable del
plan, sin este contener ja firma del acuse de recepcidn y tampoco € advierte el memorando
en el cual se designa al responsable del plan y las taredas aslgnadas o cadd docente en
moarco de ung Institucion organizadd ) EN consecuencia, €/ directivo ne cumple con la
funcidn de conduclr la gestién de fos procesos pedagdgicos de los servicios educativos de
la Institucidn Educativa, asl como establecer allanzas estratégicas crientadas af desarrollo
de experiencias formativas pard estudiantes y capacitaclén docente, @ fin asegurar el
fortalecimiento de las capacidades de los docentes y la calided del serviclo educativo. Todo
ello, a fin de garantizar el aprendizaje de jos estudiantes (fs, 29},

Noveno. - Con respecto @ cronogramar la eniregd de I planificacién curricular de los
docentes de primaria y secundaria el directivo reflere que se ha establecido hacerlo via
virtual y fislco, la mismad que s€ estd cumpliendo parclaimente d lg aplicacidn {..] emperc el
directivo no adjunta ningund planificacién flsica, nl virtual a través de un link. Ademds,
no adjunta los memos o SuS docentes Indicdndoles Ja fecha de entregd de sus
planificaciones curriculares de meses anterlores, ni del Gtimo mes; contraviniendo con el
desarrolio efectivo de clases y el gprendizale de los estudiantes bajo un enfoque por
competenclas. Tampoco, adjuntd amonestaclén a los docentes que no cumplen con la
entregy de sus carpetas pedagdglcas. {fs. 29},

pecimo, - Con respecto al reajuste de fos instrumentos de gestion () Ef directivo manifiesta
que el reajuste d estos documentos fo ha realizado con la participacién de Ja mayoria de
actores educdtivos; sin embgrgo, No adjunta las gctas de reuniongs o controles de
gsistenclg que evidencle la gfecucidn de estas iornadas de trabglo. Inclusive, solo gdluntd
el reglamento interno. Por consiguiente, &l directivo no cumple con Jg funcidn de dirlgir e!
disefie, mplementacion, sequimlento ¥ evalugeldn de la planificacién Instituciongl de jie]
Institucidn Educativa de manera participativa, a través dela organizacion Institucional, a fin
de contar ¢on Instrumentos de gestidn escolar que respondan g un diagndstico de las
caracterfsticas de su poblaclén educativa, entorino y demandas del mercado laboral, de
acuerdo ala etapa © ciclo dei sistema educativo (fs. 28).
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i) Unidisimo {...] con respectod {a eleccidn del municiplo escolar (..} visto el acto resolutivo e/
directivo cumpli con jg eleccién del Municipio Escolar, pere ng presentd d ia fechq el plan
de trabajo del mlsme, d finde otorgarle vida orgdnica en ld Institucién {f5.27).

Ji] Tridécimg () €ON respecto al uso y manejo de tabletas {..) EL directivo ha adjuntado el
1 ituaclén de cada una de ellas. $in embargo, € la

istado de las tabletasy solo describid la situac
visita realizadd ningiin guig hace USQ de ias tabletas y.n evidencla la Impigmen acign de
Inimamente gl uso de las tabletds [fs.27).

alqun mecgnismo gue posibilite m

12, informe N“OOBl—ZOZZ-GRSM-DRE-UGELMD/AGP, de fecha 25/08/2022, suscrito por gl Jefe
del Area de Gestion pedagbgica, de esta Institucion, documento gue contiene presuntos
actos de incumplimlento de deberes, cometidos por el administrado JULIO CESAR MARILUZ

RODRIGUELZ documento que contienela descripciénde presuntos actos de incumplimiento
de deberes, cometidos por el administrado JUUIC CESAR MARILUZ RODRIGUEZ,
observaciones advertldas y cuya constancla cbra en el ACTA DE VISITA, realizada por €

: ipo directivo de la UGEL EL DORADO, el 17/08/2022, cuyos hechos se detallan a

puacion:

o °d) Primero.- ron respecto al plan de monitoreoy acompafamiento (..)referented aste punto

la jefa de area de AGP — UGEL EL DORADO, refiere Y cita lo descrito por el directivo: “le
comunlca que este ya s& ha implementado realizéndose hasta Ja fecha el Monitoreo Y
Acompafiamiento a todos los docentes del nivel secundarla”, empero las ribricas
presentadas estén ilenadas con fechas del mes de junlo; en consecuencia, el directivo estd
faltando a la verdad. Ademas, cabe precisar gque el proceso de monltoreo Y
acompafamiento no solo comprende 1a aplicacién de fichas. Este proceso implica que el
directivo debe realizar as sigulentes actividades: 1. Aplicacion de la rdbrica en las fechas
consignadas en ¢l plan (segdn ol informe remitido estuvo planificado para ol mes de junio)
2. Desarrolio del proceso reflexivo con el docente, acorde a ios hachos observados durante
ja sesidn de aprendizale {no presentad cuaderno de campo 0 ficha conducente del proceso
refiexivo), 3. sistematizacion ¥ analisis de los resultados obtenidos en 1as riibricas {datos
cuantitativos ¥ cualitativos)s 4. Elaboracién del informe respectivo en funclén a logros,
puntos de mejora y propuestas de atencién segun necesidades identificadas (no presenta
informe). 5 goclalizar los resultados obtenidos y 1as propuestas de mejora para {a mejora
“continua {no presenta acta de reunién). En consecuencia, €/ directivo no ha cumpiida la
misién de liderar; supervisar y gvaluar la gestion escolar y técnico productiva de la
institucion educativa a su cargo, mediante el aseguramiento de condiclones operativas,
la supervisién y monltoreo del desempefio de Ios procesos pedagdgices, €0 el fin de
garantizar el geeeso, permanencia, culminacion de la trayectorla escolar (f5.22).

b) Sequndo. - Con respecto a la presentacién de la p!an!ﬁcac}én curricular {-.) €l directivo
sostiene que 1o presentac!dn de este se viene efectuando de forma virtual y fisica Segun lo
establecido en el Marco del Buen pesempefio Dlrectivo, especfficamente en lg competencia

1 indlca: el directivo, conduce la pian!ff'cacién institucional @ partlr def conocimiento de fos
procesos pedagdgicos, el clima escolar, {as caracteristicas de los estudlantes ¥ sU entyrno;
orientdndola hacia el logro de metas de aprendizaje. En este sentldo, sU rol directivo, al
margen de que cuente con Ias p!anlﬂcacfones de los docentes, sedl sstas flsicas ©
virtuales, y as organice en carpetas, es prindar orlentaclones spbre pianfﬂcacién ¥
diversificacion currlcular {adecuar; adaptary contextualizar {as EdA) ademds, dar gl visto
bueno a las seslones diarias de los docentes; antes del Ingraso ol aula, a fin de garantlzar
el desarrolic de competenclas de los estudlantes. Lo cual no se evidencid en la visita
realizada. El 12/08/2022, ¥ 17/08/2022, (fs.ZZ}.
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¢) Tercerg.-Con respecto al temd de no permitir el Ingreso @ I IE af personal de fa UGEL CARE
y coordinador d RED, Prof. Segundo Voldomero Barrantes Gonzdles ¥ lz Sra. Melina
Tuanama Valera, secretaria de la RED, el directivo sostiene qué tal aseveracidn no €s clerta,
puesto quelos integrantes de ia UGEL no han tenido ninguna dificuitad pard sU ingreso @ la
[E (e} Empere Cotejando lu version del personal de ja UGEL (RER Y CARER), mediante
informe N° 007-2022, con lo descrito por el director (..); efectivamente, el personal de la
UGEL, sf ingresé a fa Institucién Educativa, como fo pudimos corroborar los que fulmos @
visitar la IE, de manera@ Insitu; sin embargo, el directivo, quien estuvo cronegramado para
servisitadoy cumplir las actividades pmgramadas por el equipo, N9 fue posible realizario.
Cabe Indicar, que el personal tlene metas que cumplir y ese dia no fue factible su
cumplimiento. Inclusive, al no geeptar Ja visita de monltereoy acompafiamiento por parte
del equipo, sé acercd @ la offcina de o sede de manerd prepotente ¥y autoritarla
[ncrepande clertos comentarios plausibles a ser Investigados ¥ tratados de manerd
diplomdtica y con mucho tino. Pero, este hecho suscitado, ha alterado el orden’y el buen
clima Institucional, puesto que s€ encontraban presentes algunos estudiantes y padres de
famifia. Por consigulente, el directive no asume el efercicio de la competencia 2 del Marco
del Buen Desempefic Directivo {fs.21).

Acta de Visita a la Instituclon Educativa N#0383- CHASNAHUASI, de fecha 01/06/2022,
(f5.25/24) firmada y suscrita por gl personal de ja UGEL ELDORADQY personal directivo de
I1.EE N20383- CHASNAHUASL Documento con el cual se deja constancia de las carencias
institucionales ¥ herramientas de gestion pedagogica; v, 8 sU yez se asume los siguientes
compromisos: L. implementar el plan de monitoreo y acompafiamiento a ios docentes;
generar espacios de reflexion y acciones de mejora, 2.0 Planificar de manera institucional
las fechas de entrega del avance de los aprendizajes propictando las jornadas pedagoglcas,
como espacios reflexivos con los padres de familla y poblacién estudlantil para Ia
planificacion curricular acorde a Ias necesidades e Intereses de los estudiantes. 3.
promover el trabajo colegiado niderado por el director sobre aspectos planificacion, soporte
soclo emocional, evaluacion formativa, entre otros acordes a las necesidades de
fortalecimiento de competenclas de los actores educativos. 4,- Aplicar estrateglas de
aproplacion de lectoescrituray de expresion oral de manera colegiada. 5.. Cronogramar Ia
entrega de la planificacion curricular de los docentes de primariay secundariaala direccién.
6.- Realizar el trabajo coleglado sobre habilidades blandas Y de superacién entre
estudiantes y docentes. 7.- Elaborar los reajustes de los instrumentos de gestion de manera
colegiada y con |a participacién de los diferentes actores educativos. B.- Elegir e} municipio
escolar para generar liderazgo estudiantil y partic!paclén activa de los estudiantes. &
Garantizar el use Y manejo de las tabletas. Texto que ha sido firmado por todos los
participes como muestra de conformidad ¥ aceptaclon.

Acta de Visita @ la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha 12/08/2022,
(fs.19) firmada y suscrita por el personal de ja UGELELDORADOY personal directivo de ILEE
N20383- CHASNAHUASI Documento con ol cual se deja constancla que 1.-2 lafecha dela
suscripcion de a misma que el monitoreo programado para el mes de junio no se encuentra
implementado ni gjecutado. Ellos en consecuencia que al ser este soficitado gl director no
muestra avidenclas flsicas ni virtuales. 2.~ E! director no ha mostrado de forma fisica ni
virtual la planificacion curricular de los docentes de la Instltucién Educativa. 3.~ Respecic al
temadeno permitir el ingresc a la Institucion educativa el personal de la UGEL en presencia
de los tres actores el director, el profesor segundo Barrantes Gonzales y la seffora Melina
Tuanama Valera, este no ha logrado demostrar con documentosy argumentos amparados
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ley y derecho la razén por la cual no ha permitido el ingreso del personal de la UGEL a horas
de la mafiana, pese 8 que gl personal de la UGEL hiciera una previa comunicacidn de esta
visita. Quedando asi demostrado que el director & impedido cumplir con el trabajo
programado para el dfa en cuestion, incumpliendo de esta manera al compromiso de
promover el trabajo coleglado el cuzl debe estar dirigido por el director. Asf mismo dentro
del mismo texto el cual ha sido sirmado por todos los participes como muestra de
conformidad y aceptacién se deja constancia que se ha advertido la falta de organizacion,
orden documentarlo, liderazgo ¥ no se aprecia el cambio de actitud del director.

Informe NEOOT-ZOZ?./DRE-SM/UGEL—ED/PER—SM 06/CRER/CAREP, de fecha 12/08/2022,
(fs. 17) suscrito por el Prof. SEGUNDO V. BARRANTES GONZALES Y MELINA TUANAMA
VALERA coordinadores de la RER San Martin 06, Documento con el cual se informa a la
UGEL EL DORADG, que el director de la Institucién Educativa N20383- CHASNAHUAS, ha
mostrado una respuesta negativa ¥ reacia. Materializada esta al no haber permitido gl
ingreso a la institucion, nl brindado ias facilidades para a realizacién de las actividades
programadas para ese dfa, Pese a que existo una comunicacion anticipada de esta visita. Y
En razén al acto suscitado no se ha cumplido con [a meta como programa de Intervenclon.

. Acta de Incidencia de fecha 12/08/2022, (fs. 17} suscrito por el prof. SEGUNDO V.

BARRANTES GONZALES Y MELINA TUANAMA VALERA coordinadores de la RER San Martn
06. Docurnento con el cual se deja constancia que, de manera prepotente, aduciendo no
contar con tlempoy que se encuentra ocupado se negd a brindar la atencién debida.

Acta de Visita a la Institucién Educativa N20383- CHASNAHUASI, de focha 17/08/2022,
firmada y suscrita por el personal de la UGEL EL DORADC ¥ personal de 1.EE N20383-
CHASNAHUASI. Documento con ol cual se deja constancla que, hasta Ia fecha en cuestién
no se han cumplido Jos acuerdos tomados en el acta de visita del 01/06/2022.

Que, mediante acta de adjudicacion de encargatura, 2022, (fs. 35/33) de fecha 30/11/2021,
el Sr. JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N&00931138, con numere
de celular 917482791, correo glectrénico iuﬁocgsarmarlluzrod;iguez?S@gmaﬂ.cgm
adjudica al carge de director encargado en la ILEE N§0383-CHASNAHUASI, del distrito de
San Martin - El Dorado. Y mediante Y Resolucidn Directoral N201062-2021, de fecha
20/12/2021, s resuelve encargar Ja funcién de directivo al prof. JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, con una vigencia del 01/01/2022 hasta el 31/12/2022.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAR(AN LA FALTA

Que, luego del ahdlisisy valoracion de los presentes actuados, se advierte que JULIO CESAR
MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con direccion a cargo del nivel primaria y secundaria de la
“Institucion Educativa NEOBSB-CHASNAHUASI”, habria realizado el Incumplimiento de
deberesy abligaciones, materializado esto en las acciones sigulentes:

1. El directiva No asume ol ejerciclo de la competencla 2 del Marco del Buen pesempefio
Directivo, que iteraimente Indica, e} directivo: moromueve Y sostiene la participac!én
democratica de los diversos actores de la Institucion educativa y 2 comunidad a faver de
los aprendizajes, asf como un clima escolar basado en el respeto, el estimulo, ia
colaboraclén mutuay el reconocimiento de la diversidad” (...) asf mismo este acto se ha
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puesto en evidencia cuando el directivo ha impedido cumplir con las actlvidades
programadas en la ILEE eldfa 12/08/2022, al personal de la UGEL ~ Coordinadores dela
RER san Martin N206 . negandose & participar este cOMO director e impidiendo el normal
desarrollo de las actividades programadas para el dfa en cuestion, por o tanto, se concluye
que el directivo na cumple con su rol.

2.- E| directivono cumpleconla funclon de dirigir el disefio, implementacion, seguimiento
y evaluacién de la planificacion institucional de la institucién Educativa de manera
participativa, 2 través de la organizacion institucional, a fin de contar con instrumentos de
gestién escolar que respondan a un diagnostico de las caracteristicas de su poblacién
educativa, entorno y demandas del mercado laboral, de acuerdo a la etapa © ciclo del
sistema educativo

3.- El directivono ha cumplido la mision de liderar, supervisary evaluar la gestién escolar
y técnico productiva de la Institucién educativa a su cargo, medfante el aseguramiento de
condiclones operativas, la supervisién y monltoreo del desempefio de los procesos
pedagdglcos, con ol fin de garantizar el acceso, permanencia, culminacién de la trayectoria
escolar. Inclusive, no asume la funcidn de dirigir el disefio, lmplementaclén, seguimiento
y evaluaclon de la planificacién institucional de la Institucién Educativa de manera
participativa, 2 través de la organizaclon instituctonal.

4.~ El directivo presento el memorandum al docente para la entrega de sus registros, pero
no adjunta 1a invitacién a los padres de famlila y el reglstro de asistencia a la entrega de
la libreta informativa del avance de los aprendizajes de los estudiantes. En tal sentldo, no
sustenta esta accion observada.

5,- E! directivo no cumple con el desarrollo de la competencia 5 del Marco del Buen

Desempefio Directivo que sefiala, el directivo: “promueve y lidera una comunidad de

aprendizaje con las y los docentes de su institucion educativa basada en la colaboracion

-~ mutua, la autoevaluacion profesional y formacién continua, orlentada a mejorar la préctica
pedagdgica y asegurar logros de aprendizaje.

6.- El directivo no cumple con la funcién de conducir la gestién de los procesos
pedagéglcos de los servicios educativos de la Institucién Educativa, asl como establecer
alianzas estratégicas orlentadas al desarrollo de experienclas formativas para estudiantesy
capacitacién docente, 2 fin asegurar el fortalecimiento de las capacidades de los docentes
y la calidad del servicio educativo. Todo ello, a fin de garantizar el aprendizaje de los
estudiantes.

7.- el directivo no adjunta ninguna p!anificacién fisica, ni virtual a través de un link.
Ademds, no adjunta los memos a sus docentes Indicandoles ja fecha de entrega de sus
planificaclones curriculares de meses anteriores, ni del ditime mes; contraviniendo con gl
desarrollo efectivo de clases y el aprendizaje de los estudiantes bajo un enfoque por
competenclas.

g,.- | directivo cumplié con la eleccién del Municlpio Escolar, pero no presentd a la fecha
el pian de trabajo del mismo, 8 fin de otorgarle vida organica en la Institucién
. \& !
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10.~ El directivo ha adjuntado el listado de las tabletas y solo describld la situacién de cada
una de ellas. Sin embargo, en 12 visita realizada, ningtn aula hace uso de las tabletas y no
evidencia fa implementacion de alglin mecanismo que posibilite minimamente el uso de
las tabletas.

11.- Su rol directivo, al margen de que cuente conlas planificaciones de los docentes, sean
gstas fisicas O virtuales, y las grganice en carpetas, es prindar orientaciones sobre
pianiﬂcacién y diversificacion curricular {adecuar, adaptar v contextualizar jas EdAY;
adernds, dar el visto pueno a las sesiones diarias de los docentes, antes del ingreso al aula,
a fin de garantizar el desarrollo de competencias de los estudianies. Lo cual no se
evidencié en la visita realizada. El 12/08/2022,Y 17/08/2022,

Acciones que han impidiendo garantizar de forma eficaz el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, 1as actividades curricularesy 1as actividades de gestion de la funcién docente
con direcclén a cargo en +odas sus dimensiones de acuerdo al disefio curricular nacional. E
impidiendo el normal desarrollo a 1as actividades programadas enlall.EEeldfa 12/08/2022,
al personal de la UGEL - Coordinadores de ja RER san Martin N206. Esto en agravlo de oS
estudiantes del nivel primaria y secundaria de la imstitucién Educativa N° 1L.EE N20383-
CHASNAHUASI, Lo que ha permitido crear conviceldn de que en la realidad se ha suscitado
el incumplimiento de los deberes Y abligaciones, conducta Imputada al profesor JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ; generando con ello posibles faitas administrativas pasibles de
sancién,

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA Y FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTADA

19. En ese sentldo; la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL EL DORADG, ha logrado establecer que existen indicios razonables
para determinar que CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con direccién a cargo del nivel

- primaria y secundaria deladela npstitucién Educativa NEOSSB-CHASNAHUASI” El Dorado,

habria presuntamente transgredido los deberes consagrados en ios literales a) v 4 det
articulo 40° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, que seftalan: “Los profesores
deben: {.)

a) Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con
responsabiiidad y efectividad los procesos pedagoglcos, las actividades curriculares v
las actividades de gestién de fa funcién docente, en sus etapas de planificacion, trabajo

en aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricutar naclonal. y

g). - Otros que se desprendan de la presente ley o de otras normas especificas de la materia.

Accionar del administrado. JULIC CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, puesio en evidencia en el
informe N"ODZB-ZGZZ-GRSM—DRE-UGEL—D/AGP, de fecha 23[08/2022, el informe N*0031-
ZOZZwGRSM-DRE-UGEL—D/AGP, de fecha 25/08/2022, Acta de Visita a la Institucién
£ducativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha 01/06/2022, Acta de Visita a la Institucion
Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha 12/08/2022, informe N#007-2022/DRE~
SM/UGEL—ED/PER-SM 06/CRER/CAREP, de fecha 12/08/2022, Acta de Incidencia de fecha
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12/08/2022, Acta de Visita a la Institucién Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha
17/08/2022, ¥ demias documentos que obran en el expediente administrativo.

y, que dicha transgresion generarfa fa inobservancia de lo dispuesto en el Art. 53y 56° de
la Ley N° 28044, Ley General de Educacién que sefialar “53°. - El estudiante es el centro
del proceso Y del sistema educativo. Le corresponde: a} “Contar un sistema educativo
eficiente, con instituciones Y profesores responsables de su aprendizaje Y desarrolio
integral; recibirun buen tratoy adecuada orientacién e Ingresar pportunamente al sistema
o disponer de alternativas para culminar su educacién” y “Art. 56°, - Ei profesor es agente
fundamental del proceso educativo y tiene como misién contribuir eficazmente en 1a
formacién de los estudiantes en todas Jas dimensiones del desarrollo humano. por la
naturaleza de su funcién, fa permanencia en la carrera publica docente exige al profesor
idoneldad profesional, probada solvencla moral y salud fisica y mental que no ponga en
riesgo la integridad de los estudiantes”. Asimismo, se ha transgredido o dispuesto en el
CAPITULO i DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CU LTURALES de la Ley N° 27337, Ley del
codigo de os Nifios y Adolescentes, sefiala que en toda medida concernlente al nifoyal
adolescente que adopte el Estado a través de los Poderes EJecutivo, Legislativo Y Judictal,
del Ministerio pablico, los Goblernos Reglonales, Goblernos locales y SUs demas
instituclones, asf coma en jaaccién de la sociedad, se considerard el aprinciplo del Interés
superior del Nifio y del Adolescente v el respeto a sus derechos”, el mismo que se
gncuentra instituido en el artfculo 14° de la Ley N° 27337 “Cddigo de los Nifios Y
adolescentes”, @l establecer uprticulo 149, Ala educacién, cultura, deporte ¥ recreaclon.
- El nific y el adolescente tlenen derecho a la educacién. E! Estado asegura fa gratuidad
publica de la ensefianza para quienes tlenen limitaclones aconémicas. ()" £f numeral 6.4
Responsabﬂ!dades de la institucion educativa 6.4.1 pel/Dela director/a o respansable de
la recepclon a} Coordinar la gestion de la recepcldn, entrega, mantenimientoy custodia de
las de las tabletas y SuS complementos con los Integrantes de la Comision de Gestidn de
Recursos Educativos y Mantenimiento de infraestructura y 1a junta directive comunal, de
corresponder, con la debida oportunidad y eficacla para Su distribucion. €) Definir vy
desarrollar, en coordinacién con la UGEL, estrategias pard la entrega oportuna de las
tabletas a los peneficiarios de las instituclones educativas publicas focalizadas. e) Velar por
la adecuada asignacion de los equipos; comprometlendo a los padres de familia o tutores
enelusoy conservacién de las tabletas. De la Resolucién Ministerial N2400-2020-MINEDU,
que aprueba jos “Lineamlentos Para La Gestién De Las Tabletas Y Sus Complementos En
Instituciones Educativas Publicas De La Educaclén Bésica Regular’. El numeral 1.2 Liderazgo
Pedagbgico. -2 reformadela escuela requiere configurar el rol directivo, desde un enfoque
de liderazgo pedagbgico, un lider que influye, Inspira Y movlliza las acciones de la
comunidad educativa en funcién de lo pedagoglico {o). EI numeral 1.3.- Sistema De
Direccién Escolar. - (...) Marco del buen desempefio del directivo. - Intenta reconocer el
complejo rol del director: ejercer con propiedad de liderazgoy 12 gestién de la escuela que
dirlge; rol que implica asumir nuevas responsabﬂidades centradas en el logro de
aprendizales de los estudiantes (..). En este sentido el marco del buen desempefio del
directivo esun lineamiento fundamentalenla construcclon del sistema de direccién escolar
(...}, 1 Marce Del Buen Desempefio Del Directivo numeral 3.1 Definiclén Y propdsitos. —
£] marco del buen desempefio del directivo es un elemento esencial de 1a reforma de fa
institucion educativa que s& enmarca dentro de las polfticas de desarrollo de priorizadas
por el sectof educacion (...) el numeral 3.3 Estructura pel Marco Del Buen pesempefio
Dlrectivo, - El marco del buen desempefio del directivo estd estructurado en dos dominios

40
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sels competencias Y 21 desempefios () ¥ los numerales 3.3.1- Dominlos, 3.3.2.-
Competenclasy el numeral 3.3.3.- Desempefios (..) de 1a Resolucién de Secretaria General
N§304~2014-M1NEDU, que aprueba los lineamientos denominados “Marco Del Buen
Desempefio Del Directivo”. Asi mismo abrfa Inobservado [o contenido en el numeral 3.
Cargos Estructurales, numeral 11. Desarrollo De Los Cargos Estructurales - Director De
Institucion Educativa 1. Diriglr el disefio, lmp!ementadén, seguimiento Y evaluacion de la
p\aniﬁcacién institucional de la Institucion Educativa de manera participativa, a través de la
organizacion instituclonal, () 2. conducir la gestion de los procesos pedagoglcos de los
servicios educativos de la Institucion Educativa, {..). De la Resolucion viceministerial
N9093«2021-M1NEDU, gue aprueba el aClasificador de Cargos de ia Carrera plibiica
Magisterial”, Y élyel numeral 62 del artfeulo 72, el cual prescribe que el servidor pablico
debe cumplir el deber de "Responsab!iidad. — todo servidor publico debe desarroliar sus

T, funciones @ cabalidad y en forma integral asumiendo con pleno respeto su funcién pablica.
(..), de la tey N¢ 27815 - Ley del Cédigo de ética de la Funcién Pablica.

. Incurriendo con ello et presuntas faltas administrativas configuradas en el primer parrafo
del articulo 48° de la Ley N2 29944, ley de Reforma Magisterial, que establecen: “Art. 48°.
- CESE TEMPORAL “Son causales de cese remporal en ei cargo, la transgresion por accién u
omision, de los principios, deberes, obligacionesy prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente, considerados como graves.”

LA SANCION QUE CORRESPONDER[A A LA FALTA IMPUTADA

21. Ante tales consideraciones, S€ debe manifestar que fa presunta falta atribulda a JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con direccién a cargo delnivel primariay secundaria
de la de 2 “pstitucién Educativa N§0383-CHASNAHUASI” E] Dorado, se encuentra

debidamente tipificada en el primer parrafo del artfculo 48° de la ley Ne 29944, Ley de
Reforma Magisterial, correspondiéndole la sancién de cese temporal prevista en el artfculo
43° de la Ley de Reforma Magisterial, el cual podra comprender por un periodo desde

T treintay un (31} dlasy hasta doce {12} meses.

22, Que,es preciso tener en conslderacion que de acreditarse el hecho denunciado el Art, 78°
del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, el cual gstablece que para determinar la gravedad de |a falta se debe evaluar la

concurrencia de algunas condiciones, como la forma en gue s€ cometen, la gravedad del
daRo al interés pblicoy |a situacién jerdrquica del autor o autores, que en el presente caso
se puede apreclar que S€ ha afectado gravemente derechos fundamentales de fos
estudiantes del nive! primario, incumpliendo los deberes consagrados en jos literales a)y
e) del artfculo 40° de la Ley N°® 29944. :

EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

23. Conforme lo establecido en el Art. 100° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterlal
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el
descargo por escrito, el que debe contener la exposicién ordenada de los hechos, 108

fundamentos legalesy pruebas que desvirtien los hechos materla del pliego de cargos © el
reconocimiento da éstos, para 1o cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que
dan lugar al proceso. £l término de presentaclén de absolucién de cargos es de cinco (05)

44
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“AHo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
dfas -habiles contados a partir del dfa siguiente de Ia notificacién de Ia resolucién de
instauracién de proceso administrativo disciplinario, excepclonalmente cuando exista
causa lustificada y a peticién del Interesado se puede prorrogar por cinco (5) dfas hébiles
mas.

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL PROFESOR EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

24, Elnumeral3 del articulo 139° de la Constitucién Polftica del Pery establece como principio
de la funclén jurisdicclonal, la observancia del debido proceso y 18 tutela jurisdiccionai; al
respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencia emitida en el

expediente N° 02678-2004-AA, ha sefialado que estos principios “(...) no solo se fimitan &
las formalidades propias de un procedimiento judicial, sino que se extiende a los

N procedimientos administrativos sancionatorios. En efecto, el debido proceso esta

- concebido como el cumplimiento de todas las garantfas, requisitos y normas de orden

pablico que deben ohservarse en las instancias procesales de todos los procedimientos, .

incluido los administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones de defender

adecuadamente Sus derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarios {...)"

25, Asimismo, el numeral 1.2, del articulo 1V del Texto (nico Ordenado de la Ley 27444 —~ Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece 0 siguiente: “principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan

de los derechos ¥ garantias implicitos al debido procedimiento administrative, Tales
derechos y garantfas comprenden, de modo enunciativo mas no Iimltativo, los derechos a
ser notificados; 3 acceder al expediente; & refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos Y @ presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a produclr pruebas; a
sollcitar el uso de la palabrs, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada,
fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y €n un plazo razonable; v, @
impugnar las decisiones que los afecten. La institucion del debido procedimiento
administrativo se rige por los principios del Derechio Administrativo, La regulacion propia
=~ del Derecho procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con gl régimen
‘ administrativo.”.

LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS

26, FEldescargo presentado por el docente procesado debers ser dirigido al titular de la entidad
con atencién a la Comisién de Procesos Administrativos correspondiente, gulen como
drgano colegiado tiene como parte de 5us funclones 'y atribuciones conduclr los procesos

administrativos disciplinarios en los plazos ¥ +érminos de ley; evaluar el mérito de los
cargos, descargosy pruebas, ¥ emitir el informe final,

it CONCLUSION:

Al e

Los miembros de 1a Comlsién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de Ia UGEL EL DORADO, concluyen gue existen Indicios razonables para
determinar que JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con direccién a cargo del
nivel primaria y secundaria de la de la “Institucién Educativa N%?;BB—CHASNAHUASI" San
Martin — El Dorado, habria realizado presunto incumplimiento de deberes cuando 1.- El Z#
directivo No asume el ejercicio de ja competencia 2 del Marco del Buen Desempefio

12 4z
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Directivo, 2.~ &l directivo no cumple con la funcién de dirigir el disefio, lmplementacién,
seguimiento Y gvaluacién de la planificacién institucional de la Institucién Educativa de
manera participativa, 2 través de la organizacion institucional, a fin de coniar con
instrumentos de gestion escolar que respondan a un diagnéstico de las caracteristicas de
su poblacion educativa, entorna’y demandas del mercado laboral, de acuerdo 2 la etapa o
ciclo del sistema educativo.3.- El directivo no ha cumplido la misién de liderar, supervisar
y evaluar a gestién escolar y técnico productiva de la institucion educativa a su Cargo4.-
E] directivo no adjunta ja invitacidn a los padres de familia y el registro de asistenclaala
entrega de la fibreta informativa del avance de los aprendizajes de los estudlantes. En tal
sentido, no sustenta esta accién observada. 5.0 Ei directivo no cumple con gl desarrolio de
la competencla s del Marco del Buen Desempefio Directivo. 6.~ El directivo no cumple con
1a funcién de conducl? |a gestion de los procesos pedagdgicos de los servicios educativos
de la Institucion Educativa. 7.-el directivo no adjunta ninguna planiﬁcacién fisica, ni virtual
a través de un link. Ademds, no adjunta jos memos a Sus docentes indicandoles Ia fecha
de entrega de sus planificaciones curriculares de meses anteriores, ni del Gltimo mes;
contraviniendo con el desarrollo efectivo de clasesy el aprendizaje de los estudiantes bajo
un enfoque por competencias. 9-- £l directivo cum plidconla eleccién del Municipio Escolar,
pero no presenté ala fecha el plan de trabajo del mismo. 10.- El directivo ha adjuntado el
listado de las tabletasy solo describio la situacién de cada una de ellas. Sin embargo, en la
vislta realizada, ningtn aula hace uso de las tabletas y no evidenciala imp]emantaclén de
algin mecanisma Gue posibilite minimamente el uso de las tabletas. 11.-sU rol directivo,
al margen de que cuente con las planif‘;caciones de los docentes, sean éstas fisicas o
virtuales, y 1as organice en carpetas, es brindar orlentaclones sobre planificacion Y
diversificacion curricular (adecuar, adaptary contextuallzar las EdA); ademds, dar el visto
bueno a las sesiones diarias de los docentes; antes del ingreso al aula, afinde garantizar
el desarrolio de competencias de los estudiantes. Lo cual no se evidenclé en la visita
realizada. El 12/08/2022, ¥ 17/08/2022, Acclones que han impldiendo garantizar de forma
oficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, las actividades curriculares y 1as
actlvidades de gestion de la funcién docente con direccién a cargo en todas sus
~ dimensiones de acuerdo al disefio curricular nacional. E jmpldiendo el normal desarrolio a
las actlvidades programadas en ja ILEE el dfa 12/08/2022, al personal de la UGEL -
Coordinadores de 18 RER san Martin Na0e. Transgredlendo presuntamente los deberes
consagrados en los likerales a) y d) del articulo 40° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial; incurriendo con ello en presuntas faltas administrativas prescritas en el primer
parrafo, ¥ el literal ) de! artfculo 48° de ia Ley N2 29944, Ley de Reforma Magistertal y su
Reglamento.
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AV RECOMENBACIONES:

RECOHVIEINL O = e

Los miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios pard
Docentes de la UGEL EL DORADO que suscriben, por las razones expuestas en el presente
informe y en sesién ordinaria celebrada el martes 31 de agosto del 2022, acordaron por
unanimidad RECOMENDAR:

4.1 INSTAURAR PROCESO ADMlNiSTRATN{) DISCIPLINARIO contra JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, profesor con direccion a carge del nivel primaria y secundaria de la de la
“Institucién Educativa N§O383-CHASNAHUASV’, El Dorado de acuerdo a los fundamentos ﬁ

expuestos en gl presente informe.
42 .



4.2

4.3

upfio de! Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
DISPONER que el Equipo de Trémite Documentario de la UGEL EL DORADO, notifique la
Resolucién gue genere gl presente informe al citado docente, con las
formalidades establecidas en el art. 910 del TUO de la Ley N& 27444~ Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado D.5. N¢ 004-2019-JUS, & fin de que en el plazo de cinco
{05} dias hébiles presente su descargo de ley, adjuntando los medios de prueba que su

defensa estime pertinente.

REMITIR copia de la Resolucién que genere gl presente informe 2 la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, al Area de Recursos Humanos, Y
al Equipo de planilias y de Escalafon, para los fines pertinentes.

Es todo cuanto Informamos 2 Ud, para los fines que astime conveniente.

ATENTAMENT E,

""" o OIS SANGAMA AREVALO B, KASSANDRA C. ERAZO ROJAS
PRESIDENTA (T) DE LA COMISION DE PROCESOS SECRETARIA TECNICA (T) DE LA COMISION DE
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES ~ PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA

UGEL EL DORADO HOCENTES — UGEL EL DORADO

-----------------------------------------------------------------

Prof. JOSUE PINEDQ TORRES
REPRESENTANTE DE DOGENTES UGELEL
DORADO

(Fref, J8A PRESIDENTE DE LA CPPAED)
{Abg. KOER SECRETARIQ TECAICO DE LA CPPADR)
REPRERENTANTE

(Praf, JPT

DE DOGENTES UGEL EL DORADD)
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ARTICULO 1%+ ENGARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO- &t
' : Qersanal'qua-‘acaatirauaek@'r-r.s;evmdi‘ca,:ﬂéacaerdﬁélﬂéigm‘eni@d'e"iali&:
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1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES WARIEUZ ROPRIGUEZ,JULID CESAR
DEC, DEIDENTIRAD . ¢ ‘NI K G088A138

SEXO LT MpScuUNe

FECHADE NACIMERTO ¢ §3I101 984 )
£ODIGEMOBULAR + T 4Doages 138

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA
msw{mur;{omfusmm ;08 :

GODE‘GQ:DEP% T SZHI4THPR
CARGD . PROFESOR
JORNADALABORAL. s 30Horas Fedagéglcad

12, DATOS DELAPLAZAA ENCARGAR:
EFAPA . REGULAR
NVELYOMODAIBAD ~ ©  SECUNPARW
UGELDPRE H Uiidad:te Bastin Educativa kogal E Dorago
INSTITUCION EDUCKTIVA 1388 CASHNAHUAS!
T CODIGO BE RAZA * . AEEISTIRZ ‘ L
<\ CARGO. .  DIREGTORLE.
P JORNADALABDRAL ; - 4¢horas Cronoldgloas
7 viGENGIA . Hosdeel 040112022 hustauel 31F2I2082

ARFICULO 2° - ESTABLECER, uediaensargatira spgrtla porconshidapor |53
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Fesolution Viceministerfal N 19820 90-MINEDU y Resolucin MioeriinisterfalfN° 42002 MINEDY., 56 gdudioa =

APELLIDOS. + MARILUZ ROPRIGUEZ EORREC ! mliommd'mmnﬁmﬂz@gmﬁmm
NOMBRES : JULIO CESAR TEEEFONQ + AT4B27S4
. DN 1 00981438
- PUNTAJE 16 ENLETRES
ETAPA - SELECCION REGULAR FASE 'FASEZ
FECHA'Y HORA . 30-de: Noviembre:de 2021, 10111 2.0

TIPO DE ENCARGO . ENCARGD DE PUESTE"
CARGO : DIRECTOR LE..
CODRIGO REXUS : 4166213111P2
CENTRODETRABAIO  +USBSCHASNAHUASI~ CASHNAHUASH
NIVEL{ CIGLO - s Secundaria
MODALIDAD {EBR.
.~ DISTRITO + SAN MARTIN

PROVINCIA 1 EL. BORADO

UGEL +|JGEL EL DORADO

DRE + SAN MARTIN
. REVBICAGION DE PLAZA VAGARTE: Ressluciom® 21384-10:2649- URELT
+ 04 de ensro de 2022 &t 31 do diciembre.de 2022
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& GOBIERNO REGIONAL DE SAN MR s

= DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION R B
Son Martin Ao 8o Geston Educativa Local €| Dorado B B

NOTADE COORDiNACIf)N N° 0036 - 2022- GRSM- RESM-UGEL-DID.

DE . : PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL El Dorado

A ; Abg. KASSANDRA CONSUELQ ERAZC ROJAS
Seeretaria Técnica de la CPPADD

ASUNTO « REMITE INFORMES DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES
DELDIRECTOR DELALEN® 0383-CASHANAHUABL

REF. : INFORME N* 0031-2022-GRSM-DRE-UGEL-DIAGP
+ INFORME N° 0029.2022-GRSM-DRE-UGEL-DIAGP

FECHA . 8an José de Sisa, 25 de ageste.de 2022

v

Por medio del presente mi despéoho REMITE a Ud,,
jos informes de levantamierito de obsemvaciones del
director de la 1.E N° 0383 —-Gastinghuast, en relacion

b= —

al cumplimiento de sus furiciones. Por lo que se remits
para efectuar acciones{c’"@r‘fagﬁﬁﬁjdg ~y administrativas.
R B o £

g

5
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Garslina FAU 21531376808 hard
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¢ Son Vhartin N REGIONAN DE EDUCACION
S Bostion Educativa Local EFDORAD_—_

FORME N° 0029~ ZOﬂ-GRSM-DREnUGEL-DIAGP,

N DIABE,

DE: PROF. JOISI SANGAMA AREVALO RECEPCION
Jefe del Area de Gestion Pedagbgica. Hoga:,/.gf..&%..R&gﬁs&ro N”:Q',c‘.!?. .............
A: DRA. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO e Foing: ,
Directora de la UGEL £l Dorado. N* de Fekg,s“,..‘8..,.,,.F1rma ........................
ASUNTC: ‘ Remite Informe d& levaniamiento de observaciones del directorde la [EN° 0383

JUYM VRN IMIYP SR M S ey

Afio del Fbrtd!ecimien'to dela Soberdnfd Nacional ‘

ELDORADD

=i
B SECRETARUA DE DIRECCION

gm Unigad de Gesben F:duc aliva Local
i

Cashnahuasl,

San José de Sisa, 23 de agosto del 2022,

Es grato dirigme a su despacho, para galudarie cordlalmente y al mismo tlempo

manifestarle que, reclbido gl Expedients UD22-06411, de fecha 19 de agosto del 2022, correspondiente al
Prof, Julio César Marlluz Rodriguez, actual director de 1a {E N° 0383 de Cashanuasl, donde realiza el

levantamiento de observaciones del Primera Acta de Visita raalizada por el equipo de dlrectivos de esta
instancia, de fecha 1 de junloc de 2022, en relacion al cumplimiento de sus funciones. Visto ello, como
responsable del &rea de Gestion Pedagdgica, procedi & la revisién y anélisis exhaustivo punto por punto,
3] proceso que paso a detallar.

ANTECEDENTES:

Acta de vistia a la institucion educativa N° 0383 de Cashnahuasl, de fecha 1 de Junio de 2022,
donde se esfablece compromisos con el directiva.

Ley N° 20944, Ley de Reforma Maglsterial, gl Reglamento de | Ley N° 28944, aprobado por
Degcreto Supremo N° 004-2013-ED que tlene como objeto normar las relaciones entre el Estado y
jos profesores que presian servicios en las Instituciones y programas aducativos pablicos de
aducacion bésica y t&enico-productiva y &n las Instanclas de gestién oducativa descentralizadsa,
Regula sus deberes ¥ derachos, la formacién continua, la Carrera Plblica Magisterial, ia
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y ios estimulos @ incentivos.

Resolucion Viceministerial N° 093 2021 - MINEDU que aprueba el s(asificador de Cargos de la
Carrera Publica Magisterial® ¥ define sus funciones principales Y requisiios minimos para su
cobertura,

Resolucion de Secretarfa General N° 204-2014-MINEDU  que aprueba los fineamientos
denominados “Marco de Buen desempefio del Directivo’, a fin de precisar las competenclas ¥
dessmpsfios que debe asurnir un directivo.

Resclucion Minlsterial N° 400 2020 MINEDU que aprueba los " ineamientos para la Gestion de
lag Tabletas y sus complementos en Insiltuciones Educativas Piblicas de la Educacion Béslca
Regular®, y establece |as responsabllidades pracisas def directivo.

ANALISIS

PRIMERO: Con respecto ol clima institucional an la que sg hace referencia sl documento e
Informo que, se elabord una encuesta a todos los docentes tanto del nivel primaria ¥ secundaria,
la cual lementablemente o ha tenido la acogida que 6 merece, ya que 108 docentes Sonfa Marfa
de los Angeles Panduro Pinedo, Julio César Casanova Sangame, José Luis Coral Lozano y Erlka
Ruliena Zslada Abanto del nivel primaria, Gloria Consuelo Barrera Rojas, Lenny David Moso
Castillo del nivel secundaria no cumplieron coft presentar dicha ficha, la misma que adjunto & U
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despacho como muestra de haber cumplido con buscar Jos macanismos de mejora del clima
Instifuclongl.

En referencla al primer punto, solo presento el instrumento & aplicar; sin embarge, 19 susfenfa

con memg © actd de reunjon Ia agﬁcacién de Ja encuesta alos docentes.

La Institucion cuenta con 14 docentes entre primaria Y secundaria, en su descripclon manifiesta
que 6 docentes no cumpiiercn con el llenado de ia encuesta, lo cual no aquivale ala mayorfa; ¥
de los 8 restantes, ng resenta fa sistematizacién anélisls de resultados de la misma, & fin
de contar con graficos Y resultados cuantitativos ¥ cualitativos que avidencien como se encuentra
gl clima Instituclonal.

Asimismo, 29 presenta la amonestacion verbal y/o escrita 8 [0S docentes que no cumplieron
con el flenado da la encuesta.

Por lo tanto, o _asume al eferciclo de la competencia 2 dal Marco_del Buen Desempefic
Dirgctivo, que iteraimente indica, el directivo: "Promueve ¥ sostiens la participaclon democratica
de los diversos actores de la Institucién educativay 12 comunidad a favor de los aprendizajes, asf
como un clima escolar basado en ¢l respeto, el estimulo, 1a colaboracién mutua y el
reconocimiento de la diversidad® (Resolucion de Secretarfa General N° 304-2014-MINEDU).
Por lo tanto, se concluye que ol directivo no cumple con su rol.

SEGUNDO: Después eplicar la encuesta a todos los docentes se aplicd laficha de autosvaluacion
o todos os docentes de [as cuales tampoco se ha tonido la acogida correspondiente, ya que variog
docentes tales como Sonla Merfa de los Angeles Panduro Pinedo, Jullo César Casanova
Sangama, Dolibeth Vésquez Mori, José Luis Coral Lozano del nivel primaria, Lenny David Mosc
Castillo, Fredilberto Ramas yahuarcanlv y Hermogenes panduro Gréndez de nivel secundaria no
cumplleron con remitir a esta direcsion; la cual remito la ficha & su despacho para Su rospectivo
conocimisnto.

adjunta al presente 2 comunicacién sscrifa 0 of acta de una reunion con los

£ directivo no_ad] p
ion.

docentes para la aplicacion del Instrumento de autogvaluac!

demés, solo presenta el Instrumenio a aplicar, pero 10 $¢ gvidencla el informe de resultados

A
obtenidos de los 7 docentes gue jlenaron ja ficha de aufoevalugeion informacion relevante
los docentes, en cugn

que permitiria valorar el nivel de desempefio de to a la planificacion de

seslones de aprendizaje.

En tal sentido, el directivo nig_asume la funcién de diriglr ol disefio; img{gmentacién,
soguimiento y svaluacion de I2 g}anfﬁcacién Institucional de la Institucién Educativa de
manera participativa, a través de a organizacion Instirucional... (Resolucion Viceministerial N° 083

-2021 ~ MINEDU).

TERGERO: Con respecio g Plan de Monitoreo ¥ acompafiamienio a 03 docentes se logrd
implementar &l para ol nivel secundaria, faltando Implemertar del nivel primaria por cuestiones
pedagbgicas, 60 +al sentido remifo a su despacho el menclonado Plan para su conocimlento.

Revisado el Plan de monitoreo presentado paré gl nivel secundaria, se observa que en el mes de
junio tenfa planificado, 7 Visitas de monitoreo, &7 docentes y consigna ios horarios respectivos;
sin embarga, no adjuntd 1as riibricas aplicadas, rl el cuademno de campo donde se consignan los

hechos observados, para la posterior reflexién ¥ acompafiamiento a l08 docentes visitados. En

consecuendla, el directivo no ha cumpfido Ia misién de liderar, supervisary gvaluar la gestién
gscolar y téonlco productiva de la institucion educativa a su cargo, mediante o aseguramiento de

condiciones  operativas, fa supervision .y monltorec_de! desempefio_de los procesos
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escolar, Inclusive, o asume Ta funclén de dirighr of disefig, img!emenfacién, sequimiento v
gvaluacién de [ planiflcacion institucional de 'a Institucion Educaflva de manera participativa,
= través de la organizacion nstitucional... (Resoiucion Vicoministerial N° 093 -2021 - MINEDU).

CUARTO: Con respacio 2 Ja entrega del avance de los aprendizafes s hizo la entrega
correspondiente despues da su presencla en la IE a través de los docentes en of &rea de Tutorfa,
quedando establecido que apenas termine los bimestres sé estara haclendo la entrege de los
gvances de [0s gprendizajes de jos estudiantes a los padres de famiila para qus efios tengan
conocimiento y para tal efecto adjunto [as raspectivas tafjetas de Informaclén, para tal efecto en vio

g su daspacho 6l memoréndum respectivo enfrogado & los dacentss como muestre.

En relacion a lo descrito en el cuario punto, el directivo present( el memoréndum al docente para
la entrega de sus registros; pero, A9 adjunfa ig invitaclon a log padres de famiia y ol registro
da asistencia a Iz enfreds de [a Jibrefa informativa def avance ds los aprendizajes de Ios
ostudiantes. En tal sentido, no sustenta esta acclon observada.

QUINTO: Constantemente se osté coordinando con lajunta directiva de la APAFA para mantener
ol rea de la [E de forma deshierbada, este es un trabajo que se coordina para que por lapsos S8
mentenga limplo las areas verdes, para tal efecto adjunto las fofos como evidencle del trabgfo que
<6 reallza periédlcamente.

En referencla, alo descrito lfneas arriba se pudo constatar, en la visita realizada, gue las dreas
rdas de Ja IE sg encyentran cultivadas.

ye

SEXTO: Con respecto &l control de asistencia se ha mejorado el formato & sugerencia del equipo
de frabsjo de la UGEL en la cual se indica la hora de ingreso y salida de fodo el perscnal docenie
y administrativo, paré tal efacto se adjunta fos formalos tanfo de primarta Como de secundaria.

Los formatos presentados, fueron olaborados acorde a las sugerenclas. Ahora, en relacion @
su uso y llenado correspondiente, ol area de recursos humanos hara el informe detaliado.

SEPTIMO: Con respecto gl trabajo coleglado esta direccion esté proponlendo fa aplicacion de
una ficha de seguimiento & la planificacion def docente con la finalidad de fratar que presenten 0
tengan sus documentos padagégicos.

Lo descrito por el directivo, no:responds al desarrollo efectivo del trabajo colegiado gue debe
gfercer come lider pedagdgico; pues eata ostrategia formativa fiene el propbstto de fortalecer

|as capacidades de su equipo docente, gagln las necesidades evidencladas en gl proceso de

onltoreo, Ademas, SU glecuclon debe ser sustentada con o] controi de asistencla de oS
relaclon a la tematica

m
docenfes, la ruts de trabajo ¥ actas de compromiso de mejora en

ahordada.

P
PaaX]

En tal sentido, el directivo_no_cumple con o desarrollo de la compstencla $ del Marco del
Buen Desempefio Directivo que sefiala, el directivo: “promusve Y fidera una comunidad de

aprendizale con las ¥ los docentes de su instituclon educativa basada en la colaboracion mutua,
ja autoevaluacion profeslonal y formacion continua, orlentada & mejorar la préctica pedagbgica y
aseqgurar logros de aprendizae (Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU}.

OCTAVO: Cont respecio a la aplicaci6n de estrategias de aproplacién de lecto-escritura ¥
expresion oral de forma instftucional (Plan Lector) nose ha Jogrado nace hasta la fecha debide &
que la docente Gloria Consuelo Barrera Rojas, responseble del érea da comunicacién no ha
presentado ol referido Pian, pese & 1as reftaradas invitaciones de forma cordial @ cumplir con sste

¢

4
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respective mem oréndum.

En referencla @ octavo punto, o memorédndum presentado no cuenta con la flrma_de
recepcion de Ja dogente y 110 $€ adjunta e/ memorindum de responsabilldades aslgnadas a
cada dogente en el marco de Una institucion organizada.

Aslmismo, et directive 1o adjunia _ningun llamado de_atencién &8 g docenfe por €l
incumplimignto de la funcion asignada.

Cabe aclarar, gue el Plan Lector consfituye un instrumento de gestion que tiene como objetivos:!
El desarrolio de habitos lectores ¥ ¢l desarrollo de capacidades comunicativas relaclonadas con
la comprension lectora. Este debe ser irabajado de manera insiitucional y bajo compromisos de
todos los docentes para su implementacion, desamollando reuniones de trabajo pedagdgico
liderado por ¢l directivo para el logro de los propositos gstablecidos,

En camblo, si se hace referencia a la aproplacién del cbdigo escrito, que implica el desarrollo
de diferentes estrateglas, métodos o técnicas para que los estudiantes logren leer y escribir. Este
proceso Implica 12 atencion especlfica de cada docente de! nivel pimaria y secundaria, bajo €l
liderazgo del directive, qulen asume [ funclén de conducr los procesos pedagogicos.

En consecuencia, gl directivo no cumple con la funcién de conducir la gestion de Jos
procesos pedagdgicos de los senviclos educativos de la Instifucién Educativa, asf como
establecer alanzes estratégicas orentadas al desarolio de experiencias formativas para
estudiantes y capacitacion docente, & fin asegurar el fortalecimiento de las capacidades de l0s
docentes v la calidad del serviclo educativo. Todo ello, @ fin de garantizar el aprendizaje de los

sstudiantes.

NOVENO: Con respecto & cronogramar ja entrega de fa planificacion curicular de los docentes
de primaria y secundari, se ha sstablecido hacerlo Via virtual y fislco, fa misma gus s@ gsté
cumpliendo parcialmente ya que algunos docentes no sstén cumpliendo con este compromiso, en
tal sentido mi despacho esteré haclendo llegar un memoréndum & aquelios docentes que no estan
cumpliendo con presentar sus sesiones de aprendizafe, sus unidades correspondlentss, cosa que
g seré informado a su despacho paré las madidas corectivas correspondientes.

En este caso, &l directive no adfunfa ninguna glaniﬁcacién flslca, nl virtual a través de un

jink. Ademés, no adjunta Jos memos & sus docertes Indicandoles a fecha de entrega de sus
L plantficaclones curiculares de meses anteriores, nl del Gftimo mes; contraviniendo con él
desarrolio efectivo de clases ¥ gl aprendizale de Ios estudiantes bajo un enfoque por

competencias.

Tampoco, adjunta amonestacion a los docentes que no cumplen con la entrega de sus carpetas
pedagégicas.

DECIMO: Con raspecio & regjuste de los insirumentos de gestion fe informo que de mansrd
colegiada se ha Implementado el PEI, el PAT y ¢ Reglamento Intamo, aplicando las normas de
convivencla de forma insiitucional con la participacién ds la mayoria de los actores educativos,
hago refersncia que of PE! lo sstaré snviando aparte con su respactiva resolucion.

£l directivo maniflesta que ol regjuste a estos documentos lo ha realizado con a particlpacion de
la mayoria de actores educativos; sin embargo, [0 adfunta Jas actas de reuniones o gontroles
de asistencia de aslstencia_gue gvidencie Ia gfecucion de esfas Jornadas de irabafo.
Inclusive, solg adfunia ol reglamento interno.
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Por cansigulente, & directive ng cumple con 1a funcién de dlrigir el disefio, implementaclén,

seguimiento Y gvaluacion de Ia planificacion Institucional de la institucion Educativa de
manera participativa, @ fravés de la organizacion institucional, a fin de contar con instrumentos de
gestion escolar que respondan & un dlagnostico de las caracteristicas de su poblacion educativa,
entomno y demandas del mercado laboral, de acuerdo a la etapa o clclo del sistema educafive

UNDECIMO: Con respecto @ la eleccion del Munlcipio Escolar se cumplio primeramente con
conformar EL COMITE DE MUNICIPIO ESCOLAR y despuss de un trabajo coordinado con I8
direcclon se flevo & cabo las Elscciones Municipales Escolares el dfa 13JUN2022, sallendo elegida
g estudianie KETY TATIANA ALEJANDRIA CUNIA por Iq lista N° 1, slendo proclamada segin
resolucién que @ confinuacién adjunto.

Visto, el acto resolutivo @l directivo cumplié con la elecclén del Municiplo Escolar, pero 1o
presenté ala focha ol plan de frabajo del mismo, @ fin de otorgarie vida organica en fa Instiucion.

DUODECIMO: Con respecto @ garantizar el servicio educativo de los esfudiantss cuando un
docente no asiste a lalE por salud, 650 esté més que técito ya que 56 coording con Ja o &l docenis
del mismo cldlo para superar ostas evenfualldades, haciendo lo mejor posible para que fos
estudiantes no plerdan Glases.

Constliiuye una furiclén det directivo garantizar gl cumplimiento de a8 noras efectivas de clase,
como dereche de todo estudiante; ademas, las eventualidades de salud u otro hecho que se
suschte debe estar suscifo en ef reglamento intemno de manera argumentada.

TRIDECIMO: Con respecto &l manejo y uso de ias tablets ha sidola diflcuttad més complicada de
la presente gestion por tactores como la no devolucion oportuna de 1os estudiantes hacia la
direccion para su respectiva actualizacién, que dicho sea de paso gasta la facha el equipo de
soporte de la UGEL solo ha actualizado 18 tablets para los dos nlveles faltando las restantes,
ademés se ha detectado que muchas tablets estan malogradas debldo &l mal uso dado por los
estudiantes, se ha designado al Prof. Hermégenes Panduro Grandez del &rea de EPT para el
manejo y actualizacion de las tablets, después de varios Inconvenlentes se ha logrado establecer
las cantidades por niveles as tablets operativas, ¥ |as deterioradas.

£} directivo ha adjuntado ol listado de las tabletas y solo describlo la sltuacion de cada una de

glias. Sin embargo, enla Jisita realizada, pingdn aula hace uso de las fablefas V./io gvidencia
Ia implementacién de algun mecanismo gue oslbilite minimamente ol uso de las tabistas.

Visto ello, segln la Resolucion Ministerial N° 400-2020 MINEDU, ei directivo viene incumpliendo

las slgulentes funclones:

a) Coordinarla gestitn dela recepolon, entrega, mantenimiento y custodia de 2 de las tabletas
y sus complementos con jos Inegrantes de la Comision de Gestion de Recursos Educativos
y Mantenimiento de Infraestructura y la junta directiva comunal, de corresponder, con ia
deblda oportunidad ¥ gficacia para su distribuclén.

b) Velar por la adecuada asignacion de 108 equipos, comprometiendo a los padres de familia 0

1

tutores enel us0y conservacion de las tabletas.

RECOMENDACIONES

Al existir varlos acépites de incurnplimiento de funclones por parte del directivo, sefialadas lineas
armiba, s rscomienda efectuar acclones administrativas en bienestar de los agentes de la
comunidad educativa de Cashnahuasi.
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. Derlvar una copla del presente informe a la dirsccidn para su conocimiento y framite administrativo

correspondiente.

Se adjunta al presente, ol acta del 1 de junio del 2022y o Expediente UD22-0641 1, de fecha 19
de agosto del 2022,

Sin otro particular me stscribo de usted. No sin antes refterarle Jas musstras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

by 3 DAL ¢ 41‘1\,

e
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ACTA DEVISITA A LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 0383 Cashnahiuas)

Siendo las 7:30 am del 01 de junio del 2022, el equipo directivo conformado por la prof. Maria
Carolina Pérer Teilo, directora de la uGEL, prof. Jois Sangama Arévalo, jefe de Gestifn
Pedzgdgica, prof. imi niaciel Cussta sanchez, jefegesticn institucionaly especialistas dela UGEL
EL Darado, prof. josé pinedo Aguitar, Jhyn Robert Torres Gardz, Kasandra Eraso Refas , fos
tutores virtuales y responsables de fa fed Educativa San naartin 05, visitaron las instalaciones
de Iz LE §° 0383 Nival primaria y Secundaria, ¢e la cornunidad de cashnahuasl, distrito de 520

sartin, provinca de B porado; con 2 finalidad de recoger informacian dela gestibn pedagogica;
institucional ¥ atministrativa, relacicnados al trabejo pedagdgico, colegiado, clima fahoral,
refagicnes interparsonales, comunicativas y buen trato entre dotanies, estudiantes, padres de
familiz y comunidad en su coniinto.

para ello, of equipe de visitantes fermatizo la visita con el sr. Director{e} de fa institucidn
educativa, prof. julio César nzricruz Redrigues donde se detallé ¥ explich la estrategie de

intervencién a rezlizarse cof rocas los actores educativo de Ia Ik durante la jormnats da ja

matana.

primero: Se realizara ta visita en aula @ cada docents, segtn nivel, tempo, sspacip, ofc; pars
posterior entablar n dliloge directo de recoip de informacin, aplicantdo una encuesia cuyo
instrurnento permitind de manera andnima reflexionar scbre lo actuado.

Sepunds: También se reatizara un diglogo- reflextva, ¥ de recgip de informecion de indole
pedaglgico @ instituciona), directamente con el directorde la LE

Tercero: Se ixiclerd gimultdneamente un diglogo de recojo de informacién con ef padre v/a
madre de familia, dentt -cadas a nivel de la [Ey/o comunidad, sobre aspectos relacionadosz fa
buena matcha de ta ik, 1as releciones interpersonales con sus niios, dotentes, direclorn ¥ de qué
forma se vieng participando en las actividades pedagdgicas € institucionales convocadas por ia

{E.

Cuarto: Se iniciardy aplicard también la sgtrategia de un focus grups, oo jos estudiantes, pars
identficar aquellas necesidades, patenciaﬁdades, V Casas prasentados en laEyfo comunidad,
al mismo tempo aguellos procesos de ensefiarza-aprendizaje, organizacian, y ias ralaciones
entre todos los miembros del colegio, por la cual ellos (estudiantes) sienten Ia necesidad de
o~ drigirse.

Guintn: Tambign los formadores futores, realizardn fa actualizacion del gestor de contenidos ¥
aplizativos afio 2024 de las tabletas de forma masiva, previo disgndstico de los procescs de
recepcién y asignacidn & estuciantes, en el marco del programa de fortslecimiento de
competencias a docentes usuarios da dispositivos electronicos portatilas.

Signco jas 8.00 am se inicio con fa Intervencion de forma shmuiténea, logrando posteriormants
) identificar situaciones aresentadas:

1. DOCENTE: Sobre el apoyd pedagdgico que reciben de parte la institucion es pogo util ¥
de ayuda para la fabor de plantficacion, en tanto ne han recibigo una retroalimentation
en relacion 3l desempedio en auta, 1a participacion én gstrategias de fortaietimiento
docente organizadas por la 1E es poco itiles pars mejorar la labor del docenta, El trabajo
colegiado ha existido sotamente eatre docentes por nivel educativo de forms interna,
el mismo que 70 huba reuniones con los docentes para reflexionar sobre aspecios
relacionados & sus practicas pedagogicas en aula. En cuanto 2l clima de trabajo siempre
existe un trato de respeto entre docentes, sin embargo, no suceda con e director,

z;;{ﬁ’{
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5 implermentar el plan de monitoreo ¥ acempafiamiento ios docentes, generar espacios

de reflexicny actiones de mejors.

nstitucional las fechas de entrega del svance de jos aprend’xm;ea

. plarificar de mENErd
propiciando las jornadas pedaglgicas como espacios reflexivos conlos padres de {armilia
y poblatien estudiantil para la p?an’xﬁcadén curricufar acorde @ {as necesidades €
intereses de los estudiantes.
~ oantenel frpia todas 125 Freas de 13 institucion aducativae 3 partir de 2 organ%zaciés's
du los diferentes actores de 13 ecomunidad educativa, bajo un cronogiama consensuado.
-  Fl control de asistencia debe ser firmado de manerd diaria al ingresa y salida de la
o institucicn educativa.
~ Promover &l trabajo colegiado tideratio por & director sobre aspectos: plantficacién,
soporta sg:cmc:mscimai, evaluacion formativa, entre olros acorde @ las necesidades de
fortaiEcimisnto de competencias de los actores pducativos.
w  Aphesr estyategias de apmp‘mcﬁén de lecto-pscritura ¥ de expreson oral de MuhETs
colepiata. ,
. Cionogramer 1a entress de la planificacion curricutar the los dogentas de prnand ¥y
cocundariaa la @reccidn.
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3 i S5 SECRETARIA DE DIRECCION
DE: PROF, JOISI SANGAMA AREVALO RECEPCI Sogf&,o s
Jefe del Area de Gestion Pedagogica. Hogagﬁ}.ﬁ.?,.ﬂeg;euo N‘:&
A DRA. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO g Foliosnd 2 . i R
Directora de la UGEL El Dorado.
ASUNTO: Remite informe de levantamiento de observaciones del director delalE N° 03B3-
Cashnahuash,

San José de Sisa, 25 de agosto del 2022.

Es grafo dirigime a su despacho, para saludarie cordialmente y al mismo tiempo
manifestarie que, recibido gl Expediente UD22-05457, de fecha 24 de agosto de 2022, correspondiente al
Prof. Julio César Mariluz Rodriguez, actual director de la IE N° 0383 de Cashanuasi, donde realiza el
jevantamiento de observaciones del Acta de Visita realizada por el equipo de directivos de esta instancia,
de fecha 17 de agosto de 2022, en relacion & cumplimiento de sus funciones. Visto ello, como responsable
del area de Gestion Pedagogica, se procedit ala revisién y anélisis exhaustivo punto por punto, procéso
que paso a detallar:

1. ANTECEDENTES:
Acta de Visita a la institiicion educativa N° 0383 de Cashnahuasi, de fecha 12 de agosto de 2022,
Actadevisitaala institucion educativa N° 0383 de Cashnahuasi, de facha 17 de agosto de 2022.

Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, el Reglamento de la Ley N° 20844, aprobado por
Decreto Supramo N° 004-2013-ED que fiene como objeto normar las relaciones entre el Estado y
jos profesores que prestan servicios en las instituciones y programas gducativos piblicos de
educacion basica y técnico-produciiva y &n las instancias de gestion oducaliva descentralizadsa.
Regula sus deberss ¥ derechos, la formaclon continua, la Carrera Publica Magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y 10s pstimulos e incentivos.

Resolucien Viceministerial N° 093 -2021 ~ MINEDU que aprueba el sClasificador de Cargos dela
Carera Publica Magisterial” ¥ define sus funciones principales Y raquisitos minimos para su
sobertura.

Resolucien de Secretarla General N° 304-2014-MINEDU  que apfueba los fineamientos
denominados “Marco de Buen desempefio del Directive’, a fin de pragisar &s gompetencias y
desempefios que debe asumir un directivo.

Resolucion Ministerial N° 400-2020 MINEDU que aprueba 108 " ineamientos para ia Gestion de
Jas Tabletas y sus complementos en Instituciones Educativas Piblicas de ia Educacion Basica
Regular’, y establece |as responsabilidades precisas del directivo.

iI.  ANALISIS

PRIMERO: Con respecio & la implementacion del Plan de Monitoreo y Acompafiamiento a los
Docentes, fe comunico gue gsle ya se ha implementado realizéndose hasta la fecha ef Monitoreo
y Acompafiamiento & todos los docentes del nivel secundarig segun como consta en las fichas de
monitorso que adjunio al presente para qus SU despacho comprughe y constate el trabajo

reallzado, con el nivel primaria se estaré realizando en los subsiguientes dfas a la remisi6n de este

W't
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informe, va que $egun tengo enfendido que tanemos que realizar ecie acompafiamienfo y
reportario & través de la pletaforma SIMON.

En relacion a lo descrito {ineas arfiba, se observa incoherencia en la informacion, ya que ol
directivo indica literalmente que: wle comunico qua este ya se ha implementado realizandose hasta
la facha el Monitorsa ¥ Acompafamiento @ todos los docentes del nivel secundaria’, y 1as ribricas
presentadas estan llenadas con fechas dsl mes de junlo; en consecuencia, el directivo osté
faltando a [a verdad.

Ademés, cabe precisar que el proceso ds monitorao ¥ acompafamiente no solo comprende
la aplicacién de fichas. Este proceso implica que e directivo debe realizar 1as sigulentes
actividades:

4. Aplicacion dela ribrica en las fechas consignadas en el plan (segun el informe remitido estuvo
planificado para el mes de junio)

o Desarrollo de! proceso refiexivo con el docente, acorde a los hechos observados durante 1a
sesion de aprendizaje (no presenta cuaderno de campo 0 ficha conducente del proceso
reflexivo).

3. Slstematizacion ¥ andlisis de los resultados obtenidos en las rbricas (datos cuantitativos ¥
cualitativos).

4. Elaboraclon del informe Tespeciivo en funcion & logros, puntos de mejora y propuestas de alencion
seqlin necesidades ldentificadas {no presenta informe).

Soclalizar los resultados obtenidos y ias propuestas de mejora para la mejora confinua {no
presenta acta de reunién).

En consenuencia, el directivo no ha cumplido a mision de fiderar, supervisary evaluar [a gestion
escolar y técnico productiva de la institucién educativa a su cargo, mediante el
aseguramiento de condiciones operativas, Ja supervision ¥ monitoreo del desempefio de
jos procesos pedagogicos, con el fin de garantizar el acceso, permanencia, culminaci6n de
a trayectoria escolar.., (Resoiucion Viceministerial N° 093 22021 - MINEDU).

SEGUNDO: Con respecto & Ja presentacion de fa plantficacion curricular de los docentes tanto del
nivel primarfe como de secundaria, se esté haciendo de forma virtual temiendo en cusnia algunas
situaciones amblentalistas y sconémicas de la gran mayoria de los docentes, indlcandole que solo
1a Prof. Glorig Consuefo Barrera Rojas lo viene presentando de forma fisica, pero pard femostrar
que 58 esté recopilando dicha informacion hago llegar algunas folos de las carpetas de 108
docentas que manejo 08 forma virtual.

Seglin lo establecido en el Marco del Buen Desempefio Direclivo, especificamente en la
competencia 1 Indica: ol directivo, conduce la pianificacion institucional a partir.del conocimiento
de los procescs pedagogicos, ol clima escolar, las caracteristicas de 108 estudiantes y su enformno,
orientandola hacla el logro de metas de aprendizaje. En aste sentido, sy rol directive, al marden
jas planificaciones de 108 docentes, sean ésfas fisicas o virtuales, v 1as

organice 8n carpefas, 68 brindar orientaciones sobre_planificacién ¥ diversificagion
cular (adecuar, adaptar y contextualizar las EJAL ademas, dar el visto bueno 2 lag

curth
sesiones dlarias de los docentes, antes del ingreso al aula, 2 fin de garantizal s/ desarrollo
de competencias de los sstudiantes. Lo cugl no se evidencié en la visita reafizada.

Asimismo, se recomienda que as carpetas pedagogicas fislcas o viruales deben gstar al alcance
de cualquier visita externa del personal de las diferentes intervenciones que han focalizado 1a
institucion, en el marco ds as funclones guele corresponde desampefiar.

En parte de su descripcion, manifiesta que algunos docentes no cumplen con la entrega, pero ne

hace constar ninguna amonestacion o llamada de atencién para efectivizar o cumplimiento

¥e sugemcién de [a falta.

o
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TERCERO: Con respacto al tema de no permifir el ingreso & a IE al personal de Ia UGEL CARE
y coordinador de RED Prof. Segundo Valdomero Baantes Gonzéles y la Sra. Melina Tuaname
Valera, sscretaria de fa RED, esle direcclén cumple con desmentir tal aseveracion puestc qus los
infegrantes de la UGEL no han tenido ninguna dificultad para su ingreso a la IE, ademés frents @
ia version anfojadize del Prof Barrantes y la Sra. Tuanama al aseverar que no s les ha permitido
ol ingreso a la IE, esta direccion rechaze tajantemente tal aseveracion, ya que exisie testigos
oculares de su presencia en ia direccion del plantel y en el ambiente que tianen como oficing, que
mediante declaracion jurada dan fe de los hechos la que adjunto al presente informe como musstra
de la realidad y verdad de la sftuacion, ademés en el cuademo do visitas estd registrado la
presencia del Prof Segundo Valdomero Barrantes Gonzales, tal como fo demuestro en la copia
del Cuademo de Visitas ef cual adjunto para U respeciivo conocimiento y se trate de solucionar
Ja injuria que $6 esta comefiendo en confra de esta dirsceibn.

Cotejando la version del personat de @ UGEL (RER y CARER), mediante informe N° 007-2022,
con lo descrito por el directory personal de quienes adjunta su declaracion jurada; efectivaments,
el personal dela UGEL, sl ingresé a la Ingtitucion Educativa, como lo pudimos gomoborar los que
fuimos a visitar Ia [E, de manera insitu; sin embarge, &f directivo, qulen 8stive cronogramado
para ser visifado ¥ cumplir las actividades programadas por el eguipo, no fue posible
realizarlo. Cabe indicar, que el personal tiene metas que cumnpllr y ese dia no fue factible su
sumnplimianto. .

inclusive, al no aceptar la visita de monitorso y acompafiamiento par parte del equipc, ¢ acercd
a la oficina de la sede de manera prepotenie Y autoritaria increpando clertos comentarios
piausibles a sef investigados y tratados de manera diplomatica y con mucho fino. Pero, este hecho
suscitado, ha alterado el orden y el buen clima institucional, puesto que se encontraban presentes
algunos estudiantes ¥ padres de famifia.

Por consigulente, el directivo no asume al elercicio de ia competencia 2 del Marco del Buen
Desempefio Directivo, que leraimente indica, el directivo; ‘Promuevey sostiens la participacion
democratica de los diversos aclorss de la institucion educativa y la comunidad a-favor de 108
aprendizajes, 8sl como un clima escolar basado en el respeto, el estimulo, 1a colaboracién
mutua y el reconocimiento de la diversidad” (Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-

MINEDU).

GUARTO: Con respecto al ambiente cedido porla IE para sl #uncionamiento de fa sede de la RED,
esta direccian tlene las cosas bien claras al término del dialogo sostenido con los mismbros de la
UGEL que se hicieron presenles ese dla ia eniraga del avance de 108 aprendizajes $e hizo la
antrega correspondiente después de suU presencia en la IE frante a los documentos presentados
por la Sra. Melina Tuanama Valera, sugiréndole que sU representada haga flegar una copia de
dicho documsnio a esta direccién para fines de conocimisnto ¥ coordinacion,

Este hecho, quedd aclarado y ademas la instancia hara llegar la Resolucion Ministerial donde s
especifica a detalie del como se selecciond a sede y bajo qué criterios, por gl Equipo Técnico del
Ministerio de Educacién. Es importante sefialar que, asta intervencion de Redes Educativas
Rurales tisne como objetivo principal: fortalecer Ja gestion escolar de |as lIEE que integran la RER,
para contribuir ala mejora de la calidad de los serviclos educativos y el logro de aprendizajes.

QUINTO: Con respecio & conirol de asistencia del personal docenie ¥ direclivo de la IE esta
direcclén esta tratando de cumnplir con los lineamisntos dados por 108 miembros de la UGEL,
indicandole que ningdn docente falta a sus labores de forma injustificada, esta direccion viene
invocando a todos fos docentes firmar su hora de entrada y salida que glgunos nos olvidamos de
firmar no dejando el mal habio de esta accion, pero tenga Ud. la seguridad que ningdn docente
falta sin una justificacion, para tal efecto envio el formato de control de asistencia para su

00
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conocimiento, esta direccion se compromete a seguir muy de cerca que los docentes y el directivo
firmen el formato como corresponde, en aras de realizar un seguimiento adecuado Y no caer en
falta administrativa.

En referencia a este punto, s preciso reconocer su apertura a la mejora de los instrumentos de
verificacion y firmado comespondiente del cumplimiento de las foras gfectivas de frabajo de los
docentes y como instancia estamos gomprometidos en realizar el seguimiento, supervision y
verificacion del acclonar docente en cuanto a la asistencia a su gentro de labores,

Asimismo, se sugiere como parte de las funciones de directivo sellar &l registro de asisiencia al
irmino de la jomada y realizar las observaciones respectivas durante gl dia.

1. RECOMENDACIONES

Al existir contenidos de incurnplimiento de funciones por parte del directivo, sefialadas lineas
arriba, se recomienda efectuar acolones administraivas en bienestar de los agentes de la
comunidad educativa de Cashnahuasi.

Derivar una copia del presente informe a la direccién para su conocimiento y tramite administrativo
corespondients.

Se adjunta al presents, las actas de fecha 12y 17 de agosio del 2022, el Informa N° 007-2022/DRE/UGEL-
ED/RER-SM-/CRER/CARER ¥ el Expadiente UD22-06457, de facha 24 de agosto dsl 2022,

Sin otro particular me suscribo de ustad. No sin antes reiterarle fas muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

0 REGINNATIDE SAN MARTIN
O] PRGIORAL U EDUCATION
£ Xl NG
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ACTA DE VISITA

1 -

Siendo las 12.20 horas del 18/08/2022, reunidos en los ambientes de la ILEE N°0383 ~
CHASNAHUASI, personal de la UGEL El Dorado, DIRECTOR de la institucién educatlva, con el
propésito de efectuar una visita inopinada & fin de verificar el cumplimiento del “Acta de visita
3 la Institucién Educativa N°0383 - CHASNAHUASI” de facha 01 de junio del 2022, 2 horas 7.30
arn en merito s esto seé advierter”

Que, respecto al compromiso “implementar el plan de monitorea y acompafiamiento a los
docentes ...” el monitoreo programado para el mes de junio no sé encuentra implementado nl
ejecutado, ello a consecuencia que cuando se le ha solicitado & mismo o] director no muesira

evidencias fisicas nl virtuales.

Ng‘f ue, el director no ha demostrado de forma f{sica ni virtual la pianlﬁcacién curricular de los
Aocentes de la Institucion Educativa N°0383 - CHASNAHUASI

Que, respecto al compromisa “promover el trabajo colegiado liderado por el director ..” se ha
gy verificado por personal de la UGEL gue no se 3€ viene cumpliendo, evidenciado esto ai no.
‘ permitir el ingreso a la |L.EE &l personal de CARE, y Coordinador de Red,

Que, respecto al tema de no permitir el Ingreso @ ja I1.EE al personal de la UGEL CARE, ¥
Coordinador de Red, en presencia de los tres actores el director, el prof, Segundo V. Barrantes
Gonzalesy la Sra. Melina Tuanama Valera, el director no ha logrado demostrar con documentos
y/o argumentos amparados a Ley Y derecho la razén por lo cual no ha permitido el ingreso del
personal de 1a UGEL a horas de Ia mafiana. Pese a que el Prof, Segundo V. parrantes Gonzales,
hiciera una previa comunicacién al director de esta visita. quedando demostrado que el director

a impedido cumplir con el trabajo programado,

Que, al realizar la revisién del control de asistencia del persona docente y directivo de la IL.EE,
< advierte Inasistencias injustificadas del personal docente, aduciendo el director tener las
justificaciones de manera virtual, pero estas no han sido demostradas. Incumpllendo con este
el compromiso de fecha 01/06/2022.

Por lo vertido se puede apreciar que falta organizacion, orden documentaria, liderazgo y no se .
T aprecia el cambio de actitud del director. iR, GLOIETHO REGIONAL DB SAN MARTIN
i GIONAL/DE EDUCACR)

£ g i IRECCION REGON
. -”2‘%’;5’-’3‘3' ASeASI/HOEL - BLDORATD
{9

31
., MARSCION

- Siendo las 2.00 pm se da por concluida esta visita inopinada.
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INFORME N°007-2022/ DRE-SM/UGEL-ED / RER-SM 06 /CRER/CAREE.

ALA s Prof. Joisi Sangama Arévalo.
Jefe del drea de Gestién Pedagégica.

17 ABD 202

1
:
|

e

L
DEL : Prof. Segundo V. Barrantes Gonzales y Melina Tuanama Va!eréz’. o 207
Coordinadores de la RER San Martin N° 06. I
ASUNTO . Remite Informe del director de la Institucion Educativa N° 0383 Cashnahuasi.

FECHA . Viernes 12 de agosto de 2022.

Constituye un alto honor dirigirnos a su despacho, que Ud. Dignamente dirige, para
expresaries nuestro més amplic y cordial saludo. Asi como también aprovechamos la
oportunidad para informar respecto a la actitud reacia del director de la Institucion Educativa
primeria jsecundaria N° 0383 Cashnahuasi (Sede de la RER San Martin 06). Segin ¢cdmo

indica:

1. Qué,enel cumplimiento de nuestras funciones como: CRER Y CARER de la RER San
Martin 06, nos tocd realizar la visita a la institucién educativa N° 0383 nivel primaric
y secundario en la comunidad de Cashnahuasi, segiin cronograma con fecha 12 de
agosto, quien esta bajo la direccion del Prof. Julio Cesar Mariluz Rodriguez, El mismo
que fue corunicado anticipadamente via WhatsApp. En este proceso de cumplimiento
de funciones, llegamos a la institucién educativa anies mencionada a fin de coordinar
las actividades a realizar enla visita programada.

5 En calidad de CRER de la RER San Martin 06, me acerqué a la direccion 2 fin de
coordinar las actividades a desarrollarse en el dia. Recibiendo una respuesta negativa
o~ y reacia, 10 permitiendo 0l brindando las facilidades para la realizacién de las
actividades programadas para ese dia. Frente a esta actitud, traté de realizar un didlogo
reflexivo, no logrando mi proposito, me dirigi a la oficina de la Sede, para el
levantarniento del acta, en el cuaderno de incidencias.

3, Posteriormente el mencionado director se acercd a la oficina de la sede, mostrando una
actitud de prepotencia y autoritarismo, haciendo falsas acusaciones conira una docente
y la CARER: Indicando, que la profesora Gloria Consuelo Barrera Rojas y la CARER,
supuestamente estin recopilando firmas en su contra, Ademas, indico que la CARER
envié link a su docente para participar enuna reunidn virtual, A esto se sumd, diciendo
de que en caso de que &1 fuese descontado, por no participar en la 11 Comunidad de
Aprendizaje Profesional (CAP), nos denunciaré con sus abogados y que nos
tendriamos a tener a las consecuencias. Frente a todo esto, se le solicité calmarse €
invitando a la reflexion ya que algunos estudiantes, docentes y padres de familia.
estaban presenciando dicho acto.

e
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4. Ante dichos hechos, se procedié a comunicar a nuestra jefa inmediata Prof. Geraldine
del Carmen Rios Flores v a la jefa del 4rea de Gestién Pedagbgica para conocimiento,
va que en dicho mes 1o 5¢ cumpliria con la meta como programa de intervencion, lo
cual nos afecta como UGEL. '

Se adjunta las evidencias.

Es todo, en cuanto lenemos que informarle en honor ala verdad, para conociniento

y fines.

Arentamente,

L ~RFHERNG AL Dounay GE 344 MART,
LT N nast o Gagden B 2 Ledal B
Wiz Ll

MELINA TiANG ALERA
Goorfingd nnsdtrative
MaRIK QS
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o GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

- gan ?;m e DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
i Unidad de Gestién Educafiva Local El Dorado

" ARo de! fortalecimiento de la soberania nacional”

NOTA DE COORDINACION N°0098~2022-UGELD=AGP.

- KASSANDRA CONSUELO ERAZO ROJAS,
Especialista en Procedimientos Administratives Disciplinarios.

. PROF. JOIS| SANGAMA AREVALO.
Jefé de Gestién Pedagbgica de la UGEL El Dorado.

O :Remite Informe de los Coordinadores de la RER San Martin 06.
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Es grato dirigirmeé a usted para expresar mi cordial saludo, al mismo tiempo
hacerle llegar el informe de la L.E. N°0383 Cashnahuasi, de los Coordinadores

de la RER San Martin N°08, para conocimiento.

Sin otro particular, me suscribo de Usted, no sin antes expresarie las muestras

de mi especial consideracién y estima.

Atentamente,

e
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INFFORME N°007-2022/ DRE-SM/ UGEL-ED/ RER-SM 06 JCRER/CARER. i “_‘ 3 . e

ALA s Prof. Joisi Sangamd Arévalo. » 17 AGh 222
Jefe del area de Gestion Pedagdgica. - .'
DEL : Prof. Segundo V. Barrantes Gonzales y Melina Tuanama Valerg. 3 ' :

Coordinadores de la RER San Martin N° 06. o o ;

ASUNTO . Remite Informe del director de la Tnstitucién Rducativa N° 03 83 Cashnahuasi.

FECHA . Viernes 12 de agosto de 2022.

Constituye un alto honor dirigirnos @ St despacho, que Ud. Dignamente dirige, pare
expresaries puestro més amplio ¥ cordial saludo. Agi como también aprovechamos la
oportunidad paré informax respecto & 1a actitud reacia del director de la Institucién Educativa
primeria Jsecundaria N° 0383 Caghnahuasi (Sede de la RER San Martin 06). Segln como
indica:
1. Qué,enel cumplimiento de nuestras funciones como: CRER y CARER de la RER San
Martin 06, nos toct realizar la visita a 1a institucidn educativa N° 0383 nivel primaric
y secumdario en 1a comunidad de Cashnahuasi, segin cronograma cOD fecha 12 de
agosto, quicn esté bajo la direccion del Prof. Julio Cesar Mariluz Rodrignez, Bl mismo
que fue comunicado anticipadamente via WhatsApp. En este proceso de cumplimiento
de funcionss, liegamos & la institucién educativa antes mencionada a fin de coordinar
las actividades & realizar en la visita programada.

o En calidad de CRER de la RER San Martin 06, me acerqué a la direccidn 2 fin de
coordinar 188 actividades & desarrollarse en el dia. Recibiendo una respuesta negativa
N y reacia, 1O permitiendo ni brindando las facilidades para la realizacién de las
actividades pro gramadas para €5¢ dia. Frente a esta actitud, traté de realizar un didlogo
reflexivo, no logrando mi proposito, me dirigi ala oficina de ¢ Seds, para el

{evantamiento del acta, &0 el cuaderno de incidencias. '

3. Posteriorments ¢l mencionado director 5¢ acercd a la oficina de 12 sede, mostrando Una
aciitud de prepotencia v gutoritarismo, haciendo falsas acusaciones conira una docente
y la CARER: ndicando, quela profesora Giloria Consuelo Barrera Rojasyla CARER,

gupuestamente estén recopilando firmas en su contra. Ademas, indicéd que la CARER
envié link a su docente para participar &n una reunion virtual. A esto se sumod, diciendo
de que en caso de que &l fuese descontado, por 1O participar en 1a T] Comunidad de
Aprendizaje Profesional (CAF), 108 denunciard con sus gbogados y que 1O8
tendriamos a tener @ las consecuencias. Frente a todo esto, s& le solicitd calmazse ©
invitando a la reflexién ya que algunos estudiantes, docentes ¥ padres de familia,
estaban presenciando dicho acto.

ofU
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o “4fip del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4. Ante dichos hechos, se procedio & comunicar a nuestra jefa inmediata Prof. Geraldine
del Carmen Rios Floresy & la jefa del area de Gestidn Pedagbgica pard conocimiento,
ya que en Jicho mes no se cumpliria con 1a meta coOMO Programa de intervencion, lo

cual nos afecta como UGEL.

Se adjunta las evidencids.

Es todo, en cuanto tenemos que informarle en honor a la verdad, para conocimiento

y fines.

Atentamente,

)
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ACTA DE VISITA

3 ® A et

siendo las 12.20 horas del 19408/2022, reunidos en los ambientes de ia ILEE N°0383 —
CHASNAHUASL, personal de la UGEL El Dg;ad9£~DlR,E§;I OR de Ia institucién educativa, con el
propésito de efectuar une Jisita-Inopinada a "Jﬁh;dé_ﬁgtifiﬁar ol cumplimiento del “Acta de visita

a la Institucion Educativa N°0383 M_CHASNAH_Uﬂ}S"i’jﬁ% fegha 01 de junio del 2022, 3 horas 7.30
. am en merito a esto se adv&ert’e t T ‘e

7o

Que, respecto al compromiso “implementar el plan de monitorea ¥ acompafiamiento a los
docentes ...” €l monitoreo programado para el mes de junio no sé encuentra implementado ni
ejecutado, elloa consecuencia que cuando se e ha solicitado el mismo el director no muestra

evidencias fisicas ni virtuales.

Que, el director no ha demostrado de forma fisica ni virtual la planiﬂcacién curricular de los
docentes de la Institucion £ducativa N°0383 — CHASNAHUASL

Que, respecto al compromiso “promover el trabajo coleglado liderado por el director . se ha
N verificado por personal de la UGEL que ho S& se viene cumpliendo, evidenciado esto al no
permitir el ingreso ala lLEEal personal de CARE, Y Coordinador de Red.

Que, respecto al tema de no permitir el Ingreso 2 1a {L.EE al personal de la UGEL CARE, Y
Coordinador de Red, en presencia de los tres actores el director, €l prof. Segundo V. Barrantes
Gonzalesy la Sra. Melina Tuanama valera, el director no ha logrado demostrar con documentos
y/o argumentos amparados a Ley ¥ derecho la razén por lo cual no ha permitido el Ingreso del
personal de 2 UGEL a horas de la mafiana, Pese a que al prof. Segundo V. Barrantes Gonzales,

hiciera una previa comunicacional director de esta visita. quedando demostrado que el director
a impedido cumplir con el frabajo programado,

Que, al realizar la revision del control de asistencia del persona docente y directive de la ILEE,
se advierte inasistenclas 1njustiﬁcada's del personal docente, aduciendo el director taner las
1ustiﬂcaciones_5ie manera virtual, pero estas no han sido demostradas. incumpliendo con esto
el compromiso de fecha 01/06/2022.

por lo vertido se puede apreciar que falta organizacion, orden documentaria, liderazgo y no € 2

aprecia el cambio de actitud del direstor. . e REGIONAL OF SAN MARTH
St - RN N GIONAL/ZE EQUCACEN™
"""" T PORADO

) RS . :.u" i LT e
Siendo las 2.00 pm s& da por condluida esta visita inopipada.
; L
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ACTADE VISITAA LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 0383 Cashnahuasi

.

Siendo las 7:30 am del 01 de junio del 2022, el equipo directivo conformado por la prof. Maria
Carolina Pérez Tello, directora de la UGEL, prof. Joisl Sangama Arévalo, jefe de Gestidn
Pedagogica, prof. Jimi Maciel Cuesta Sanchez, jefe gesfion institucionaly especialistas dela UGEL
L Dorado, prof. José Pinedo Aguilar, Jhyn Robert Torres Garcla, Kasandra Eraso Rojas , los
tutores virtuales Y responsables de la Red Educativa San Martin 05, visitaron las instalaciones
de la LE N° 0383 Nivel Primaria y secundaria, de la comunidad de Cashnahuasi, distrito de San
Martin, provincia de £l Dorado; conla finalidad de recoger informacion dela gestion pedagogica,
institucional ¥ administrativa, relactonados al trabajo pedagogico, colegiado, clima laboral,
relaciones interpersonales, comunicativas y buen trato entre docentes, estudiantes, padres de

familia y comunidad en su conjunto.

para ello, el equipo de visitantes formalizod la visita con el sr. Director{e) de la Institucion
educativa, prof. julio César Maricruz Rodriguez, donde sé& detaild y explico la estrategla de
intervencién a realizarse con todos los actores educativo de la IE; durante la jornada de la

mafiana.

Primero: Se realizard la visita en aula a cada docente, segln nivel, tiempo, espacio, etc; para
poster‘loren’cablar un didlogo directo de recojo de informacion, aplicando una encuesta cuyo
instrumento permitird de manera andnima reflexionar sobre lo actuado.

Segundo: También se realizarad un didlogo- reflexivo, y de recojo de informacién de indole
pedagdgico e institucional, directamente con el director dela L.E

Tercero: Se iniciara sirnulténeamente un didlogo de recojo de informacién con el padre y/o
madre de familia, identificadas a nivel de 1a IE y/0 comunidad, sobre aspectos relacionados a la
buena marcha de 1a iE, las relaciones interpersonates con sus hijos, docentes, director y de qué
forma se viene participando en jas actividades pedagogicas e institucionales convocadas pcﬁ' la
IE.

Cuarto: Se Iniciard ¥ aplicard también la estrategla de un focus grups, con los estudiantes, para
identificar aquellas necesidades, potencialidadesl y casos presentados en la [E y/o comunidad,
al mismo tiempo aquellos procesos de anseﬁanza~aprendizaje, organizacion, ¥ las relaciones
entre todos los miembros del cotegio, por la cual ellos (astud';antes} sienten la necesidad de
dirigirse.

Quinto: También los formadores tutores, realizardn la actualizacion del gestor de contenidos ¥
aplicativos afio 2022 de las tabletas de forma masiva, previo diagnéstico de los procesos de
recepcién Y asignacién a estudiantes, en el marco del programa de fortalecimiento de
competencias a docentes usuarios de dispositivos elactrénicos portétiles.

siendo las 8.00 am s€ inlcio con la intervencién de forma simulténes, logrando postericrmente
identificar situaciones presentadas:

1. DOCENTE: Sobre el apoyo pedagdgico que reciben de parte la institucidon es poco utly

de ayuda para la labor de planificacion, en tanto no han recibido una retroalimentacion .

en relacién al desempefo en aula, la part':c'lpacién en estrategias de fortalecimiento
docente organizadas por 1a [E es poco utiles para mejorar la labor de! docente. E trabajo
colegiado ha existido solamente entre docentes por nivel educativo de forma interna,
el mismo que ne hubo reuniones con los docentes para reflaxionar sobre aspectos
relacionados a sus practicas pedagégicas en aula. En cuante al clima de trabajo slempre
existe un trato de respeto entre docentes, sin embargo, no sucede con el director,

A



48 kduae

@, 2
o G ATIY,

Q,v 4(0 J;)

también pocas veces el director recibe criticas constructivasy es dificii tomar decisiones

en conjunto a favor de 1a IE, en todos los aspectos.

DIRECTOR:

v Enrelacién a la planificacion curricular, manifiesta que hasta el momento no se
realizé sesiones colegiadas con los docentes para trabajar unidades didacticas y/o
sesiones de aprendizaje.

v Sobre el monitoreo del trabajo docente en el aula, expresa que estd en proceso de
elaboracién del plan y gue este mes iniclard la iImplementacién del plan.

v Con respecto al acompafiamientoy fortalecimiento del trabajo docente en el aula,
manifiesta que aun no inicio el acompafiamiento y por tanto la matriz de
necesidades de formacién docente sé realizara a partir de este mes @ incorporar
estrategias de formacién docente en el PAT.

v En cuanto al seguimiento de los aprendizajes, indica que a la fecha no se eniregd
ias boletas de informacién y por tanto no & hizo la reftexién sobre el avance de los
aprendizajes de los estudiantes.

v Sobre la participacion de la comunidad educativa; expresa que fiene la resolucion
directoral de reconocimiento del CONEl y que a la fecha no se conformé el
mun'&c‘;pid escolar.

v E} cuanto al clima escolar, manifiesta que a la facha no se hizo pero que flene
planificada para el 15 una actividad socioemocional con el especialista de
convivencia de la UGEL.

¥ Conrespectoala convivencia escolar, mostré el reglamento interno incompleto, el
cual fue socializado con los docentas y los padres de farnilia. No tiene evidencia de
actas de socializactén.

v Sobrelaseguridady salubridad, manifesto que estd en ejecucion el mantenimiento.

v  Sobre la gestion de recursos educativos, indica que se distribuy6 los materiales
educativos a los estudiantes pero que falta asignar en el SIAGIE,

¥ Sobre la matriculay preservacion del derechoa la educacién, mostrd el cuaderno
de firmas de los docentes de primariay secundaria; en ellase evidenclé que algunos
docentes no firmar y falta ordenarlas. Adn no se realizé procesos reflexivos sobre
ello. Asf mismo se identificé un caso de un estudiante que no ingresd por tener el
cabello largo.

¥  Gestidn transparente de los recursos, sobre este aspecto indicod gue no cuenta con
recursos propios.

PADRES DE FAMILIA: Sobre [a entrega de informe de aprendizaje o reporte de notas los
padres de familia no han sido convecados por la direccién, sino por los docentes de aula.
En cuanto a la relacién de los miembros de la IE los padres manifiestan que en ocasiones
los estudiantes llegana agredirse entre allos, pero sinllegar a situaciones extremas, Hay
apoyo mutuo entre docentes estudiantes, mas no se puede observar las buenas
relaciones del director con los docentes y padres de familia ya que en algunas reuniones
de APAFA llegaron a faitarse el respeto con palabras ofensivas y discriminatorias. En
cuanio al condicionamiento de ingreso a la |E solo se observe gue algunos estudiantes
{os hacen regresar a casa por el corte del cabello, vacunas y hasta por no portar las
mascarillas. No se invita al padre de familia a compartir alguna lectura en aula, tampoco
en la elaboracién de proyectos como para participar en los diferantes concursos.
ESTUDIANTES:

En relacién a la entrega de informes de aprendizaje institucién Educativa no ha citado
ni ha enviado el reporte al padre madre 0 apoderados; sin embargo, los estudiantes
manifiestan que, han sido informados por sus maestros.



En cuanto a la relaciones entre estudiantes expresan que pocas veces se fratan con
respeto. Asi mismo pocas veces colaboran entre estudiantes.

En cambio, en las relaciones entre estudiantes y docentes han considerado que el trato
que estos tienen es respetuoso, comprensivo, y ostentan seguridad. A diferencia de el
trato con el director de la ILEE, los estudiantes refieren que la forma de comunicarse
para con ellos no es la adecuada (levanta la voz, insulta, les genera temor) cabe recalcar
que los adolescentes y jovenes tienen temor a las represarfas que el director podria
tener contra ellos (reprobarles en las materias que este les dicta). Sefialan ademas que
este no asiste de forma puntual al dictado de las mismas y que durante el horario de
clases su atencidn se centra a temas externos a la clase. Es preciso sefialar que en el
ftem de cuestionamiento los estudiantes afirmar que en varias oportunidades estos y

sus compafieros han sido devueltos a sus hogares por no portar un corte militar. A pesar
g que estos refieren que han sido devueltos teniendo el cabello corto.

5 TUTORES: En relacion a la recepcion de las tabletas llegadas elafio 2021, la [E nocuenta
con un inventario actualizado del estado de conservacién (Buena, regular y mala) en la
que se identifique de manera ordenada las sertes de cada uno de los equipos para ser
distribuidos de manera pertinente a cada estudiante. Sobrefa asignacién de las tablefas
a los estudiantes, alin no se les ha entregado ya que estas se encueniran en la gran
mayoria en la direccion por estar con dificultades de funcionamiento. De las 101 tabletas
de la marca LENOVO recibidas para el nivel secundario, 12 se lograron actualizar e
instalar los aplicativos para el presente afio escolar. Ademads, se actualizo 7 tabletas de
la marca ALD COBE

COMPROMISOS:

> Implementar elplan de monitoreo y acompafiamiento/a los docentes, generar espacios
de reflexidén y acciones de mejora.

> Planificar de manera institucional las fechas de entrega del avance de los aprendizajes
propiciando Jas jornadas pedagdgicas como espacios reflexivos con los padres de familia
y poblacidn estudiantil para la planificacién curricular acorde a las necestdades e
intereses de los estudiantes.

» Mantener impia todas las dreas de la Institucidn educativa a partir de la organizacidn

- de los diferentes actores de la comunidad educativa, bajo un cronograma consensuado.
N » El control de asistencia debe ser firmado de manera diarta al ingreso vy salida de la
institucidn educativa.

» Promover el trabajo colegiado liderado por el director sobre aspectos: planificacion,
soporte socioemocional, evaluacion formativa, entre otros acorde a las necesidades de
fortalecimiento de competencias de los actores educativos.

» Aplicar estrategias de aproplacidn de lecto-escritura y de expresién oral de manera
colegiada.

% Cronogramar la entrega de la W de los docentes de primaria y
secundaria a la direccién,

> Realizar trabajo colegiado sobre habilidades blandas y de superacién entre estudiantes

y docentas.

3 Elaborar o reaajustar los instrumentos de gestion de manera colegiada y con la
participcécién de los diferentes actores educativos.

¥ Elegir el Municipio escolar para generar liderazgo estudiantil y participacion activa de -
los estudiantes.
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“afl0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACGIONAL™

SUMILLA: Solicita Copia
Fedateada de Expediente
Administrativo Disciplinario N°
006-2022.

SENORA - PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de El Dorado.

De mi especial consideracion:

Julio César MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N°
00931138, con domicilio en el Caserfo de Cashnahuasl, Distrito de San Martin de Alao,
Provincia de El Dorado, Regién San Martin, con correo:
juIiocasarmariluzrodriguez?B@gmaii.com, con celular N° 917482781, a Ud.
respetuosamente digo:

Que, con fecha jueves 22 de septiembre del 2022, se me notifica via
WhatsApp de la R.D. N° 1060-2022-GRSM-DRESM-U.E.301 BAJO MAYO/UGEL EL
DORADO del 19-09-2022, mediante el cual resuelve instaurar proceso administrativo
disciplinario en mi contra, en virtud de ello amparado en mi legitimo derecho de defensa
recurro a su despacho disponga a quien corresponda se me haga entrega copia

fedateada del Expediente Administrativo Disciplinario N° 006-2022. Sequido en mi
contra.

Sin ofro particular me suscribo de usted, no sin antes expresarle las
muestras de deferente estima.

Cashnahuasi, 26 de septiembre del 2022

Prof. Julio César Marituz Rodriguez.
Solicitante




“ANIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

SUMILLA: Solicita Ampliacion
de Plazo para Presentar
Descargo.

SENORA  :PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de E! Dorado.

De mi especial consideracion:

Julio César MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N°
00931138, con domicilio en gl Caserio de Cashnahuasi, Distrito de San Martin de Alao,
Provincia de El Dorado, Region San Martin, con correo.
juliocesarmariiuzrodriguez?3@gmail.<:om, con ceiular N° 917482791, a Ud.
respetuosamente digo:

Que, con fecha jueves 22 de septiembre del 2022, se me notifica via
WhatsApp de la R.D. N° 1OGDnZOZZaGRSM-DRESM-U.E.301 BAJO MAYO/UGEL EL
DORADO del 19-09-2022, mediante el cual se resuelve instaurar proceso administrativo
disciplinario en mi contra, a merito ello se me concede 05 dias habiles para presentar
mi descargo, el mismo que vence el jueves 29.09-2022, en virtud de ello teniendo la
necesidad de reunir los medios probatorios para mi descargo, y amparado en el articulo
100 del Reglamento de ia Ley de Reforma Magisterial, recurro a Su despacho se me
conceda excepcionalmente un plazo ampliatorio de 05 dias a partir del siguiente
dia habil del vencimiento del primer plazo para presentar mis descardos.

Sin otro particular me suscribo de usted, no sin antes expresarle las
muestras de deferente estima.

Cashnahuasi, 26 de septiembre del 2022

------

golicitante
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Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de independencia
COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

NOTIFICACION N° 05-2022-G RSM-DRESM-UGEL EL DORADO

SEROR: JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ

DOMICILIO:

En el distrito de San José de Sisa, provincia de Ei Dorado, en cumplimiento de los sefialado en el
artlculo 21° del Decreto supremo N° 0D04-2019-JUS, con el cual se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 ~ Ley de Procedimiento administrativo General, se le procede a
notificar y hacer entrega de una copia certificada por el fedatario de la institucién, de la
RESOLUCION DIRECTORAL N® 1060-2022-GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO,
de fecha 19/09/2022, resolviendo INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al
profesor JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ delalE N° N2 0383 «cHASNAHUASI”, identificado con
DN N°00931138, condicidn 1aboral docente nombrado con direccidn a cargo, del nivel secu ndaria
del distrito de San Martin, provincia de El Dorado, por haber incurrido presuntamente en falta
administrativa configurada esta en el incumplimiento de deberes. falta tipificada coma GRAVE
descrita en el primer pérrafo del Art. 482 de la Ley N229344, ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento D.S. N2004-2013-ED, cuyas hechos estan detallados en la presente resolucion.

San José de Sisa 21 de setiembre del 2022, -

Nambre del que recepciona:

Relacién con el administrado:

DNI N

Fecha: Hora: Celular:
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“Afio del Bicentenario del P
MINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

COMISION PERMANENTE DE PROCESOS AD

TERCERO:

Mediante la presente se notifica la misma.

/\ Atentamente;




“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afias de Independencla”
COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

PLIEGO DE CARGOS N° 05-2022-UGEL —D/CPPADD

SEROQR: JULIO CESAR WMARILUZ RODRIGUEZ
REFERENCIA Expediente N'GOS-2022~GRSM-€)RE—UGEL—D/ST
FECHA: San José De Sisa 21 de setiembre Del 2022.

En |a Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de
la unidad de Gestion Fducativa El Dorado, se ha efectuado la instauracién de un proceso
administrativo Disciplinario en su cantra, mismo gue & ancuentra descrito en la Resolucion
Directoral N“lOSO—ZOZZ-GRSM-DRESM-UE' 301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha
19/09/2021, con relacién a los siguientes hechos:

PRIMERO:

Que, mediante nota de coordinacién N° GOBG-ZOH-GRSM—DRESM«UGEL—D/D, de fecha 26 de
agosto del 2022, 1a Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local El dorado, remite a la
Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes {CPPADD) de la UGEL El
Dorado, el Informe N“DO?.B-ZOZZ-GRSM-DRE-UGEL—D/AGP, de fecha 23/08/2022, suscrito por el
jefe del Area de Gestion pedagdgica, de esta institucién, documento que contiene la descripcion
de presuntos actos de incumplimiento de deberes, cometidos por el administrado JULIO CESAR
MARILUZ RODRIGUEZ, observaciones advertidas y cuya constancia obra en el ACTA, DE VISITA,
realizada por el equipo directivo de la UGEL EL DORADO, el 01/06/2022; Y, demdas documentos
contenidos en el expediente adminlstrativo.

SEGUNDO:

Mediante Resotucion Directoral N°1060-2022-GRSM-DRE5M-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL EL
DORADO, de fecha 19/09/2022 se ha resueito INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO al profesor JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ de la IEN" N2 0383 “CHASNAHUASI",
identificado con DN! N°00931138, condicién laboral docente nombrado con direccién a cargo,
del nivel secundaria del distrito de San Martln, Provincia de E! Dorado, por haber incurrido
presuntamente en falta administrativa configurada esta en el incumplimiento de deberes. falta
tipificada como GRAVE descrita en el primer parrafo dei Art. 482 de la Ley N929944, lay de
Reforma Magisterial y su Reglamento D.5. N2004-2013-ED, cuyos hechos estdn detallados en fa
presente resolucion.
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San José de Sisa, 1 9/08/2022.

VISTO: El Expediente Administrativo N°006-2022, sequido contra la docente JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ identificado con NI N°00931 138, condicion laboral docente nombrado,
con direccion & cargo, del nivel secundaria de la en la I.E N° 0383 sCHASNAHUASIK', Distrito de San
Martin, Provincla de El Daradoy &l Informe Praliminar N° ODS«QOZZ-GRSM-DRESMMGEL~D!CPPADD, del
08 de setiembre del 2022, emitido por la Comnision Permansnte de Procesos Administrativos Disciplinarios
de la UGEL EL DORADO y a Nota de Coordinacién N%BZE-ZOZZ»GRSM%RESM—UGEL—ED/D, del 09 de
setiembre del 2022, emifido por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local el Dorado, y demas
documentos que obran en el presente expediente administrativo, ¥;

CONSIDERANDO:
Que, el arficulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que el

Ministerio de Educacion es el brgano del Gobiemo Nacional que tiene por finalidad defini, dirigir y artioular
la politica de educacion, recreacion y deporte, &n concordancia con la poiltica general del Estado;

_ Que, de acuerdo con [o sefialado por el articulo 1 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma
Magisterial, dicha norma fiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profescres que prestan
servicios en las insfituciones y programas aducativos plblicos de educacion basica y técnico productivo ¥
en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacién
continua, la Carrera Piblica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los

sstimulos & incentivos;.

Que, ¢l articulo 12 de la Ley N° 20944 establece que la Carrera Piblica Magisterial
reconoce cuatro (4) éreas de desempefio laboral, para sl gjercicio de cargos y funciones de los profesores,
siendo estas: 1) Gestién pedagogica; i Gestién institucional; il Formacion docents; Y, V) Innovacidn €
nvestigacion, Asimismo, el articulo 43 de la Ley N° 20944 establece que los profesores que 58 desempefian
en las 4reas antes sefialadas, que fransgredan los principlos, deberes, obligaciones Y prohibiciones,
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibies de sanciones segln la gravedad de Ia faltay la
jerarquia del senvidor 0 funcionario; las que se aplican con observancia de las garantlas constitucionales
del debido proceso;

Gue, mediante Resolucion Directoral N#1062-2021, de fecha 20/12/2021, se resuslve
encargar el cargo directivo &l Prof. Julio cesar MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DN N*00931138,
nivel secundario, en la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado, en la ILEE N0383-CHASNAHUAS,
primaria del disfrito de San Martin — Ef Dorado San Mariin, con una vigencia de! 01/01/2022 hasta el
31/12/2022, demostrando as! ol vinculo que existen entre [ UGEL El Dorado y el administrado.

Que, medianie nota de coordinacién N° GDBS—EOZZ—GRSM-DRESM—UGEL-DID, de fecha
26 de agosto del 2022, 1a Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local El dorado, remits ata Comision



de Procesos Administratives Disciplinarios para Docentes (CPPADD) de la UGEL El Dorado, el informe
‘N°0029-2022-6RSM-DRE-UGEL«D.’AGP, de fecha 23/08/2022, suscrito por el Jofe del Area de Gestion

pedagbgica,

de esta institucion, documento que confiene la descripcion de presuntos actos de

incumplimiento de dsberes, cometidos por el administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUELZ,
observaciones advertidas y cuya constancia obra en el ACTA DE VISITA, realizada por el equipo directivo
de la UGEL EL DORADO, €l 01/06/2022, cuyos hechos se detallan a continuacion:

3)

Primero, - Con respecio al clima institucionel (...} No asume el jercicio de la competencia
2 del Marco del Buen Desempefio Directivo, que jiteralmente indica, el directivo:
“Dromueve y sostiene fa participacion democrética de los diversos acfores de la Instifucion
educativa y la comunidad a favor de los aprendizajes, as! como un clima escolar basado
en ol respsto, el estimulo, Ja colaboracion mutua y el reconocimiento de la diversidad’
(...). Por lo tanto, se concluye que el directivo no cumple con su rol. Resultado obtenido en
hase a lo manifestado por el administrado luego de que este habrfa claborado una encuesta
a los docentes de! nivel primario secundaria. Pero este solo comunica gl instrumento que
ha aplicado; sin embargo, no sustenta con memo o acta de reunion la aplicacién de la
encuesta a los docentes. Maxime fener en cuenta que 1a Inatitucién cuenta con 14 docentes
entre primaria y secundaria, en su descripeion manifiesta que 6 docentes no cumplisron can
el lienado de la encuesia, 1o cual no equivale ala mayorig; y de los 8 restantes, no presenta
la sistematizacion y anélisis de resuttados de la misma, a fin de contar con gréficos ¥
resultados cuantitativos Y cualitativos que evidencien chmo se encuentra el clima
institucional. (fs. 30)

Segundg, - Con respecto al clima institucional {...) EI directivo no asume la funclén de
dirigir el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de la planificacion
institucional de la Institucion Educativa de manerd participativa, & través de la organizacion
institucional. Resultado obtenido en hase a lo manifestado porel administrado luego de que
este habria aplicado la ficha de auto evaluacion a todos los docentes. Mas el directivo no
adjunta la comunicacion escrita o e acta de la reunion con los docentes para la aplicacion
de! instrumento de autosvaluacion, Ademés, solo presenta el instrumento a aplicar, pero no
g evidencia el informe de resuitados obtenidos de los 7 docentes que llenaron la ficha de
autosvaluacion; informacion relevante que permitiria valorer el nivel de desempefio de los
docentes, en cuanio & la planificacion de sesiones de aprendizaje. {fs. 30).

Tercero. - Con respecto &l plen da monitoreo y acompafiamisnto (...) el directivo no ha
cumplido fa mision de iiderar, supervisar y evaluar la gestién escolar y técnico
productiva de la insttucion educativa a Su cargo, mediante el aseguramiento de condiciones
operativas, 2 supervisién y monitorso del desempefio de jos procesos pedagbgicos;
con el fin de garentizar el acceso; permanencie, culminacion de la trayectoria escolar,
Inclusive, no asume la funcién de dirlgir el disefio, jmplementacion, seguimiento y
gvaluacién de la planificacién ingtitucional de fa institucién Educativa de manera
participativa, a través de la organizacion institucional. Resultado obtenido luego de haber
ofectuado de la revision del Plan de monitorao presentado para ol nivel secundaria, en cual
se observa que en el mes de junio tenia planificade, 7 visitas de monttoree, a 7 docentes y
consigna los horarios respectivos; sin embargo, no adjuntd las ribricas aplicadas, ni el
cuaderno de campo donde se consignan los hechos observados, para la posterior reflexidn
y acompafiamiento a los docentes visitados {fs.29)

Cuarto. - Con respecfo al avence de la entra de fos aprendizajes (...) el directivo presenio &l
memorandum &l docente para |a entrega de sus regisiros, pero 1o adjunta la invitacién a
fos padres de familia v ol registro de aslstencia a la entrega de Ja [ibreta informativa
del avance de [os aprendizajes de los estudiantes. En tal sentldo, no sustenta esta accion
observada (s.29)



e)

)

Séptimo. - Con respecto al trabajo colegiado (...) &l diractivo propone la aplicacién de una
Fioha de seguimiento & a planificacion del docents. Empero esto no responde al dssarollo
efectivo del trabejo coleglado que debs ejercer como Iider pedagbgico; puss esta estrategia
fomativa fiene el propdsito Je forialecer las capacidades de su equipo docents, segun las
necesidades evidenciadas en gl proceso de monitoreo. Ademas, SU gjecucion debe ser
sustentada con e/ control de asistencia de jos docentes, la ruta de trabsjo y actas de
compromiso de mejora eA relacién a la tematica abordada. En consecuencia, el directivo no
cumple con ef desarrollo dela competencia 5 del Marco de! Buen Desempefio Directivo
que sefila, el directivo: “promueve y lidera une comunidad de aprendizaje con las y los
docentes de su instifucion educativa basada en la colaboracion mutua, la autosvaluacion
profesional ¥ formacién continua, orientada & mejorar la préctica pedagdgica y asegurar
logros de aprendizaje (fs. 29).

Octavo. - Con respecto @ la aplicacion de gsirategias de apropiacion de lecto- sscrifura (plan
lector) el directivo refiere que hasta facha o se ha logrado nada, pess & que el Pjan Lector
debe estar dirigido por el dirsctivo. Empero este argumente que la no realizacion del plana
obedecs a que fa responsable del plan no lo ha presentado, més el administrado en sus
descargos solo adjunia ol morando alusivo & la lemada de atencién a la respansable del

plan, sin este contener la fimma del acuse de recepcion y tampoco $¢ advierte el memorando

en el cual se designa al responsable del plan y las tareas asignadas a cada docente en

marco de una institucion organizada ( ..) En consecuencia, el directivo ne cumple con [a
funcién de conducir fa gestion de los procesos pedagbglcos da los serviclos educativos
de la Institucién Educativa, asf como establecer alienzas estratégicas orfentadas al desarrolio
de experiencias formativas para gstudiantes y capacitacion docente, a fin asegurar el
fortalecimiento de las capacidades de los docentes y la calidad dal servicio educativo. Todo

ello, a fin de garantizar ol aprendizeje de los estudiantes (fs. 29).

Noveno. - Con respecto @ eronogramar la enirega de fa planificacion curroular de los
docentes de primaria y secundaria el directivo reflere que se ha astablcido hacerfo via viriugl
y fisico, la misma que S€ gsté cumpliendo parcialmente & fa aplicacion (...) empero el
diractivo no adjunta ninguna planificacion figica, ni virtual a través de un link. Ademas,
no adjunta los memos & sus docentes indicéndoles fa fecha de enfraga de SuS
plenificacionss cumiculares de meses antsriores, ni del Gifimo mes; contraviniendo con &l
desarrollo efectivo de clases ¥ ol aprendizaje de jos estudiantss bajo un snfoque por
competencias., Tempoco, adfunta amonestacién a 108 docentes que no cumplen con la
entrega de sus carpetas pedagogicas. (fs. 29).

Dacimo. - Con respecto al reajuste de los instrumentos de gestion (...) El directivo manifiesta
que ¢l regjuste 8 astos documentos lo ha realizado con la participaci6n de fa mayorfa de

actores educativos; sin embargo, no adjunts las actas de reuniones 0 coniroles de
asistencia que evidencie la gjecucién de estas jornadas de trabajo. Inclusive, solo
adjunta e reglamento inferno. For consiguients, el directivo no cumple con fa funcién deg
diriair el _disefio, im lementacién, $6 uimiento_y_evaluaclén de la_planificacion
institucional de a Tnstitucién Educativa de mansra participative, & traves de la organizacion
institucional, & fin de contar con instrumentos do gestion escolar que respondan a un
diagnbstico de las caracteristicas de su poblacién gducafiva, enforno ¥ demandas del
mercado laboral, de acusrdo @ Ja atapa o ciclo del sistema educativo (fs. 28).

Unidisimo (...} con respecto ala eleccibn del municiple escolar {...) visto el acto resoluiivo
ol directive cumplio con ia eleccin del Municipio Escolar, pera.no presento a Ja focha el

plan de frabalo del mismo, a fin de otorgarie vida orgénica en la institucién (i8.27);

Tridécime (...) ©0n respecto al uso 'y manejo de tabletas (...) El directivo ha adjuntado el
listado de las tabletas Y solo describld la situacion de cada una de olias. Sin embargo, enfa



TN

visita realizada, ningtin aula hace uso de Jas tabletas y no evidencia la Implementacion
de algun mecanismo gue posibilite minimamente ol uso de ias tablotas (fs.27).

Que, mediante Informe N°0031»ZOZZ—GRSM-DRE—UGEL-D!AGP, de fecha 25/08/2022,

suscrito por el Jefe dei Area de Gestion pedagdgica, de esta institucion, documento que contiene presuntos
acios de incumplimiento de deberes, cometidos por el administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEL,
documento que contiens la descripcion de presuntos acios de incumpfimiento de deberes, cometidos por
el administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, observaciones adverfidas y cuya constancia obra
en sl ACTA DE VISITA, realizada por el equipo directivo de la UGEL EL DORADO, e 17/08/2022, cuyos
hechos se detallan a continuacion:

3)

b)

Primero. - Con respecto &l plan de monftoreo y acompafiamiento {...)referente a este punio
|a jefa de &rea de AGP - UGEL EL DORADO, refiere y cita lo descrito por el directivo: "l
comunico que este ya s€ ha implementado realizandose hasta la fecha gl Monitoreo Y
Acompafiamiento @ todos los docentes del nivel secundaria’, empero las rubricas
presentadas estan llenadas con fachas del mes de junio; en consecuencia, el directivo esta
faltando a la verdad. Ademés, cabe precisar que gl proceso de monitoreo y acompaftamiento
no solo comprende la aplicacion de fichas. Este proceso implica gue el directivo debe realizar
jas siguientes actividades: 1. Aplicacion de la rabrica en las fechas consignadas en el pian
(segn el Informe remitido estuvo planificade para ol mas de junio) 2. Desarrollo dal proceso
reflexivo con el dacente, acords a los hechos observados durante fa sesion de aprendizaje
(no presenta puademo de campo O ficha conducente del proceso reflexivo). 3
Sistematizacion y andlisis de l0s resultados obtenidos en as ribricas (datos cuantitativos ¥
cualitativos). 4. Elaboracian del informe respectivo en funcién a logros, puntos de mejora y
propuestas de atencion segln necesidades idertificadas (no presenta informe), 5. Soctalizar
los resultados obtenidos ¥ las propuestas de mejora para & mejora continua (ne presenta
acta de reunién). EN consecuencla, el directivo no ha cumplido Ja misién de {iderar,
supervisary evaluar la gestién escolary técnico productiva de a instituctén educativa
a su cargo, medlante aseguramiento de condiclones cperativas, Ja supervision y
monitorec del desempefio de los procesos pedagégicos, con ol fin de garantizar el
acceso, permanencia, culminaclén de la trayectoria gscolar (fs.22).

Segundo. - Con raspecto a la presentacion de la planificacion curricular (... el directivo
sostiens que la presentacion de aste s viene efectuando de forma virfual y flsica Segin lo
astablecido en el Marco del Buen Desempefio Directivo, gspacificamente en la compstencia
1 indica: el directivo, conduce la planificacion institucionsl a partir del conocimiento de los
procesos pedagbgicos, el clima escolar, las caractsristicas de os sstudiantes y su entomo,
orfentandola hacia el logro de metas de aprendizaje. En este sentido, su rol directivo, al
margen de que cuente con jas planificaciones de los docentes, sean éstas fisicas 0
virtuales, y las organice en carpetas, es brindar orientaclones sobre planificacion y
diversificacion curricular (adecuar; adaptary contextualizar las EdA); ademés, dar el
visto bueno a las sesiones diarias de los docentes, antes del Ingreso al aula, @ fin de
garantizar el desarrolio de competencias de los esfudiantes. Lo cual no 5@ evidencid
en la visita realizada. £/ 1 2/08/2022, y 17/08/2022, (fs.22).

Tercero. - Con respecto ol tema de no permitir ol ingreso a fa IE al personal de la UGEL
CARE y coordinador d RED, Prof. Segundo Valdomero Barrantes Gonzales fa Sra. Melina
Tuaname Valerg, secrefaria de la RED, ol directivo sostiene que tal aseveracién no es certa,
pussto que I0s integrantes de Ia UGEL no han tenido ninguna dificuitad para su Ingreso a /8
IE {...). Empero Cotejando la version del personal de la UGEL (RER Y CARER), mediante
informe N° 007-2022, con lo dascrito por el director (.. sfactivaments, e psrsonél de la
UGEL, §! ingres¢ @ la Institucién Educative, como Jo pudimos coroborar los que fuimos @
visttar [a IE, de mafiera insitu; sin embargo; al directivo, guien estuvo cronogramado para
ser visitado y cumplir las actividades programadas por ol equipo, no fue posible



realizarlo. Cabe Indicar, que el personal tiene metas que cumplir y ese dfa no fue
factible su cumplimiento. Inclusive, al no aceptar la visita de moniforeo Yy
acompafiamlento por parte del equipo, se acercé a la oficina de ja sede de manera

e

prepotente y autoritaria increpando ciertos comentarios plausibles a ser investigados
y tratados de manera diplomética y con mucho tino. Pero, este hecho suscitado, ha
aiterado el orden y el buen olima institucional, puesto gue $8 encontraban presentss algunos

estudiantes y padres de familia. Por consiguiente, ol directivo no asume el glerciclo de Ia
competencia Z del Marco del Buen Desempefic Directivo (i8.21).

Que, mediante Acta deVisitaala institucion Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha
01/06/2022, (fs.25/24) firmada y suscrita por ¢l personal de |2 UGEL EL DORARO Y personal diractivo de
1. EE N20383- CHASNAHUAS!. Dogumento con el cual se deja constancia de las carencias institucionales
y herramientas de gestion pedagogica; Y, & SU VeZ se asume los siguientes compromisos: 1.« Implementar
gl plan de monitore0 ¥ acompafiamiento a los docentes, genarar eSpacios de reflexion v acciones de mejora.

2 - Planificar de mansra institucional las fechas de entrega del avance de los aprendizajes propiciande las

Py
3

jomadas pedagogicas, como gspacios reflexivos con los padres de familia y poblacién estudiantil para la
planificacion cumicular acorde a las necesidades e infereses de los estudiantes. 3. Promover gl trabajo
colegiado iderado por el director sobre aspectos planificacion, soporte socio emocional, evaluacion
formativa, entre otros acordes a las necesidades de fortalecimiento de competencias de los actores
educativos, 4.- Aplicar pstrategias de apropiacion de lectoescrituray de expresion oral de manera colegiada.
5,. Cronogramar la entrega de la planificacion curricular de los docentes de primaria ¥ secundaria a la
2\ direccion. 8. Realizar el frabajo colegiado sobre habilidades blandas y de superacion entre pstudiantes ¥
El qocentes. 7. Elaborarl los reajustes de los instrumentos de gestion de mansra coleglada y con fa
participacion de los diferentes actores educativos. 8. Eleglr o municipio escolar para generar liderazgo
gstudiantil y participacion activa de los estudiantes. 8. Garantizar el uso Y mangjo de las fabletas. Texto

que ha sido firmado por todos 108 participes como muestra de conformidad ¥ aceptacion.

Que, mediante Acta de Visita a la Insfitucion Educativa N*0383- CHASNAHUASI, de
fecha 12/08/2022, (fs.19) firmada ¥ suscrita por el personal de 1a UGEL EL DORADOYY personal directivo
de 11.EE N°0383- CHASNAHUASL Documento con el cual se deja constancia que {-alafechadela
suscripcion de la misma que ¢l monitoreo programado para el mes de junio no se encuentra implementado
ni ejecutada. Eilos en consecuencia que al ser este solicitado e director no muestra evidencias flsicas i
virtuales. 2.- El director no ha mostrado de forma fisica ni virtual la planificacién curricular de los docentes
de la Institucion Educativa. 3.- Respecto ol tema de no permitir el ingreso a la instifucion educativa el
personal de 1a UGEL en presencla de los tres actores el director, el profesor segundo Barrantes Gonzales
y la sefiora Malina Tuanama Valera, sste no ha logrado demostrar con documentos y argumentos
amparados 18y ¥ deracho la razbn por 12 cual no ha permitido el ingreso del personal de & UGEL a horas
de la mafiana, pese aque el personal de 1 UGEL hiciera una previa comunicacién de esta yisita. Quedando
as| demostrado que ¢l director a impedido cumplir con &l trabajo programado para ol dia en cuestion,
incumpliendo de esta manera al compromiso de promover el trabejo colegiado ol cual debe estar dirigido
por &l director. As! mismo dentro del mismo texto el cual ha sido firmado por todos 108 participes como
muestrade conformidad y aceptacion se deja constancia qus se ha advertido lafaltade organizacion, orden
documentario, liderazgo ¥ no se aprecia el cambio de actitud def director.

Que, mediante Informe NWO?-ZOQZ;‘DRE-SWUGEL-EDIPER—SM 06/CRER/CAREP, de
tacha 12/08/2022, (fs. 17) suscrito por el Prof. SEGUNDO V. BARRANTES GONZALES y MELINA
TUANAMA VALERA coordinadores de la RER San Martin 06. Documento con el cual se informa a fa UGEL
£L DORADC, que el director de la Institusién Educativa N20383- CHASNAHUASI, ha mosirado una
respuesta negativa y reacia. Materializada esta al no haber permitido glingreso ala Institucién, ni brindado
las faclidades para 18 realizacién de ias actividades programadas para ese dia. Pese a que exisio una
comunicacion anficipada de ssta vistta. Y En razon al acto suscitado no se ha sumplido con la meta come

programa de intervencitn.
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Que, mediante Acta de Incidencia de fecha 12/08/2022, (fs. 17) suscrito por el Prof.
SEGUNDO V. BARRANTES GONZALES y MELINA TUANAMA VALERA coordinadores de la RER San
Martin 06. Documento can el cual se deja constancia que, de manerd prepotente, aduciendo no contar con
tiempo Y que sé encuenira ocupado se hego a brindar la atencion debida.

Que, mediante Acta de Visita a la Institucién Educativa N20383- CHASNAHUAS!, de
fecha 17/08/2022, frmada y suscrita por el personal de la UGEL EL DORADOY personal de [LEE NE(383-
CHASNAHUASL. Documento con &l cual se deja constancia que, hasta la facha en cuestion no se han
cumnplido los acuerdos tomados en ¢l acta de visita del 01/06/2022.

Qus, la Ley de Reforma Magisteriel ley 29944, en su artioulo 48° en el primer parafo
dispone: “Sen causales de cese ternporal en el ¢argo, la fransgresion por accin uomision, de los principios,
deberes, obligaciones y prohiblciones en el gjercicio de la funcién docente, considerados como grave’.

Que, el sub numeral 4 1 del numera! 1 del articulo 1V de! Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N*o7444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS (en adslante denominado el TU.O de la Ley N° 97444,) establece sobre &l
principlo de legalidad; “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, la ley Y
ol derecho, dentro de las facultades que 18 estén atribuias y de acuerdo a los fines para los que les fueron
conferidas’ de igual manera o inciso &) del articulo o2 de la Ley N?20944 - Ley de Reforma Megisterial,
precisa Como principio de legalidad:” lo derechos y obligaciones queé generen &l glerciclo de la profesion
docente se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, Ley 28044 Ley General
de Educacidn, y sus modificatorias, 1a presente ley y sus reglamentos .

Que, el régimen disciphinario en la carrera Plblica Magisterial sé encuentra se encuentra
regulado en la Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial (LRM) y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2004-2013-ED (Capitulo X del Titulo 11, enlo concernients a las faltas, |a investigacion de las
denuncias, (...)-

Que, el numeral 90.1 del articulo 90 del Reglamento de [ Lay N° 20044, Ley de Reforma
Magisterial, establece que la nvestigacion de 1as faltas graves y muy graves que ameritarfan sancion de
cese temporal destitucion, estan a cargo de la Comision Permanante 0 Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Dogentes de la instancla de Gestion Educativa Descentralizada, 1a que
califica las denuncias que les sean remiiidas, debiendo derivar a Ia guoridad competente fas que no
constituyan falta grave 0 muy grave, para Su gvaluacion y aplicacién de la sancidn correspondiente, de ser
gl caso;

Que, & traves de la Resolucion viceministerial N° 094-2021-MINEDU, s& aprugba el
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan fa investigacion y el proceso administrativo
disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’;

Que, @l articulo 95° del Reglamento de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por decreto supremo N°004-2013-ED, establece que: ‘1 comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios péra Docentes, ejerce ¢on plena aufonomia las funciones ¥ afribuciones
siguientes: &) Calificar e investigar las danuncias que sean remitidas, como tambien \a de ¢) Emitir informe
prefiminar sobre procedencia 0 N0 de instaurar proceso administrativo disciplinario (...) concordante con
ol numeral 6.2.3 de la Resolucion Viceministerial N’091~2021-M1NEDU, que estable que 88 funcion de fa
Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios efercer con plena autonomia 1as investigaciones que

el caso amerite, solicitando informes que astimen convenientes, (o)

Que, el literal &), B) ¥ ¢) del articulo 22 de la ley N#20944, Ley de Reforma Magisterial,

sefiala como pringipio de legalidad, los derechos y obligaciones qué genera 8l elerciclo de la profesion
docente se enmarcan dentro de 1o ectablecido en 2 Constitucion Politica del Pert, la Lay 28044, Loy
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General de Educacion, y sus modificatorias, la presente Ley y sus reglamentos; como Principlo de Probidad
y Etica Publica, fa actuacion del profesor se sujetaa jo establecido enla Constitucion Polltica det Pert, la
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica y la presente Ley y; como Principio de méritc ¥ capacidad,
indica que el ingreso, 1a permanencie, las mejoras remunerativas y ascensos en la carrera magisterial se

1

sundamentan en el mérito Y |a capacidad de los profesores.

Que, la Ley 20944, Ley de Reforma Magisterial en su articulo 40° Deberes, en los literales
a) y q) prescribe qué los profesores deben: sCymplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, realizando con responsabiiidad ¥ sfectividad los procesos pedagbgicos, las actividades
curriculares Y 1as actividades de gestion de 1a funcién docente, en sus etapas de planificacion, frabajo en
aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular nacional”, y dentro del mismo apartado legal ¢ prescribe
que los profesores deben “Otros que sé desprendan de la presente ley 0 de ofras normas espscificas de [a
materia’.

Que, las sanclones administrativas se dan como consecuencia de una conducta fficita del
adrministrado luego de un Proceso administrativo. La sancion es la consecuencia juridica por el
incumplimiento © yulneracion de un deber, principio © prohibicion por parte del docente. Las que se
encuentran contenidas en ol articulo 43°, Sanciones, " os profesores que $é desempefian en las areas
sefialadas en el articulo 12° de la presente Ley, que trasgredan los principios, deberes, ohfigaciones ¥
prohibiciones, incurren €n responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones {...) y son: &)
Amonestacién escrita. b) Suspensidn en gl cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
¢) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dies hasta doce {12}
meses y d) destitucion del servicio, Las sanciones indicadas en los literales ¢) ¥ d) se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracion ho sera mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles
improrrogables, contados a partir de la instauracién del proceso.

Que, la calificacion ¥ gravedad de |3 falta contenida en sl articulo 78° del reglamento de
las LRM, y concordante con el numeral 8.4.21. “Neterminacion de fa gravedad de la falta® contenido en la
Resolucién Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, establece lo siguiente: "las faltas se califican por
naturaleza de la accion U omision. Su gravedad s determina evaluando de manera concurrente 1as
condicionss siguientes: a) Circunstancias en que se cometen, en el presente proceso se puede advertir
que las circunstancias fueron permanentes y puntuales ya que en més de una oportunidad el administrado
2 incumplido sus deberes, by Forma en gue sé cometen, Dentro del presente ¢aso el administrado a
incumplido sus deberes de forma rejtgrativa, pese @ que ha sido instruido por personal de la UGEL en
anteriores oportunidades; ¢) Concurrencia de varias faitas o infracciones, d) Participacién de uno © mas
servidores, e) Gravedad del dafio al interés plblico ylo bien juridico protegido, f) Perjuicio geonbmico
causado, g) Beneficio flegalments obtenido, h) Exisfencia o no de intencionalidad en la conducta del autor,
y 1) Situacion jerarquica del autor ¢ aufores, que dentro del presente caso S€ pusde advertir que el
administrado no viene actuando conforme & su condicion de titulary responsable dsl plantel - director. Y
seginalo establecido en la norma antes citada se colige que ol docents se encuentra bajo estas figuras.

Que, Tespecto al caso en cuestion se debe tener en cuenta qus el arficulo 3° de laley
nga44. Ley de la Reforma Magisterial (LRM} prescribe: " profesion docente se gjerce en nombre de la
sociedad, para €l desarrollo de la persond y &N ol Marco del compromiso stico y ciudadano de formar
integraimente al educando. {..) Y compromiso personal con gl aprendizaje de cada alumno.”

Qus, la Ley N° 28044- Ley General de Educacion, en ol articulo 56° sefiala que, "gl
profesor es el agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en la
formacion de los ostudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su
funcién, la permanencia en la carrera plblica docente exige al profesor ideneidad profesional, probada
solvencia moral y salud flsica y mental que ne ponga en riesdo la Integridad de fos gstudiantes”,

Que, conforme & lo descrito en el articulo 55° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién que sefiala: que "g| Director, - El director 8 la méxima autoridad v el representante jegal de la
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Que. para mayor fundamentacion se tiene que, frente a la vulneracion de normas Gué
habria presuntamente comatido el investigado debemos referimos también a principios basicos que
engloban todo procedimiento administrativo sancionador, nos referimos al principio de legalidad que
constituye una autentica garantia constitucional de los derschos fundamentales de jos ciudadanos y un
criterio rector en el ejercicio del poder punitivo del Estado Democratico; ademés, se fiene en cuenta que la
Constitucion Polltica del Per( establece en su articulo 2°, indice 24, literal d), "Nadie sera procesado ni
condenada por acto U omisién que al fiempo de cometerse no este previamente calificado en la Ley, de
manera expresa & inequivoca, oMo infraccion punible; ni sancionado con pena no prevista en laLey.

Que, sl principio de legalidad en materia sancionadora impide que s& pueda atribulr la
comision de una falta si esta no gsta previamente determinada en la Ley, ¥ también prohibe que se pueda
aplicaruna sancion si esta no esta determinada por la Ley. Como o ha expresado &l Tribunal Constitucional
en el Expediente N° 010-2002-AlTC; este principlo impone tres gxigencias: la existencia de una ley (Lex
scripta), que la ley sea anterior al hecho sanclonado (lex praevia), y gue la ley describa un supuesto de
hecho estrictaments determinado (lex certa). Por lo que, se ha establecido, ademés, que dicho principio
comprende una doble garantia; la primere, de orden material y alcance absoluto, tanto referida al &mbito
estrictamente penal como al de las sanciones administrativas, que refleja la especial trascendencia del
principlo de seguridad juridica en dichos campos limitativos y supone la imperiosa necesidad de
predsterminacion normativa de las conductas infractoras y de las sanciones correspondientes; s decr, la
existencia de preceptos juridicos (lex praevia) que permitan predecir con suficients grado de certeza {lex
certa) aquellas conductes y s sepa a qué atenerss en cuanto a la responsabilidad y a la eventual sancion;
la segunda, de carécter formal, relativa a la exigenciay existencia de una norma de acusrdo al rango;

Que, sl principio de razonabilidad ¥ proporoionaiidad os congustanciel al Estado Social
y Democratico de Derecho, esta configurado en la Constitucion Politica del Per( en sus articulos 3° y 43°,
plasmado expresamente en su articulo 200°, Gltimo pérrafo "sa debe examinar la razonabilidad y la
proporcionalidad del acto restrictivo, "SI bien fa doctrina suele hacer distinciones entre el principio de
proporcionalidad y el principio de razonabflidad, como estrategias para resolver conflictos de principics
constitucionales y orientar al juzgador hacla una decisidn que no sea arbitraria sino justa; puede
establecerse, prima facle, una similitud entre ambes principios, en la medida que una decision que $8
adopta en el marco de convergencia de dos principios consfitucionales, cuando no respeta &l principio de
proporcionalidad, no sera razonable, En Este sentido, el principio de razonabilidad parece sugerir una
valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgador gxpresado en su decision, mientras que el
procedimiento para llegar a este resultado seria la apllcacion del principio de proporcionalidad con sus tres
sub principios de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentldo estricto o ponderecion.

Que, la razonablidad comporta Una adecuada relacion 16gico axiologica entre la
oircunstancia motivante, el objeto buscado gl medio empleado por virtud del principio de razonabilidad se

exige que la medida restrictiva se justifique en la necesidad de preservar, proteger 0 promover un fin
constitucionalmente valioso; o cual se aprecia dentro del proceso administrativo.

Que, el articulo 100° del Reglamento de la LRM, en concordancia con el numeral 6.4.15
“gjercicio del deracho de defensa’ de la Resolucién Viseministerial N° 091-2024-MINEDU, establece sobre
a presentacion de descargo y pruebas: a) "El procesado tandra derecho a presentar sus descargos, as!
como los medios probatorios que crea conveniente a su defensa, (...) b) “Su descargo deberé presentarse
por escrito Y contendréa el domicilio real y procesel, 12 exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos
legales y los medios probatorios con los cuales considere (.)". Y o) “El tarmino de su presentaclon es de
cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion” ().

Que, efectuadala valoracidon y analisis de los documentos gxpuestos en gl antecedente
de! presente informe Prefiminar y que obran en el presente expadiente administrativo, se tlens que S8 le
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imputa al profesor Jufio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, el incumplimiento de deberes contenidos del
Articulo 40° fiteral &), y <) en agravio de los estudiantes del nivel pimaria de [a Institucién Educativa N20383
'CHASNAHUASY, Distrite de San Martin, Provincia El Dorado.

Que, de los antecedentes, ol analisls, la evaluacion de los medios probatorios, s& colige
razonablemente que existen elementos de juico y material probatorio suficiente que hagan presumir la
responsabilidad del profesor Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, en la conducta de incumplimiento de
deberes descritos en el Informe N°0029-2022~GRSM-DRE—UGEL-DIAGPs de fecha 23/08/2022, ef informe
N°0031-2022-G‘RSM—DRE—UGEI:D/AGP, de fecha 25/08/2022, Acta de Visita a la Institucién Educativa
N20383- CHASNAHUAS, de fecha 01/06/2022, Acta de Visita a la Institucién Educativa N20383-
CHASNAHUASI, de fecha 42/08/2022,  Informe N“OOMOZQJDRE-SMIUGEL-EDIPER—SM
08/CRER/CAREP, de fecha 12/08/2022, Acta de incidencla de fecha 12/08/2022, Acia de Visita a la
Institucion Educativa N?0383- CHASNAHUAS!, de fecha 17/08/2022, y demas documentos gue obran en
el expediente administrativo. Por lo que resulta concluyents para determinar que el profesor Jufio Cesar
MARILUZ RODRIGUEZ, habria incurrido en presunta falta GRAVE, tipificada en el primer parrafo del
articulo 48% de la Ley 20944 - Ley de Reforma Magisterial.

Que, es importante sefialar qué los informes, actas de visitas, actas de Incidencias y
demas documentacion que obra en el expediente administrativo, constituye prusba vélida en la presente
investigacién, toda vez queé fugron emitidos por las autoridades competentes, Lo que supone la garantia de
su realizacion.

Que, luego de! anélisis ¥ valoracién de los actuados, la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios segtn su informe preliminar N*OOE~2022~GRSM—DRESM-UGEL—
D/CPPADD, sostiene que qué existen indicios razonables que prueba el incumplimiento de deberes Y
obligaciones por pane del administrado Julle Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, profesor nombrado con
direccion a cargo del nivel secundaria en la “Institucion Educativa N20383 sCHASNAHUAST", San Martin -
El Dorado, Accionar puesto en evidencia al haber efectuado las sigulentes acciones 1. El directivo No
asume ¢l ejercicio de fa competencia 2 del Marco del Buen Desempefio Directivo, 2.- el directivo no
cumple con la funcién de dirigir el disefio, implementacién, seguimlento y evaluaclén de la
planificacion institucional de la Insfitucion Educativa de manera participativa, @ través de la organizacion
institucional, & fin de contar con instrumentos de gestion gscolar que respondan a un diagnéstico de las
caracteristicas de st poblacion educativa, entomo y demandas del mercado laboral, de acuerdo a la etapa
o ciclo del sistema educativo.3.- E] directivo no ha cumplido la misién de liderar, supervisar y gvaluar
la gestion escolary técenico productiva de fa institucion educativa a su cargo.4.- El dirsctivo no adjunta la
invitacién a los padres de familia y el registro de asistencla ala entregadela libreta informativa del
avance de los aprendizajes de los estudlantes. Ental sentido, no sustenta esta accion observada. 5.~ El
directivo no cumple con el desarrollo de la competencia 5 del Marco del Buen Desempefio Directive.
8.~ El directivo no cumple con 2 funcién de conducir 1 gestion de los procesos pedagbgicos de ios
servicios educativos de la nstitucion Educativa, 7.- €l directivo no adjunta ninguna planificacion fisica,
ni virtual a través de un link. Ademés, no adjunta los memos a sus docentes indicandoles la fecha de
enirega de sus planificaciones curmiculares de meses anteriores, ni del Gitima mes; contraviniendo con el
desarrollo efectivo de clases ¢l aprendizaje de los estudiantes bajo un enfoque por competencias. 9.~ El
directivo cumpli con la sleccion del Municipic Escolar, pero no presento a la facha el plan de trabajo
del mismo. 10.- El directivo ha adjuntado el listado de las tabletas y solo describié la situacion de cada una
de ellas. Sin embargo, en la visita realizada, ningln aula hace uso de las tabletas y no evidencia ia
implementacion de algiin mecanismo que posibilite minimamente e uso de las tabletas. 11.- su rol
directive, al margen de que guents con las planificaciones de los docentes, sean éstas figicas 0
virtuales, y las organice en carpetas, es brindar orlentaciones sobre planificaclén y diversificacion
curricular (adecuar, adaptar y contextualizar las EdA); ademds, dar el visto bueno & las sesiones
diarias de los docentes, antes del ingreso al aula, a fin die garantizar el desarrollo de competencias
de los estudiantes, Lo cual no se evidenclé enia visita realizada. El 12/08/2022, Y 17/08/2022, Acclones
que han impidiendo garantizar de forma oficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, las actividades



surriculares y las actividades de gestion de la funcién docente con direccién a cargo en todas sus
Jimensiones de acuerdo &l disefio curricular nacional. E impidiendo sl normal desarrolio a las actividades
programadas en la L EE el dia 12/08/2022, ai personal de Ia UGEL - Coordinadores de la RER san Martin
N206. Generando con ello posibles faltas administrativas de sancion.

Que mediante Acta de Sesién Ordinaria celebrada el 09 de setiembre del 2022, los
miembros de Ia Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
UGEL El Dorado (CPPADD) realizaron ef anélisis ¥ evaluacion del presente caso, acordando recomendar
la Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario al profesor Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, por
supuesto incumplimiento de deberes. Por existir medios probatorios iddneos ¥ contundentes.

Que, de los antecedsntes, el andlisis del marco normativo, los hechos y de los medios
probatorio, que obran en &l presente expediente administrativo, se concluye que of administrado Julio Gesar
MARILUZ RODRIGUEZ, ha Infringido la normativa disciplinaria vigente tipificada como FALTA GRAVE,
descrita en e articulo primer pérrafo del articulo 48° de fa Ley 29944, toda vez que existen los elementos
de juicio constitutivos que hagan presumir su responsabilidad en |a presente falta.

Que, por ias consideraciones expuestas ¥ lo recomendado en &l Informe Prefiminar N° 005-
2022-6RSM-DRESM-UGEL—DICPPADD, del 08 de setiembre del 0022, emitido por 1@ Comision
permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios pare Docentes, (CPPADD), que obran en el
expediente y de conformidad con la Ley N?28044 “Ley General de Educacién” y su Begiamento Aprobado

por D.8. N&011-2012-ED, la Ley de Reforma Magisterfal Art. 48° y el TUO “Texto (nico Ordenado” de la
Ley N*27444 “Ley de Procedimientos Administrativos®
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SE RESUELVE

ARTICULO _ PRIMERO: INSTAURAR  PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al profesor JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ ds fa [E N° N°
0383 "CHASNAHUAST, identificado con DNI N°00931138, condicion laboral docents nombrado con
direccion a cargo, del nivel secundaria del distrito de San Martin, Provincia de El Dorado, por haber incurrido

T presuntaments en falta administrativa configurada esta en ol incumplimiento de deberes. falta tipificada
como GRAVE descrita 8n ¢l primer pérrafo del Art. 48° de fa Ley N°24044, ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento D.S. N#004-2013-ED, cuyos hechos estan detallados en fa presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, el presente aclo
administrativo de instauracion de Pproceso administrativo disciplinerio a JULID CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ para que en un plazo de cinco (5) dlas hébiles luego de recibida la presente, pfectud la
presentacion de sus descargos por gscrito, por mesa de partes de forma virtual o fisica. Los cuales deben
contener 12 exposicion ordenada sobre los nechos, fundamentos lagales y pruebas que desvirttien 1o
hechos que s6 e imputan ol reconocimignto de estos de conformidad a lo dispuesto en el Arl. 100° de Ia

Ley N*20944.

qn



ARTICULO TERCERQ: REMITIR copia de la Resolucion
& Procesos Administrativos Disciplinarios para

i Gue genere el presente informe a la Comision Permanents d
1as y de Escalafén, para ios fines pertinentes.

Nocentes, &l Area de Recursos Humanos, y a] Equipo de Planil
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Fegord S Prof, MA AROLHNA PEREZ TELLO
Director de la Unidad de Gestién Educativa
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Unidad de Gestion Educativa Local Ef Dorado

e 3 “pAfio del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal”

DBrdlorisre Diractorad’ N 1060 - 2022-
GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
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San José de Sisa, 18/09/2022,

VISTO: El Expediente Administrativo N°008-2022, seguido contra la docente JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ ldentificado con DNI N°00931138, condicion laboral docente nombrado,
con direccion a cargo, del nivel secundaria de fa enla 1EN° 0383 "CHASNAHUASYP", Distrito de San
Martin, Provincia de El Dorado y el Informe Preliminar N° 005-2022-GRSM-DRESM-UGEL-D/ICPPADD, del
08 de setiembre del 2022, emitido por la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
de la UGEL EL DORADO y la Nota de Coordinacion N20326-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, del 09 de
setiembre del 2022, emitido por la Direccion de |a Unidad de Gestion Educativa Local el Dorado, y demés
documentos que obran en el presente expediente administrativo, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 98044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular
|a politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Qus, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 1 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, dicha norma tiene por objsto normmar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan
servicios en las instituciones y programas educativos plblicos de aducacion basica y técnico productivo y
en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus deberes ¥ derechos, la formacion
continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, as remuneraciones y los
gstimulos e incentivos;

Que, &l articulo 12 de la Ley N° 29944 establece que la Carrera Plblica Magisterial
reconoce cuatro (4) areas de desempefio laboral, para &l ejercicio de cargos y funciones de los profesores,
siendo estas: i) Gestion pedagégica; i) Gestion institucional; iifi) Formacion docente; ¥, iv) Innovagion e
investigacion. Asimismo, el articulo 43 de 1a Ley N° 29944 establece que fos profesores que se desempefian
en las areas antes sefialadas, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y profibiciones,
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segin la gravedad de la faltay la
jerarquia del servidor 0 funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias constitucionales
de! debido proceso,

Que, mediante Resolucion Directoral N*1062-2021, de fecha 20/12/2021, se resuelve
encargar el cargo directivo al Prof. Julio cesar MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N200931138,
nivel secundario, en la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado, en la Il.EE N20383-CHASNAHUASI,
primaria del distrito de San Martin — El Dorado San Martin, con una vigencia del 01/01/2022 hasta el
31/12/2022, demostrando asi vinculo que existen entre la UGEL El Dorado y el administrado.

Que, mediante nota de goordinacion N° 0036-2022-GRSM-DRESM-UGEL-D/D, de fecha
96 de agosto del 2022, la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local El dorado, remite a la Comision



de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) de la UGEL El Dorado, el Informe
N°0020-2022-GRSM-DRE-UGEL-D/AGP, de fecha 23/08/2022, suscrito por el Jefe del Area de Gestion
pedagdgica, de esta institucion, documento que contiene la descripcion de presuntos actos de
incumplimiento de deberes, cometidos por el administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ,
observacionss advertidas y cuya constancia obra en el ACTA DE VISITA, realizada por el equipo directivo
de la UGEL EL DORADO, el 01/06/2022, cuyos hechos se detallan a continuacion:

a)

Primero. - Con respecto al clima institucional (...) No asume ef ejerciclo de la competencia
7 del Marco del Buen Desempeiic Directivo, que liferalmente indica, ef directivo:
“Promueve y sostiene la participacién democratica de los diversos actores de la institucion
sducativa y la comunidad a favor de los aprendizajes, asl como un clima escolar basado
en el respeto, el estimulo, la colaboracién mutua y el reconocimiento de la diversidad”
(...). Por o tanto, se concluye que s directivo no cumple con su rol, Resultado obtenido en
base 2 lo manifestado por el administrado luego de que este habria elaborado una encuesta
a los docentes del nivel primario y secundaria. Pero este solo comunica el instrumento que
ha aplicado; sin embargo, no sustenta con mema o acta de reunion la aplicacion de la
encuesta a los docentes. Méaxime tener en cuenta que la institucion cuenta con 14 docentes
entre primaria y secundaria, en su descripcion manifiesta que 6 docentes no cumplieron con
el llenado de la encuesta, lo cua! no equivale a la mayoria; y de los 8 restantes, no presenta
ia sistematizacion y anélisis de resultados de la misma, a fin de contar con gréficos y
resultados cuantitativos y cualitaivos que evidencien como se encuentra el clima
institucional. (fs. 30)

Sequndo. - Con respecto al clima institucional (...} El directivo no asume la funcién de
dirigir el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de la planificacion
institucional de la Instiiucion Educativa de manera participativa, a fravés de la organizacion
institucional. Resultado obtenido en base a lo manifestado por el administrado luego de que
este habria aplicado la ficha de auto evaluacion a todos los docentes. Mas el directivo no
adjunta la comunicacién escrita o el acta de la reunion con los docentes para la aplicacion
del instrumento de autoevaluacion. Ademas, solo presenta el instrumento a aplicar, pero no
se evidencia el informe de resultados obtenidos de los 7 docentes que llenaron la ficha de
autosvaluacion; informacion relevante que permitiria valorar el nivel de desempefio de los
docentes, en cuanto a la planificacion de sesiones de aprendizaje. (fs. 30).

Tercero. - Con respecto al plan de monitoreo y acompafiamiento (...) el directivo no ha
cumplido la misién de liderar, supervisar y evaluar la gestién escolar y fécnico
productiva de la instifucion educativa a su cargo, mediante el aseguramiento de condiciones
operativas, la supervisién y monitorec del desempedio de los procesos pedagogicos,
con ¢l fin de garantizar el acceso, permanenci, culminacion de la trayectoria escolar.
inclusive, no asume Ia funcién de dirigir el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacién de la planificacion institucional de la Institucion Educative de manera
participativa, a través de la organizacion institucional. Resultado obtenido luego de haber
efectuado de la revision del Plan de monitoreo presentado para el nivel secundaria, en cual
se observa que en el mes de junio tenfa planificado, 7 visitas de monitoreo, a 7 docentes ¥
consigna los horarios respectivos; sin embargo, no adjuntd las ribricas aplicadas, ni el
cuaderno de campo donde se consignan los hechos observados, para la posterior reflexion
y acompaftamiento a los docentes visitados (fs.29)

Cuarto, - Con respecto al avance de la entra de los aprendizajes (...) el directivo presento el
memorandum al docente para la entrega de sus registros, pero no adjunta la invitacién a
Jos padres de familla y el registro de asistencia a la enfrega de la libreta informativa
del avance de los aprendizajes de los estudiantes. En tal sentido, no sustenta esta accion
observada (fs.29)
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Séptimo, - Con respecto al trabajo colegiado {...) el directivo propone la aplicacion de una
ficha de seguimiento a la planificacion del docente. Empero esto no responde al desarrolio
efsctivo del trabajo colegiado que debe ejercer como lider pedagogice; pues esta estrategia
formativa tiene el propésito de fortelecer las capacidades de su equipo docente, segn las
necesidades evidenciadas en el proceso de moniforeo. Ademas, su ejecucidn debe ser
sustentada con el control de asistencia de los docentes, la ruta de frabajo y actas de
compromiso de mejora en relacion a la temética abordada. En consecuencia, el directivo no
cumple con el desarrollo de fa competencia § del Marco del Buen Desempefio Directivo
que sefiala, el directivo: “promusve y lidera una comunidad de aprendizaje con las y los
docentes de su institucion educativa basada en la colaboracion mutua, la autoevaluacion
profesional y formacion continua, orientada a mejorar la préctica pedag6gica y asegurar
logros de aprendizaje (fs. 29).

Octavo, - Con respecto a la aplicacin de estrategias de apropiacién de lecio- escritura (plan
lector) el directivo refiere que hasta fecha no se ha logrado nada, pese a que el Plan Lector
debe estar dirigido por el directivo. Empero este argumente que la no realizacién del plana
obedecs a que Ja responsable del plan no lo ha presenfado, mas el administrado en sus
descargos solo adjunta el morando alusivo a fa llamada de afencion a la responsable del
plan, sin este contener la fima del acuse de recepcidn y tampoco se advierte el memorando
en el cual se designa al responsable del plan y las tareas asignadas a cada docente en
marco de una institucién organizada {...) En consecuencia, el directivo no cumple con la
funcién de conducir la gestién de los procesos pedagdgicos de los servicios educalivos
de la Institucién Educativa, asf como establecer alianzas estratégicas orientadas al desarrollo
de experiencias formativas para estudiantes y capacitacion docente, a fin asegurar e
fortalecimiento de las capacidades de los docentes y la calidad def servicio educative. Todo
ello, a fin de garantizar el aprendizaje de los astudiantes (fs. 29).

Noveno. - Con respecto a cronogramar la enfrega de fa planificacion curricular de los
docentes de primaria y secundaria el directivo refiere que se ha establecido hacerlo via virtual
y fisico, la misma que se esta cumpliendo parcialments a fa aplicacion (...} empero ¢l
directivo no adjunta ninguna planificacién fisica, ni virtual a través de un link. Ademas,
no adjunta los memos a sus docenfes indicandoles la fecha de entrega de sus
planificaciones curriculares de meses anferiores, ni del dlimo mes; contraviniendo con el
desarrollo efactive de clases y ¢l aprendizaje de los estudiantes bajo un enfoque por
compelencias. Tampoco, adjunta amonestacion a los docentes que no cumplen con la
entrega de sus carpatas pedagbgicas. (fs. 28).

Decimo. - Con respecto al regjuste de los instrumentos de gestion (...} £/ directivo manifiesta
que el reajuste a esfos documentos fo ha realizado con la participacién de la mayoria de

actores educafivos; sin_embargo, no adjunta las actas de reuniones o controles de
asistencia que evidencie la ejecucion de esfas Jornadas de trabajo. Inclusive, solo
adjunta el reglamento interno. Por consiguients, el directivo no cumple con la funcion de

dirigir el disefic, implementacién, seguimiento y evaluacién de Ja planificacién

institucional de Ia Institucién Educativa de manera participative, a través de la organizacion
institucional, a fin de contar con instrumentos de gestién escofar que respondan & un
diagndstico de las caracteristicas de su poblacién educativa, enfomo y demandas del
mercado faboral, de acuerde a la etapa o ciclo def sistema educativo (fs. 28).

Unidisimo (...} con respecto a la eleccion del municipio escolar (...} visto el acto resolutivo
el directivo cumplié con la eleccién del Municipio Escolar, pero no presentt a la fecha el
plan de frabajo del mismo, a fin de otorgarie vida orgénica en fa institucion (fs.27),

Tridécimo {...) con respecto al uso y manejo de tabletas (...) El directivo ha adjuntado el
fistado de las tabletas y solo describi6 la situacion de cada una de ellas. Sin embargo, en fa




visita realizada, ningun aula hace uso de las tablefas y no evidencia la implementacion
de algtn mecanismo gue posibilite minimamente e uso de las tabletas (fs.27).

Que, mediante Informe N°0031-2022-GRSM-DRE-UGEL-D/AGP, de fecha 26/08/2022,

suscrito por el Jefe del Area de Gestion pedagogica, de esta institucion, documento que contiene presuntos
actos de incumplimiento de deberes, cometidos por el administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ,
documento que contiene la descripcion de presuntos actos de incumplimiento de deberes, cometidos por
el administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, observaciones advertidas y cuya constancia obra
en el ACTA DE VISITA, realizada por el equipo directivo de la UGEL EL DORADO, el 17/08/2022, cuyos
hechos se detalian a continuacion:

a)

b)

Primero. - Con respecto al plan de monitoreo y acompafiamiento {...) referente a este punto
la jefa de area de AGP - UGEL EL DORADO, refiere y cita lo descrito por el directivo: le
comunico que este ya se ha implementado realizandose hasta la fecha el Monitoreo y
Acompafiamiento & todos los docentes del nivel secundaria’, empero las ribricas
presentadas estan llenadas con fechas del mes de junio; en consecuencia, el directivo esta
faltando a la verdad. Ademés, cabe precisar que el proceso de monitoreo y acompafiamiento
no solo comprende la aplicacién de fichas. Este proceso implica que e directivo debe realizar
las siguientes actividades: 1. Aplicacion de la riibrica en las fechas consignadas en el plan
(segun el informe remitido estuvo planificado para el mes de junio) 2. Desarrolio del proceso
reflexivo con el docente, acorde a los hechos observados durante |a sesion de aprendizae
(no presenta cuademo de campo O ficha conducente del proceso reflexivo). 3.
Sistematizacion y analisis de los resultados obtenidos en las rilbricas (datos cuantitativos y
cualitativos). 4. Elaboracién del informe respectivo en funcion a logros, puntos de mejora y
propuestas de atencion segln necesidades identificadas (no presenta informe). 5. Socializar
los resultados obtenidos y las propuestas de mejora para la mejora continua (no presenta
acta de reunién). En consecuencia, ef directivo no ha cumplido la misién de liderar,
supervisar y evaluar la gestion escolar y técnico productiva de la institucion educativa
a su cargo, mediante el aseguramiento de condiciones operativas, la supervision y
moniforec del desempefio de los procesos pedagégicos, con el fin de garantizar el
acceso, permanencia, culminacion de la trayectoria escolar (fs.22).

Segundo. - Con respecto a la presentacion de la planificacion curricular (...) el directivo
sostiene que la presentacién de este se viene efectuando de forma virtual y fisica Segun fo
establecido en el Marco del Buen Desempefio Directivo, especificamente en fa competencia
1 indica: el directivo, conduce la planificacion institucional a partir del conocimiento de los
procesos padagégicos, el clima escolar, las caracteristicas de los estudiantes y su entomo,
orientandola hacia el logro de metas de aprendizaje. En este sentido, su rof directivo, al
margen de que cuente con las planificaciones de los docentes, sean éstas fisicas 0
virtuales, y las organice en carpetas, es brindar orientaciones sobre planificacion y
diversificacion curricular (adecuar, adaptar y contextualizar las EdA); ademés, dar el
visto buenc a las sesiones diarias de los docentes, antes del ingreso al aula, a fin de
garantizar el desarrollo de compstencias de los estudiantes. Lo cual no se evidencié
on a visita realizada. EI 12/08/2022, y 17/08/2022, {fs.22).

Tercero. - Con respecto al tema de no pennitir el ingreso a la IE al personal de a UGEL
CARE y coordinador d RED, Prof. Segundo Valdomero Barrantes Gonzéles y la Sra. Melina
Tuanama Valera, secretaria de la RED, e directivo sostiene que tal aseveracion no es clena,
puesto que los infegrantes de la UGEL no han tenido ninguna dificultad para su ingreso a la
IE {...). Empero Cotsjando la version del personal de la UGEL (RER y CARER), medianie
informe N° 007-2022, con lo descrito por el director (...); efectivamente, el personal de la
UGEL, sf ingres6 a la Institucién Educativa, como Jo pudimos corroborar fos que fuimos a
visitar la |E, de manera insitu; sin embargo, el directivo, quien estuvo cronogramado para
ser visitado y cumplir las actividades programadas por el equipo, no fue posible



realizarlo. Cabe indicar, que el personal tiene mefas que cumplir y ese dia no fue
factible su cumplimiento. Inclusive, al no aceptar la visita de monitoreo y
acompafiamiento por parte del equipo, se acercé a la oficina de la sede de manera
prepotente y autoritaria increpando ciertos comentarios plausibles a ser investigados
y tratados de manera diplomética y con mucho tino. Pero, este hecho suscitado, ha
alterado el orden y el buen clima institucional, puesto que se encontraban presentes algunos
estudiantes y padres de familia. Por consiguiente, el directivo no asume el ejercicio de la
competencia 2 del Marco del Buen Desempefo Directivo (f5.21).

Que, mediante Acta de Visita a la Institucion Educativa N0383- CHASNAHUAS, de fecha
01/06/2022, (fs.25/24) firmada y suscrita por el personal de la UGEL EL DORADO y personal directivo de
ILEE N30383- CHASNAHUASI, Documento con el cual se deja constancia de las carencias institucionales
y herramientas de gestion pedagdgica; y, a su vez se asume los siguientes compromisos: 1.- Implementar
¢l plan de monitoreo y acompafiamiento a los docentes, generar espacios de reflexion y acciones de mejora,
2.- Planificar de manera institucional \as fechas de entrega del avance de los aprendizajes propiciando las
jornadas pedagbgicas, como espacios reflexivos con los padres de famifia y poblacion estudiantil para la
planificacién curricular acorde a las necesidades e intereses de los estudiantes. 3. Promover el trabajo
colegiado fiderado por €l director sobre aspectos planificacion, soporte socio emocional, evaluacion
formativa, entre otros acordes a las necesidades de fortalecimiento de competencias de los actores
educativos. 4.- Aplicar estrategias de apropiacion de lectoescrituray de expresion oral de manera colegiada.
5. Cronogramar la entrega de la planificacion curricular de los docentes de primaria y secundaria a la
direccién, 8- Realizar ! frabajo colegiado sobre habilidades blandas y de superacion entre estudiantes y
docentes. 7.- Elaborar los reajustes de ios instrumentos de gestion de manera colegiada y con a
participacion de los diferentes actores educativos. 8.~ Elegir el municipio escolar para generar liderazgo
estudiantil y participacion activa de los estudiantes. 8.- Garantizar el uso y manejo de las tabletas. Texto
que ha sido firmado por todos ios participes como muestra de conformidad y aceptacion.

Que, mediante Acta de Visita a la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUAS!, de
fecha 12/08/2022, (fs.19) firmada y suscrita por personal de la UGEL EL DORADO y personal directivo
de |I.EE N?0383- CHASNAHUASI. Documento con el cual se deja constancia que 1.- a la fecha de la
suscripcion de la misma que el monitoreo programado para el mes de junio no se encuentra implementado
ni ejecutado. Ellos en consecuencia que al ser este solicitado el director no muestra evidencias fisicas ni
virtuales. 2. El director no ha mostrado de forma fisica ni virtual la planificacion curricular de los docentes
de la Institucion Educativa. 3.- Respecto al tema de no permitir el ingreso a la institucion educativa el
personal de la UGEL en presencia de los tres actores el director, el profesor segundo Barrantes Gonzales
y la sefiora Melina Tuanama Valera, este no ha logrado demostrar con documentos y argumentos
amparados ley y derecho la razon por la cual no ha permitido el ingreso del personal de la UGEL a horas
de la mafiana, pese a que el personal de la UGEL hiciera una previa comunicacion de esta visita. Quedando
as! demostrado que el director a impedido cumplir con el trabajo programado para el dia en cuestion,
incumpliendo de esta manera al compromiso de promover &l trabajo colegiado el cual debe estar dirigido
nor el director. Asi mismo dentro del mismo texto el cual ha sido firmado por todos los participes como
muestra de conformidad y aceptacion se deja constancia que se ha advertido la falta de organizacion, orden
documentario, liderazgo y no se aprecia el cambio de actitud del director.

Que, mediante informe N2007-2022/DRE-SMUGEL-ED/PER-SM 06/CRER/CAREP, de
facha 12/08/2022, (fs. 17) suscrito por el Prof. SEGUNDO V. BARRANTES GONZALES y MELINA
TUANAMA VALERA coordinadores de la RER San Martin 06. Documento con &f cual se informa a la UGEL
EL DORADO, que el director de la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUAS!, ha mostrado una
respuesta negativa y reacia. Materializada esta al no haber permitido el ingreso a la Institucion, ni brindado
las facilidades para la realizacién de las actividades programadas para ese dia. Pese a que gxisto una
comunicacién anticipada de esta visita, Y En razén al acto suscitado no se ha cumplido con la meta como
programa de intervencion.



Que, mediante Acta de Incidencia de fecha 12/08/2022, (fs. 17) suscrito por el Prof.
SEGUNDO V. BARRANTES GONZALES y MELINA TUANAMA VALERA coordinadores de la RER San
Martin 06, Documento con el cual se deja constancia que, de manera prepotente, aduciendo no contar con
tiempo y que se encuentra ocupado se nego a brindar la atencién debida.

Que, mediante Acta de Visita a la Institucion Educativa N*0383- CHASNAHUASI, de
fecha 17/08/2022, firmada y suscrita por el personal de la UGEL £i. DORADO y personal de ILEE N20383-
CHASNAHUASI. Documento con el cual se deja constancia que, hasta la fecha en cuestion no se han
cumplido los acuerdos tomados en ¢! acta de visita del 01/06/2022.

Que, la Ley de Reforma Magisterial ley 29944, en su articulo 48° en el primer pérrafo
dispone: "Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresion por accion u omisién, de los principios,
deberes, obligaciones y profibiciones &n el gjercicio de la funcion docente, considerados como grave”,

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Tituio Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N*27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante denominado el T.U.O de la Ley N° 27444 ) establece sobre el
principio de legalidad; "las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, la leyy
el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuias y de acuerdo a los fines para los que les fueron
conferidas” de igual manera el inciso a) del articulo 2% de la Ley N*20944 - Ley de Reforma Magisterial,
precisa como principio de legalidad:” lo derechos ¥ obligaciones que generen gl gjercicio de la profesién
docente se enmarcan dentro de o establecido en la Constitucion Politica del Perti, Ley 28044 Ley General
de Educacion, y sus modificatorias, la presente ley y sus reglamentos ",

Que, el régimen disciplinario en ia carrera Pihlica Magisterial se encuentra se encuentra
regulado en la Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial (LRM) y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N*004-2013-ED {Capitulo X del Titulo III, en lo concemiente a las faltas, la investigacion de las
denuncias, {...)-

Que, el numeral 90.1 del articulo 90 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, establece que la investigacion de las faltas graves y muy graves que ameritarfan sancién de
cese temporal o destitucion, estan a cargo de la Comision Permanente o Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la nstancia de Gestion Educativa Descentralizada, la que
califica las denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a la autoridad competente las que no
constituyan falta grave o muy grave, paré su evaluacion y aplicacion de la sancién corespondiente, de ser

el caso;

Que, a fravés de la Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, se aprugba el
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso administrativo
disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’;

Que, el articulo 85° del Reglamerto de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por decreto supremo N°004-2013-ED, establece que: “1a comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones
siguientes: a) Calificar investigar las denuncias que sean remitidas, como también la de ¢) Emitir informe
preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso administrativo disciplinario (...); concordante con
ol numeral 6.2.3 de Ta Resolucion Viceministerial NE091-2021-MINEDU, que estable que es funcién de fa
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios ejercer con plena autonomia las investigaciones que
el caso amerite, solicitando informes que estimen convenientes, (...).

Qus, ¢l literal @), b) y c) del articulo 92 de la ley N?29944, Ley de Reforma Magisterial,
sefiala como principio de legalidad, los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesion
docente se enmatcan dentro de o establecido en la Constitucion Politica del Pert, la Ley 28044, Ley



General de Educacién, y sus modificatorias, la presente Ley y sus reglamentos; como Principio de Probidad
y Etica Publica, la actuacion del profesor se sujeta & lo establecido en la Constitucion Politica del Pert, ia
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y la presente Ley y; como Principio de mérito y capacidad,
indica que el ingreso, la permanencia, las mejoras remunerativas y ascensos en la carera magisterial se
fundamentan en el mérito y la capacidad de los profesores.

Que, la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial en su articulo 40° Deberes, en los literales
a) y q) prescribe que los profesores dsben: *Cumplir en forma eficaz &l proceso de aprendizaje de los
estudiantes, realizando con responsabilidad y efectividad los procesos pedagbgicos, las actividades
curriculares y las actividades de gestion de la funcion docente, en sus etapas de planificacién, trabajo en
aula y evaluacion, de acuerdo 41 disefio curricular nacional”, y dentro del mismo apartado legal se prescribe
que los profesores deben “Otros que se desprendan de la presente ley o de otras normas especificas de la
materia’.

Que, las sanciones administrativas se dan como consecuencia de una conducta ificita del
administrado luego de un proceso administrativo. La sancién es la consecuencia juridica por el
incumplimiento o vulneracion de un deber, principio o prohibicion por parte del docente. Las que se

—~ encuentran contenidas en el articulo 43°. Sanciones, "Los profesores que se desempefian en las areas
4 sefialadas en el articulo 12° de la presente Ley, que frasgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones (...) y son: a)
Amonestacion escrita. b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
¢) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12)
meses y d) destitucion del servicio. Las sanciones indicadas en los literales ¢) y d) se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracion no sera mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles
improrrogables, contados 2 partir de la instauracion del proceso.
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Que, la calificacion y gravedad de la falta contenida en el articulo 78° del reglamento de
las LRM, y concordante con €l numeral 6.4.21. *Determinacion de la gravedad de la falte’ contenido en la
Resolucion Viceministerial N° 091-2024-MINEDU, establece lo siguiente: ‘las faltas se califican por
naturaleza de la accién u omision. Su gravedad se determina evaluando de manera concurrente las
condiciones siguientes: ) Circunstancias en que se cometen, en el presente proceso se puede advertir
que las circunstancias fueron permanentes y puntuales ya que en mas de una oportunidad el administrado
a incumplido sus deberes, b) Forma en que se cometen, Dentro del presente caso el administrado a
incumplido sus deberes de forma reilerativa, pese a que ha sido instruido por personal de la UGEL en
anteriores oportunidades; ¢) Concumencia de varias faltas o infracciones, d) Participacion de uno o mas
servidores, e) Gravedad del dafio al interés plblico y/o bien juridico protegido, f) Perjuicio ecandmico
causado, g) Beneficio flegaimente obtenido, h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor,
y 1) Situacion jerarquica del autor o autores, que dentro del presente caso se puede advertir que el
administrado no viene actuando conforme & su condicion de titular y responsable del plantel - director. Y
segun a lo establecido en la norma antes citada se colige que el docente se encuentra bajo estas figuras.

Que, respecto al caso en cuestion se debe tener en cuenta que el articulo 3° de fa Ley
20944, Ley de la Reforma Magisterial (LRM) prescribe; "La profesion docente se ejerce en nombre de la
sociedad, para el desarrollo de la persona y en el Marco del compromiso ético y ciudadano de formar
integralmente al educanco. {...) y compromiso personal con el aprendizaje de cada alumno.”

Que, la Ley N° 28044- Ley General de Educacion, en el articulo 56? sefiala que, "el
profesor es el agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en fa
formacion de los estudiantes en todas ias dimensiones de! desarrollo humano. Por la naturaleza de su
funcion, la permanencia en la carrera plblica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada
solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes”.

Que, conforme a lo descrito en el articulo 55° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion que sefiala: que “el Director. - El director es |la méxima autoridad y el representante legal de la

-



Institucion Educativa. Es responsable de la gestion en fos &mbitos pedagdgico, institucional y administrativo
()

Que. para mayor fundamentacion se fiene que, frente ala vulneracion de normas que
habria presuntamente cometido el investigado debemos referimos también a principios bésices que
engloban todo procedimiento administrativo sancionador, nos referimos al principio de legalidad que
constituye una autentica garantia constitucional de los derechos fundamentales de los ciudadanos y un
criterio rector en el ejercicio def poder punitivo del Estado Democratico: ademés, se tiene en cuenta que fa
Constitucion Politica del Perl establece en su articulo 2°, indice 24, literal d), "Nadie sera procesado ni
condenado por acto u omision que al tiempo de cometerse no este previamente calificado en la Ley, de
manera expresa e inequivoca, COmMo infraccion punible; ni sancionado con pena no prevista en la Ley.

Que, el principio de legalidad en materia sancionadora impide que se pueda atribuir la
comision de una falta si esta no esta previamente determinada en la Ley, y también prohibe que se pueda
aplicar una sancion si esta no esta determinada por la Ley. Como lo ha expresado el Tribunal Constitucional
en el Expediente N° 010-2002-AlTC; este principio impone res exigencias: la existencia de una ley (Lex
scripta), que la ley sea anterior ai hecho sancionado (lex praevia), y que la ley describa un supuesto de
hecho estrictamente determinado (lex certa). Por fo que, se ha establecido, ademés, que dicho principio
comprende una doble garantla; a primera, de orden material y alcance absoluto, tanto referida al ambito
estrictamente penal como al de 1as sanciones administrativas, que refieja la especial trascendencia del
principic de seguridad juridica en dichos campos limitativos y supone la imperiosa necesidad de
predeterminacion normativa de las conductas infractoras y de las sanciones correspondientes; s decir, la
existencia de preceptos juridicos (lex pragvia) que permitan predecir con suficiente grado de certeza (lex
certa) aquelias conductas y se sepa a qué atenerse en cuanto a \a responsabilidad y ala gventual sancion;
la sequnda, de caracter formal, relativa a la exigencia y existencia de una norma de acuerdo al rango;

Que, el principio de razonabilidad y proporcionalidad s consustancial al Estado Social
y Democratico de Derecho, esta configurado en la Constitucion Politica def Perl en sus articulos 3° y 43°,
plasmado expresamente en su articulo 200°, (ltimo parrafo "se debe examinar fa razonabilidad y la
proporcionalidad del acto restrictivo. "Si bien la doctrina suele hacer distinciones entre el principio de
proporcionalidad y el principio de razonabiiidad, como estrategias para resolver conflictos de principios
constitucionales y orientar al juzgador hacia una decisidén que no sea arbitraria sino justa; puede
sstablecerse, prima facie, una similitud entre ambos principios, en la medida que una decision que se
adopta en el marco de convergencia de dos principlos constitucionales, cuando no respeta gl principio de
proporcionalidad, no sera razonable. En Este sentido, el pringipio de razonabilidad parece sugerir una
valoracién respecto del resultado del razonamiento del juzgador expresado en su decision, mientras que el
procedimiento para flegar a este resultado serfa la aplicacion del principio de proporcionalidad con sus tres
sub principios de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion.

Que, la razonabilidad comporta una adecuada relacion logico axiolégica entre la
circunstancia motivants, el objeto buscado y el medio empleado por virtud del principio de razonabilidad se
exige que la medida restrictiva se justifique en la necesidad de preservar, proteger 0 promover un fin

constitucionalmente valioso; lo cual se aprecia dentro dsl proceso administrativo.

Que, el articulo 100° del Reglamento de a LRM, en concordancia con el numeral 6.4.15
“gjercicio del derecho de defensa’ de la Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, establece sobre
la presentacion de descargo y pruebas: a) "El procesado tendré derecho a presentar sus descargos, asi
como los medios probatorios que crea conveniente a su defensa, {...) b) “sy descargo deberé presentarse
por escrito ¥ contendra el domicilio real y procesal, la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos
legales y los medios probatorios con los cuales considere (...)". Y ¢) "El s6rmino de su presentacion es de
cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion” {...).

Que, efectuada la valoracion y anaisis de los documentos expuestos en gl antecedente
del presente informe Preliminar y que obran en el presente expediente administrativo, se tiene que se le
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imputa al profesor Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, el incumplimiento de deberes contenides del

Articulo 407 fiteral a), y g) en agravio de los estudiantes del nivel primaria de la Institucion Educativa N*0383
“CHASNAHUASP", Distrito de San Martin, Provincia El Dorado. -

Que, de los antecedentes, &l analisis, la evaluacion de los medios probatorios, se colige
razonablemente que existen elementos de juico y material probatorio suficiente que hagan presumir 1
responsabilidad del profesor Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, en la conducta de incumplimiento de
deberes descritos en el Informe N°0029-2022-GRSM-DRE-UGEL-D/AGP, de fecha 23/08/2022, el Informe
N°0031-2022-GRSM-DRE-UGEL-D/AGP, de fecha 25/08/2022, Acta de Visita a la Insfitucion Educativa
N20383- CHASNAHUASI, de fecha 01/06/2022, Acta de Visita a la Institucion Educativa N*0383-
CHASNAHUASI, de fecha 12/08/2022,  Informe N"007-2022/DRE-SM/UGEL-ED/PER-SM
06/CRER/CAREP, de fecha 12/08/2022, Acta de Incidencia de fecha 12/08/2022, Acta de Visita 2 la
Institucién Educativa N20383- CHASNAHUAS!, de fecha 17/08/2022, y deméas documentos gue obran en
el expediente administrativo. Por lo que resulta concluyente para determinar que el profesor Julio Cesar
MARILUZ RODRIGUEZ, habria incurrido en presunta falta GRAVE, tipificada en el primer parrafo del
articulo 482 de la Ley 29944 — Ley de Reforma Magisterial.

Que, &s importante sefialar que los informes, actas de visitas, actas de incidencias y
demas documentacion que obra en ol expediente administrativo, constituye prueba vélida en la presente
investigacion, toda vez que fueron emitidos por las autoridades competentes, Lo que supone la garantfade
su realizacion,

Que, luego del analisis y valoracion de los actuados, la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Discipfinarios seg(in su informe prefiminar N2005-2022-GRSM-DRESM-UGEL-
D/CPPADD, sostiene que que existen indicios razonables que prueba el incumplimienfo de deberes y
obligaciones por parte del administrado Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, profesor nombrado con
direccion a cargo del nivel secundaria en la “Institucion Educativa N*0383 sCHASNAHUASI', San Martin —
F| Dorado, Accicnar puesto en evidencia al haber efectuado las siguientes acciones 1.~ El directivo No
asume el gjercicio de la competencia 2 del Marce del Buen Desempefio Directive, 2- el directive no
cumple con la funcién de dirigir el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de la
planificacién institucional de la Institucion Educativa de manera participativa, a fravés de la organizacion
institucional, a fin de contar con instrumentos de gestion escolar que respondan a un diagnostico de las
caracteristicas de su poblacion educativa, entomo y demandas del mercado laboral, de acuerdo a la etapa
o ciclo del sistema educativo.3.- El directive no ha cumplido la misién de liderar, supervisar y evaluar
la gestion escolar y técnico productiva de a institucion educativa a su cargo.4.- El directivo no adjunta la
invitacién a los padres de familia y el registro de asistenciaala entrega de ia librefa informativa del
avance de los aprendizajes de los estudiantes. En tal sentido, no sustenta esta accion observada, 5.- El
directivo no cumple con el desarrollo de la competencia § del Marco del Buen Desempefio Directivo.
6.~ El directivo no cumple con la funcién de conducir la gestion de los procesos pedagégicos de los
servicios educativos de la Institucion Educativa. 7.- el directivo no adjunta ninguna planificacion fisica,
ni virtual a través de un fink. Ademés, no adjunta los memos a sus docentes indicandoles la fecha de
entrega de sus planificaciones curficulares de meses anteriores, ni del (limo mes; contraviniendo con el
desarrollo efectivo de clases y &l aprendizaje de los estudiantes bajo un enfoque por competencias. 9.~ El
directivo cumplio con la eleccion del Municipio Escolar, pero no present a la fecha el plan de trabajo
del mismo. 10.- El directivo ha adjuntado el listado de las tabletas y solo describi6 la situacion de cadauna
de ellas. Sin embargo, en la visita realizada, ningdn aula hace uso de las tabletas y no evidencia la
implementacién de alglin mecanismo que posibilite minimamente ol uso de las tabletas, 11.- su rol
directivo, al margen de que cuente con las planificaciones de los docentes, sean éstas fisicas o
virtuales, y las organice en carpetas, es brindar orientaciones sobre pianificacion y diversificacion
curricular (adecuar, adaptar y contextualizar las EdA); ademas, dar el visto bueno a las sesiones
diarias de los docentes, antes del ingreso al aula, a fin de garantizar el desarrolio de competencias
de los estudiantes, Lo cual nose avidenclé en la visita realizada. El 12/08/2022, y 17/08/2022, Acciones
que han impidiendo garantizar de forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, las actividades
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curriculares v las actividades de gestién de la funcitn docente con direccion a cargo en todas sus
dimensiones de acuerdo al disefio curricutar nacional. E impidiendo el normal desarrollo a las actividades
programadas en la Il EE ol dia 12/08/2022, al personal de la UGEL - Coordinadores de la RER san Martin
N206. Generando con ello posibles faltas administrativas de sancion.

Que mediante Acta de Sesion Ordinaria celebrada el 09 de setiembre del 2022, los
miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
UGEL Ei Dorado (CPPADD) realizaron el an4lisis y evaluacion del presente caso, acordando recomendar
la Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario al profesor Julio Cesar MARILUZ RODRIGUELZ, por
supugsto incumplimiento de deberes. Por existir medios probatorios idéneos y contundentes.

Que, de los antecedentes, el andlisis del marco nomativo, los hechos y de los medios
probatorio, que obran en ol presente expediente administrativo, se concluye que el administrado Julic Cesar
MARILUZ RODRIGUEZ, ha infringido la normativa disciplinaria vigente fipificada como FALTA GRAVE,
descrita en e} articulo primer parrafo del articulo 482 de la Ley 29944, toda vez que existen los elementos
de juicio constitutivos que hagan presumir su responsabilidad en la presente falta.

Que, por las consideraciones expuestas y lo recomendado en e! Informe Preliminar N° 005-
9022-GRSM-DRESM-UGEL-D/CPPADD, del 08 de setiembre del 2022, emitido por la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, (CPPADD), que obran en el
expediente y de conformidad con & Ley N*28044 “Ley General de Educacion” y su Reglamento Aprobado
por D.S. N*011-2012-ED, la Ley de Reforma Magisterial Art. 48° y el TUO "Texto Unice Ordenade” de fa
Ley N227444 “Ley de Procedimientos Administrativos’

SE RESUELVE

ARTICULO _ PRIMERO:  INSTAURAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al profesor JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ de la IE N° N°
0383 "CHASNAHUASY", identificado con DNI N°00931138, condicion laboral docente nombrado con
direceion a cargo, del nivel secundaria del distrito de San Martin, Provincia de El Dorado, por haber incurrido
presuntamente en falta administrativa configurada esta en el incumplimiento de deberes. falta tipificada
como GRAVE descrita en el primer parrafo del Art. 48° de la Ley N°29944, ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento D.S. N004-2013-ED, cuyos hechos estan detallados en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, el presente acto
administrativo de instauracién de proceso administrativo disciplinario a JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ para que en un plazo de cinco (5) dias hébiles luego de recibida la presente, efectué la
presentacion de sus descargos por escrito, por mesa de partes de forma virtual o fisica. Los cuales deben
contener la exposicion ordenada sobre los hechos, fundamentos legales y pruebas que desvirtien lo
hechos que se le imputan 0 el reconocimiento de estos de conformidad a lo dispuesto en el Art. 100° de la

Ley N*29944.
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ARTICULO TERCERQ: REMITIR copia de la Resolucion
que genere el presente informe a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes, al Area de Recursos Humanos, y al Equipo de Planillas y de Escalafon, para los fines pertinentes.

S 4

‘MQMEREZTELLO

Director de la Unidad de Gestién Educativa
L.ocal El Dorado.

MGHTDUGELD
JSAP-CPPAD
KCERBT-CPAD
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MEMORANDO N° 0326-2022—GRSM-DRESM-UGEL-EDID.

DE . PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL El Dorado
A . ABG. KASSANDRA ERAZO ROJAS
Secretarla Técnica de la CPPARD
ASUNTO - PROYECTAR RESOLUCION
REF. + INFORME PREUIMN.ARH'OOS—ZDZZMTNEDUMGEL-ELDOW—C?PADD.
FECHA . San José de Sisa, 09 de setiembre de 2022

Por medio del presente mi despacho AUTORIZA a Ud.,
Proyectar Resolucion, donde ’indique, INSTAURAR
PROCESO ADMINISTRAT}\,_&Q_ _—D_‘!j&ClELFWA‘RIO contra
MARILUZ RODRIGU?,Z:,;VQU#L,L% _GESAR profesor con
direccion a cargo del nivel pr:mam‘a y.8 dundaria de la [.E
Ne 0383CAS;1N§%UASF58E@asadé,}“&%acuerda} a los
o

fundamentos émﬁastosmetg:eﬁez&&,l e

El cumplimi?@gcﬁmg&liﬁ :ﬁﬂﬁzﬁmg es bajpo
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responsabilidad administrativa funcional.

Atentamente;

\’1_";‘ gq;'hb:l-’i;}:’\/" {\:1' . : e
At i .
ST DIRECTORA UGEL - EL DORADO
MCPT/D-UGEL
Lilt/sd
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INFORME PRELIMINAR N2 DOS-ZDZZ-MINEQU/UGEL—EL D()PuﬂuD()-(‘.'.l'-‘Fg _ - BORADO
£lie- i I B30 SECRETARIA DE DIRECCION

A : Prof. Maria Carolina PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCAT
DORADO

N° de Fotios:.,}.}f? ...... Firmar. 200

N i
Asunto : Actos efectuados por JULIC CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor
contratado con direccién a cargo de la “Institucién Educativa
INTEGRADA N°0383 —, CHASNAHUASI" del distrito de San Martin -~ El

Dorado.
Referencia : Expediente N2 006-2022-GRSM-DRE-UG EL-D/ST
Fecha : San José de Sisa, 08 de setiembre del 2022.

Nos dirigimos a Usted con la finalidad de poner a conocimiento el presente informe que
contiene la investigacion preliminar a los hechos presentados contra JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, profesor contratado con funciones de direccién de la “Institucion Educativa
Integrada N°0383 —, CHASNAHUAS!” del distrito de San Martin — E! Dorado, por presunto
incumplimiento de deberes, actos contenidos en el Articulo 40° literal a) y g) de la Ley N229944
—ley de Reforma magisterial y su reglamento.

. ANTECEDENTES

1. Mediante nota de coordinacion N° 0036-2022-6RSM-DRESM-UGEL—D/D, de fecha 26 de
agosto del 2022, la direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local El dorado, remite a la
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) de la UGELEl
Dorado, el Informe N"DOZQQGZZ-GRSM»DRE—UGEL—D/AGP, de fecha 23/08/2022, suscrito
por el Jefe del Area de Gestién pedagogica, de esta institucion, documento que contiene
presuntos actos de incumplimiento de deberes, cometidos por el administrado JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, hechos contenidos en el Articulo 40° literal g), sucesos
realizados en el transcurso del afic escolar, actos que afectan principalmente a los
astudiantes de la “Institucion Educativa integrada N°0383 CHASNAHUASI".

2. informe N°0031~2022-GRSM-DRE—UGEL—D/AGP, de fecha 25/08/2022, suscrito por gl Jefe
del Area de Gestion pedagogica, de esta institucién, documento que contiene presuntos
actos de incumplimiento de deberes, cometidos por el administrado JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, hechos contenidos en el Artfculo 40° literal q), sucesos realizados en el
transcurso del afio escolar, actos que afectan principaimente a los estudiantes de la
“Institucion Educativa integrada N°0383 -, CHASNAHUAS!”.

3. Acta de Visitaa la institucién Educativa N20383- CHASNAHUAS, de fecha 01 de junio del
2022, firmada y suscrita por el personal de la UGEL EL DORADO y persona de 1I,EE N20383-

- CHASNAHUASL
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Acta de Visita a la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha 12/08/2022,
firmada y suscrita por el personal de la UGEL EL DORADO vy persona de II.LEE N20383-
CHASNAHUASH

informe N§007~2022/DRE-SM/UGEL—ED/PER-SM 06/CRER/CAREP, de fecha 12/08/2022,
suscrito por el Prof. SEGUNDO V. BARRANTES GONZALES y MELINA TUANAMA VALERA
coordinadores de la RER San Martin 06,

Acta de Incidencia de fecha 12/08/2022, suscrite por el Prof. SEGUNDO V. BARRANTES
GONZALES y MELINA TUANAMA VALERA coordinadores de la RER 5an Martin 06.

Acta de Visita a la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha 17/08/2022,
firmada y suscrita por el personal de la UGEL EL DORADO y personal de iI.LEE N20383-
CHASNAHUASL

DESARROLLO DEL CASO

DE LA COMPETENCIA

9!

10.

De conformidad con lo establecido en el numeral 90.1 de! articulo 90 del Reglamento de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED, la investigacion de las faltas graves y muy graves que ameritarfan sancion de cese
temporal 0 destitucién, estdn a cargo de la Comisién Permanente o Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de Ia Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada, la que califica las denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a ia
autoridad competente las que no constituyan falta grave 0 muy grave, para su gvaluacion
y aplicacién de la sancién correspondiente, de ser el caso.

Que, asimismo el articulo 91.1. del referido reglamento establece que la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se encarga de |os
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal 0
destitucién del profesor, personal jerarquico, director v subdirector de institucion
educativa, especialistas en educaciony profesores que laboran en las dreas de desempefio
de formacién docente, innovacién e Investigacion de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional.

Que, el literal a), ¢) y f) del Art. 95° de! Reglamento de la Ley de la Reforma, aprobado por
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y su madificatoria, establece que: La Comision
permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes,
ejerce con plena autonomfa las funciones y atribuciones siguientes: “a) Calificare investigar
las denuncias que le sean remitidas. (...) ¢) Emitir Informe preliminar sobre procedencia ©
no de instaurar proceso administrativo disciplinaric. (...) f) Tipificar Jas faltas de acuerdo 2
la naturaleza de la acciony omisién.”.

DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

11. Que, mediante nota de coordinacion N° DO36-2022-GRSM-DRESM-UGEL-D/D, de fecha 26

de agosto del 2022, la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local El dorado, remite
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a la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) de la
UGEL El Dorado, el Informe N°0029-2022-GRSM-DRE-UGEL-D/AGP, de fecha 23/08/2022,
suscrito por el Jefe del Area de Gestion pedagdgica, de esta institucion, documento que
contiene la descripcion de presuntos actos de incumplimiento de deberes, cometidos por
el administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, observaciones advertidas y cuya
constancia obra en el ACTA DE VISITA, realizada por el equipo directivo de la UGEL EL
DORADO, el 01/06/2022, cuyos hechos se detallan a continuacion:

a)

Primero. - Con respecto al clima institucional (...} No asume el efercicio de la competencia
2 del Marco de! Buen Desempefio Directiva, que jiteratmente indica, el directivo:
“promueve y sostiene lo participacion democrética de los diversos actores de la institucidn
educgtiva y la comunidad a favor de los aprendizajes, asi como un clima escolar basado en
el respeto, el estimulo, la colaboracién mutua y el reconocimiento de la diversidad” {...).
Por lo tanto, se concluye que el directivo no cumple con su rol. Resultado obtenido en hase
a lo manifestado por el administrado luego de que este habria elaborado una encuesta a
los docentes del nivel primario y secundaria. Pero este solo comunica el instrumento que
ha aplicado; sin embargo, no sustenta con memo 0 acta de reunién s aplicacldn de la
encuesta a los docentes. Mdxime tener en cuenta gue Ia Institucidn cuenta con 14 docentes
entre primaria y secundaria, en su descripcidn manifiesta que & docentes no cumplieron
con el llenado de la encuesta, lo cual no equlivale a la mayorla; y de jos 8 restantes, no
presenta la sistematizaciony anallsis de resuftados de la misma, a fin de contar con gréficos
y resultados cuantitativos y cualitativos que evidencien cémo se encuentra el clima
institucional. (fs. 30

Segundo. - Con respecto al clima institucional {...) El directivo no asume la funcidn de dirigir
ei disefio, implementacldn, seguimiento y evaluacién de la planificacidn instituclonal de
{a Institucién Educativa de manera participativa, o través de la organizacion institucional,
Resultado obtenido en base a lo manifestado por el administrado luego de que este habria
aplicado la ficha de auto evaluacién a todos los docentes. Mas el directivo no adjunta fa
comunicacién escrita o el acta de la reunidn con los docentes para la aplicacién del
instrumento de autoevaluacién. Ademds, solo presenta el instrumento a aplicar, pero nose
evidencia el informe de resultados obtenidos de los 7 docentes que llenaron la ficha de
autoevaluacidn; informacion relevante que permitirfa valorar el nivel de desempeiio de [0s
docentes, en cuanto a la planificacion de sesiones de aprendizaje. {fs. 30).

Tercero. - Con respecto ol plan de monitoreo y acompafiamiento (...} el directivo no ha
cumplido la misién de liderar, supervisar y evaluar la gestién escolar y técnico productiva
de jo institucidn educativa a su cargo, mediante el aseguramiento de condiciones
operativas, la supervisién y menitoreo del desempefio de los procesos pedagdgicos, con el
fin de garantizar el acceso, permanencia, culminacién de la trayectoria escolar. Inclusive, no
asume la funcidn de diriglr el disefic, implementacién, seguimientc y evaluacién de la
planificacién Institucional de la Institucién Educativa de manera participativa, a través de
la organizacién instltucional. Resultado obtenido luego de haber efectuado de la revisién
del Plan de monitoreo presentado para el nivel secundaria, en cual se observa que en el
mes de junio tenfa planificado, 7 visitas de monitoreo, a 7 docentes y consigna los horarios
respectivos; sin embargo, no adjuntd las rabricas aplicadas, ni el cuaderno de campo donde
se consignan los hechos observados, para la posterior reflexién y acompafiamiento a los
docentes visitados {fs.29)

Cuarto. - Con respecto al avance de la entra de los aprendizajes (...} el directivo presento al
memorandum al docente para la entrega de sus registros, pero no adjunta la Invitacién a
los padres de famiiia y el registro de asistencia o la entrega de Ia libreta informativa del
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avance de los aprendizajes de los estudiantes. En tal sentldo, no sustenta esta accion
observada {fs.29)

Séptimo. - Con respecto al trabajo colegiado {...) el directivo propone ja apficacién de una
ficha de seguimiento d ja planificacién del docente. Empero esto no responde al desarrollo
efectivo del trabajo colegiado que debe ejercer como lider pedagdgico, pues esta gstrategia
formativa tiene el propusito de fortalecer fas capacidades de su equipo docente, segun las
necesidades evidenciadas en el proceso de monitoreo. Ademds, su gjecucién debe ser
sustentada con el control de asistencia de los docentes, I ruta de trabajo y actas de
compromiso de mejora en reiacidn ¢ la temdtica abordada. En consecuencia, el directivo no
cumple con &l desarrollo de la competencia 5 del Marco del Buen Desempefio Directivo
que sefiala, el directivo: “promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con las y los
docentes de su instftucion educativa basada en la colaboracién mutua, la qutoevaluacion
profesional y formacidén continug, orientada a mejorar la practica pedagdgica y asegurar
logros de aprendizaje (fs. 29).

Octava. - Con respecto ala aplicacién de estrategias de apropiacion de lecto- escritura (plan
lector) el directivo reffere que hasta fecha no se ha logrado nada, pese a que el Plan Lector
debe estar dirigido por el directivo. Empero este argumente que Ja no realizacién del plana
obedece a que la responsable del plan no lo ha presentado, mds el administrado en sus
descargos solo adjunta el morando alusivo a la liamada de atencién a lo responsable del
plan, sin este contener la firma del acuse de recepcion y tampoco s advierte el memorando
en el cual se designa af responsable del plan ¥ ias tareas asignadas a cada docente éen
marco de ung institucién organizada {..) En consecuencia, el directivo no cumple con la
funcién de conducir la gestién de los procesos pedagdgicos de los servicios educativos de
i Institucién Educativa, asi como establecer alianzas estratégicas srientadas ol desarrolio
de experiencias formativas para estudiantes y capacitacién docente, @ fin asegurar el
fortalecimiento de las capacidades de los docentes y la calidad del servicio educativo. Todo
ello, a fin de garantizar el aprendizaje de fos estudiantes {fs. 29).

Noveno. - Con respecto a cronogramer {a entrega de o planificacion curricular de los
docentes de primaria y secundaria el directivo refiere que se ha establecido hacerlo via
virtual y flsico, la misma gue s€ estd cumpliendo parclalmente a la aplicacién (..) empero el
directive no adjunta ninguna planificacldn fisica, ni virtual a través de un link. Ademds,
no adjunta los memos G Sus docentes indicdndoles la fecho de entregd de sus
planificaciones curriculares de meses anteriores, ni del ultimo mes; contraviniendo con el
desarrollo efectivo de clases ¥ el aprendizaje de los estudiantes bajo un enfoque por
competencias. Tampoco, adjunta amonestacién o los docentes que no cumplen con la
entrega de sus carpetas pedagdgicas. (fs. 29}

" Decimo. - Con respecto al reajuste de los instrumentos de gestion {...) El directivo manifiesta

que el regjuste @ estos documentos lo ha realizado con la participacién de la mayoria de
actores educativos; sin embargo, no adjuntd jus actas de reuniones o controles de
asistencia que evidencle la elecucidn de estas jornadas de trabgjo. Inclusive, solp gdiunta
el reglamento Interno. Por consiguiente, el directivo ng cumple con la funcidén de dirigir el
disefio, Implementacién, sequimiento y evaluacldn de lg planificacién Instituclonal de la
[nstitucién Educativa de manerd participativa, ¢ través de la organizacion institucional, a fin
de contar con Instrumentos de gestién escolar que respondan a un diagndstico de las
caracterfsticas de su poblacién educativa, entorno y demandas del mercado laborai, de
acuerdo a la etapa o ciclo del sistema educativo {fs. 28).

W
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i} Unldisimg {..) conrespectoa la eleccidn del municipio escolar (...) visto el acto resolutivo el
directivo cumplié con la eleccién del Municipio Escolar, pero 8o presentd a la fecha el plan
de trabajo del mismo, a fin de otorgarle vida orgdnica en lg institucidn (fs.27).

J)  Iridécimo {..) con respecto al uso y manejo de tabletas (...) El directivo ha adjuntado el

listado de las tabletas y solo describi6 la situacion de cada una de ellas. Sin embarga, €n Ig

visita reglizada, ningdn gula hace Uso de las tabletas y no evidencid la Implementacidn de
algin mecanismo que posibilite minimamente el uso de las tabletas (fs.27).

12. Informe N"OOB1—2022~GRSM-DRE-UGEL—D/AGP, de fecha 25/08/2022, suscrito por al Jefe
del Area de Gestion pedagégica, de esta institucion, documento que contiene presuntos
actos de incumplimiento de deberes, cometidos por el administrado JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, documento que contiene la descripcion de presuntos actos de incumplimiento
de deberes, cometidos por el administrade JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ,
observaciones advertidas y cuya constancia obra en el ACTA DE VISITA, realizada por el
equipo directivo de la UGEL EL DORADO, el 17/08/2022, cuyos hechos se detallan a
continuacién:

a) Primero. - Con respecto al plan de monitoreo y acompafiamiento (...) referente a este punto
la jefa de drea de AGP — UGEL EL DORADO, refiere y cita lo descrito por el directivo: “le
comunico gue este ya se ha Implementado realizéndose hasta la fecha gl Monitorec Y
Acompafiamiento a todos los docentes del nivel secundaria”, empero las ribricas
presentadas estan llenadas con fechas del mes de junio; en consecuencia, el directivo estd
faltando a la verdad. Ademds, cabe precisar que el proceso de monitoreo ¥
acompafamiento no solo comprende la aplicacién de fichas. Este proceso implica que el
directivo debe realizar las siguientes actividades: 1. Aplicacién de la rabrica en las fechas
consignadas &n el pian (segtin el informe remitido estuvo planificado para el mes de junio)
2. Desarrolio del proceso reflexivo con el docente, acorde a fos hechos ohservados durante
|a sesién de aprendizaje {no presenta cuaderno de campo o ficha conducente del proceso
reflexivo). 3. sistematizacién y andlisis de los resultados obtenidos en las rabricas (datos
cuantitativos y cualitativos}. 4. Elaboracion del informe respective en funcién a logros,
puntos de mejora’y propuestas de atencién segln necesidades identificadas (no presenta
informe). 5. Socializar los resultados obtenidos y 1as propuestas de mejora para ja mejora
‘continua {no presenta acta de reunién). En consecuencia, el directivo no ha cumplide la
misién de liderar, supervisar y evaluar la gestién escolar y técnico productiva de la
mstitucién educativa a su cargo, mediante el aseguramiento de condiciones operativas,
la supervisién y monitorec del desempefio de los procesos pedagdglcos, con el fin de
garantizar el acceso, permanencia, culminucidn de la trayectoria escolar {fs.22).

b} Segundo. - Con respecto @ Ja presentacién de la planificacion curricular (..} el directivo
sostiene que 1a presentacion de este s€ viene efectuando de forma virtual'y flsica Segin lo
establecido en el Marco del Buen Desempefio Directivo, especificamente en la competencid
1 indica: el directivo, conduce la planificacién institucional a partir del conocimlento de los
precesos pedagdgicos, el clima escolar, las caracteristicas de los estudiantes y su entorno,
orienténdola hacia el logro de metas de aprendizaje. En este sentido, su rol directivo, al
margen de que cuente con las planificaciones de los docentes, sean éstas flsicas o
virtuales, y las organice en carpetas, es brindar orlentaciones sobre planificacién y
diversificacién curricular (adecuar, adaptary contextualizar las EdA); ademds, dar el visto
bueno o lus sesiones diarias de los docentes, antes del ingreso al aulo, a fin de garantizar
el desarrollo de competencias de los estudiantes, Lo cuol no se evidencié en la visita
realizada. El 12/08/2022,y 17/08/2022, (fs.22).
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¢) Tercero. - Con respecto ol tema de no permitir el ingreso d la IE al personal de la UGEL CARE
y coordinador d RED, Prof. Segundo Valdomero Barrantes Gonzdles y la Sra. Melina
Tuanama Valera, secretaria de la RED, el directivo sostiene que tal gseveracidn no es clerta,
puesto que los integrantes de la UGEL no han tenido ninguna diffcultad para su ingreso a fa
IE (.} Empero Cotejando la versién del personal de la UGEL (RER y CARER), mediante
informe N° 007-2022, con lo descrito por el director (..); efectivamente, el personal de la
UGEL, sf ingresé a a Institucidn Educativa, como fo pudimaos corroborar los que fulmos a
visitar la IE, de manera insitu; sin embargo, el directivo, qulen estuvo cronogramado para
servisitado y cumplir las actividades programadas por el equipo, no fue posible realizarlo.
Cabe Indicar, que el personal tiene metas que cumplir y ese dia no fue factible su
cumplimiento. Inclusive, al no aceptar la visita de monitoreo y acompafiamiento por parte
del equipc, se acercd a la oficina de la sede de manera prepotente y gutaritaria
increpando ciertos comentarios plausibles o ser investigados y tratados de manerd
diplomdtica y con mucho tino. Pero, este hecho suscitado, ha alterado el orden y el buen
clima institucional, puesto gue se€ encontraban presentes algunos estudiantes y padres de
familia. Por consigufente, el directivo no asume el ejerciclo de la competencia 2 del Marco
del Buen Desempefio Directivo (fs.21).

Acta de Visita a la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha 01/06/2022,
(fs.25/24) firmada y suscrita por el personal de la UGEL EL DORADO y personal directivo de
[I.LEE N20383- CHASNAHUASI, Documento con el cual se deja constancia de las carencias
institucionales y herramientas de gestion pedagogica; Y, a su Ve se asume los siguientes
compromisos: 1. Implementar el plan de monitoreo y acompanamiento a los docentes,
generar espacios de reflexién y acciones de mejora. 2.- Planificar de manera institucional
las fechas de entrega del avance de los aprendizajes propiciando las jornadas pedagogicas,
como espacios reflexivos con los padres de familia y poblacién estudiantil para la
planificacién curricular acorde a las necesidades e intereses de los estudiantes. 3.
Promover el trabajo colegiado liderado por el director sobre aspectos planificacian, soporte
socio emocional, evaluacion formativa, entre otros acordes a las necesidades de
fortalecimiento de competencias de los actores educativos. 4.- Aplicar estrategias de
apropiacion de lectoescrituray de expresion oral de manera colegiada. 5.- Cronogramar la
entrega de la planificacion curricular de los docentes de primariay secundaria a la direccién.
6.- Realizar el trabajo colegiado sobre habilidades blandas y de superacién entre
estudiantes y docentes, 7.- Elaborar los reajustes de los instrumentos de gestién de manera
colegiada y con la participacion de los diferentes actores educativos. 8.- Elegir el municiplo
escolar para generar liderazgo estudiantil y participacion activa de los estudiantes. 8.~
Garantizar el uso y manejo de las tabletas. Texto que ha sido firmado por todos los
participes como muestra de conformidad y aceptacion.

Acta de Visita a la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUAS, de fecha 12/08/2022,
(fs.19) firmaday suscrita por el personal de la UGEL EL DORADOYy personal directivo de IL.EE
N20383- CHASNAHUASI, Documento con el cual se deja constancia que 1.- 2 la fecha de la
suscripcién de la misma que al monitoreo programado para el mes de junio no se encuentra
implementado ni ejecutado. Ellos en consecuencia que al ser este solicitado el director no
muestra evidencias fisicas ni virtuales. 2.- El director no ha mostrado de forma fisica ni
virtual la planificacién curricular de los docentes de la Institucion Educativa. 3.~ Respecto al
tema de no permitir el ingreso 2 la institucién educativa el personal de la UGEL en presencia
de los tres actores el director, el profesor segundo Barrantes Gonzales y la sefiora Melina
Tuanama Valera, este no ha logrado demostrar con documentos y argumentos amparados
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ley y derecho la razon por fa cual no ha permitido el ingreso del personal de la UGEL a horas
de la mafiana, pese a que el personal de fa UGEL hiciera una previa comunicacion de esta
visita. Quedando asf demostrado que el director a impedido cumplir con el tfrabajo
programado para el dfa en cuestion, incumpliendo de esta manera al compromiso de
promover el trabajo colegiado el cual debe estar dirigido por el director. Asf mismo dentro
del mismo texto el cual ha sido firmado por todos los participes como muestra de
conformidad y aceptacion se deja constancla que sé ha advertido la falta de organizacion,
orden documentario, liderazgo y no s€ aprecia el cambio de actitud del director.

Informe NﬁOD?—ZGZZ/DRE-SM/UGEL-ED/PER~SM 06/CRER/CAREP, de fecha 12/08/2022,
{fs. 17) suscrito por el Prof. SEGUNDO V. BARRANTES GONZALES y MELINA TUANAMA
VALERA coordinadores de l2 RER San Martin 06. Documento con el cual se informa a la
UGEL EL DORADO, que el director de la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUASI, ha
mostrado una respuesta negativa y reacia. Materializada esta al no haber permitido el
ingresc a la Institucién, ni brindado las facilidades para la realizacién de las actividades
programadas para ese dia. Pese a gque existo una comunicacién anticipada de esta visita. Y
En razon al acto suscitado no se ha cumplido con la meta como programa de intervencién.

Acta de Incidencia de fecha 12/08/2022, {fs. 17) suscrito por el Prof. SEGUNDO V.
BARRANTES GONZALES y MELINA TUANAMA VALERA caordinadores de la RER San Martin
06. Documento con el cual se deja constancia que, de manera prepotente, aduciendo no
contar con tiempo y gue se encuentra ocupado se negd a brindar la atencién debida.

Acta de Visita a la Institucion Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha 17/08/2022,
firmada y suscrita por el personal de la UGEL EL DORADO y personal de IL.EE N20383-
CHASNAHUAS!. Documento con el cual se deja constancia que, hasta la fecha en cuestion
no se han cumplido los acuerdos tomados en el acta de visita de! 01/06/2022.

Que, mediante acta de adjudicacién de encargatura, 2022, (fs. 35/33) de fecha 30/11/2021,
el Sr. JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DN! N200931138, con numero
de celular 917482791, correo electronico ']uliocesarmariluzrodriguez??z@gmail.com
adjudica al cargo de director encargado en la II.EE N20383-CHASNAHUASI, del distrito de
San Martin - El Dorado. Y mediante y Resolucién Directoral N201062-2021, de fecha
20/12/2021, se resuelve encargar la funcion de directivo al Prof. JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, con una vigencia del 01/01/2022 hasta el 31/12/2022.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA FALTA

Que, iuego del andlisisy valoracién de los presentes actuados, se advierte que JULIO CESAR
MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con direccién a cargo del nivel primaria y secundaria de la
“Institucién Educativa N20383-CHASNAHUASIY, habria realizado el Incumplimiento de
deberes y obligaciones, materializado esto en las acciones siguientes:

1.- El directivo No asume el ejercicio de la competencia 2 del Marco del Buen Desempefio
Directivo, que literalmente indica, el directiva: “Promueve y sostiene la participacién
democrética de los diversos actores de la instituclén educativay la comunidad a favor de
los aprendizajes, asi como un clima escolar basado en el respeto, el estimulo, la
colaboracién mutua y el reconocimiento de la diversidad” (...) asf mismo este acto se ha
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puesto en evidencia cuando el directivo ha impedido cumplir con las actividades
programadas en ia IL.EE el dia 12/08/2022, al personal de 1a UGEL — Coordinadores de la
RER san Martin N206 . negéndose a participar este como director e impidiendo el normal
desarrollo de las actividades programadas para el dfa en cuestion, por lo tanto, s& concluye
que el directivo no cumple con su rol.

7.- El directivo no cumple con la funcidn de dirigir el disefio, implementacion, seguimiento
y evaluacién de fa planificacién institucional de la institucién Educativa de manera
participativa, 2 través de la organizacion institucional, a fin de contar con instrumentos de
gestion escolar que respondan a un diagnéstico de las caracteristicas de su poblacion
aducativa, entorno y demandas del mercado laboral, de acuerdo a la etapa 0 ciclo del
sisterna educativo

3.- El directivo no ha cumplido Ia mision de fiderar, supervisar y evaluar la gestién escolar
y técnico productiva de la institucién educativa a su cargo, mediante el aseguramiento de
condiciones operativas, la supervisién y monitorec del desempefio de los procesos
pedagdgicos, con el fin de garantizar el acceso, permanencia, culminacién de la trayectoria
escolar. Inclusive, no asume |a funcién de dirigir el disefio, implementacion, seguimiento
y evaluacién de ta planificacién institucional de la Institucién Educativa de manera
participativa, 2 través de la organizacion institucional.

4.- El directivo presento el memorandum al docente para la entrega de sus registros, pero
no adjunta ia invitacién a los padres de familia y el registro de asistencia a la entrega de
la libreta informativa del avance de los aprendizajes de los estudiantes. En tal sentido, no
sustenta esta accion pbservada.

5.- E| directivo ho cumple con el desarrollo de la competencia 5 del Marco del Buen
Desempefio Directivo que sefiala, el directivo: “promueve y lidera una comunidad de
aprendizaje con las y los docentes de su institucién educativa basada en la colaboracion
mutua, la autoevaluacion profesional y formacién continua, orientada a mejorar fa préctica
pedagogica y asegurar logros de aprendizaje.

6.- El directivo no cumple con la funcién de conducir la gestién de los procesos
pedagbgicos de los servicios educativos de 1a institucién Educativa, asf como establecer
alianzas estratégicas orientadas al desarrollo de experiencias formativas para estudiantesy
capacitacion docente, a fin asegurar el fortalecimiento de las capacidades de los docentes
y la calidad del servicio educativo. Todo ello, 2 fin de garantizar el aprendizaje de los
estudiantes.

7.- el directivo no adjunta ninguna planificacién fisica, ni virtual a través de un link,
Ademas, no adjunta los memos a sus docentes indicandoles la fecha de entrega de sus
planificaciones curriculares de meses anteriores, ni del dltimo mes; contraviniendo con el
desarrollo efectivo de clases y el aprendizaje de los estudiantes bajo un enfoque por
competencias.

g.- £l directivo cumplio con la eleccién del Municipio Escolar, pero no presentd a la fecha
el plan de trabajo del mismo, a fin de otorgarle vida orgénicaenla institucién
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10.- El directivo ha adjuntado el listado de las tabletas y solo describié la situacién de cada
una de ellas. Sin embargo, en la visita realizada, ningun aula hace uso de las tabletas y no
evidencia la implementacion de alglin mecanismo que posibilite minimamente el uso de
las tabletas.

11.- Su rol directivo, al margen de que cuente con las planificaciones de los docentes, sean
éstas fisicas 0 virtuales, y las organice en carpetas, es brindar orientaciones sobre
planificacion y diversificacién curricular {adecuar, adaptar ¥ contextualizar las EdA)
ademds, dar el visto bueno a {as sesiones diarias de los docentes, antes del ingreso alaula,
a fin de garantizar el desarrollo de competencias de los estudiantes. Lo cual no se
evidencid en la visita realizada. El 12/08/2022,y 17/08/2022,

Acclones gue han impidiendo garantizar de forma eficaz el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, las actividades curricularesy las actividades de gestién de la funcion docente
con direccidn a cargo en todas sus dimensiones de acuerdo al disefio curricular nacional. E
impidiendo el normal desarroilo a las actividades programadas en 1a II.EE el dfa 12/08/2022,
al personal de la UGEL — Coordinadores de la RER san Martin N206. Esto en agravio de los
estudiantes del nivel primaria y secundaria de la Institucion Educativa N° ILEE N20383-
CHASNAHUASI. Lo que ha permitido crear conviccién de que enla realidad se ha suscitado
el incumplimiento de los deberes y obligaciones, conducta imputada al profesor JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, generando con ello posibles faltas administrativas pasibles de
sancién.

NORMA JUR(DICA PRESUNTAMENTE VULNERADA Y FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTADA

19. En ese sentido, la Comision permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para

Docentes de la UGEL EL DORADO, ha logrado establecer que existen indicios razonables
para determinar que CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con direccién a cargo del nivel
primaria y secundaria de ladela “Institucién Educativa N20383-CHASNAHUAS!” El Dorado,
habria presuntamente transgredido los deberes consagrados en los literales a} v ) del
articulo 40° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, que sefialan: “Los profesores
deben: {...)

a) Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con
responsabilidad y efectividad los procesos pedagdgicos, las actividades curriculares y
las actividades de gestién de fa funcién docente, en sus etapas de planificacion, trabajo
en aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular nacional. y

q). - Otrosgque se desprendande la presenteley o de otras normas especificas de la materia.

Accionar del administrado. JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, puesto en evidencia en el
informe N’ODZQ-ZOZZ—GRSM-DRE-UGEL—D/AGP, de fecha 23/08/2022, el Informe N°0031-
2022-6RSM-DRE—UGEL~D/AGP, de fecha 25/08/2022, Acta de Visita a la Institucién
Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha 01/06/2022, Acta de Visita a la Institucion
Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha 12/08/2022, informe N2007-2022/DRE-
SM/UGEL-ED/PER»SM DG/CRER/CAREP, de fecha 12/08/2022, Acta de Incidencia de fecha
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12/08/2022, Acta de Visita 2 la Institucién Educativa N20383- CHASNAHUASI, de fecha
17/08/2022, y demas documentos que obran en el expediente administrativo.

Y, que dicha transgresién generarfa Ia inobservancia de lo dispuesto en el Art. 53 y 56° de
la Ley N° 28044, Ley General de Educacién que sefiala: ag3°. _ El gstudiante es el centro
del proceso y del sistema educativo. Le corresponde: a) “Contar un sistema educativo
eficiente, con instituciones y profesores responsables de su aprendizaje y desarrollo
integral; recibir un buen tratoy adecuada orientacion e ingresar oportunamente al sistema
o disponer de alternativas para culminar su educacion” y “Art. 56°. - El profesor es agente
sundamental del proceso educativo ¥ tiene como misién contribuir eficazmente en la
formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la
naturaleza de su funcién, la permanencia en la carrera publica docente exige al profesor
idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en
riesgo la integridad de los estudiantes”. Asimismo, se ha transgredido lo dispuesto en el
CAPITULO 1l DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES de la Ley N° 27337, Ley del
codigo de los Nifios y Adolescentes, sefiala que en toda medida concerniente al nifio y al
adolescente que adopte el Estado a través de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
del Ministerio Publico, los Gobiernos Regionales, Gobiernos tocales y sus demas
instituciones, asf como en fa accién de la sociedad, se considerara el “Principio del Interés
Superior del Nifio y del Adolescente y el respeto a sus derechos”, el mismo que s€
encuentra instituido en el artfculo 14° de la Ley N° 27337 “Cédigo de los Nifios vy
Adolescentes”, al establecer “prticulo 149. A la educacion, cultura, deporte y recreacion.
- E| nifio y el adolescente tienen derecho a la educacidn. El Estado asegura la gratuidad
piiblica de la ensefianza para guienes tienen limitaciones econdmicas. (...)". El numeral 6.4
Responsabilidades de la institucién educativa 6.4.1 Del/De la director/a o responsable de
la recepcién a) Coordinar la gestién de la recepcién, entrega, mantenimiento y custodia de
las de las tabletas y sus complementos con los integrantes de la Comisién de Gestion de
Recursos Educativos y Mantenimiento de Infraestructura y la junta directiva comunal, de
corresponder, con la debida oportunidad y eficacia para su distribucién. ¢) Definir y
desarrollar, en coordinacién con la UGEL, estrategias para la entrega oportuna de las
tabletas a los beneficiarios de las instituciones educativas publicas focalizadas. e) Velar por
la adecuada asignacién de los equipos, comprometiendo a los padres de familia o tutores
en el uso y conservacién de las tabletas. De la Resolucién Ministerial N2400-2020-MINEDU,
que aprueba los “Lineamientos Para La Gestién De Las Tabletas Y Sus Complementos En
Instituciones Educativas Publicas De La Educacién Basica Regular”. El numeral 1.2 Liderazgo
Pedagdgico. - a reforma de la escuela requiere configurar el rol directivo, desde un enfoque
de liderazgo pedagdgico, un lider que influye, inspira y moviliza las acciones de la
comunidad educativa en funcidn de lo pedagdgico (..). Ei numeral 1.3,- Sistema De
Direccion Escolar. - (...) Marco del buen desempefio del directivo. - Intenta reconocer el
complejo rol del director: gjercer con propiedad de liderazgoy la gestion de la gscuela que
dirige; rol que implica asumir nuevas responsabilidades centradas en el logro de
aprendizajes de los estudiantes (...). En este sentido el marco del buen desempefio del
directivo es un lineamiento sundamental en la construccion del sistema de direccién escolar
{...}. Il Marco Del Buen Desempefio Del Directivo numeral 3.1 Definicién Y Propositos. —
El marco del buen desempefio del directivo es un elemento esencial de la reforma de la
institucién educativa que se enmarca dentro de las polfticas de desarrollo de priorizadas
por el sector educacién {..) el numeral 3.3 Estructura Del Marco Del Buen Desempefio
Directivo. - El marco del buen desempefio del directivo estd estructurado en dos dominios
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seis competencias vy 21 desempefios (..} ¥ los numerales 3.3.1.- Dominios, 3.3.2-
Competencias y &l numeral 3.3.3.- Desemnpefios (...} defa Resolucion de Secretaria General
N2304-2014-MINEDU, que aprueba los lineamientos denominados “Marco Del Buen
Desempefio Del Directivo”. Asf mismo abrfa inobservado lo contenido en el numeral S.
Cargos Estructurales, numeral 11, Desarrollo De Los Cargos Estructurales - Director De
Institucién Educativa 1. Dirigir el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de la
planificacion institucional de la institucién Educativa de manera participativa, a través de la
organizacién institucional, () 2. Conducir Ia gestion de los procesos pedagoglcos de los
servicios educativos de la !nstitucién Educativa, (..). De la Resolucidn Viceministerial
N2093-2021-MINEDU, que aprueba el uclasificador de Cargos de la Carrera Publica
Magisterial”, Y ély el numeral 62 del articulo 79, el cual prescribe que el servidor pablico
debe cumplir el deber de “Responsabilidad. - tado servidor publico debe desarroilar sus
funciones a cabalidad y en forma integral asumiendo con pleno respeto su funcion publica.
(..), de la Ley Ne 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Incurriendo con elloen presuntas faltas administrativas configuradas en el primer parrafo
del articulo 48° de la Ley NE 29944, Ley de Reforma Magisterial, que establecen: “Art. 48°.
- CESE TEMPORAL “Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresion por accién u
omisién, de los principlos, deberes, obligacionesy prohibiciones en el ejercicio de la funcion
docente, considerados como graves.”

LA SANCION QUE CORRESPONDERIA A LA FALTA IMPUTADA

21.

22,

ELP

Ante tales consideraciones, € debe manifestar que la presunta falta atribuida a JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con direccién a cargo del nivel primariay secundaria
de la de Ia wpstitucion Educativa N30383—CHASNAHUASI" £l Dorado, se encuentra
gebidamente tipificada en el primer parrafo del articulo 48° de la Ley NE 29944, Ley de
Reforma Magisterial, correspondiéndole 12 sancion de cese temporal prevista en gl artfculo
43° de la tey de Reforma Magisterial, €l cual podra comprender por un periodo desde
treinta y un (31} diasy hasta doce {12} meses.

Que, es preciso tener en consideracién que de acreditarse € hecho denunciado el Art. 78°
del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por Decreto Supremo N’ 004-
2013-ED, el cual sstablece que para determinar la gravedad de la falta se debe evaluar la
concurrencia de algunas condiciones, como |2 forma en que se cometen, la gravedad del
dafio al interés plblicoy la situacién jerdrquica del autor o autores, que en gl presente caso
se puede apreciar gue se ha afectado gravemente gerechos fundamentales de los

estudiantes del nivel primario, incumpliendo los deberes consagrados en los literales a)y

e) del articulo 40° de la Ley N° 29944,

LAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

23, Conforme 10 establecido en el Art. 100° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el
descargo por escrito, el que debe contener la exposicién ordenada de los hechos, l0s
fundamentos legalesy prugbas gque desvirtien los hechos materia del pliego de cargos 0 el
reconocimiento de éstos, para lo cual puede tomar conocimiento de los aniecedentes que
dan lugar al proceso. E} término de presentacic’)n de absolucion de cargos es de cinco (05)
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dias habiles contados a partir del dfa siguiente de [a notificacion de la resolucion de
instauracién de proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando exista
causa justificaday @ peticién del Interesado se puede prorrogar por cinco {5) dfas habiles
mas.

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL PROFESOR EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

24,

25.

El numeral 3 del articulo 139° de la Constitucién Politica del Pert establece como principio
de la funcién jurisdiccional, la observancia del debido procesoy la tutela jurisdiccional; al
respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencia emitida en el
expediente N° 02678-2004-AA, ha sefialado que estos principios “(...) no solo se limitan a
las formalidades propias de un procedimiento judicial, sino que se extlende a los
procedimientos administratives sancionatorios. En efecto, el debido proceso esta
concebido como el cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de orden

publico que deben observarse en las instancias procesales de todos jos procedimientos, .

incluido los administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones de defender
adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarios (..)"

Asimismo, el numeral 1.2, del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — ey
de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece lo siguiente: “principio del debido procedimiento. - LOS administrados gozan
de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales
derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a
ser notificados; a acceder al expediente; @ refutar los cargos imputados; a expener
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y 2 producir pruebas; a
solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada,
fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; vy, @
impugnar las decisiones que los afecten. La institucién del debido procedimiento
administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacidén propia
del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen
administrativo.”.

LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR 1LOS DESCARGOS

26.

1.

El descargo presentado por el docente procesado deberd ser dirigido al titular de la entidad
con atencion a la Comision de Procesos Administrativos correspondiente, guien como
érgano colegiado tiene como parte de sus funcionesy atribuciones conducir los procesos
administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; evaluar el mérito de los
cargos, descargosy pruebas, y emitir el informe final.

CONCLUSION:

e ettt

Los miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL EL DORADO, concluyen que existen indiclos razonables para
determinar que JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con direccion a cargo del
nivel primaria y secundaria de la de la “Instituciéon Educativa N20383-CHASNAHUASY” San
Martin — El Dorado, habria realizado presunto incumplimiento de deberes cuando 1.- El
directivo No asume el ejercicio de la competencia 2 del Marco del Buen Desempefio
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Directivo, 2.- el directivo no cumple con la funcién de dirigir e! disefio, imp*ementacién,
seguimiento y evaluacién de la planificacién institucional de la institucion Educativa de
manera participativa, a través de la organizacion institucional, a fin de contar con
instrumentos de gestion gscolar que respondan a un diagnéstico de lag caracteristicas de
su poblacion educativa, entorno y demandas del mercado laboral, de acuerdo a la etapa 0
ciclo del sistema educativo.3.- El directivo no ha cumplido ta mision de liderar, supervisar
y evaluar la gestion escolar y técnico productiva de la institucién educativa a su cargo.4.-
El directivo no adjunta la invitacién a los padres de familia y el registro de asistencia ala
entrega de la libreta informativa del avance de los aprendizajes de los estudiantes. En tal
sentido, no sustenta esta accién observada. 5.- El directivo no cumple con el desarrollo de
la competencias del Marco del Buen Desempefio Directivo. 6.- El directivono cumpie con
la funcién de conducir la gestién de los procesos pedagégicos de los servicios educativos
de la institucion Educativa. 7. el directivo no adjunta ninguna planificacion fisica, ni virtual
a través de un link. Ademds, no adjunta los memos a sus docentes indicdndoles la fecha
de entrega de sus planificaciones curriculares de meses anteriores, ni del ditimo mes;
contraviniendo con el desarrollo efectivo de clases y el aprendizaje de los estudiantes bajo
un enfogue por competencias. &.- El directivo cumplio con la eleccion del Municipio Escolar,
pero no presentd ala fecha el plan de trabajo del mismo. 10.- El directivo ha adjuntado el
listado de las tabletas y solo describid la situacion de cada una de ellas. Sin embargo, en la
visita realizada, ningun aula hace uso de las tahletas y no evidencla la Implementacidn de
algin mecanismo que posibilite minimamente el uso de [as tabletas. 11.- su rol directivo,
al margen de que cuente con las planificaciones de los docentes, sean éstas fisicas o
virtuales, y las organice en carpetas, s brindar orientaciones sobre planificacién y
diversificacion curricular (adecuar, adaptary contextualizar las EdA); ademas, dar el visto
bueno a las sesiones diarias de los docentes, antes del ingreso al aula, a fin de garantizar
el desarrollo de competencias de los estudiantes. Lo cual no se evidencid en la visita
realizada. E! 12/08/2022,Y 17/08/2022, Acciones que han impidiendo garantizar de forma
eficaz el praceso de aprendizaje de los estudiantes, las actividades curriculares vy las
actividades de gestién de la funcién docente con direcciéon a cargo en todas sus
dimensiones de acuerdo al disefio curricular nacional. E impidiendo el normal desarrollo a
jas actlvidades programadas en la IL.EE el dia 12/08/2022, &l personal de fa UGEL —
Coordinadores de la RER san Martin N206. Transgrediendo presuntamente jos deberes
consagrados en Ios rirerales a) y q) del artfculo 40° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial; incurriendo con eilo en presuntas faltas administrativas prescritas en el primer
parrafo, y el literal e} del articulo 48° de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Regiamento.

RECOMENDACIONES:

RELG IV

Los miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL EL DORADO que guscriben, por las razones expuestas en el presente
informe y en sesién ordinaria celebrada el martes 31 de agosto de! 2022, acordaron por
unanimidad RECOMENDAR: :

INSTAURAR PROCESQ ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, profesor con direccién a cargo del nivel primaria ¥ secundaria de la de la
“institucién Educativa N%E‘;S&CHASNAHUAS!”, £l Dorado de acuerdo a los fundamentos
expuestos en el presente informe.

49
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4.2 DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL EL DORADO, notifique 1a

Resolucién que Benere el presente informe al citado docente, con las

formalidades establecidas en el art, 212 del TUO de la Ley Ne 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General aprobado D.5. Ne 004-2019-4US, a fin de que en el plazo de cinco

(05) dias habiles presente su descargo de ley, adjuntando los medios de prueba que su
defensa estime pertinente.

4.3 REMITIR copia dela Resclucidén que genere el presente informe a la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, al Area de Recursos Humanos, Y

al Equipo de Planiflasy de Escalafén, para los fines pertinentes,

Es todo cuanto informamos & Ud. para los fines que estime conveniente.

ATENTAMENTE,

TP ;Sf','J&Sséi'éxﬁéi{ﬁa'?pﬁpﬁévkii;é """" ABG. KASSANDRA C. ERAZ O ROJAS
PRESIDENTA (T) DE LA COMISION DE PROCESQOS SECRETARIA TECNICA (T) DE LA COMISION DE
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES - PROCESOS ADMINISTRATIVOS BISCIPLINARIOS PARA

UGEIL EL DORADO DOGENTES ~ UGEL EL DORADO

................................................................

prof. JOSUE PINEDO TORRES
REPRESENTANTE DE DOCENTES UGEL EL
DORADO

(Prof, JShA PRESIDENTE DE LA CRPADD)
' VGER SECRETARIO TECNICO DE LA CPPADD)
(prof. JPT REPRESENTANTE DE DOGENTES UGEL EL DORADD)

14 ’

N k



PN Unidad de ngLm[@f@m:{a

nPecents dela fgaaldad de Oportunidades para mujeves yhombres'’

1062 -2021

Resolucion Directoral N

swjostoesiss, LD o
Vistos, los documentiss adjuntos, y &l informe del Comifé de 'n_ dis T
instancia de Gestion:Educativa Local .sobm-gmcedimlent@deencargaturazde‘;}‘uas‘tc::d@;cargo directivey 2 TR

CONSIDERANDO:

Que, la ey N° 20044; Ley de Reforma Magistoriaf, fiene por cbjeto siomar o
elacionas entfe &l Estado'y los profesores que plesian.servicios enlas instifuciones g:pmgramas:‘smma&vos-'-mﬁmsada%madén hésleay

I, bcniog-productivay en E&'s‘“tnstanoias-de’gestlén:educ:aﬁvade‘stent'séﬂwda: as aam;?ragtﬁhrmadéberss'wéawm* Jarformacion continua, 1
BN o Edrera plblica magistedal, fa evaluacion, Bl provese diso‘a'pﬁﬁaﬁc,,,las;,muns{ai@mxg%s'wﬂnmlo&e;mﬁvm;

m
o e

B
Que, al-articulo 70-ds facilada Lay, sstablete que o sneargo-as.la mm-da:pemna¥:gae

7 consisle en pcupar un cargo vacants o &l cargo de un fitigr misntras durs fa susancia i -est; para desempafiar funcionss. ds mayor
responsabiiidad. Es-ds caractertaraporal y excepclonal, no generg-derechos ¥ no pusde ‘exceder ol pariodc:del ano fiscal;
: Que, ¢ At 142° dal Reglamenito de: la Ley N° 29944, Loy do Refoma: Magistedal,
aprobade por DS, N° D0A:2043-ED, establece que-sl Directar ¥ Subdirector da insticion-sducdtia ﬁmtaa?g‘mada-un'aéomadéﬂe"ﬁabafe de
~ tuarenta (40) horas croviologioas semanal-mensual, .

. Cive, mediants Resolution Vicarministarial N"255-2016 MINEDU de fecha 07 de-octubre.
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mpeio labaraten of marco-deTaley N° 20944, Ley do Reforma Magisterial’, .
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Supremo Ke-004:2013-ED, Reglamenio de la Ley de Reforma Magisleral y sus modificatorias, el Decreto: Supremo NP AB-I017-EF ysus
modificatorias cor Decreto.-Supreme N 1242048, quecestablace montos, condiciones, caractefisticas yvigencia:de laz.asiﬁnadénporjema&é e
trabajo adicional y de fa asignacién por cargo & efargarse: 8 los profesores i & marco do-la Lay N° 20044, Leyde Ralorma Magisledal y of
Reglamento de Digantzacian y Fuinciones aproiado par el Goblerno Regional '
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SERESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EN EL CARGO DE BIRECTIVO &l
persondl que-a continuacion se ndica, de aguerdo al sigulente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELUDOSYNOMERES  :  MARILUZ RODRIGUEZ, JULIC CESAR
DOC.DEIDENTIDAD @ DNIN 00937138
SEXO L' MASGULINO
FECHADE NACIMIENTO ;43101864

CODIGO MODULAR : 1000931138

ESCALA MAGISTERIAL : TERCERA ESCALA
INSTITUCION EDBCATIVA  : 008§

DODIGODE PLAZA : 1182113%11P3

CARGO . PROFESGR
JORNADALABORAL . : 30 HorasPedagdgicas

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . REGULAR

NIVEL Y/O.MODALIDAD : SECUNDARIA

UGEL/DRE ¢ Unidadide Gestién EducativaLocal El Dorado:
INSTITUCION EDUCATIVA  © 0083 CASHNAHUASI

\ CODIGO DE PLAZA - o 1166213111P2

=Y CARGO . DIRECTORLE.

7 '!r:'_éORNA{)AMBﬁRAL s - 40 horas, Cronoléglcas
Lo VIGENCIA . Desde el 01/04/2022 hasta el 3111212022

ARTICULD 2°- ESTABLECER, quela encargatura a8 . por concluida.por-lag
causales sefialadas:en sl numeral 8.1, de la Norma Técnica aprobada por-Resolucion Vieaministerial N° 255-2019-MINEDU
y su modificatorta a Regolucion Viceministerial N° 2372-2021-MINEDUL

ARTICULO3°.« AFECTESE ala cadena presupuestalcomespandiente de
acuerdo a la Ley de: Presupuesio dol Sector Piblieo-para el Afio Fiscal2022.

ARTICULO 4%~ TRANSCRIBIR, la presente resolucin. a la pare
inferesadsy éress administrativas:pertinerites paira §u-cenocimients,

_ AR ELLS
Directora dé la Urlida tion EdiicafivarLocal
Unidad de-Gestion Educativa Local El Derado
MCPT I DIRUGEL
RA T P4
Jee. FEARM.
AFT | NaXus
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ACTA DE ADJUDICACION DE ENC: - 2022

De conformidad con los resultados; obtenidos en el process de-encargatura de carges de Direclor | Jele de-AGP, espacialista en-educacion.
Directivos, jerdrquicos, espacialistas en tormacion docerite y para:l afio 2022,.nomada por Resdlucion Viceministeial N* 235-2018-MINEDU.
Rasolucion Viceministerial N° 198-2020-MIKEDU y Resolucion Viggministerial N® 192-2021-MINEDU., se adjudica &

APELLIDOS . MARILUZ RODRIGUEZ CORREQ : 1ﬁ1i‘cmsarmaﬁiuz.mﬁtigma@gmaﬁ;cgma
NOMBRES 1 JULIO CESAR TELEFONO 2917482791

DN 1 00831138

PUNTAJE 16 ENLETRAS
ETAPA . SELECCION. REGULAR FASE
FECHA'Y HORA - 30 de Noviembré de 2021, 10: 1 a .

TiPO DE ENCARGO < ENCARGO DE PUESTO
CARGO + DIRECTOR L.E.
CODIGO NEXUS - 1166243111P2
CENTRO DE TRABAJC 0383 CHASNAHUAS!- CASHNAHUASI
NIVELY7 GICLO ;'Secundaria
MODALIDAD : EBR.
~. DISTRITO 1 AN MARTIN
PROVINCIA : EL. DORADO
UGEL «UGEL EL DORADO
DRE : SAN MARTIN
VACANTE PRODUCIDAPOR  : REUBICAGION DE PLAZA VACANTE: ResolucionN® 1293-35-40:2019-UGEL-D
VIGENCIA .01 de anero-de 202221 31 de diciembre de 2022
San José te Sisa, 30 deNoviembre de 202
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NQTADE COORDINACION N° 0036 - 2022- GRSM-DRESM-UGEL-D/D.

AL bk et

DE . 1 PROF. MARIA CAROCLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL El Dorado

A : Abg. KASSANDRA CONSUELQO ERAZO ROJAS
Secretaria Técnica de la CPPADD

. o ASUNTO * REMITE INFORMES DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES
- DELDIRECTOR DE LALE N® 0383-CASHANAHUASL

REF. : INFORME N° 0031 2022-3RSM-DRE-UGEL-D/AGP
. INEORME N° 0029-2022-GRSM-DRE-UGEL-DIAGP

FECHA . 5an José de.Sisa, 25 de agoste de 2022

Por medio del presente mi despacho REMITE a ud,,
los informes de levantamiento de observaciones del
director de la L.E N° 0383 —.Cashinahuasi, en relacion

al cumplimiento de sus furiciones. Por lo que se remite
para efectuar acc‘tones{c&?resﬁﬁndvi‘é"ﬁfe?‘? administrativas.
AR Y | I

. E ?":\, *2 R S
Sin otrg,,‘,pgr:ticufaﬁiim;géuaﬁaiﬁm;d%erugtgdg no sin
mi cespecial

s
et e

antes expresane_ las; muestrag/ dg
considerac‘;é*ﬂ*wy‘“ies—ﬁ g e et

¥
g

is Y

ATEritamanieste por
PEREZ TELLO Marla
Carolina FAL 20831374808 hand

¥ rimdan wiotivo: Soy el autor del

A rGIEAL gosurmeanta
Facha: 11082022 10:39:27-0504

MCPT/D-UGEL
Uit/sd
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INFORME N° 0028- 2022-GRSM-DRE-UGEL-D/AGP.

DE: PROE. JOIS| SANGAMA AREVALO
Jefe del Area de Gestion Pedagogica.

A DRA. MARIA CARCLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL £l Dorado.

ASUNTO:

Cashnahuast.

San José de Sisa, 23 de agosto del 2022,

Local El Dorado

a Soberanf’& Nai:fénaf B

g8 Unidad de Gosvion Educativa Local
§ T ELDORADO
B8 E g8 SECRETARIA DE DIRECCION

RECEPCION

Hora:j.‘?,.{..??f}.\...Regas{fo e 'J 08 , Ao

1

Remite informe de jevantamiento de observaciones del director delalE N° 0383

Es grato dirigirme a su despacho, para saludarie cordialmente y &l mismo tiempo

manifestarie que, recibido el Expediente

UD22-06411, de fecha

19 de agosto del 2022, correspondiente al

Prof. Jullo César Mariluz Rodriguez, actual director de la 1E N° 0383 de Cashanuasl, donde realiza el

jevantamiento de observaciones de! Primera

instancia, de fecha 1 de junio

responsable del area de Gestién Pedagbgica, procedf a la revision y

proceso que paso a detailar:
. ANTECEDENTES:

Acta de visita &

Acta de Visita realizada por el
de 2022, en relacion al curnplimiento

equipo de directivos de esta
da sus funciones. Visto elio, como
andlisis exhaustivo punto por punto,

la institucion educativa N° 0383 de Cashnahuasi, de fecha 1 de junic de 2022,

donde se establece compromisos con el directivo.

Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, el Reglamento de la Ley N°
Decreto Supremo N° 004-201 3-ED que tiene como

29944, aprobado por
objeto normar las relaciones entre el Estado Y

los profesores que prestan servicios en lag instituciones y programas aducativos pUblicos de

educacion basica ¥ tacnico-productiva

y en las instancias de gestion educativa descentralizada.

Regula sus deberes Y derechos, la formacion continua, Ta Carrera Piblica Magisterial, la

evaluacion, el proceso disclplinario, ias remuneraciones y

Resolucion Viceministerial N°
Carrera Publica Magisterial
cobertura.

Resolucion

093 -2021 - MINEDU que
y define sus funciones principales y requisitos minimos para su

los estimulos € incentivos.

aprueba el 'Clasificador de Cargos de la

de Secretarla General N° 304-2014-MINEDU gue aprueba los lineamientos

denominados "Marco de Buen desempefio del Directiva’, a fin de precisar las competencias ¥

desempefios que debe asumir un direstivo.

Resolucion Ministerial N° 400-2020 MINEDU que aprueba los
an instituciones Educativas Piblicas de la Educacion Béasica

las Tabletas y sus complementos

" ineamientos para la Gestion de

Regular", y establece [as responsabilidades precisas del directivo.

ANALISIS

PRIMERO: Con respecto &l

informo que, s elabord una encuesta a todos los docentes tanto def
| cual lamentablemente no ha fenido la acogida que 88
de los Angeles Panauro Pinedo, Julio César Casanova

:

Ruliana Zelada Abanto del nivel primaria, Glorie

clima institucional en la que s& hace referencla el documento le

nivel primaria y secundaria,
merece, ya que los docentes Sonia Marla
Sangama, José Luls Coral Lozano y Erka

Consuelo Barrera Rojas, Lenny David Moso

Castillo del nivel secundaria no cumplieron con presentar dicha ficha, la misma que adjunto @ su
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despacho como musstra de haber cumplido con buscar los mecanismios de mejora del clima
institucional,

En referencia al primer punto, solo presentd el instrumento a aplicar; sin embargo, g sustenta
con memo o acta de reunién la aplicacion de gncuesta a los docentes.

La Institucion cuenta con 14 docentes entre primaria 'y secundaria, en su descripcion manifiesta
que 6 docentes 1o cumplisron con el llenado de la encussta, lo cual no equivale ala mayorfa; y
de los 8 restantes, no presenta 1 sistematizacion y anélisls de resultados de la misma, 2 fin
de contar con graficos ¥ resultados cuanfitativos y cualitativos que evidencien como sé encuenira
el clima institucional.

Aslmismo, no presenta la amonestacién verbal y/o escrita a Jos docentes que no cumplieron
con el llenado de la encuesta.

Por lo tanto, no_asume al eiercicio de la competencia 9 del Marco del Buen Deserm, efio
Directivo, que literamenie indica, el directivo: "Promugve ¥ sostiene la participacion democrética
de los diversos actores de la institucién educativa y la comunidad a favor de los aprendizajes, asi
como un clima escolar basado en e! respeto, el estimulo, la colaboracion mutua y el
reconocimiento de fa diversidad" (Resolucion de Secretaria General N° 304-201 4-MINEDU).

Por lo tanto, se concluye qué el directivo no cumple con su rol,

SEGUNDO: Después aplicar fa encuesta a todos Jos docentes se aplict la ficha de autosvaluacion
atodos los docentes de las cuales tampoco se ha fenido a acogida corespondiente, ya que varos
docentes tales como Sonia Marfa de los Angeles Panduro Pinedo, Julic César Gasanova
Sangama, Dolibeth Vasquez Mori, José Luis Coral Lozano del nivel primaria, Lenny David Moso
Castillo, Frediiberto Ramos Yahuarcaniv y Hermogenses Panduro Gréandez del nivel secundaria no
cumplieron con remitir a esta direccion, |a cual remifo [2 ficha a su despacho para su respectivo
conocimiento.

£l directivo no adjunta al presente {a comunicacion escrita ol acta de una reunién con los
docentes para la aplicacion del instrumento de autoevaluacion.

Ademés, solo presenta el instrumento a aplicar, pero 19 se avidencia el informe de resuffados
obtenidos de Jos 7 docentes gue llenaron Ia ficha de autosvaluacién; informacion relevante
que permitiria valorar ol nivel de desempefio de los docentes, en cuanto a la planificacion de

sesiones de aprendizaje.

En tal sentido, el directivo no_asume la funcién de dirigir el disefig, imgfementacién
sequimiento gvaluacién de la Tanificacion _institucional de 1a Institucion Educativa de
manera participativa, a través de la organizaclon institucional... (Resolucion Viceministerial N° 093
.2021 - MINEDU).

TERCERO: Con respecto &l Plan de Monitoreo ¥ acompaﬁah?iento a los docenfes se logro
implementar al para ol nivel secundaria, faltando implementar del nivel primana por gusstiones
pedagégicas, en tal sentido remito a su despacho el mencionado Plan para su conocimiento,

Revisado e Plan de monitored presentado para ol nivel secundaria, se observa que en el mes de
junio tenia planificado, 7 visitas de monitoreo, a 7 docentes y consigna los horarios respectivos;
oin embargo, no adjunto las ribricas aplicadas, ni &l cuaderno de campo donde se consignan los

hechos observados, para la posterior reflexion y acompafiamiento a los docentes visitados. En

consecuencia, el directivo 19 ha cumplido ia mision de liderar, supsrvisary evaluar la gestion

escolar y técnico productiva de Ia institucion educativa a su cargo, mediante & aseguramiento de
condiciones operativas, 2 supervisién_y_moniforeo del desempefo de los _procesos
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pedagogicos, con ¢l fin de garantizar el acceso, permanencia, culminacién de la trayectoria
escolar, Inclusive, no asume Ia funcién de dirigir el disefio, imglementacién, sequimiento v
evaluacion de la planificacion institucional de la Insfitucion Educativa de manera participativa,
3 través de la organizacion institucional... (Resolucion Viceministerial N° 093 -2021 -~ MINEDU}.

CUARTO: Con respecto a la entrega del avance de los aprendizajes se hizo la entrega
correspondiente después de su presencia en la IE a través de los docentes en el &rea de Tutorfa,
quedando establecido que apenas terming los bimestres se estaré haciendo fa entrega de los
avances de fos aprendizajes de los estudiantes & los padres de familia para que gllos tengar
conocimisnto y para tal efecto adjunto fas respectivas tarjetas de informacion, para tal efecto envio
g su despacho el memorandum respectivo entregado & los docentes como muestra.

En relacion a lo descrito en el cuarto punto, el directivo presenté el memoréndum al docente para
a entrega de sus registros; pero, N0 adjunta [a invitacién a fos padres de famllia y el registro

|
de asistencia a la entrega de la libreta informativa del avance de los aprendizajes de los

esfudiantes. En tal sentido, no sustenta esta accion observada.

QUINTO: Constantemente sé esté coordinando con fa junta directiva de la APAFA para martener
gl ree de la IE de forma dashierbada, este es un trabajo que se coordina para que por lapsos se
mantenga limpio las areas verdes, para tal efecto adjunto 1as fofos como evidencia del trabgjo que
se realiza periédicamente.

En referencla, a lo descrito lineas arriba se pudo constatar, en 1a visita realizada, gue las dreas
verdes de fa [E se encusntran cultivadas.

SEXTO; Con respecto &l control de asistencia se ha mejorado el formato @ sugerencia del equipo
da trabajo de la UGEL en la cual se indica a hora de ingreso y salida de todo ef personal docente
y administratlvo, para tal efecto se adjunta los formatos tanto de primaria como de secundaria.

Los formatos presentados, fueron slaborados agorde a las sugerencias. Ahora, en refacion &
su uso v llenado comespondiente, el &rea de recursos humanos haré el informe defallado.

SEPTIMO: Con respecto al trabajo colegiado esta direccién esta proponiendo la gplicacion de
una ficha de seguimiento a la planificacion del docsnts con la finalidad de tratar que presenten 0
tengan sus documentes pedagégicos.

Lo descrito por & directivo, 12 responde al desarrolio efectivo del trabajo coleglado que debe
gjercer como lider pedagdgico; pues esta estralegia formativa fien el propdsito de fortalecer
las capacidades de su equipo docente, segln ias necesidades avidencladas en el proceso de
monitorec. Ademés, Su gjecucion debe ser sustentada con el confrof de asistencia de los

docentes, la ruta de frabajo v actas de compromiso_de mefora en relacion a la tematica
abordada.

En tal sentido, el directivo_ng cumple con el desarrollo de Ja competencia 5 del Marco del
Buen Desemperic Directivo que sefiala, el directivo: “promueve ¥ fidera una comunidad de
aprendizaje con las y los docentes de su institucion educativa basada en la colahoracion mutua,
la autosveluacion profesional y formacion continua, orfentada a mejorar a practica pedagbcica y
asegurar logros de aprendizaje (Resolucion de Secratarfa General N° 304-201 4-MINEDU}.

OCTAVO: Con respecto & /a aplicacién de estrategias de apropiacién de lecto-escrifura y
expresion oral de forma institucional (Plan Lector) no se ha logrado nada hasta la fecha debido &
que la docente Gloria Consuslo Barrera Rojas, responsable del area de comunicacion no ha
presentado el referido Plan, pese a las reitsradas invitaciones de forma cordial a cumplir con este
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cometide que se I encomendd a comienzos del &fio lectivo, como muestra de ello fe muestro el
respectivo memoranaum.

En referencia al octavo punto, o] memoréndum presentado 1o cuenta con la firma de
recepcion de l2 docente y no se adjunta of memorandum de responsabilidades asignadas a

cada docente en el marco de una institucién organizada.

adjunta ningtn_llamado de afencién a la_docente por el

Asimismo, el directivo 1o i g

incurnplimiento de la funcion asignada.

Cabe aclarar, que el Plan Lector constituye un instrumento de gestion que tiene como objetivos:
El desarrollo de hébitos lectores ¥ el desarrolio de capacidades comunicativas relacionadas con
a comprension lectora, Este debe ser trabajado de manera institucional y bajo compromisos de
iodos los docentes para su implementacion, desarrollando reuniones de trabajo pedagogico
liderado por el directivo para gl logro de los propésitos establecidos.

En cambio, 5! se hace referencia a la apropiacion del cédigo escrito, que implica el desarrolio
de diferentes estrategias, métodos 0 técnicas para que o8 estudianies logren leery esoribir. Este
proceso implica la atencion espacifica de cada docente del nivel primaria y secundaria, bajo el
liderazgo del directivo, quien asume fa funcion de condugir los procesos pedagégicos.

En consecuencia, el directivo no cumple con ia funcién de conducir la gestion de_los
procesos pedagdgicos de [08 servicios educativos de la Institucion Educativa, asi como
ostablecer allanzas estratégicas orientadas al desarrollo de experiencias formativas para
estudiantes y capacitacion docente, 2 fin asegurar el fortalecimiento de las capacidades de 10s
docentes  la calidad del servicio educativo. Todo ello, a fin de garantizar el aprendizaje de los
estudiantes.

NOVENO: Con respecto a cronogramar la entrega de la planificacién curricular de los docentes
de primaria y secundaria, se ha establecido hacero via virtual y flsico, 12 misma que se esté
cumpliendo parcialmente ya que algunos docentes no estan cumpliendo con este compromiso, en
tal sentido mi despacho estara haciendo llegar un memorandum a aquslios docentes que no estan
cumpliendo con presentar SUs sesiones de aprendizgjs, sus unidades correspondientes, cosa que
le s6ré informado a su despacho pera Jas medidas correctivas correspondientes.

En este caso, el directivo no adfunfa ninguna gIaniﬁcacic’:n fisica, ni virtual 8 {ravés de un
link. Ademés, no adjunta Jos memos a sus docentes indicandoles la fecha de entrega de sus
planificaciones cumiculares de meses anteriores, ni del Gitimo mes; contraviniendo con el
desarrollo efectivo de clases ¥ ol aprendizeje de los estudiantes bajo un enfoque por

competencias,

Tampoco, adjunta amonestacion a los docentes que O cumplen con la entrega de sus carpetas
pedagdgicas.

DECIMO: Con respecto al regjuste de fos instrumentos de gestion le informo que de manera

colegiada se ha implementado el PE!, el PAT y el Reglamento Intemo, aplicando las normas d8

convivencia de forma institucional con la participacion de fa mayorfa de los actores gducativos,
hago referencia qus ol PE| le estaré enviando gparte con SU respectiva resolucion.

£l directivo manifiesta que el reajuste a estos documentos lo ha realizado con la participacion de
la mayoria de actores aducativos, sin embargo, 9 adjunta las actas de reuniones o confroles
de asistencia_de asistencia que evidencie la_ejecucion de estas Jornadas de trabajo,
inciusive, solo adjunta el re {amento Interno.

e

oo
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Por consiguiente, & directivo no_cumple con la funcién de dlrigir el diseio, implementagion,
seguimiento ¥ evaluacién de la planificacion institucional de a Institucion Educativa de

manera participativa, a fravés de la organizacion institucional, a fin de contar con instrumentos de
gestion escolar que respondan a un diagnéstico de las caracteristicas de su poblacion educafiva,
entomo y demandas del mercado laboral, de gcuerdo a la etapa o ciclo del sistema educativo

UNDECIMO; Con respecto & la elsccion del Municipio Escolar se cumplio primeramente ¢on
conformar EL COMITE DE MUNICIPIO ESCOLAR y después de un trabajo coordinado con la
direccion se flevé a cabo las Elecciones Municipales Escolares el dia 13JUN 9022, saliendo elegida
fa sstudiante KETY TATIANA ALEJANDRIA CUNIA por Ja lista N° 1, sfendo proclamada segln
resolucién que @ continuacion adjunto,

Visto, el acto resolutivo el directivo cumplio con la eleccién del Municipio Escolar, pero 19

presentd a la focha el plan de trabajo del mismo, afin de otorgarle vida organicaen la institucion.

DUODECIMO: Con respectc @ garantizar ! senvigio educativo de 08 estudiantes cuando un
docente no asiste a la [E por salud, eso esté més que técito ya que se coordina con la o el docente
dal mismo ciclo para superar gstas eventualidades, haciendo lo mejor posible para que los
estudiantes no pierdan ¢lases.

Constituye una funcion del directivo garantizar el cumplimiento de las horas gfectivas de clase,
como deracho de todo estudiante; ademés, las eventualidades de salud u otro hecho que se
suscite debe estar suscrito &n gl reglamento intemo de manera argumentada.

TRIDECIMO; Con respeclo al manejo y uso de as tablets ha sido la dificultad mas complicada de
la presente gestion por factores como 1a no gevolucién oportuna de l0s estudiantes hacla la
direccion para su respectiva actualizacion, que dicho sea de paso gasta la fecha el equipe de
soporte de la UGEL solo ha actualizado 18 tablets para los dos niveles falfando las restantes,
ademés se ha detectado que muchas tablets estan malogradas debido al mal uso dado por los
estudiantes, se ha gesignado al Prof. Hemogenes Panduro Grandez del 4rea de EPT para el
manejo y actualizacion de las tablets, después de varios inconvenientes se ha logrado establecer
|as cantidades por niveles 1as tablets operativas, ¥ las deterioradas,

El directivo ha adjuntado ol listado de las tabletas y solo describié la situacion de cada una de

allas. Sin embargo, enla Visita realizada, ningun aula hace uso de las tabletas y no gvidencia
la implementacién de alggn mecanismo que posibilite minimamente el uso de las tabletas.

Visto ello, segin la Resolucion Ministerial N° 400-2020 MINEDU, el directivo viene incumpliendo

las siguientes funciones:

a) Coordinar la gestion dela recepcion, entrega, mantenimiento y custodia de las de las tabletas
y SUS complementos con los integrantes de la Comisién de Gestibn de Recursos Educativos
y Mantenimiento de infraestructura y ia junta directiva comunal, de comesponder, con la
debida oportunidad Y eficacia para su distribucion.

b) Velar porla adecuada asignacion de los equipos, comprometiendo a jos padres de familia 0

tutores en el usay conservacion de las tabletas.
RECOMENDACIONES
Al existir varios acépites de incumplimiento de funciones por parte del directivo, sefialadas lineas

arriba, se recomienda efectuar acciones administrativas en bienestar de los agentes de la
comunidad educativa de Cashnahuasi,

X
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Derivar una copia del presente informe a Ja direccion para su conocimiento y tramite administrativo
correspondiente.

Se adjunta al presente, el acta del 1 de junio del 2022y el Expediente UD22-06411, de fecha 19
de agosto de! 2022,

Sin ctro particular me suscribo de usted. No sin antes reiterarle las muestras de mi consideracion y estima,

Atentamente,

GORIERND RFG (N\ ‘ NESAN MMTH&

a DiRECTH :
1}
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ACTA DEVISITAALA INSTITUCION EDUCATIVA N° 0383 Cashnahuasl

Sisndo las 7:30 am del 01 de junio del 2022, el equipo dirgctivo conformado por Ia prof. hMaria
Caroling Pérer Tello, directora de la UGEL, pref. Joisi Sangama Arévale, jefe de Gestion
pedagogica, prof. Jimi naciel Cuesta Sinchez, jefe gestidn institucional y especialistas de iz UGEL
EL Derado, prof. José Pinedo Aguilar, Jhyn Robert Torres Garciz, Kasandra Eraso Rojas fos
turores virtuales y responsables de la Red Educativa 2an raartin 05, visitaren las instalaciones
de lz LE N° 0283 Nivel Primaria y secundaria, de la comunidad de rashnahuasi, distrito de San
Martin, provincia de El Dorado; con le finglidad de recoger informacién dela gestidn pedagogica,
institucional v administrative, relagionzdos &l trabzjo pedagdgico, colepiado, ciima laborad,
relaciones interpersonales, comunicativas y buen trato entre docentes, estudiantas, padres ge
familiz v comunidad en suconunto.

Para ello, el equipo de visitantes farmalizd la visita con el st pirector{e} de la Institucidn
educativa, prof. Julio César Mericruz Rodriguer, donde se detalld y explico la gotrategia de
intervencién a realizarse con tooos los actores educetivo de fa Ik durente la jornada de

mafiang.

Primero: Se realizard la visita gn aulz 2 ceda docente, segim nivel, tiempo, espacio, elc; para
posterior entabler un didlogo directo de recojo de informacién, aplicando una entuasta cuyo
instrumento permitird de manera angnima reflexionar scbre o actuzdo.

Segungdor También se reatizars un didlogo- reflexiva, v de reccjo de infermacion de indole
nedagogico e institucionsl, directamente ¢on el director de ta LLE

Terrero: Se iniciard simultineamente un diglogo de recojo de informacién con el padre y/o
madre de familiz, ientificadas a nivel de 1a 1B y/o comunidad, sobre aspectos relacionados 2 ia
puena marcha de [ IE, las relaciones interpersonales con sus Hijos, docentes, drector y de que
forma se viene participando en las actividades pedagdpicas & institucionates convocadas por la

iE,

Cuarto: Se inciard y aplicard también la estrategia de un focus grups, con los esttgliantes, pars
identificar aquellzs necesidsdes, potencislidades, y casos presentados en la ik vio comunidad,
al rismo tempo aguellos proceses de ensenenza-aprendizaje, organizacion, ¥ tas relscienes
entre todos los miembros del coleglo, BOT 12 cual ellos (estudiantes) sienten la necesidad de
dirigirse.

Qulnty: También los formadores tutores, realizaran fa actualizacian del gestor de contenidos y
apiicativos afio 2022 de jas tabletas ce forma masiva, previo dizgnéstico de los proceses de
recepcidn y asignacidn a estudiantes, en el marco del programa de fortalecimiento de
competencias a docentes usuarios de dispositivos electronicos portdties,

Siango las 8.00 am se inicio con ta intervencion de forma simultanea, loprando postericrments

identificar situaciones presentadas:

1. DOCENTE: Sobre el apoyn pedagdgico que reciben de parte 1 institucion es poro atil y
de ayuda para la labor de planificacién, en tanto no han recibidn una retroalimentacion
en relacian al desempefio en aula, 1a participacién en estrategias de fortalerimiento
docente organizadas porla IE es poco gtiles pare mejorar fa jabor del dotente. El trabajo
colegisdo ha existido solamente antre docentes por nivel educative de forma tnternd,
gl mismo que no hubo reuniones con los docentes para reflexionar sobre aspecios
relocionados a sus practicas pedagdgicas en aula. En cyanto al clima de trabajo sismpre
syiste un trato de respeto entre dorentes, sin embargo, no sucede on el diractor,
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INFORME N°0031- 2022-GRSM-DRE-UGEL-DIAGP. gm Uneded o G2stion Educativa Local
 m EL BORADO
E§ $999 SLCRETARIA DE DIRECCION
L =
DE. PROF. JOIS!| SANGAMA AREVALO RE C& PC !
Jefe del Area de Gestion Pedagogica. o fo 53 Registo N2
A DRA. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO N° de Fol’ses:.“j.fi...wﬁ{ma: ....................
Directora de la UGEL El Dorado. ' ~
ASUNTO: Remite informe de levantamienio de observaciones del director de la |E N° 0383
Cashnahuasi.

San José de Sisa, 25 de agosio del 2022,

Es grato dirigime a su despacho, para saludarie cordialmente y al mismo tiempo
manifestarle que, recibido el Expediente UD22-08457, de fecha 24 de agosto de 2022, correspondiente al
prof. Julio César Mariluz Rodriguez, actual director de la 1E N° 0383 da Cashanuasi, donde realiza gl
levantamiento de observaciones del Acta de Visita realizada por el equipo de directivos de esta instancia,
de fecha 17 de agosto de 2022, en relacion al cumplimiento de sus funciones. Visto ello, como responsable
del area de Gestion Pedagbgica, sé procedio a la revision y andlisis exhaustivo punto por punto, proceso
que paso a detallar:

|.  ANTECEDENTES:
Acta de visita a la institucion educafiva N° 0383 de Cashnahuasi, de fecha 12 de agosto de 2022,
Acta de visita a la institucion educativa N° 0383 de Cashnahuasi, de fecha 17 de agosto de 2022,

Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, ! Reglamento de la Ley N° 20944, aprcbado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que fiene comMo objeto normar 1as relaciones entre el Estado y
jos profesores que prestan servicios n las instituciones y programas educativos plblicos de
educacion basica y téenico-productiva y &n 1as instancias de gestion educativa descentralizada.
Regula sus deberss Y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica Magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, 1as remuneraciones y i0s estimulos e incentivos.

Resclucion Viceministerial N° 093 -2021 — MINEDU que aprueba el “Clasificador de Carges de la
Carrera Pablica Magisterial” y define sus funciones principales y requisitos minimos para Su
soberiura,

Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU que aprueba log lineamientos
denominados “Marco de Buen desempefio del Directivo”, a fin de precisar las competencias ¥
desempefios que debe asurmir un directivo.

Resolucion Ministerial N° 400-2020 MINEDU que aprueba 10s "Lineamientos para la Gestion de
lag Tabletas y sus complementios en Instituciones Educativas Plblicas de la Educacion Basica
Regular', y establece jas responsabilidades precisas del directivo.

. ANALISIS

PRIMERO: Con respecto a la implementacion del Plan de Monitoreo y Acompanamienio a [os

Docentes, le comunico que este ya se ha implementado realizéndose hasta la fecha el Monitoreo
y Acompafiamiento a todos los docentes del nivel secundaria segun como consta en fas fichas de
monitoreo que adjunio &f presente para gue Su despacho compruebe ¥ constate el trabajo

realizado, con &l nivel primaria 56 gstaré realizando en los subsiguientes dfas aia remision de este
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informe, ya que segun tengo entendido que fenemos que realizar este acompafiamiento y
reportarlo a traves de la plataforma SIMON.

En relacion a lo descrito lineas arriba, se observa incoherencia en la informacion, ya que €l
directivo indica literalmente que: tls comunico que este ya se ha implementado realizandose hasta
la fecha el Monitoreo y Acompafiamiento & tados los docentes del nivel secundaria’, y las rabricas
presentadas estan llenadas con fechas del mes de junio: en consecuencia, 8l directivo estd

81 Qirectivo Bots
faltando a la verdad.

Ademas, cabe precisar que el proceso de monitoreo y acompafiamiento no solo comprende
la aplicacién de fichas. Este proceso implica que ol directivo debe realizar las siguientes
actividades:

1. Aplicacion dela riibrica en las fechas consignadas en &l plan (segun el informe remifido estuvo
planificado para el mes de junio)

2. Desarrollo del proceso raflexivo con el docente, acerde a los hechos observados durante 1a
sesion de aprendizaje (no presenta cuademo de campo o ficha conducente del proceso
reflexivo).

3. Sistematizacion y andlisis de los resuitados obtenidos en las ribricas (datos cuantitativos ¥
cualitativos).

4 Elaboracion del informe respectivo en funcion a jogros, puntos de mejora y propuestas de atencion
segin necesidades identificadas (no presenta informe).

5 Socializar los resultacos obtenidos y las propuestas de mejora para la mejora continua (no
presenta acta de reunion).

En consecusncia, i directivo no ha cumplido ia mision de liderar, supervisar y evaluar la gestion
escolar y técnico productiva de la institucion educativa a su cargo, mediante el
aseguramiento de condiciones operativas, [a supervision y monitoreo del desempefio de
Jos procesos pedagogicos, con el fin de garantizar el acceso, permanencia, culminacion de
fa trayectoria escolar... (Resolugion Viceministerial N° 093 -2021 - MINEDU},

SEGUNDO: Con respecto ala presentacion de Ia planificacion curricufar de los docentes tanto del
nivel primaria como de secundaria, se esté haciendo de forma virtual teniendo en cuenta lgunas
sttuaciones ambientalisias y acondmicas de fa gran mayaria de los docentes, indicandole que s0lo
Ia Prof. Gloria Consuelo Barrera Rojas lo viene presentando de forma flsica, pero para demostrar
que se esté recopilando dicha informacion hago llegar algunas folos de las carpefas de los
docentes que manejo de forma virtual.

Segln lo establecido &n ol Marco del Buen Desempefio Directivo, especificamente en [a
competencia 1 indica: el directivo, conduce fa planificacion institucional a partir. def conocimiento
¢e los procesos pedagogicos, €l clima escolar, las caracteristicas de los astudiantes y su entorno,
orientandola hacia el logro de metas de aprendizaje. En este sentido, su rol directive, al margen

S

de que cuente con las janificaciones de los docenfes, sean éstas fisicas 0 virtuales la

organice en carpetas, es brindar orientaciones sobre gianiﬁcacién y diversificacion
curricular (adecuar, adapfar ¥ contextualizar las EJA) ademas, dar el visto bueno g las

sesiones diarias de los docentes, antes del ingreso al aula, a fin de garantizar of desarrolic
de competencias de los estudiantes. L.o cual no se evidenci6 en la visita realizada.

Asimismo, se recomienda que las carpetas pedagogicas fisicas o Virtuales deben estar al alcance
de cualquier visita externa del personal de las diferentes intervenciones que han focalizado Ia
insfitucion, en el marco de las funciones que le sofresponde desempefar.

En parte de su descripcion, manifiesta que algunos docentes no cumplen con la entrega, perc 18
hace constar ninguna amonestacion o llamada de atencién para efectivizar el cumplimiento

yio superacion de la falfa.

QU
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TERCERO: Con respecto al tema de no permitir el ingreso a la [E al personal de la UGEL CARE
y coordinador de RED Prof. Segundo Valdomero Barranies Gonzéles y la Sra. Melina Tuanama
Valera, secretaria de la RED, esta direccion cumple con desmentir taf aseveracion puesto que los
integrantes de la UGEL no han tenide ninguna dificultad para su ingreso & ia IE, ademas freite a
a version antojadiza del Prof. Barranies ¥ i Sra. Tuanama al aseverar que no se les ha permitido
el ingreso a la IE, esta direccion rechaza tajantemente tal aseveracion, ya que axiste festigos
oculares de su presencia en fa direccion del plantel y en el ambiente que tisnen como oficing, que
madiante declaracion jurada dan fe de fos hechos la que adjunto al presente informe como muestra
de Ia realidad y verdad de la situacion, ademéas en el cuademo de visitas esté registrado la
presencia dsl Prof. Segundo Valdomero Barrantes Gonzéles, tal como lo demuestro en la copia
del Cuademo de Visitas el cual adjunto para su respactivo conocimiento y se trate de solucionar
la injuria que se esté cometiendo &n contra de esta direccion.

Cotgjando la version del personal de la UGEL (RER Y CARER), mediante informe N 007-2022,
con lo descrito por el director y personal de quienes adjunta su declaracion jurada; efectivamente,
ol personal de la UGEL, si ingrest & la Institucion Educative, como lo pudimos corroborar ios que
fuimos a visitar 1 IE, de manera insitu; sin embargo, ¢l directivo, quien estuvo cronogramado
para_ser visitado v cumplir fas actividades programadas por el equipo, no fue posible
realizarlo. Cabe indicar, gue el personal fiene metas que cumplir y ese dia no fue factible su
cumplimiento.

Inclusive, al no aceptar la visita de monitoreo y acompafiamiento por parte del aquipo, se acerco
s la oficina de la sede de manera prepotente y autoritaria increpando ciertos comentarios
plausibles a ser investigados y tratados de manera diplomética y con mucho tino. Pero, este hecho
suscitado, ha alterado el orden y el buen clima institucional, puesto que se encontraban presentes
algunos estudiantes y padres de famifia.

Por consiguiente, el directivo no asume al ejercicio de Ia competencia 2 def Marco del Buen
Desempefio Directivo, que literalmente indica, e! directivo; "Promueve y sostiene la participacion
democratica de los diversos actores de Ia institucion educafiva y la comunidad a-favor de los
aprendizajes, asi como un clima escolar basado en el respsto, el estimulo, la colaboracién
mutua y &! reconocimiento de la diversidad® {Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-

MINEDU).

CUARTO: Con respecto al ambiente cedido por la IE para el funcionamiento de la sede de la RED,
esta diraccion tiene las cosas bien claras al término del dialogo sostenido con fos miembros de la
UGEL que se hicieron presentes ese dia la enirega def avance de los dprendizajes se hizo la
entrega correspondiente después de su presencia en a IE frente & i0s documentos presentados

por la Sra. Melina Tuanama Valera, sugiriéndole que su representada haga llegar una copia de
dicho documento a esta direccién para fines de conocimiento y coordinacion.

Esle hecho, quedsd aclarado y ademas ia instancia hara llegar la Resolucion Ministerial donde se
especifica a detalle del como se selecciond la sede y bajo qué criterios, por el Equipo Técnico del
Ministerio de Educacion. Es importante sefialar que, gsta intervencion de Redes Educativas
Rurales tiene como objetive principat: fortalecer a gestion escolar de las IlEE que integran la RER,
para contribuir ala mejora de la calidad de los servicios educativos y el logro de aprendizajes.

QUINTO: Con respecto al control de -asistencia del personal docente y directivo de la IE esta
direccion esta tratando de cumplir con los lineamientos dados por ios miembros de 2 UGEL,
indicandole que ningtin docente falta a sus labores de forma Injustificada, esta direccion viene
invocando a fodos ios docentes firmar su hora de entrada y salida que algunos nos olvidamos de
firmar no dejando ef mal habito de esta accion, pero tenga Ud. la seguridad que ningtn docente
falta sin una justificacion, para tal efecto envio el formato ds control de asistencia para su
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conocimiento, esta direccién se compromete a seguir muy de cerca que los docentes v e directivo
firmen el formato como corresponde, en aras de realizar un seguimiento adecuado y no caer en
falta administrativa.

En referencia a este punto, es preciso reconocer su apertura a la mejora de los instrumentos de
verificacion y firmado comespondiente del cumplimiento de las horas efectivas de frabajo de los
docentes y como instancia estamos comprometidos en realizar el seguimiento, supervision y
verificacion del accionar docente en cuanto a la asistencia a su centro de labores.

Asimismo, sé sugiere como parte de las funciones del directivo seliar el registro de asistencia al
temmino de la jomada y realizar las observaciones respectivas durante el dia.

.  RECOMENDACIONES
Al existir contenidos de incumplimiento de funciones por parte del directive, sefialadas lineas
arriba, se recomienda efectuar acciones administrativas en bienestar de los agentes de la
comunidad educativa de Cashnahuasi.

Derivar una copia del presents informe a la direccién para su conocimiento y tramite administrativo
correspondiente.

Se adjunta al presente, las actas de fecha 12 y 17 de agosto del 2022, el Informe N° 007-2022/DREAUGEL-
ED/RER-SM-/CRER/CARER vy el Expedients UD22-06457, de fecha 24 de agosto del 2022,

Sin otro particular me suscribo de usted. No sin antes reiterarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentaments,

; GAPERNG REGIDNALIDE SAN MARTIN
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ACTA DE VISITA

Siendo las 12.20 horas de! 18/08/2022, reunidos en los ambientes de la ILEE N°Q383 -
CHASNAHUAS], personal de la UGEL El Dorado, DIRECTOR de la institucién educativa, con el
propdsito de efectuar una visita inopinada a fin de verificar el cumplimiento del “Acta de visita
a la Institucién Educativa N°0383 — CHASNAHUAS!” de fecha 01 de junio del 2022, a horas 7.30
am en merito a esto se advierte!”

Que, respecto al compromiso “implementar el plan de manitorec y acompafiamiento a los
docentes ..." el monitoreo programado para el mes de junio no se encuentra implementado ni
ejecutado, ello a consecuencia gue cuando se le ha solicitado el mismo el director no muestra
evidencias flsicas ni virtuales.

Que, el director no ha demostrado de forma fisica ni virtual la planificacién curricular de los
docentes de 1a Institucién Educativa N°0383 — CHASNAHUASE

Que, respecto al compromiso “nromover el trabajo colegiado liderado por el director . se ha
verificado por personal de la UGEL que no se se viene cumpliendo, evidenciado esto al no
permitir el ingreso @ la I.EE al personal de CARE, ¥ Coordinador de Red.

Que, respecto al tema de no permitir el ingreso a la 1.EE al personal de Ta UGEL CARE, vy
Coordinador de Red, en presencia de los tres actores el director, e} Prof. Segundo V, Barrantes
Gonzalesy la Sra. Melina Tuanama Valera, el director no ha logrado demaostrar con documentos
y/o argumentos amparados a Ley y derecho la razdén por lo cual no ha permitido el ingreso del
personal de la UGEL 8 horas de la mafiana. Pese a que el Prof. Segundo V. Barrantes Gonzales,
hiciera una previa comunicacion al director de esta visita. quedando demostrado que el director
a impedido cumplir con el trabajo programad'o,

Que, al realizar la revision del control de asistencia del persona docente'y directivo de la I1.EE,
se advierte inasistencias injustificadas del personal docente, aduciendo el director tener las
justificaciones de manera virtual, pero estas no han sido demostradas. Incumpliendo con esto
el compromiso de fecha 01/06/2022,

Por [o vertido se puede apreciar que falta organizacidn, orden documentaria, liderazgo y no se -4
aprecia el cambio de actitud del director. |, GOBIETNO REGIONAL CE SAN MARTIN
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INFORME N°007-2022 / DRE-SM/ UGEL-ED / RER-SM 06 /C RER/CARER.

FRRNE

ALA 1 Prof. Joisi Sangeama Arévalo. | i
Jefe del drea de Gestion Pedagogica. } 17 A0 2522
o 1004
DEL : Prof. Segundo V. Barranies Gonzales y Melina Tuanama Valerd. e 1208 T
Coordinadores de la RER San Martin N° 06. o )B é‘n-(
ASUNTO . Remite Informe del director de la Institucion Educativa N° 0383 Cashnahuasi.
FECHA : Viernes 12 de agosto de 2022.

Constituye un alto honor dirigirnos a su despacho, que Ud. Dignamente dirige, para
expresarles nuestro mas amplio y cordial saludo. Asi como también aprovechamos la
oportunidad para informar respecto a ia actitud reacia del director de la Institucién Educativa
primeria /secundaria N°® 0383 Cashnahuasi (Sede de la RER San Martin 06). Segin como
indica:
1. Qué, en el cumplimiento de nuestras funciones como: CRER v CARER de la RER San
Martin 06, nos toco realizar la visita a la institucion educativa N° 0383 nivel primario
y secundario en la comunidad de Cashnahuasi, segin cronograma con fecha 12 de
agosto, quien est4 bajo la direccion del Prof. Julio Cesar Mariluz Rodriguez, El mismo
que fue comunicado anticipadamente via WhatsApp. En este proceso de cumplimiento
de funciones, llegamos a la institucién educativa antes mencionada a fin de coordinar
las actividades a realizar en la visita programada.

3]

En calidad de CRER de la RER San Martin 06, me acerqué a la direccidn a fin de
coordinar las actividades a desarrollarse en el dia. Recibiendo una respuesta negativa
y reacia, no permitiendo ni brindendo las facilidades para la realizacion de las
actividades programadas para ese dia. Frente a esta actitud, traté de realizar un didlogo
reflexivo, no logrando mi proposito, me dirigl a la oficina de la Sede, para el
levantamiento del acta, en el cuaderno de incidencias.

(a2

Posteriormente el mencionado director se acercd a la oficina de la sede, mostrando una
actitud de prepotencia y autoritarismo, haciendo falsas acusaciones contra una docente
y la CARER: Indicando, que la profesora Gloria Consuelo Barrera Rojas y la CARER,
supuestamente estan recopilando firmas en su contra. Ademas, indico que la CARER
envié link a su docente para participar en una reunion virtual. A esto se sumé, diciendo
de que en caso de que él fuese descontado, por no participar en la 11 Comunidad de
Aprendizaje Profesional (CAP), nos denunciard con sus abogados y que nos
tendriamos a tener a las consecuencias. Frente a todo esto. se le solicitd calmarse e
invitando a la reflexion va que algunos estudiantes, docentes y padres de familia,
estaban presenciando dicho acto.



. SOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
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«4fio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4. Ante dichos hechos, se procedié a comunicar a nuestra jefa inmediata Prof. Geraldine
del Carmen Rios Flores y a la jefa del 4rea de Gestion Pedagogica para conocimiento,
ya que en dicho mes no se cumpliria con la mieta como programa de intervencidn, lo
cual nos afecta como UGEL.

Se adjunta las evidencias.

Es todo, en cuanto tenemos qie informarle en honor a la verdad, para conocimiento
v fines.

Arentamente,

1= Ll
MELINA TIJANA ALERA
Geardings pincktrative
- MR TIN S8
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' San Martin ™ : e ad de Gestion Educativa Local El Dorado

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
W DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ARo del forfalecimiento de la soberania nacional”

NOTA DE COORDINACION N°0098-2022-UGELD-AGP.

A : KASSANDRA CONSUELO ERAZO ROJAS.
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

DE . PROF. JOISI SANGAMA AREVALO.
Jefe de Gestion Pedagdgica de la UGEL El Dorado.

ASUNTO :Remite Informe de los Coordinadores de la RER San Martin 06.

_..._-..-...--—-;--..»-—a-—_,-—_..-...m———mq——__,—w———.«-w——.—_w—.....__p_—,_...m——.—.«m——.-.———m—.—-—_...-—
-.-_-..-..-..-_...-..m—_-—-—m———-.—.m—-———-w——_—...n—-_-u—-—.u.m—-—mp—-———-m-——-.—-.—.m——--——um—.—n‘m,-—

Es grato dirigirme 2 usted para expresar mi cordial saludo, al mismo tiempo
hacerle llegar el Informe de la I.E. N°0383 Cashnahuasi, de los Coordinadores

de la RER San Martin N°06, para conocimiento.

Sin otro particular, me suscribo de Usted, no sin antes expresarle las muestras

de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,
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INFORME N°007-2022/ DRE-SM/UGEL-ED / RER-SM.06 /CRER/CARER.

at
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;

i
ALA : Prof. Joisi Sangama Arévalo. - L 7 AS0. 2022
Jefe del drea de Gestion Pedagdgica.
| rorz: ﬂ"oq SN
DEL : Prof. Segundo V. Barrantes Gonzales y Melina Tuanama Valerg. ‘

Coordinadores de la RER San Martin N° (6.

ASUNTO . Remite Informe del director de la Tnstitucion Bducativa N° 0383 Cashnahuasi.

FECHA : Viernes 12 de agosio de 2022.

Constituye un alto honor dirigirnos 2 su despacho, que Ud. Dignamente dirige, para
expresarles nuestro mas amplio y cordial saludo. Asi como tamnbién aprovechamos la
oportunidad para informar respecto 2 la actitud reacia del director de 1a Tostitucién Educativa
primeria /secundaria N° 0383 Cashnahuasi (Sede de la RER San Martin 06). Segin cOmo
indica:
1. Qué,enel cumplimiento de nuestras funciones como: CRERY CARER de laRER San
Martin 06, nos tocb realizar la visita a la institucion educativa N° 0383 nivel primario
y secundario en la comupidad de Cashnahuasi, seglin cropograma con fecha 12 de
agosto, quien esté bajo la direccion del Prof, Julio Cesar Mariluz Rodrignez, El mismo
que fue comunicado anticipadamente via WhatsApp. En este proceso de cumplimiento
de funciones, legamos a la institucién educativa antes mencionada a fin de coordinar
ias actividades a realizar en la visita programada.

9. Fn calidad de CRER de 1a RER San Martin 06, me acerqué a la direccion a fin de
coordinar las actividades a desarrollarse en el dia. Recibiendo una respuesia negativa
y reacia, 1o permitiendo ni brindando las facilidades para la realizacion de las
actividades programadas para ese dia. Frente a esta actitud, traté de realizar un dialogo
reflexivo, no logrando mi proposito, me dirigl a la oficina de i Sede, para el
levantamiento del acta, en el cuaderno de incidencias.

3. Posteriormente el mencionade director s acerch a la oficina dela sede, mostrando una
actitud de prepotencia ¥ autoritarismo, haciendo falsas acusaciones contra una docente
y la CARER: Indicando, que la profesora Gloria Consuelo Barrera Rojas y la CARER,
supuestamente estan recopilando firmas en st contra, Ademas, indicd que ja CARER
envié link a su docente para participar en una reunién virtual. A esto se surno, diciendo
de que en caso de que &l fuese descontado, por no participar en la 11 Comunidad de
Aprendizaje Profesional (CAP), nos denunciard con Sus gbogados y que 1os
tendriamos a tener 8 las copsecuencias. Frente a todo esto, se le solicitd calmarse €
invitando a la reflexion ya que algunos estudiantes, docentes y padres de familia,
estaban presenciando dicho acto.
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4. Ante dichos hechos, se procedi6 a comunicar & nuestra jefa inmediata Prof. Geraldine
del Carmen Rios Flores y a la jefa del area de Gestion Pedagdgica para conocimiento,
ya que en dicho mes no s¢ cumpliria con la meta como programa de intervencién, lo
cual nos afecta como UGEL.

Se adjunta las evidencias.

Es todo, en cuanio tenemos que informarle en honor a la verdad, para conpcinmiento
¥ fines.

Atentamente,

E
GOMERND KECAORAL D
g llGllni aiva b
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ACTA DE VISITA

Siendo las 12.20 horas del 18/08/2022, reunidos en los ambientes de la ILEE N°0383 -
CHASNAHUASI, personal de la UGEL El Dorado, DIRECTOR de la institucién educativa, con el
propdsito de efectuar una visita inopinada a fin de verificar el cumplimiento del “Acta de visita
a la Institucion Educativa N°0383 — CHASNAHUASI” de fecha 01 de junio del 2022, a horas 7.30
am en merito a esto se advierte:

Que, respecto al compromiso “implementar el plan de monitorec y acompafiamiento a los
docentes ...” el monitoreo programado para el mes de junio no se encuentra implementado ni
ejecutado, eiio a consecuencia que cuando se le ha sohc;tado el mismo el director no muestra
evidencias fisicas ni virtuales.

Que, el director no ha demostrado de forma fisica ni virtual la planificacién curricular de los
docentes de la Institucion Educativa N°0383 —~ CHASNAHUASI.

Que, respecto al compromiso “promover el trabajo colegiado liderado por el director ...” se ha
verificado por personal de la UGEL que no se se viene cumnpliende, evidenciado esto al no
permitir el ingreso a la ILEE al personal de CARE, y Coordinador de Red.

Que, respecto al tema de no permitir el ingreso a la ILEE al personal de la UGEL CARE, y
Coordinador de Red, en presencia de los tres actores el director, el Prof. Segundo V. Barrantes
Gonzales v la Sra. Melina Tuanama Valers, el director no ha logrado demostrar con documentos
y/o argumentos amparados a Ley y derecho la razén por lo cual no ha permitido el ingreso del
personal de la UGEL a horas de la mafiana. Pese a que el Prof. Segundo V. Barrantes Gonzales,
hiciera una previa comunicacién al director de esta visita. quedando demostrado que el director
a impedido cumplir con el trabajo programado,

Que, al realizar la revision del control de asistencia del persona docente y directivo de la ILEE,
se advierte inasistencias injustificadas del personal docente, aduciendo el director tener las
justificaciones de manera virtual, pero estas no han sido demostradas. Incumpliendo con esto
el compromisc de fecha 01/06/2022.

Por lo vertido se puede apreciar que falta organizacion, orden documentaria, liderazgo y no se =5
aprecia e} cambio de actitud del director. . COBERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
AT g HONAL/DE EDUCACIKIN

Siendo las 2.00 pm se da por concluida esta visita inopinada.

; O ARy
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ACTA DE VISITA A LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 0383 Cashnahuasi

siendo las 7:30 am del 01 de junio del 2022, el equipo directivo conformado por la prof. Maria
Carolina Pérez Tello, directora de la UGEL, prof. Joisi Sangama Arévalo, jefe de Gestion
Pedagdgica, prof. Jimi Maciel Cuesta Sanchez, jefe gestion Institucional y especialistas de la UGEL
EL Dorado, prof. José Pinedo Aguilar, Jhyn Robert Torres Garcia, Kasandra Eraso Rojas , los
tutores virtuales y responsables de la Red Educativa 5an Martin 05, visitaron las instalaciones
de la I.LE N° 0383 Nivel Primaria y Secundaria, de la comunidad de Cashnahuasi, distrito de San
Martin, provincia de El Dorado; con la finalidad de recoger informacion de la gestién pedagogica,
institucional y administrativa, relacionados al trabajo pedagogico, colegiado, clima laboral,
relaciones interpersonales, comunicativas y buen trato entre docentes, estudiantes, padres de
familia y comunidad en su conjunto.

Para ello, el equipo de visitantes formalizd la visita con el sr. Director(e) de la Institucién
educativa, prof. Julio César Maricruz Rodriguez, donde se detallé y explicd la estrategia de
intervencion a realizarse con todos los actores educativo de la IE, durante la jornada de la
mafiana.

Primero: Se realizard la visita en aula a cada docente, segln nivel, tiempo, espacio, etc; para
posterior entablar un didlogo directo de recojo de informacién, aplicando una encuesta cuyo
instrumento permitira de manera andnima reflexionar sobre lo actuado,

Segundo: También se realizard un didlogo- reflexivo, y de recojo de informacién de indole
pedagogico e institucional, directamente con el director de la LE

Tercero: Se iniciara simultineamente un didlogo de recojo de informacién con el padre y/o
madre de familia, identificadas a nivel de fa IEy/o comunidad, sobre aspectos relacionados a la
buena marcha de la IE, las relaciones interpersonales con sus hijos, docentes, director y de qué
forma se viene participando en las actividades pedagogicas e institucionales convocadas por la
IE.

Cuarto: Se iniciard y aplicard también la estrategia de un focus grups, con los estudiantes, para
identificar aquellas necesidades, potencialidades, y casos presentados en la IE y/o comunidad,
al mismo tiempo aquellos procesos de ensefianza-aprendizaje, organizacién, y las relaciones
entre todos los miembros del colegio, por la cual ellos {estudiantes) sienten la necesidad de
dirigirse. '

Quinto: También los formadores tutores, realizaran la actualizacién del gestor de contenidos y
aplicativos affo 2022 de las tabletas de forma masiva, previo diagndstico de los procesos de
recepcién y asignacién a estudiantes, en el marco del programa de fortalecimiento de
competencias a docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatifes.

Siendo las 8.00 am se inicid con la intervencion de forma simultanea, logrando posteriormente
identificar sttuaciones presentadas:

1. DOCENTE: Sobre el apoyo pedagogico que reciben de parte la institucion es poco Gtily
de ayuda para la labor de planificacién, en tanto no han recibido una retroalimentacion .
en relacion al desempefio en aula, la participacion en estrategias de fortalecimiento
docente organizadas por la [E es poco Utiles para mejorar la labor del docente. El trabajo
colegiado ha existido solamente entre docentes por nivel educativo de forma interna,
el mismo gue no hubo reuniones con los docentes para reflexionar sobre aspectos
relacionados a sus practicas pedagégicas en aula. En cuanto al clima de trabajo siempre
existe un trato de respeto entre docentes, sin embargo, no sucede con el director,



también pocas veces el director recibe criticas constructivas y es dificil tomar decisiones

en conjunto a favor de la IE, en todos los aspectos.

DIRECTOR:

v En relacion a la planificacion curricular, manifiesta que hasta el momento no se
realiz6 sesiones colegiadas con los docentes para trabajar unidades didacticas y/o
sesiones de aprendizaje.

v Sobre el monitoreo del trabajo docente en el aula, expresa que estd en proceso de
alaboracién del plan y que este mes iniciard la implementacién del plan.

v Con respecto al acompafiamientoy fortalecimiento del trabajo docente en el aula,
manifiesta que aun no inicio el acompafiamiento y por tanto la matriz de
necesidades de formacién docente se realizard a partir de este mes e incorporar
estrategias de formacion docente en el PAT.

v En cuanto al seguimiento de los aprendizajes, indica que a la fecha no se entregd
las boletas de informacién y por tanto no se hizo la reflexion sobre el avance de los
aprendizajes de los estudiantes.

v Sobre la participacién de la comunidad educativa; expresa que tiene la resolucidn
directoral de reconocimiento del CONE! y que a la fecha no se conformd el
municipio escolar.

v El cuanto al clima escolar, manifiesta que a la fecha no se hizo pero que tiene
planificada para el 15 una actividad socioemocional con el especialista de
convivencia de la UGEL

v Con respecto a la convivencia escolar, mostré el reglamento interno incompleto, el

cual fue socializado con los docentes v los padres de familia. No tiene evidencia de

actas de socializacion.

Sobre la seguridad y salubridad, manifesto que estd en ejecucién el mantenimiento.

Sobre la gestion de recursos educativos, indica que se distribuyd los materiales

educativos a ios estudiantes pero que falta asignar en el SIAGIE.

v Sobre la matricula y preservacién del derecho a la educacion, mostré el cuaderno
de firmas de los docentes de primaria y secundaria; en ella se evidencio que algunos
docentes no firmar y falta ordenarlas. Atn no se realizo procesos reflexivos sobre
ello. Asi mismo se identificé un caso de un estudiante que no ingresé por tener el
cabello largo.

v Gestion transparente de los recursos, sobre este aspecto indicé que no cuenta con
recursos propios.

RN

PADRES DE FAMILIA: Sobre la entrega de informe de aprendizaje o reporte de notas los
padres de familia no han sido convocados por la direccién, sino por los docentes de aula.
En cuanto a la relacién de los miembros de la IE los padres manifiestan que en ocasiones
los estudiantes llegan a agredirse entre eilos, pero sin llegar a situaciones extremas. Hay
apoyo mutuo entre docentes estudiantes, mas no se puede observar las buenas
relaciones del director con los docentes y padres de familia ya que en algunas reuniones
de APAFA llegaron a faltarse el respeto con palabras ofensivas y discriminatorias. En
cuanto al condicionamiento de ingreso a la IE solo se observa que algunos estudiantes
los hacen regresar a casa por el corte del cabello, vacunas y hasta por no portar las
mascarillas. No se invita al padre de familia a compartir alguna lectura en aulg, tampaco
en la elaboracién de proyectos como para participar en los diferentes concursos.
ESTUDIANTES:

En relacion a la entrega de informes de aprendizaje institucion Educativa no ha citado
ni ha enviado el reporte al padre madre o apoderados; sin embargo, los estudiantes
manifiestan que, han sido informados por sus maestros.
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En cuanto a la relaciones entre estudiantes expresan gue pocas veces € fratan con
respeto. Asf mismo pocas veces colaboran entre estudiantes.

En cambio, en las relaciones entre estudiantes y docentes han considerado que el trato
gue estos tienen es respetuoso, comprensivo, y ostentan seguridad. A diferencia de el
trato con el director de la IL.EE, los estudiantes refieren que la forma de comunicarse
para con ellos no s la adecuada (levanta la voz, insulta, les genera temor) cabe recalcar
gue los adolescentes y jovenes tienen temor a las represarfas que el director podria
tener contra ellos (reprobarles en las materias que este les dicta). Sefialan ademds que
este no asiste de forma puntual al dictado de las mismas y que durante el horario de
clases su atencidn se centra a temas externos a la clase. Es preciso sefialar que en el
item de cuestionamiento los estudiantes afirmar que en varias oportunidades estos y
sus compafieros han sido devueltos a sus hogares por no portar un corte militar, A pesar
que estos refieren que han sido devueltos teniendo &l cabello corto.

TUTORES: En relacion a la recepcién de las tabletas llegadas el afio 2021, Ia |E no cuenta
con un inventario actualizado del estado de conservacion {Buena, regulary mala)enla
que se identifique de manera ordenada las series de cada uno de los equipos para ser
distribuidos de manera pertinente a cada estudiante. Sobre la asignacion de las tabletas
a los estudiantes, atn no se les ha entregado ya que estas se encuentran en fa gran
mayoria en la direccién por estar con dificultades de funcionamiento. De las 101 tabletas
de la marca LENOVO recibidas para el nivel secundario, 12 se lograron actualizar e
instalar los aplicativos para el presente afio escolar. Ademas, se actualizo 7 tabletas de
la marca ALD COBE

COMPROMISOS:

>

>

£

implementar el\plan de monitoreo lw_ﬁjmiﬁmwa jos docentes, generar espacios
de reflexidn y acciones de mejora.

Planificar de manera institucional las fechas de entrega del avance de los aprendizajes
propiciando |as jornadas pedagdgicas como espacios reflexivos con los padres de familia
y poblacion estudiantil para la planificacién curricular acorde a las necesidades e
intereses de los estudiantes.

Mantener limpia todas las dreas de la institucién educativa a partir de la organizacion
de los diferentes actores de la comunidad educativa, bajo un cronograma consensuado.
Fl control de asistencia debe ser firmado de manera diaria al ingreso y salida de la
instituctén educativa.

Promover el trabajo colegiado liderado por el director sobre aspectos: planificacién,
soporte socioemocional, evaluacién formativa, entre otros acorde a las necesidades de
fortalecimiento de competencias de los actores educativos.

Aplicar estrategias de apropiacién de lecto-escritura y de expresion oral de manera
colegiada.

Cronogramar la entrega de [a w de los docentes de primaria y
secundaria a la direccion.

Realizar trabajo colegiado sobre habilidades blandas y de superacion entre estudiantes
y docentes.

Elaborar o reaajustar los instrumentos de gestion de manera colegiada y con la
part‘icip%cién de los diferentes actores educativos.

Elegir el Municipio escolar para generar liderazgo estudiantil y participacion activa de
los estudiantes.
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