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Referencia; Oficio N2 0021-2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

Me dirijo a usted, con relacidn al documento de la referencia, mediante el
cual se remitid al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, entre otros, el recurso de
apelacion interpuesto por el sefior JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, en adelante el impugnante,
contra la Resolucidn Directoral N2 1222-2022-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYQ/UGEL EL DORADO,
del 15 de diciembre de 2022,

Al respecto, es preciso infarmarle que, a través de la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N2 000085-2021-SERVIR-PE de 28 de mayo de 2021 se derogd la Directiva N2
001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el uso del Sistema de Casilla Electrénica del Tribunal del
Servicio Civil”, aprobandose la Directiva N2 001-2021-SERVIR/TSC “Nuevas disposiciones para el usa
del Sistema de Casilla Electronica del Tribunal del Servicio Civil”, con la finalidad de implementar con
cardcter obligatorio el uso del citado sistema para las entidades publicas y administrados, a efectos
de optimizar y agilizar la tramitacién de los recursos de apelacién sometidos a conccimiento del
Tribunal.

En virtud a ello, la Directiva N2 001-2021-SERVIR/TSC mantiene la
disposicion sefialada en la derogada Directiva N2 001-2017-SERVIR/TSC, referida a que los
impugnantes deberan presentar el Formato N2 1 conteniendo los datos referidos a su persona, el
cual adjuntardn a su recurso de apelacidn; por su parte, la entidad remitird a la Secretaria Técnica
de! Tribunal el Formato N2 1 conteniendo la informacion del Jefe de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, conforme al siguiente detalle:

Administrados Entidades

{cuando presenten su recurso de apelacion) [cuando eleven el recurso de apelacion)

s« Documente de identidad {Documenta » Documento de identidad (Documento
nacional de identidad / Carné de nacicnal de identidad /[ Carné de
Extranjeria) Extranjeria)

» Nombresy apellidos completas + Nombresy apellidos completos

* Correo electrénico s (argo

s Teléfonos fijo y mévil {celular) » Direccidn exacta de la sede institucional

donde presta servicios

¢ Correo electrénico institucional

¢ Teléfonos fijoy movil (celular}

s« Adjuntar copia de resolucidn de
designacién o documento que acredita

responsabilidad del cargo.
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Tribunat det Servicio Civil

Firmado por

En este sentido, de la revisidn del recurso de apelacion, se advierte que no
se adjunta el Formato N2 1 correspondiente al impugnante; por lo que, en un plazo no mayor de
cinco {5) dias habiles vuestra representada debera cumplir con solicitar al mismo la presentacidn del
citado documeanto y remitirlo conjuntamente con los documentos que se devuelven mediante el
presente oficio {163 folios), & fin de continuar con el tramite del recurso de apelacidn, sin perjuicio
de las responsabilidades a que hubiere lugart.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Firmado por

JORGE RICARDO SHACK MURO
Secretario Técnico

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

P2/AS
Registro de la Hoja de Tramite N2 3495-2023
C.C. Organo de Control Institucional

? Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N2 135-2013-PCM y por la Segunda Disposicidon Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 202.- Tramite del recurso de apelacidn
El recurso de apelacidn se tramita conforme a las siguientes reglas:

a) Verificados Jos requisitos de admisidn del recurso de apelacidn, la Entidad deberd remitirlo al
tribunal canjuntamente con los antecedentes que sustentaron la emisidn del acto impugnado,
incluyendo el informe escalafonario, y en el caso de accesc al servicio, dehera incluirse las bases del
CONeurso.

En caso de no presentar la informacion completa, el Tribunal pondrd en conocimiento del Organo de
Control Institucional la omisién de la Entidad a fin de gque se identifique las responsabilidades
respectivas. (..}".
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Refarsncin Regiatrador:

FAJARDD BANGHEZ LISSET ROSA
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OFICIO N° 0021- 2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

Sl BRI 2023
TR#BJNAL DEL aFR\f‘U%\fTﬂ%io i |
SECRETARIA TECNICA

SENORES: TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Direccion: Jiron Mariscal Miller 1157, Jestis Maria 15072~ Li
ASUNTO: ELEVA RECURSO DE APELACION

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo, para saludarlo

cordialmente a nombre de fa Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado, y a la vez
manifestarie que el administrado JULIO CESAR MARILYZ RODRIGUEZ, ha interpuesto

recurso administrativo de apelacion con la Resolucion N°1222-2022, de fecha 15 de

diciembre del 2022, ia cual resuelve sancionar con CESE TEMPORAL en el cargo por

el periodo de ocho (08) meses sin goce de remuneraciones, misma que ha sido

notificada validamente el 19 de diciembre del 2022, razon por la cual derive a su

despacho y de acuerdo a sus facultades conferidas’por ley, emita su pronunciamiento.

Anexo: escrifo de'Recurso y (1 60) foi__'ibs

Sln otra partfcular me suscnbo de Ud no sm antes ser_esta oportumdad

proplma para para mamfestarle Ias muestras de mi cons;derac&on y est;ma personai

Atentamente,

A . : B Fimadc'digﬁafmenta por:

o PEREZ TELLO Maria
Carotina FALI 20531375809 hard
P orrrm hotivo: Soy e autor del

DIGTTAL | documento
Fecha: 170172023 08:28:32-0500

MCPT/DUGEL
LLitfsd

Ir. Greis C-03 - Bda. de Pishuaya - 5an José de Sisa - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

Directora de UGEL: Maria Carolina Pérez Tello 942976425 - direccion@ugelidorado zob pa
Jefe de Gestion Pedagégica: Joisi Sangama Arévalo - 9934758038 / azp@ugeldoradn gob pe

Link Mesa de partes Ugel £l Dorado: hitp://www.ugeidorado gob.pe/portal php fcontroflerzindex8action=Mesa Partas&p=24




Firmado digitalmente por
SHACK MURO Jorge
g‘lcardc FAU 20477906461

; : & h ARt 4 N?oravo: Soy el autor del
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DIRECTIVA N2 001-2021-SERVIR/TSC
FORMATO N2 1

DATOS DEL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O DEL ADMINISTRADO PARA EL
USO DEL SISTEMA DE CASILLA ELECTRONICA

Marcar con un aspa {X):

- lefe de Recursos Humanos o aqué! que haga sus veces
- Administrado E

Datos generales:

¢ Documento de identidad:

- Documento Nacional de Identidad X
- Carné de Extranjeria
Numero de documento: | FHET.2AHATE

¢ Nombres y apellidos completos:

Tamey S gana Chasor

SOLO PARA SER LLENADO EN CASO SEA ADMINISTRADO:
e Teléfonos fijo y movil (celular):

. |

SOLO PARA SER LLENADO EN CASO SEA JEFE DE RECURSOS HUMANOS O AQUEL QUE HAGA SUS VECES:

» Correo electrénico:

s Cargo:

e Direccién exacta de la sede institucional donde presta servicios:

. (rie €~ O3 - Ronde, s Pulicasa, . Som Jeie
de Stood - Provmdo €0 duedo - Fglom Sem Houdedy

e Correo electrénico institucional: s Teléfonos fijo y movil (celular):

| | | AZ9AMu 2L |

o Adjuntar copia de resolucion de designacién o documento que acredita responsabilidad
del cargo.

Firma de Entid/ad /Administrado



SUMILLA: INTERPONGO RECURSO DE
APELACION CONTRA RESOLUCION
DIRECTORAL Nro.1222-2022-GRSM-DRESM-
UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO

SENORA: MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL
DORADO

JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con
DNI N° 00931138, con domicilio real en el Jr: Martinez de
Compagfion Nro.997-Tarapoto, con domicilio procesal en Jr.
Ricardo Palma Nro.225-Tarapoto, Teléfono y watssap
017482791, COITED electrénico
juliocesarmariluzrodriguez73@gmail.com, a Ud. Digo:

L- PETITORIO.-

Que, al amparo constitucional de mi derecho de peticidn Articulo 2
Inciso 20 de la Constitucién Politica del Perti, y la observancia del debido proceso y a la
tutela jurisdiccional, ejercitando el Derecho a la impugnacién que me asiste, potestad que a
su vez es una expresion de la Garantia Genérica del Debido Procedimiento Administrativo
y al amparo de lo dispuesto en el Articulo 209° de Ia Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, recurro a su Despacho para INTERPONER
RECURSO DE APELACION CONTRA LA RESOLUCION DIRECTORAL
Nro.1222-2022-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO de
fecha 15/12/2022 y notificada el 19/12/2022 que RESUELVE:IMPONER la sancién
administrativa disciplinaria de CESE TEMPORAL en el cargo por OCHO (08) meses sin
goce de remuneraciones, por haber incurrido en la comisién de falta tipificada como
GRAVE descrita en el primer parrafo del Articulo 48° literal b) de Ia Ley Nr0.29044-Ley
de Reforma Magisterial, la misma que valnera el debido procedimiento administrativo,
el principio de legalidad, Principio de presuncién de veracidad y el derecho a la
defensa, ademas vulnera el Articulo IV numeral 1.2 de 1a Ley N° 27444 que trata sobre el
debido procedimiento y que sefiala que tengo derecho a obtener una decisién motivada v
fundada en derecho, en consecuencia se sirva elevar al Superior Jerdrquico quien con
mayor criterio resolvera el presente y en su debida oportunidad REVOCARA y declare
FUNDADA mi peticin, por los siguientes fundamentos de hecho y de derecho que
expongo:

IL.- FUNDAMENTACION DEL RECURSO DE APELACION. -

L DOR
l%&m Tram ?Gc)(lm!m it Y3 e Partes

RECEPCIOiv
' : 05 ENE 7583
Hora ﬁ%ﬁé Registro N% (VL)
N° Folios: ‘6 Firm&:.,...‘.%.
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1.~ Kespecto al Acta de declaracion de fecha 22/11/22 realizada a don FORTUNATO
SANCHEZ SANCHEZ, quien se desempefia como Juez de Paz del Distrito de San Martin,
Provincia de EL. DORADO, entrevista realizada por la Abogada KASANDRA ERAZO
ROJAS secretaria técnica de la CPPADD en relacion a las declaraciones extendidas a mi
favor por las sefioras MARIA SANCHEZ CHUJUTALLI y BLANCA GARCIA
RIVERA, hay que tener en cuenta el cargo de Juez de Paz esta dentro del organigrama del
Poder Judicial por tanto es una autoridad competente para validar documentos, este sefiala
que efectivamente ha validado dichos documentos toda vez que se encontraban firmados y
con sus respectivas huellas dactilares, sin embargo en la parte ultima de su primera
respuesta sefiala, “pero le manifesté al profesor Mariluz, que si este caso continuaba
mte retractaba del decumento firmado” al respecto debo sefialar que en ningiin momento
me manifesté en todo caso teniendo conocimiento de esto seria irregular no se negd a
validar dichas declaraciones juradas.

2.- Respecto a su tercera y cuarta respuesta donde sefiala, que desconocia del contenido de
dichas declaraciones juradas estas respuestas es una falacia por cuanto es una persona que
sabe leer y escribir y tiene estudios secundarios concluidos hasta superior no concluidos y
que tiene un cargo del Poder Judicial, ademds las personas que me extendieron las
declaraciones juradas estuvieron presentes y les pidié su DNI original para verificar sus
nombres.

3.- Que, ¢l Articulo 10 y subsiguientes de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, son vicios del acto administrativo que causan nulidad, 1.- La
contravencion de la Constitucion a las Leyes o a las normas reglamentarias, ES NULO DE
PLENO DERECHO el acta de declaracién de fecha 16/11/2022 realizada a un menor de
edad incapaz que responde al nombre de ELIAS PASCUAL QUISPE estudiante del
Cuarto Grado Nivel Secundaria de la LE. Nro.0383-CHASNAHUASI, quien fue
entrevistado sin presencia de sus progenitores, tutor o apoderado, tampoco tuvieron
consentimiento expreso de sus padres para ser entrevistado, por lo que dicha declaracién es
susceptible de ser manipulada, véase el Acta de declaracién en el Expediente
Administrativo no lleva la firma de ninguno de sus progenitores y/o tutor o apoderado. .

ES NULO DE PLENO DERECHO el acta de declaracién de fecha 16/11/2022 realizada a
un menor de edad incapaz que responde al nombre de PAOLO TULUMBA SANCHEZ de
16 afios de edad estudiante del Cuarto Grade Nivel Secundaria de la LE. Nro.0383-
CHASNAHUASI, quien fue entrevistado sin presencia de sus progenitores, tutor o
apoderado, tampoco tuvieron consentimiento expreso de sus padres para ser entrevistado,
por lo que dicha declaracion es susceptible de ser manipulada, véase el Acta de declaracion
en el Expediente Administrativo no lleva la firma de ninguno de sus progenitores y/o tutor
o apoderado.

mne



ES NULO DE PLENO DERECHO el acta de declaracion sin fecha realizada a un menor
de edad incapaz de las iniciales JLB.S (16 afios), el Acta de declaracion sin fecha a un
menor de edad incapaz de las iniciales T.A.P.Q. {15 afios), el Acta de declaracién sin feche
realizada a un menor de edad de las iniciales P.T.S. (16 afios) estudiantes del Nivel
Qecundaria de la LE. Nro.0383-CHASNAHUASIL, quienes fueron entrevistados sin
presencia de sus progenitores, tutor o apoderado, tampoco tuvieron consentimiento
expreso de sus padres para ser entrevistado, por lo que dicha declaraciones son susceptible
de ser manipuladas, véase el Acta de declaracion en el Expediente Administrativo no lleva
la firma de ninguno de sus progenitores y/o tutor o apoderado.

4 -Respecto al supuesto tratc humillante e inadecuado hacia la profesora GLORIA
CONSUELO BARRERA ROJAS docente de comunicacidn del nivel secundaria, solo
existe su version en un acta de declaracién y no le escolta ningin medio probatorio que
acredite que el dia de los hechos, ingrese al aula en sus horas de clases sin solicitar permiso
interrumpiendo su labor mostrando una actitud de enojo, prepotente, con una mirada
intimidante y demds de haberle dicho palabras, sin embargo el suserito ofrezco como
medio probatorio la INCIDENCIA de fecha 31 de Agosto del 2022 a las 10:30 a.m.
aproximadamente, de donde se advierte que la profesora GLORIA CONSUELO
BARRERA ROJAS ese dia de los hechos, mientras mi persona dialogaba con el menor de
las iniciales J.LB.S. (16 afios) fuera del aula, esta ingreso al aula del 4° Grado a las 11:00
a.m. aproximadamente a INCITAR a los estudiantes para que reclamen al Director
cuando se entrevisté con el Director en el aula y la docente no tenia clases en ese
momento con los estudiantes del aula de Cuarto Grado, pero ingreso al aula diciendo gue
les iba evaluar, sin embargo una vez dentro manipulo a los estudiantes que son menores
de edad, asesorindoles que deben justificar que los estudiantes traigan teléfonos
celulares al colegio por orden del profesor de matematicas FREDIIBERTO RAMOS
YAHUARCANI

Sin embargo como director encargado me entreviste con el profesor del area de
matematicas FREDIIBERTO RAMOS YAHUARCANI, quien negd haber dado dicha
orden a los estadiantes, en un claro acto de promover un mal clima institucional entre los
docentes y estudiantes, ademés realizo una denuncia verbal ante SISEVE sin cumplir con
los compromisos plasmados en el Reglamento Interno y muy por el contrario insistiendo
a los estudiantes a enfrentarse con el Director.

A mayor abundamiento existe el ACTA DE INCIDENCIA de fecha 31 de Agosto del
2022, hecho suscitado a las 12:00 m. el docente EDINSON MACEDO VELA quien en
forma voluntaria denuncio, que NO ESTA DE ACUERDO con la actitud desleal de
parte de la profesora GLORIA CONSUELO BARRERA ROJAS al poner en contra
del Director a los estudiantes que fueron incentivados por ella al coludirse con el mal
comportamiento del estudiante de las iniciales JILB.S.



IIL.- VIOLACION DEL PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO Y AL
DERECHO A LA DEFENSA.-

1.- Que, el Articulo IV 1.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444 que trata sobre el PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDMIENTO
ADMINISTRATIVO sefiala: “Los administrados gozan de todos los derechos y
garantias inherentes al debido procedimiento administrative, que comprende el
derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una
decision motivada v fundada en derecho?, esto en concordancia con el Articulo 6 de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, que establece: “la
motivacién debe ser expresa mediante una relacién concreta directa de los hechos
probados relevantes del caso especifico y la exposicién de las razones juridicas y
pormativas...” véase el Acta de Sesién Txtraordinaria Nro.07 de fecha 20/10/2022, no
hay ni la enumeracién de medios de pruebas, menos de los hechos y no se expresa razones
juridicas para recomendar la INSTAURACION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO en mi contra, donde los miembros de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL EL DORADO conformado por los
siguientes: JOISI SANGAMA AREVALO como presidente, KASSANDRA C. ERAZO
ROJAS como secretaria técnica y JOSUE PINEDO TORRES como representante de los
docentes sefialan: “vistos por los miembros de la comisién, de acuerdo a los puntos de
agenda y en base a los documentos anexados, habiendo verificado la existencia de
indicios razonables de la comision de falta, Ia comisién Acuerda por unanimidad,
emitir en el informe preliminar recomendando la instauracién de Proceso
Administrativo Disciplinario al profeser JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ,
quien presuntamente habria incarrido en falta grave, prevista en el primer parrafo y
los literales a y b del Articule 48 de la Ley Nro.29944-Ley de Reforma Magisterial”
En dicha acta no sefiala los documentos anexados, tampoco sefiala cuales son los indicios
razonables que han verificado y que ameritan la instauracién del proceso administrativo
disciplinario, realizado por la Comisién Permanente de Procesos, es decir que solo se
reunieron ex profesamente para recomendar por unanimidad, no existiendo motivacion
alguna v por ende la decisién de instaurarme el proceso administrativo disciplinario no se
encuentra motivada y fundada en derecho.

Ahora bien, si bien es cierto que en el Acta de Sesion Extraordinaria N10.07 de fecha
20/10/2022 han sefialado que mi presunta falta se encuentra subsumida en el primer
pérrafo y los literales a y b del Articulo 48 de la Ley Nro.29944-Ley de Reforma
Magisterial, mientras que de la resolucién que ahora impugno solo sefiala que mis
presuntos hechos se encuentran tipificada en el Articulo 48 literal b) de la Ley Nro.29944-



Ley de Reforma Magisterial, y no explican detalladamente los bechos y porque los
mismos se subsume en los articulos que ahi mencionan, por lo que se debe declarar NULO
la Resolucion sancionadora.

Que, con fecha 09/11/2022 he presentado ante la UGEL EL DORADO mi descargo
respecto a los hechos imputados y en la misma, en QTRO SI DIGO 01.-, ke solicitado
bajo el amparo del Articulo 100 del D.S. N° 004-2013-ED REGLAMENTO DE LA LEY
DE REFORMA MAGISTERIAL, LEY N° 29944, SOLICITO para gue sefiale fecha y
hora a fin de que mi abogado realice un informe oral en ¢l presente procedimiento
administrative, sin embargo vulnerando mi derecho a la defensa y al debido
procedimiento nunca me notificaron para realizar mi informe oral, por tanto, conforme al .
Articulo 10 v subsiguientes de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, son vicios del acto administrativo que causan nulidad, 1.- La contravencion de la
Constitucién a las Leyes o a las normas reglamentarias, por fanto es NULO todo lo
actuado.

IV.- NULIDAD, VICIOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO.-

Articulo 10 y subsiguientes de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, son vicios del acto administrativo que causan nulidad, 1.- La contravencion de la
Constitucién a las Leyes o a las normas reglamentarias y conforme se puede advertir de las
actas 06 y 10 NO EXISTE MOTIVACION contraviniendo la constitucion, las leyes y las
normas reglamentarias.

3.- Finalmente pese haber solicitado la entrega de todos los actuados la UGEL EL
DORADO no me hizo de entrega del acta de sesién donde los miembros de la CPPADD
acuerdan recomendar la sancién que me han impuesto vulnerando mi derecho a la defensa.

HL-FUNDAMENTACION JURIDICA.-

Articulo 2 Inciso 20 de la Constitucion Politica del Pert
Articulo 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444
IV.- MEDIOS PROBATORIOS Y ANEXOS.-

1.- Copia de mi DNI
2.- Bl Expediente Administrativo en original que 1a UGEL EL DORADO .CPPADD debe
elevar a SERVIR junto con mi recurso de apelacion.

POR TANTO.-

Sirvase sefiora Directora elevar al Superior quien con mayor criterio y mejor
estudio de los hechos en su debido momento REVOCARA declarando FUNDADA  mi

recurso de apelacion.

San Jose de Sisa 05 de Enero del 2023
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NOTIFICACION N° 001-2023-GRSM-BRESM-UGEL EL DORADQ

DE:
COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINIST RATIVOS DISCIPLINARIOS PARA
DOCENTES DE LA UGEL EL DORADO.

PARA: $W

JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, : P

ASUNTO: ENTREGA DE COPIAS SIMPLES

San José de Sisa 02 de enero del 2023,

De nuestra especial consideracién:

Mediante la presente reciba el saludo cordial y
afectuoso a nombre de la Comisién Permanente De Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes De La UGEL El Dorado, en delante la CPPADD, y al mismo tiempo manifestarle o

- siguiente:

Que, mediante expediente N2UD22-08859, su persona solicita la entrega de copias simples del
Expediente Administrativo Disciplinario N2007-2022, en consecuencia, mediante la presente se
hace efectiva la entrega fisica de un total de ciento cincuenta y tres (153) copias simples
contenidas en el expediente administrativo antes descrito, para los fines que estime pertinente.

Sin otro en particular sea propician esta la oportunidad para extenderle las muestras de estima.

Atentamente;




SUMILLA: Solicita Copia

simples de Expediente
Administrativo Disciplinario N°
007-2022.

SENORA : PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora de la Unidad de Gestidén Educativa Local de El Dorado.

De mi especial consideracién:

Julio César MARILUZ RODRIGUEZ, identificadc con DNI N°
00931138, con domicilio en el Distrito de San Martin ~ Alao, Provincia de El Dorado,
Region San Martin, con correo: juliccesarmariluzrodriguez73@gmail.com, con
nimeros de celular N° 917482791 y 929027031, a Ud. respetuosamente digo:

Que, con fecha lunes 19 de diciembre del 2022, se me notifica sobre la
R.D. N° 1222-2022-GRSM-DRESM-U.E.301 BAJO MAYO/MIGEL EL DORADO del
15DIC2022, mediante el cual resuelve imponer la sancién disciplinaria de CESE
TEMPORAL en el cargo por 08 meses sin goce de remuneraciones en mi contra, en
virtud. de ello amparado en mi legftimo derecho de defensa recurro a su despacho
disponga a quien corresponda_se me haga entreqa las copias simples del
Expediente Administrativo Disciplinario N° 007-2022. Sequido en mi contra.

Sin ofro particular me suscribo de usted, no sin antes expresarle las
muestiras de deferente estima.

Cashnahuasi, 19 de diciembre del 2022
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Prof. Julio César Mariluz Rodriguez. '
Solicitante
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fio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia
COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

NOTIFICACION N° 10-2022-GRSM-DRESM-UGEL EL DORADO

SERIOR: JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ

DOMICILIO:

En el distrito de San José de Sisa, Provincia de £l Dorado, en cumplimiento de los sefialado en el
artfculo 21° del Decreto supremo N° 004-2019-JUS, con el cual se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento administrativo General, se le procede a
notificar y hacer entrega de una copla certificada por el fedatario de la institucién, de Ia
RESOLUCION DIRECTORAL N2 1222-2022-GRSM-DRESM-UE. 301 BAIO MAYO/UGEL EL DORADO,
de fecha 15/12/2022, resolviendo IMPONER la sancién administrativa disciplinaria de CESE
TEMPORAL en el cargc POR ocho {08) MESES SIN GOCE DE REMUNERACIONES, mismas gque
comenzara a regir al dfa siguiente de notificada la misma, al profesor MARILUZ RODRIGUEZ JULIO
CESAR, identificado con DNI N200931138, condicién laboral docente contratado con funciones
de direccién mediante Resolucién directoral N21062-2021, de fecha 20/12/2021, con una
vigencia del 01 de enero af 31 de diciembre del 2022, en la II.EE N20383 “CASHNAHUASI” del
distrito de san Martin, Provincia El Dorado, por haber efectuado el incumplimiento de deberesy
obligaciones; incurriendo con ello en [a falta tipificada como GRAVE descrita en el primer pdrrafo
del Art. 482 y el literal b) de la Ley N929%44-Ley de Reforma Magisteria!, cuyos hechos estan
detallados en los antecedentes y andlisis de la presente resolucidn y demas obrantes contenidos
en el expediente administrativo y conforme a la gravedad evidenciada dentro de! caso en
cuestion.

i San José de Sisa 19 de diciembre del 2022. .
v & QRggs
£2CPPAD
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ds Unidad de Gestidn Educativa Local Bl Dorado

“afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

o tionisre Dhbreotonad N 1222-2022-GrsM-
DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/U GEL EL DORADO
UNIDAD DE GESTEON‘ EDUCATIVA
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San José de Sisa, 15/12/2022.

VISTO: El Expediente Administrativo N°007-2022, seguido contra la docente JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N°00931138, condicién laboral contratado, como
Directo con aula a cargo de la en la 1.E N°0383 'CHASNAHUAST", Distrito de San Martin, Provincia de El
Derado y el Informe Final N® 007-2022-GRSM-DRESM-UGEL-D/CPPADD, del 30 de noviembre del 2022,
emitido por 1a Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL EL DORADO
y el Memorando N°0523-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, de fecha 01 de diciembre del 2022, emitido
por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local el Dorado, y demés documentos que obran en el
presente expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, e articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio
de Educacion es el drgano del Goblemo Naclonal que fiene por finalidad definr, dirigir y articular |a politica
de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo sefialado por &l articulo 1° do la Ley N° 20044, Ley de Reforma

Magisterial, dicha norma tiene por objeto normar las relaciones entre gl Estado y los profesores que prestan

servicios en las instituciones y programas educativos plblicos de educacién basica y téonico productivo y

en las instancias de gestion educafiva descentralizada. Regula sus deberes y derechos, ja formacién

o continua, la Carrera Plblica Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones Y los
- estimulos e incentivos;

Que, el articulo 12° de la Ley N° 20944 establece que la Carrera Plblica Magisterial reconoce
cuatro (4) &reas de desempefio laboral, para el ejercicio de cargos y funciones de los profesores, siendo
estas: |) Gestion pedagogica; i Gestion institucional; iif) Formacion docente; y, ) Innovacién e
investigacion. Asimismo, el articulo 43° de la Ley N° 20944 establece que los profesores que se
desempefian en las reas antes sefialadas, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segln la gravedad
de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias

sonstitucionales del debido proceso;

Que, mediante Acta De Adjudicacion De Encargatura 2022, de fecha 30/11/2021 y la
Resolucién Directoral N*1062-2021, 20/12/2022, ol Profesor Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ,
identificade con DNI N°00931138, con numero de celular 071482791, comeo  electronico
ju!iocesarmari!uzrodriguez?S@gmail.com se le encarga el puesto de director en la ILEE N°0383
“CHASNAHUASY, Distrito de San Martin, Provincia de El Dorado, con una jomada laboral de 40 horas
cronolégicas y una vigencia del 01/01/2022 al 31/12/2022, demostrando con esto el vinculo laboral surgido

entre la UGEL El Dorado y el administrado;



Que, Mediante Resolucion Directoral N°111-2022-GRSM- DRESM-UE. 301 BAJO
MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha 26/10/2022 (fs. 34 ALL 42) y Pliego de Cargos N°07-2022-UGEL-
DICPPADD, de fecha 27/10/2022 (fs. 43 &l 45), se le imputa al administrado haber realizado presuntos
actos de castigo fisico, trato humillante e inadecuado, hacia los estudiantes identificados con las iniciales
de iniciales J.1B.S. (16 afios), T.A.P.G (15 afios) P.T.S (16 afios) y la profesora Gloria consuelo Barrera
Rojas, II.EE N°0383 "CHASNAHUAST", siendo que este habria realizado presuntos actos de castigo fisico
y trato humillante e inadecuado hacia el menor de iniciales J.LB.S. (16 afios), al haberio jaloneado del
brazo, sacandolo del aula clases y llevario a la parte trasera del colegio, lejos de la vista de sus demas
compafieros, por haber traido y estar usando un celular, diciéndole qus, si este queriale rompla la nariz y
no pasaba nada porque este podria pagar el hospital hechos ocurrido el 31/08/2022; Asimismo, habria
realizado trato humillante e inadecuado en contra de! referido menor, al haberle dicho que se ‘largue de
colegio”, "que no sirve para nada’, “que no vale”, “que s un bueno para nada’, lanzando afimaciones en
contra del menor respecto asu sexualidad, toda vez que este le decia que es un "maricon”, “chivo”, “vengo’,
‘que se case con sus compafieros” mientras estos 1o defendian; y amenazarlo también con que ‘ibaa
mandarlo de un pufiete {golpe) a la posta’, “que le romperia la nariz’, "que lo mandaria al hospital si &l
querfa”, jaloneéndolo en todo momento; y todo esto en presencia de sus compafieros el dia 31/08/2022,;
Asi como también, no haberlo dejadc dar su examen del curso de religion, al haberse llevado al gstudiante
ala parte trasera del colegio y lusgo haberse puesto el docente denunciado en la puerta del aula impidiendo
la entrada de este. Heghos ocurridos en los ambientes de la seccién del 4to grado de la referida institucién
ol dia 31/08/2022, en el tumo de la mafiana. As| mismo habria realizado presunto trato humiliante e
inadecuado hacia el menor de iniciales T.AP.G (15 afios) al haberle dicho: “que no tiene derecho a opinar
de nada’, "que no vale para nada’, "que se calle, caso contrario se meteria &l y sus compafieros en serios
problemas con este”; como también haberlo amenazado “que, si habla este, los reprobarla del curso de
CTA’, materia que este imparte a la seccion del cuarto grado de la referida institucion. Como también le
habria lanzado afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, toda vez que gste le decla que
es un “Gey", "vengo”, ‘maricon’. Hechos ocurridos en los ambientes de la seccion del 4to grado de la
referida institucion el dia 31/08/2022, en el tuno de la mafiana. De igual forma Habria realizado presuntos
actos, trato humillante e inadecuado hacia el menor de iniciales P.T.S {16 afios) cuando este le increpo
*que no valia para nada’, “que no puede opinar’, "que es una basura”, “que se calle’, y; amenaza qus, si
habla este, “los reprobarla del curso de CTA', materia que este imparte & la seccion del cuarto grado de Ia
referida institucion. Como también le habria lanzado afirmaciones en contra del menor respecto a su
sexualidad, toda vez que este le decia que es un “chivo”, “maricon”. Hechos ocurridos en los ambientes de
la saccién del 4to grado de la referida nstitucién el dia 31/08/2022, en el tumo de la mafiana. Y: Habria
realizado presuntos actos de trato humiliante e inadecuado hacla & la profesora Gloria Consuelo Barrera
Rojas, docente del area de comunicacion del nivel secundaria, cuando este al ingresar a su hora de clases
lo hace sin solicitar el permiso debido interrumpiendo la labor que esta venia desarrollando mostrando una
actitud de enojo, prepotente, conuna mirada intimidante, y este le increpa: “que no me meta" “que me calle’,
"que siempre me meto en problemas”, “que no tengo nada que hacer" Hechos ocurridos en los ambientes
de la seccion del 4to grado de la referida institucion el dia 31/08/2022, en el tumo de la mafiana;
transgrediendo presuntamente con ello los deberes consagrados en los fiterales c), n)y ) del articulo 40°
de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, incurriendo en prasuntas faltas administrativas
configuradas en el primer pérrafo, el literal a) y b} del articulo 48° de la citada Ley;

Que, de la Constancia de Notificacion obrante a folios 43 al 45, se aprecia que el procesado
fue validamente notificado con la Resolucion Directoral N° 1117-2022-GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO
MAYO/UGEL EL DORADO de fecha 26/1 0/2022 (fs. 34 al 42) y el Pliego de Cargos N°07-2022-UGEL-
D/CPPADD, de fecha 27/10/2022 (fs. 43 al 45), conforme fo dispone el numeral 20.1.1 del Art. 20° del TUO
de la Ley del Procedimiento Administrativo General que sefiala: “Las notificaciones serén efectuadas a
través de las siguientes modalidades, seglin esie respectivo orden de prelacion: 20.1.1 Notificacion
personal & administrado interesado o afectado por el acto, en su domicilio.”; por lo que los documentos
mencionados fueron nofificados directamente al administrado en los ambientes de la UGEL EL DORADO

el dia 27/08/2022;



Que, mediante Expediente N° UD22-07741, de fecha 31/08/2022 (fs.47), el administrado
presentd ante la UGEL EL DORADO, la solicitud de ampliacion de plazo administrativo; y, Mediante
Expediente N° UD22-07740, de focha 31/08/2022 (fs.48), el administrado sclicita ante la UGEL EL
DORADO, copias fedateadas del expediente administrativo disciplinarios N°00-2022;

Que, mediante Notificacion N° 08-2022-UGEL-D/CPPADD, de fecha 02/11/2022 {fs. 49 al
99), y con acuse de recibido el 02/1 1/2022, la CPPADD, de la UGEL EL DORADO, ha gfectuado la entrega
de un total de 48 folios feadateados al administrado, mismo que son copia fiel original del expediente
administrativo; as! mismo, se ha procedido a conceder la ampliacion del plazo administrativo conforme alo
descrito en el articulo 100° de Reglamento de la Ley N° 29944-L ey de Reforma Magisterial;

Que, Mediante Expediente N°UD22-08092, de fecha 09/11/2022, {fs.100 al 111), el
administrado presentd ante la UGEL EL DORADO su descargo respecto a los hechos imputados en su
contra, negandolos y contradiciéndolos en todos sus extremos, solicitando el archivamiento definitivo del
proceso administrativo disciplinario;

Que, del descargo presentado el administrado sefiala fextualmente: 1).- *(...) respecto a los
estudiantes de iniciales P.T.8 (16 afics) TAP.G (16 afios) sus respectivas progenitoras dofia MARIA
SANCHEZ CHUJUTALL! y BLANCA GARCIA RIVERA, me extendieron sendas declaraciones juradas, las
misma que llevan |a riibrica, huella dactilar y certificado por ante el juez de paz FORTUNATO SANCHEZ
SANCHEZ, quienes se refractan de las denuncias debido a que pensaban que el director Prof. JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUES les Iba a desaprobar en el area de GIENCIA'Y TECNOLOGIA y que todo
lo dsnunciado no es cierto por lo que solicito se absuelva de estos cargos.”; 2).- No es cierto, ¥ niego en
todos sus extremos que, haya realizado trato humiliante e inadecuado hacia fa profesora GLORIA
CONSUELO BARRERA ROJAS docente de comunicacion del nivel secundaria, menos a ofrecide medio
probatorio alguno que acredite que el dia de los hechos, ingrese al aula en sus horas de clase sin solicitar
permiso (...)"; 3).- (...) la norma no sefiala que la sola denuncia es una prueba de suma relevancia, sino
que esta debe estar ascoltadas con pruebas de suma relevancia lo cual en el presente caso no existen

()
Que, respecto al punto 1). - con relacion a a declaracion jurada de la Sra, BLANCA GARCIA
RIVERA, identificada con DNI N°01132847, madre de! menor de iniciales T.A.G.P (15 afios) y la declaracion

jurada de 'a Sra. MARIA SANCHEZ CHUJUTALLL, identificada con DNI N°47323210, madre del menor de
iniciales P.T.S (16 afios), ambos documentales sefialan lo siguiente:




Que, conforme lo describe el Art. 102.1° del Reglamento de la Ley de la Reforma, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, concordado con lo establecido en el numeral 6.4.20 de la
Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones Que Regulan La Investigacion Y EI Proceso Administrativo Disciplinario Para Profesores,
En El Marco De La Ley N°28944, Ley De Reforma Magisterial" que sefiala como una de las funciones de
la comisién ¥...) debiendo previamente evallar las pruebas de cargo y descargo presentadas, asl como
realizar las investigaciones del caso, solicitando informes. testimonios que considere perfinentes, v las
demés diliqencias_actuadas durante el PAD". Por lo que la comision ha procedido a recabar las
manifestaciones de las madres de familia de los menores, la declaracion del Sr. Juez de Paz de San Martin
y compaieros de aula testigos directos de las victimas: toda vez que éstos son los Gnicos testigos dentro
de un centro educativo escolar y también confirmar el contenido de las declaraciones juradas asi de ese
modo corroborar los hechos ocurridos el pasado 31/08/2022, y ser estas declaraciones medio probatorios
adjuntados en los descargas por el administrado.

Qus, dentro del INFORME FINAL N° 007-2022-MINEDU/UGEL-EL DORADO-CPPADD, de
focha 30/11/2022, obra la declaracién de la Sra. MARIA SANCHEZ CHUJUTALLI, identficada con DNI
N°47323210, madre del estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria identificado con las iniciales P.T.S
(16), agraviado identificado con NI N°02117528, donde se formularon las siguientes preguntas en estas
refiere lo siguiente: (...) Segundo. - (Ud. Reconoce su firma en estos documentos? Dijo: ~ “Si, s
mi firma, pero no sabla de qué lrataba.” Tercero. - LEn presencia de quienes se ha firmado este
documento? Dijo: “af profesor vino a mi casa me encontré en la cocina y me ha pedido que fime
el documento, yo no sé feer tengo solo estudios solo en el primer grado de primaria y mi papa no me
dio més estudios, solo estuvimos el profesor, yo v mis_hijos que estaban escuchando ellos son
pegueros.” Cuarto. - Al momento de firmar el documento “declaracion Jurada™ Ud. Conocla o sabia
de que trataba este documento? Dijo:  “no, no sabia que decfa ol documento no me ha leido que
decia el documento solo me dijo firma acé sefiora me pidié mi nimero de DNI y me poner mi dedo
(huella digital).” Quinto. - ¢ Por qué ha firmado el documento? Dijo: “Porque el Profesor me o ha
pedido.” Sexto. - ¢Cuél fue la explicacion que el profesor Mariluz le dio o que le dijo para que Ud.
Firmara el documento? Dijo:  “ef profesor me ofrecié pagar para poder comprar una gallina, me
dijo que me pagaba para firmar el documento y yo no acepte porque ne me parecla bien no queria
problemas. Me querfa dar 20.00 S/.” Séptimo. - ¢ Qué paso luego? Dijo: “Ef no queria irse de mi
casa me decla que lo ayuds, bueno yo firme sin sabsr de qué trataba me dio la mano y se fue de mi casa,
pero si hublera sabido de que trataba no firmaba porgue mi hijo me contaba florando lo que fe decla

el profesor y que se sentia mal y yo no sablfa que hacer porque ni estudios fengo. Y me hablo de un
tal abogado y yo no queria problemas.” (...);

Que, del mismo modo se cuenta con la declaracién de la Sra. BLANCA GARCIA RIVERA,
identificada con DNI N°01132847, madre del estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria identificado
con las Iniciales T.A.P.G (16), agraviado identificado con DNI N°60820890, donde se formularon las
siguientes preguntas en estas refiere lo siguiente: (...) Tercero. - LEn presencia de quienes se ha
firmado este documento? Dijo: “Mi persona y ol profesor MARILUZ, y tampoco estuvo pressnte juez
Fortunanto Sénchez Sanchez.” Cuarto. - ¢ Por qué ha firmado este documento? Dijo: “sn un
primer momento vino @ mostrarme un documento en el que mi hijo estaba involucrado y yo hablé con mi
menor hijo le pregunte sile dijo gey, vengo maricon me dijo que a él directamente sefialéndolo de tu no
psro si a sus compaferos en general, mi hilo me comenté que le diio que por meletero (acusar al director)
lo iba a jalar del curso de CTA, que lo reprobaria eso me comento mi hilo; pero es algo diferente a lo gue
dice el documentos gue firme_porgue en este yo desmiento la posicién de mi hijo y eso no es agi
mi hijo si me conto eso, Yo firme el documento sin entender muy bien su contenido general de este
y.ahora que Jo feo las cosas ¥ actos descritos no ha sucedido conforme dice o] documento porque
mi hijo sl me conto que en su momento sl pasaron esas cosas.” Quinto. - ile gustaria a Ud. (Que el
profesor Mariluz vuelva a dictarle clases a su menor hijo? Dijo:  “no, nome gustarla porque no es /a
forma como un docente debe tratar y expresarse ante sus alumnos.” (...); -




Que, dentro del expediente cbra la declaracién del menor de iniciales P.T.S (16), agraviado
identificado con DNI N°02117528, donde se formularon las sigulentes preguntas en estas el menor refiere
lo siguiente: {...) Quinto, - §Qué pas6 luego? Dijo: “yo vi gue el profesor le decia foma manmita tus
veinte soles para que compres tu gallina y yo pueda salir del problema en eso mi mamé le dijo no

P& wuaﬁ . >y —
*‘*‘”@“W"‘qg-& profesor esto es como si me estuvieras comprando y no e recibio, en es el profesor le pidi6 de nuevo

=\que lo ayude que no pasaria nada que no tendrfa problemas y mi mama sequra e compadecio y firmo sin
Cég,z lear porque ella no sabe leer” Quinto. - zen presencia de quién han firmado el documento? Dijo:
7 wastaba mi mamé,_el profesor yo solo miraba no decia nada, Estaba en un escondido.” Sexto. - 4 Cuando
se firmd este documento el profesor Julio Mariluz ha leido el contenido del mismo? Dijo: “nofo ha
leido. solo le dijo que era para qus salga del problema.” {...);

Que, también se cuenta con la declaracion de a menor de iniciales M.S.LL (16), brigadiery
compafera de aula de los agraviados, ‘dentificada con DNI N°60129574, donde se formularon las
siguientes preguntas en estas la menor refiere lo sigulente: (...) Segundo. - L Qué paso cuando ustedes
se negaron a quitar el celular a su compaitero? Dijo: "ol profesor Marilyz llevo a mi compafiero &
ja parte frasera del aula y ahi estaban Jargo tiempo ahf no escuchamos lo que el profesor e decia pero, o

~ llevo atrés como jalando del brazo y fodos mis compafieros Io vimos, lueao ambos volvieron el compafiero
queria entrar a clases v el profesor se paré a [a mitad de la puerta sin delario entrar y nos pidi6 que le
alcancemos sy mochila para gue esfe_se refire de clases, v nosotros nuevaments nos negamos ahl la
profesora Gloria e pidié al profesor Mariluz "gue se calme”_‘que deje ingresar al alumno_para la gvaluacion
programada” y el profesor Mariluz no lo dejé v ese dfa mi compafiero no dio la avaluacién programada. Lo
que i hizo es decirle a la profesora gue no se meta que si lo hace fendria serios problemas con él le grifo
a Ja profesora bien feo, Ig dijo que s ol director y que 6! manda y la profesora después de eso ya no le dijo
nada.” Tercero, « ; Qué términos o palabras les decfa el profesor mientras ocurria todo lo que me
acabas de relatar? Dijo: “El nos decfa_gue no valiamos nada”, “gue no tenemos derecho para
opinar”, “que somos unos burros” “que somos unos maleteros {acusones)” a mis compafteras
luego de que ustedes vinieron les sequia diciendo que con ungs “chivos” “maricones” “vengos”
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porgue Jo hablan acusado "que parecen unos ‘mariconcitos” y “gue mejor se casen enire ellos”,
()

Que, también se cuenta con la declaracion del menor de iniciales E.P.Q (16), compafiero de
aula de los agraviados donde se formularon |as siguientes preguntas en estas la menor refiere lo siguiente:

(...) Primero. - Qué paso el dia 31/08/20227 Dijo: “ese dia estdbamos en clases con la
o profesora Gloria en es el profesor ha llsgado brave (enojado) v se metid al salén de clases a querer sacar

a mi compafiero y este no queria salir porque fhamas a fener una evaluacién del ree de comunicacion,
nos ordend a mi y mis demés compafieros que le quitéramos el celular y nosotros nos negamos a quitarie
el celular en eso el profesor Mariluz se cerca hasta donde estaba mi compafero y lo jala del brazo para
sacarlo del aula ahi el profesor lo jalo més fuerte del brazo v como arrastréndolo del brazo lo saco eso fue
en presencia v delante de mis companeros v profesora. > Segundo. - ;Qué hacian ustedes mientras el
profesor le jaloneaba del brazo a tu compafiero? Dijo:  “gstabamos mirando _y_fe decfamos &l
profesor que se calme, ahi el profesor nos insulté nos diio que “somos chivos”, ‘mariconss”, “vergos” gue
mejor nos “casemos enfre compafieros” porque defendimos a mi compaflero, a mi profesora también Je
insulto le dijo que “le daba cblera’, "que no se meta’ “porque se meterfa en serios problemas con éf"
Tercero. - ,Qué paso luego? Dijo: ‘o] profesor Mariluz_llevo a mi_compariero Josl Ivan
jaléndolo de] brazo a Ia parte trasera del colegio a la parte frasera de fa seccién ahi ya no vimos més
ni escuchamos lo que le decfa a mi compafiero”. Ahf se demord arto mi profesor corn mi compafiero,
lusgo volvieron y ofra vez nos pidié que le alcanzéramos la mochila para que se vaya de la IL.EE, mi
compafiera y nosolros ofra vez nos negamos y ol profesor se paré ala mitad de la puerta del salon y
no ha dejado que mj compafiero Joel Ivén dar su examen, ese examen él lo perdié, cuando nosotros
nos negamos & alcanzar fa mochila ol profesor otra vez nos dijo "gue somos Unos burros” "que somos

unas basuras” “gue no podemos opinar” “que nes iba a desaprobar” del cursos gue ol distaba en




esos tiempos que era CTA. Cuarto. - ¢Tienes algo més que contarme? Dijo: “no era la Unica

vez que nos trataba asi y nos decia de esa manera cada vez nos trataba asly todos teniamos miedo’.,

Que, de! mismo modo también se ha recabado la declaracion testimonial del Sr. Fortunato
QQEDWSénchez Sanchez, en su calidad de Juez de Paz, del distrito de San Martin, identificade con DNI
% “C‘"’V*fof;r. 833674791, donde s le formularon las siguientes preguntas en estas refiere lo siguiente! (...) Segundo.

-2 Ud. Reconoce la firma y sello plasmada en \as declaraciones juradas de la Sra. ¢Maria Sanchez
=’f" ujutalli y la Sra. Blanca Garcia Rivera ambas de fecha 31 de octubre del 20227 Dijo: “Si, pero
46 he firmado porgue lef ef escrito v este va estaba firmado por las partes con huelia, pero le manifesté al
profesor Mariluz_que si este caso continuaba_me retractaba del documento firmade”. Cuarto. - (En
presencia de quienes se ha firmado las declaraciones juradas? Dijo: ‘mi__persona _y el
profesor, no han estado presentes en ningun momento las sefioras es decir yo desconozco si sabian
las sefioras de que frataba el contenido del-documento mi intencién fue quiada por la buena fe de

mi persona desconociendo la situacién real.”;

Que, de lo descrito lineas arriba se puede advertir 1.- que las declaraciones juradas que el
orofesor Julio Cesar Mariluz Rodriguez, adjunta como medio probatorio en su defensa estas fueron
redactadas por este y no por el Juez de Paz; 2 - que las declaraciones juradas gfectivamente llevan la firma
y huella de las madres de dos de los menores, pero estas desconocian del contenido de la misma y que
ambas firmas se tomaron sin las garantias propias de acuerdo al procedimiento 3.- que las declaraciones
juradas efectivamente lievan la firma y sello de Juez de paz de San Martin pero este en ningin momento
ha procedido a tomar las firmas a las madres de los menores, tampoco se les ha explicado el contenido y
alcance de las mismas. 4.- que para la fima de la declaracién el profesor Julio Cesar Mariiuz Rodriguez,
ha recurrido a la ejecucion de acciones contrarias a ley y derecho (ofrecimiento de pago Indebido).

Corroborando de esta manera que las progenitoras desconocian del contenido y los alcances de la misma;

Que, las declaraciones juradas firmadas por a la Sra. MARIA SANCHEZ CHUJUTALLI,
identificada con DNI N°47323210, y la seficra BLANCA GARCIA RIVERA, identificada con DNI
N°D1132847, presentadas come medio de prugba en los descargos por parte el Sr. JUILIO CESAR
MARILYZ RODRIGUEZ, son medios de prueba que han sido adquiridos por este sin las formalidades,
transparencia y veracidad que la Ley indica, evidenciado ello en la declaracion de las madres y
comoborado esto con la declaracion testimonial del Sr Fortunato $anchez Sénchez, Juez Paz del Distrito
de San Martin, que obra en el presente informe;

—~ Que, respecto a lo manifestado por el procesado al indicar su negativa en todos sus extremos
que, este haya realizado trato humillante e inadecuado hacia los menores identificados con las iniciales
J.1.B.S. (16 afis), T.AP.G (15 afios) P.T.$ (16 afios) y la profesora Gloria consuelo Barrera Rojas es
nreciso sefialar el criterio que recoge ol Tribunal del Servicio Civil en su fundamento 21 de fa Resolucion
N° 001986-2017-SERVIR/TSC-Segunda Sala de facha 22 de noviembre de 2017, donde establece que:
“(...) tratandose en el presente caso de una denuncia por actos de violencia en contra de un menor, la cual
se desarolla en el centro educativo escolar, ha de fenerse en cuenta que, los hechos que alif se susciten
fienen usualmente como Unicos testigos presenciales a los estudiantes y al personal que trabaja en el
centro educativo. {...)"; por lo que en el presente caso se estan valorando Gnicamente las manifestaciones
de los estudiantes, quienes son los Unicos testigos presenciales de los hechos imputados en contra del

procesado;

Que, debe fenerse en consideracion el criterio que recoge el Tribunal del Servicio Civil en
sus fundamentos 26 y 28 de la Resolucion N° 002082-2017-SERVIR/TSC-Segunda Sala de fecha 29 de
noviembre de 2017, donde se establece que: "(...) por el contexto en el que se sucedieron los hechos
imputados, esto es, en un centro educativo escolar y, sobre todo, en gl desarrollo de clases, en el que
solamente se encuentran los trabajadores del centro educativo y los educandos, los hechos que alif se
susciten tienen como Unicos testigos presenciales a la referidas personas. En ese escenario, &l testimonio
que puedan brindar los estudiantes vendra a constituir una prueba de suma relevancia (..., con la finalidad
de esclarecer las investigaciones y, de ser el caso, sancionar al infractor o, de lo contrario, evitar la
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imposicion de sanciones injustificadas.”. “(...} en caso que no se permitiera declarar, o haciéndolo se
pretenda invalidar la prugba, cuando allo sea determinante para esclarecer una investigacion disciplinaria,
no solamente podria avalarse indebidamente la impunidad del infractor sino que, ademas, se podria poner
en peligro la estabilidad flsica y/o emocionial de los educandos, en caso éstos sean victimas de maltratos,
agresiones, o actos de hostigamiento sexual por parte de sus profesores y/o trabajadores del centro
educativo.”: con lo que queda claro que las instrumentales ofrecidas en el presente proceso, como
son las testimoniales de los menores agraviados, profesora, madres de familiay de sus compafieros
de aula, quienes son los testigos directo de los hechos imputados, son pruebas de suma relevancia;
por lo que el argumento del procesado respecto a sefialar que “la norma no sefiala que la sola
denuncia es una prueba de suma relevancia, sino que esta debe estar escoltadas con pruebas de
suma relevancia lo cual en el presente caso no existen (...)" no puede ser considerado, toda vez que
los hechos que se investigan esta relacionados a la conducta de un docente en relacion directa con su
profesoras y sus alumnos fodos menores de edad que Son personas en procese formativo y que como tal
merece recibir un trato adecuado a la labor magisterial; méxime que el castigo fisico es "el uso de la fuerza,
en ejercicio de las potestades de crianza o educacion, con la intencién de causar algin grado de dolor o
incomodidad corporal, con el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los nifios, nifias y
adolescentes, siempre que no constifuya un hecho punible’, lo que implicarfa analizar el accionar del
docente respecto a las medidas antipedagdgicas de correccion efectuadas en contra del alumnado y
personal docente a su cargo, mas no se pretende examinar el grado de las lesiones que es lo que se valora
dentro de un proceso penal;

Que, conforme & lo evidenciado en el informe final N°007-2022, de fecha 30 de noviembre
del 2022, luego del andlisis y valoracion de los presentes actuados, la Comision Permanente De Procesos
Administrativos Disclplinarios para Docentes de la UGEL El Dorado advierte que JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, profesor con encargo directivo del nivel primaria y secundaria de la Institucion Educativa
N°0383-CASHNAHUASI ha realizado actos de castigo fisico, trato humillante e inadecuado hacia el
menor de iniclales J.L.B.S. (16 afios), al haberlo jaloneado del brazo, sacédndolo del aula clases y
llevarlo a la parte trasera del colegio, lejos de la vista de sus demés compafieros, por haber trafdoy
estar usando un celular, diciéndole que si este queria le rompfa la hariz y no pasaba nada porque
este podria pagar el hospital el dia 31/08/2022.; Asimismo, habria realizado frato humillante e
inadecuado en contra del referido menor, al haberle dicho que se “largue del colegio”, “que no sirve
para nada”, “que no vale", “que es un bueno para nada”, lanzando afirmaciones en contra del menor
respecto a su sexualidad, toda vez que este le decia que es un “maricon”, “chivo”, “vengo”, “que
se case con sus compaferos” mieniras estos fo defendian; y amenazarlo tamblén con que “fba a
mandarlo de un pufiete (golpe) a la posta”, “que le romperfa Ia nariz”, “que lo mandarfa al hospital
si 6l queria”, jalonedndolo en fodo momento; y todo esto en presencia de sus compaiieros el dia
31/08/2022. Asf como también, no haberlo dejado dar su examen del curso de religion, al haberse
llevado al estudiante a la parte trasera del colegio y luego haberse puesto el docente denunciado en
la puerta del aula impidiendo la entrada de este Hechos ocurridos en los ambientes de la seccidn
del 4to grado de la referida Institucién el dia 31/08/2022, en el tumo de la mafiana;

Que, ha realizado trato humillante e inadecuado hacia el menor de iniciales T.AP.G (15
afios) al haberle dicho: “que no tiene derecho a opinar de nada”, “que no vale para nada”, “que se
calle caso contrario se meterfa él y sus compafieros en serios problemas con este”; como también
haberlo amenazado “qus, si habla ests, los reprobaria del curso de CTA”, materia que este imparte
a la seccion del cuarto grado de la referida institucion. Como también le habria lanzando
afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, toda vez que este le decia que es un
“Gey”, “vengo”, “maricon”. Hechos ocuridos en los amblentes de la seccion del 4to grado de la referida

institucion el dia 31/08/2022, en el tumo de la mafiana;

Que, Ha realizado actos, trato humillante e inadecuado hacia el menor de iniciales P.T.S (16
afios) cuando este le increpo “que no valia para nada”, “que no puede opinar”, “que es una basura”,
"“gque se calle”, y; amenaza que, s! habla este, “los reprobarfa del curso de CTA”, materia que este
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imparte a la seccion del cuarto grado de la referida institucion. Como también le habria lanzando
afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, toda vez que este le decia que es un
“shivo”, “maricon”. Hechos ocurridos en los ambientes de la seccion del 4to grado de la referida
institucion el dia 31/08/2022, en el turno de la mafiana;

%) Que, Ha realizado actos de trato humillante e inadecuado hacia a la profesora Gloria
%) Consuelo Barrera Rojas, docente del area de comunicacién del nivel secundaria, cuando este al ingresar
2 su hora de clases lo hace sin soficitar el permiso debido interrumpido la labor que esta venia desarrollando
mostrando una actitud de encjo, prepotente, con una mirada intimidante, y este le increpa: “que no me
meta” “que me calle’, ‘que siempre me meto en problemas”, “que no tengo nada que hacer” Hechos
scurmidos en los ambientes de fa seccion del 4to grado de la referida institucion el dia 31/08/2022, en el
turno de la mafiana;

Que, se puede evidenciar del informe N°0071-2022- GR-SM/DRE-SM/UGEL-ED/AGP-
ECEU, de fecha 01/09/2022, la comision de castigo fisico y trato humillante e inadecuado; asi mismo los
hechos han sido corroborados mediante el del Actas de Entrevistas de fecha 16/08/2022 (fs. 16 al 16),
donde los alumnos y profesora ofrecen como medio probatorio su declaracion testimonial de los menores
de iniciales J.I.B.S. (16 afios), TAP.G (15 afios) P.T.S (16 afios) documentales en los cuales se detallo
y describio de primera fuente los actos de violencia fisica y trafo humillante e inadecuado que gjercio el
procesado en su contra; del mismo modo se han corroborado los hechos mediante las Actas de enirevista
de fecha 16/11/2022, practicada a la Sra. MARIA SANCHEZ CHUJUTALLI, identificada con DNI
N°47323210, y la sefiora BLANCA GARCIA RIVERA, identificada con DNIN°01132847, asicomo tambign
obran en el expediente las testimoniales de los menores de iniciales, E.P.Q (16), M.S.LL (16), en calidad
de testigos de los hechos que refieren los menores y la docente agraviada, comprobéandose con ello la
veracidad del cargo imputado en contra del procesado al ejercer actos de castigo fisico, trato humillante y
no brindar un buen trato a unfa(s) alumno/a(s) & su cargo, impidiendo que éstos gocen de un servicic
educativo idsneo, POR LO QUE SE CREA CONVICCION de la conducta imputada al administrado,
acreditandose el incumplimiento de sus deberes. Corroborado esto con las declaraciones de los estudiantes
y tastigos directos de los hechos investigados fas cuales coinciden en sefialar las circunstancias de la forma
&n que ocurrieron los hechos y las acciones que realizé el administrado, ya que las declaraciones han sido
realizadas de manera uniforme y coherents;

Que, los literales ¢), n) y q) del articulo 40° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, sefialan: “Los profesores deben: (...) ¢} Respetar Jos derechos de los estudiantes, asl como
os de los Padres de Famili’; n) asegurar sus actividades profesionales se fundamenten en el respefo
mutuo, la practica de los derechos humanos, la Constitucién Politica del Peru, la solidaridad, la
tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz democracia”. Deberes que se han incumplido a cabalidad
al afectar la integridad moral, psiquica, fisica v libre desarrollo y bienestar de los menores de iniciales
J.LB.S. (16 afios), T.A.P.G (15 afios) P.T.S (16 afios) y la profesora Gloria Consuelo Barrera Rojas, ¥
el irrestricto respeto & los derechos de los educandos; v “q) Otros que se desprendan de la presente ley 0
de otras normas especificas de la materia’,

Que, el Art. 53 y 56° de la Ley N° 28044, Ley Genera! de Educacitn sefiala que: “53°
. E] estudiante es ¢! centro del proceso y del sistema educativo. Le corresponde: a) “Contar un
sistema educativo eficiente, con instituciones y profesores responsables de su aprendizaje y desarrollo
integral; recibir un buen trato y adecuada orientacion e ingresar oportunamente al sistema o disponer de
alternativas para culminar su educacion” y “Art. 56° El profesor es agente fundamental del proceso
educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcién, la permanencia en la carrera publica
docente exige al profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental que no
ponga en riesgo la integridad de los estudiantes”,

Que, el articulo 15° de la Constitucion Politica del Perti que sefiala: %(...) El educando
tiene derecho a una formacion que respete su identidad, as! como al buen trato psicologico y fisico”, y lo

4



dispuesto en ef Art, IX del Titulo Prafiminar de 1a Ley N° 27337, Ley del Cédigo de los Nifios ¥
Adolescentes, sefiala que en toda medida concerniente al nifio y al adolescente que adopte el Estado
a través de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, del Ministerio Plblico, los Gobiemos Regionales,
) Gobiemos Locales y sus demas instituciones, asi como en la accion de fa sociedad, se consideraré el
2%\ “Principio del Interés Superior del Nifio y del Adolescente y el respeto a sus derechos”, el mismo

S que se encuentra instituido en el articulo 4° de la Ley N° 27337 “Cédigo de los Nifios y Adolescentes’, al
establecer “que el nifio y el adolescente tienen derecho a que se respete su integridad moral,
psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar (...)";

o (AL
S Ay )

Que, segin lo dispuesto en el Art, 1¢, 2° y la Primera Disposicion Complementaria
modificatoria de la Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los Nifios,
Nifias y Adolescentes, que sefiala; “Art. 1°, Objeto de la Ley. — Prohibase el uso del castigo fisico y
humillante contra los nifios, nifias y adolescentes. Esta prohibicion abarca todos los ambitos en los
que transcurre la nifiez y adolescente, comprendiendo el hogar, la escuela, la comunidad, lugares de
trabajo, entre otros relacionados. Art. 2°. Definiciones. - Para los efectos de esta Ley, se entiende por: 1.
Castigo fisico: el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de crianza o educacion, con la
o~ intencién de causar algin grado de dolor o incomodidad corporal, con el fin de corregr, controlar o
‘ cambiar el comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes, siempre que no constituya un hecho punible.
(..., y la Primera Disposicion Complementaria modificatoria. Incorpdrase el Art. 3-A al Codigo de los
Nifios y Adolescentes en los términos siguientes: “Art. 3-A. Derecho al buen trato.- Los nifios, nifias ¥
adolescentes , sin exclusion alguna, tienen derecho al buen trato, que implica recibir cuidados, afecto,
proteccion, socializacion y educacién no violentas, en un ambiente armoniose, solidario y afectivo, en
el que se le brinde proteccion integral, ya sea por parte de sus padres, tufores, responsables o
representantes legales, asl como de sus educadores, autoridades administrativas, pliblicas 0 privadas, 0
cualquier otra perscna. El derecho al buen trato es reciproco entre los nifios, nifias ¥ adolescentes.”;

: Que, conforme a lo prescrito en los numerales 5.1., 51.1. y 5.2.1, de la Resolucion
Ministerial 0548-2012-ED de fecha 19 de diclembre de 2012, que aprueba la Directiva N° 019-2012-
MINEDU/VMGI-OET ‘Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la
violencia ejercida por el personal de las Instituciones Educativas” que sefiala: “5.1. Del Interes Superior
del Nifio, Nifia y Adolescente. - Este principio s& tiene en cuenta en toda medida que adopte el Estado,
asl como el respeto de sus derechos, {...)" "5.4.41. Buen trato: Entendido como interaccion del o la
estudiante con el personal directivo, docente y/o administrativo que permita el reconogimiento y respeto
mutuo, (...) 5.2.1. Castigo fisico yio humillante. - Son formas de violencia con la finalidad de disciplinar
modificar una_conducta qus_consideran incorrecta causando dolor fisico y/o emocional a los v las
estudiantes que estan balo su cuidado, (...)" Toda vez que al ser acusado el investigado de presunta
agresion fisica y trato humillante inadecuado a estudiantes a su cargo, habria menoscabado la integridad
psiquica y emogional de menores de edad, viéndose mermado los derechos del estudiante, la cual debe
ser educada en un ambiente idéneo que contribuya a la formacion integral de sus capacidades;

Que, el literal a) y b} del articulo 48° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece: “Art. 48°. - Cese Temporal "Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresion por
accion u omision, de los principios, deberes, obligaciones v prohibiciones en el gjercicio de la funcidn
docente, considerados como grave. También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese
temporal {...) b) Ejecutar, promover 0 encubrir, dentro o fuera de la institucion educativa, actos de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro de la comunidad
educativa (...)", entendiéndose que forman parte de la comunidad educativa los estudiantes de la
Insfitucion Educativa, conforme lo precisa el articulo 52° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;
Toda vez que dichas conductas recaen principalmente en desmedro de menores, quienes fueron sujetos a
maltrato fisico y tratos humillantes, y & quienes se le brindd un trato denigrante y desvalorizador en
presencia de sus compafieros de aula, afectando el normal desarrolio de su personalidad, impidiendo de
este modo que éstos gocen de un servicio optimo y eficiente por parte del Estado en un ambiente
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armonioso, solidario y afectivo, en el que se le brinde proteccién integral, como se puede apreciar en los
diferentes medios probatorios objetivos ofrecido en la presente cuestion.

Que, de acuerdo a las investigaciones realizadas dentro del presente caso no se ha
podido acreditar que el administrado haya incurrido en la comision de falta administrativa descrita en el
literal a) Causar perjuicio al estudiante ylo a la Institucion Educativa contenida en el Art, 48° de la de la Ley
N° 20944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N#27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2018-JUS (en adelante denominado ef T.U.O de la Ley N° 27444,) establece sobre el
principio de legalidad; ‘las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, 1a ley y
ol derecho, dentro de las facultades que le estén atribufas y de acuerdo a los fines para los que les fueron
conferidas” de igual manera el inciso a) del articulo 22 de la Ley N%29944 - Ley de Reforma Magisterial,
precisa como principio de legalidad:” lo derechos y obligaciones que generen el ejercicio de la profesion
docente se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del Pertl, Ley 28044 Ley General
de Educacion, y sus modificatorias, la presente ley y sus reglamentos %

Que, ¢! régimen disciplinario en la carrera Pliblica Magisterial se encuentra regulado en la
Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial (LRM) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*004-
2013-ED (Capitulo IX del Titulo 1ll, en lo concemiente a las faltas, la investigacion de las denuncias, (..

Que, el numeral 90.1 de! articulo 90° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, establece que la investigacion de las faltas graves y muy graves que ameritarian sancion de
cese temporal o destitucion, estan a cargo de la Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de fa instancia de Gestién Educativa Descentralizada, la que
califica las denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a la autoridad competente fas que no
constituyan falta grave o muy grave, para su evaluacion v aplicacién de la sancion correspondiente, de ser
el caso;

Que, a fravés de la Resolugion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, se aprueba &l
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso administrativo
disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’;

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por decreto supremo N°004-2013-ED, establece que: “la comision Permanents de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones
sigulentes: (...} €) Evaluar el mérito de los cargos, descargos y prugbas; (...) g) Emitir el informe final
recomendando la sancién o absolucién del procesado en el plazo establecido(...}; concordante con el
numeral 6.2.3 de la Resolucion Viceministerial N2091-2021-MINEDU, que estable que es funcion de la
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios ejercer con plena autonomia las investigaciones que

el caso amerite, solicitando informes que estimen convenientes, {...);

Que, el literal a), b) y c) del articulo 2° de la ley N220944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
como principio de legalidad, los derechos y obligaclones que genera el ejercicio de la profesion docente se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, la Ley 28044, Ley General de
Educacién, y sus modificatorias, la presente Ley y sus reglamentos; como Principio de Probidad y Etica
Plblica, la actuacién del profesor se sujeta a lo sstablecido en la Constitucion Politica del Perd, la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Plblica y la presente Ley y; como Principio de mérito y capacidad, indica
que el ingreso, la permanencia, las mejoras remunerativas y ascensos en la carrera magisterial se
fundamentan en el mérito y la capacidad de los profesores;

Qus, las sanciones administrativas se dan como consecuencia de una conducta ilicita del
administrado luego de un proceso administrativo, La sancién es la consecuencia juridica por el
incumplimiento o vuineracion de un deber, principio o prohibicién por parte del docente. Las que se

encuentran contenidas en el articulo 43° Sanciones, prescribiendo en que 'Los profesores que se
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desempefian en las areas sefialadas en el articulo 12° de la presente Ley, que trasgredan los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sanciones segin la gravedad de la falta y |a jerarquia del servidor 0 funcionario; las que se aplican con
observancia de las garantias constitucionales del debido proceso. Siendo aplicadas previo proceso
administrativo disciplinario las sanciones de Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde
G freinta y un (31) dias hasta doce (12) meses y la sancion de destitucion del servicio. Y cuya duracion del
g “'J’% proceso no sera mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables, contados a partir de la
Ffinstauracion del proceso;

Que, es preciso fener en consideracion el Art. 78° del Reglamento de la Ley de Reforma

Magisterial aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, concordante con lo contenido en el numeral
5.4.21. de la Resolucién Viceministerial N®091-2021-MINEDU, el cual establsce que para determinar la
gravedad de la falta se debe evaluar la concurrencia de algunas condiciones, como: circunstancia en gue
se cometen, puesto que el accionar del procesado se ha realizado dentro del horario habitual de trabajo
de la docente, y este ha interrumpido el mismo, al haber ingresado al salén de clases sin previo permiso,
y respecto alos estudiantes las circunstancias y acto descritos han tenido lugar dentro del salon de clases
de los menores en presencia de sus compafieros y docente de aula; Formas _en que se cometen. El
administrado ha realizado trato humillante e inadecuado hacia el menor de Iniciales J.LB.S. (16 afios), al
haberle dicho que: se ‘larque del colegio’, ‘que no sirve para nada”, “que no vale”, ‘gue gs un bueno para
nada”, lanzando afimaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, toda vez que gste le decia
que s un “maricon”, “chivo’, “vengo’, ‘que e case GON Sus compafieros’ mientras estos lo defendfan; v
amenazarlo también con que “iba 8 mandarlo de un pufiete (golpe) a Ia posta’, "que le romperia la nariz",
*que lo mandaria af hospital si él queria”, jaloneéndolo en todo momento; y todo esto en presencia de sus
companeros el dia 31/08/2022. As! como tembién, no haberlo dejado dar su examen del curso de religion,
2l habarse llevado al estudiante a la parte frasera del colegio v luego haberse puesto gl docente denunciado
en |a puerta del aula impidiendo la entrada de este; hacia el menor de iniciales T.AP.G (15 afios) al haberle
dicho: “que no tiene derecho a opinar de nada”, “que no vale para nada’, "que $e calle caso confrario s
meteria &l y sus compafieros en serios problemas con este”™ como también haberlo amenazado ‘que, i
habla este, los reprobaria del curso dg CTA", materia que este imparte a |a seccion del cuarto grado de la
referida Institucion. Como también le habria lanzando afimaciones en contra del menor respecto a su
sexualidad, toda vez que este le decia que es un “Gey", “venqo”, “maricon’; hacia ¢! menor de iniciales
P,T.S (16 afips) cuando este le increpo ‘que no_valla para nada’, "que no puede opinar’, "que es una
basura”, “aus se calle”, v, amenaza que, si habla este “los reprobarfa del curso de CTA"_materia que este
. imparte a la seccion_del cuarto grado de la referida institucion. Como también le habria lanzando
_afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, toda vez que este le decla que es un “chivo”,

“maricon”; y la profesora Gloria Consuelo Barrera Rojas, docente del &rea de comunicacion de! nivel

secundaria, cuando este le increpa: “que nome meta” "que me calle”, "que siempre me meto en problemas”,

*que no tengo nada que hacer”: como también agresién fisica en contra del menor identificado con las

iniciales J..B.S. (16 afios), al haber hecho USO de su fuerza fisica en contra del menor y haberlo jaloneado

del brazo, sacandolo del aula de clases v levario a la parte trasera del colegio, lejos de la vista de sus

demés compafieros; Concurrencla de varjas faltas o Infracciones: ya que se ha comprobado que el

administrado ha incurrido en dos faltas administrativas la primera contenida en el primer parrafo y la
segunda descrita en el literal b) ambos del articulo 48° de la Ley N°29944 - Ley de ia Reforma Magisterial
y su Reglamento; Gravedad del dafio al interés piblico ylo bien juridico protegido, puesto que el
accionar del procesado ha generado un grave dafio al bien juridico protegido, afectando gravemente los
derechos fundamentales de los menores de edad, empleando mecanismos antipedagbgicos de ensefianza
como el trato humillante e inadecuado, soslayando la integridad de los menores de iniciales J.1.B.S. (16
afios), T.A.P.G (15 afios) P.T.5 (16 afios) y la profesora Gloria Consuelo Barrera Rojas; La existencia
o no de intencionalidad en la conducta del infractor, Como quiera que el docente sabia que era su
deber respetar los derechos de la comunidad estudiantil, y derecho que poses es el no ser victima de
maltrato, trato humiliante alguno, como correlato de sus derechos fundamentales a la infegridad personal,
y a pesar de eso ufilizo terminos inadecuado hacia los menores y la docentes; y ha utilizado la fuerza fisica

44



contra de uno de los menores identificado con las iniciales J...B.S. (16 afios); por 1o cual se advierte la
' autor; Situactén jerar uica del autor o autores: Al haber

ncia de intencionalidad en la conducta del

sus estudiantes, los menores J1.B.S. (16 afios), T AP.G (15 aftos) P.T.S (16 afics), ¥ 'a profesora,

. ellos miembros de la comunidad estudiantil, quienes se encuentran subordinados & su autoridad,
a un alto cuidado de parte del investigado con

sunstancia relevante pues a partir de este hecho, se esper
uno de sus educandos, o que implica que su comportamiento ¥ conducta deben cefiirse lo regulado

yestro ordenamiento juridico, situacion que no se ha presentado. En tal sentido, por a naturaleza del

icio docente, €l citado docente ejercla una importante superioridad jerarquica frente a los menores
raviados y sumado a ello ostenta el cargo de director por lo que conlieva una mayor responsabilidad
ro de la comunidad educativa, ya que este es ¢l representante de la Institucion Educativa en todas sus

nsiones tanto pedagogicas ¥ administrativas;
uestion se debe tener en cuenta que el articulo 3° de la Ley

44, Ley de la Reforma Magisterial (LRM) prescribe: "La profesion docente se gjerce en nombre dela
iedad, para el desarrolio de la persona y en ¢l Marco del compromiso gtico y cludadano de formar

graimente al educando. (.Y COMPromiso personal con ¢l aprendizaje de cada alumno.”;

_ Que, la Ley N° 28044- Ley General de Educacion, en el articulo 56° sefiala que, “el
fesor es el agente fundamenta! del proceso educativo y tiene coma mision contribuir eficazmente en la
sracion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrolio humano. Por la naturaleza de su
n, la permanencia en \a carrera publica docente exige a profesor idoneidad profesional, probada
ncia moral y salud fisicay mental que no ponga en riesgo 1a integridad de los gstudiantes”;

iene que, frente @ la yulneracion de normas que

: Que, para mayor fundamentacién se
ja presuntamente cometido el investigado debemos referimos también a principios basicos que

loban todo procedimiento administrativo sancionador, nos referimos @l principio de legalidad que
stituye una autentica garantia constitucional de los derechos fundamentales de los ciudadanos y un
io rector en el ejercicio del poder punitivo del Estado Democrético; ademas, se fiene en cuenta que la
fitucion Politica del Per(i establece en su articulo 2°, indice 24, literal d), "Nadie sera procesado ni
enado por acto u omision que al tiempo de cometerse no este previamente calificado en la Ley, de
\era expresa e inequivoca, como infraccion punible; ni sancionado con penano prevista en la Ley;

Que, respecto al caso enc

Que, &! principio de legalidad en materia sancionadora impide que se oueda atribuir la

isibn de una falta si esta no gsta previamente determinada en la Ley, Y también prohibe que se pueda
runa sancion si estano esta determinada por lalLey. Como o ha expresado el Tribunal Constitucional
la existencia de una ley (Lex

| Expediente N° 010-2002-Al/TC; este principio impone tres exigencias:
ta), que la ley sea anterior al hecho sancionado (lex praevia), y que la ley describa un supuesto de
10 estrictamente determinado (lex certa). Por lo que, se ha establecido, ademas, que dicho principio

prende una doble garantia; la primera, de orden material y alcance absoluto, tanto referida al ambito
ictamente penal como al tivas, que refleja la especial trascendencia del

de las sanciones administra
cipio de sequridad juridica en dichos campos fimitativos Y supone la imperiosa necesidad de
determinacion normativa de las conductas infractoras

: y de las sanciones correspondientes; €s decir, la
tencia de preceptos juridicos (lex praevia) que permitan predecir con suficiente grado de certeza (lex
ta) aquellas conductas y se sepaa qué atenerse en cuantoala responsabilid

ad y ala eventual sancion;

segunda, de caracter formal, relativa a la exigenciay existencia de una norma de acuerdo al rango;

Que, el principio de razonabilidad y proporcionaiidad es consustancial al Estado Social
Semocratico de Derecho, esta configurado en la Constitucién Politica del Pert en sus articulos 3° Y 43°,
ssmado expresamente en Su articulo 200°, ultimo pérrafo "se debe examinar la razonabilidad y la
orcionalidad del acto restrictivo. "Si bien la doctrina suele hacer distinciones entre &l principio de
orcionalidad y el principio de razonabilidad, como estrategias para resolver conflictos de principios
isonstitucionales Y orientar al juzgador hacia una decision que no se& arbitraria sino justa; puede

lecerse, prima facle, una similitud entre ambos principios, en la medida que una decision que se
aopta en el marco de convergencia de dos principios constitucionales, cuando no respeta el principio de
12
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proporcionalidad, no seré razonable. En Este sentido, el principio de razonabilidad parece sugerir una
valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgador expresado en su decision, mientras que el
procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacién del principio de proporcionalidad con sus tres
sub principios de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion;

Que, la razonabilidad comporta una adecuada relacion lbgico axioldgica entre la
circunstancia motivante, el objeto buscado y el medio empleado por virtud del principio de razonabilidad se
exige que la medida restrictiva se justifique en la necesidad de preservar, proteger o promover un fin
constitucionalmente valioso;

Que, el articulo 103° del Reglamento de la LRM, en concordancia con el numeral 6.4.25
de |a Resolucion Viceministerial N°091-2021-MINEDU, “imposicion de la sancion” prescribe que: “es
oroogativa del titular de la IGED, determinar la imposicién de la sancion prevista en la LRM, asf como el
periodo su aplicacion”;

Que, es importante sefialar que las actas de entrevista practicada a los menores identificados
con las iniciales J.1.B.S. (16 afios), T.AP.G (15 afios) P.T.S (16 afios) y la profesora Gloria consuelo Barrera
Rojas (agraviados), MSLL (16 afios) y EP.Q (16 afios) (testigos) y la Sra. MARIA SANCHEZ
CHUJUTALLI, identificada con DNI N°47323210, y la sefiora BLANCA GARCIA RIVERA, identificada con
DNI N°01132847, (madres de dos de los menores) constituye prugba vélida en fa presente investigacion,
toda vez que fue instruida con las formalidades dei caso, estando presente en dicha diligencia la Abg.
Kassandra Erazo Rojas, la Psicbloga Arfith Yessenia Ramirez Torres, Ia Psicéloga Sandra L. Lao
Gonzales, personal de la UGEL El Dorado, lo que supone la garantia de su realizacién;

Que, mediante Acta de Sesién Ordinaria celebrada el 30 de noviembre del 2022, los
miembros de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
UGEL E! Dorado (CPPADD) realizaron el andlisis y evaluacion del presente caso, acordando por
unanimidad recomendar SANCIONAR CON CESE TEMPORAL EN EL CARGO SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE OCHO (08) MESES, al administrado JUJLIO CESAR
MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con encargo directivo del nivel primaria y secundaria de fa Institucién
Educativa N°0383-CASHNAHUASI del distrito de San Martin, de acuerdo a los fundamentos expuestos en
el presente informe final 007-2022, de fecha 20/11/2022 por existir medios probatorios idoneos y
confundentes,

Que, ante tales consideraciones, se debe manifestar que la falta atribuida & Julio Cesar
MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con encargo directivo del nivel primaria y secundaria de la Institucién
Educativa N°0383-CASHNAHUASI del distrito de San Martin, se encuentra debidamente tipificada en el
primer parrafo y literal b) del articulo 48° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, corespondiéndole
la sancién de cese temporal prevista en el articulo 43° de la Ley de Reforma Magisterial, el cual podré
comprender por un periodo desde treinta y un (31) dias y hasta doce (12) meses;

Qus, de los antecedentes, el andlisis del marco normativo, los hechos y de los medios
probatorio, que obran en el presente expediente administrativo, se concluye que ¢! 8r. Julio Cesar MARILUZ
RODRIGUEZ, ha transgredida los deberes consagrados en los literales c), n) y q) del erticulo 40° de la Ley
N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, configurando con ello la comisién de FALTA GRAVE ftipificada en
el primer parrafo y el literal b) de! articulo 48° de la citada Ley N° 29944, toda vez que existen los elementos
de juicio constitutivos que han corroborado su responsabilidad en la presente falta;

Que, por las consideraciones expuestas y lo recomendado en el Informe Final N° 007-2022-
GRSM-DRESM-UGEL-D/CPPADD, del 30 de noviembre del 2022, emitido por ia Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, (CPPADD), que obran en el expediente y de
conformidad con la Ley N°28044 "Ley General de Educacion” y su Reglamento Aprobado por D.S. N°C11-
2012-ED, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
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N°004-2013-ED, y demas modificatorias; y, el TUO “Texto Unico Ordenado” de la Ley N°27444 *Ley de
Procedimientos Administrativos”;

SE RESUELVE

ARTICULO _ PRIMERO: IMPONER la  sancion
administrativa disciplinaria de CESE TEMPORAL en el cargo POR OCHO (08) MESES SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, que comenzara a regir al dia siguiente de nofificada la misma al Sr. Julio Cesar
MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N°00931138, condicion laboral docente contratado en la
UGEL EL DORADO, quien al ser denunciado se desempefiaba como docente con encargo directivo en la
Institucion Educativa N°0383-CASHNAHUASI, del distrito de San Martin, Provincia de El Dorado, por haber
incurrido en la comision de falta tipificada como GRAVE descrita en el primer pérrafo del Art. 48 literal b)
de la Ley N°20944-Ley de Reforma Magisterial aprobado mediante D.S. N*004-2013-ED, cuyos hechos
estén detallados en la presente resolucién y conforme a la gravedad evidenciada del caso en cuestion.

ARTICULO SEGUNDG: INHABILITAR, al administrado,
para el desempefio de la funcion pablica bajo cualquier forma o modalidad, hasta el término de la sancién
de conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 52° de la Ley 29944, concordante con el articule
85,1 del Decreto Supremo N004-2013-ED.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFIQUESE, el acto resolutivo
de sancion administrativa disciplinaria al administrado de conformidad con lo establecido en el TUO “Texto
Unico Ordenado” de la Ley N°27444 “Ley de Procedimientos Administrativos™.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que el 4rea de recursos
humanos de la UGEL EL DORADO, o el que haga sus veces EJECUTE el acto administrativo debidamente
notificado de conformidad con el TUO “Texto Unico Ordenado” la Ley 27444 "Ley de Procedimiento
Administrativo General, asf como la Inscripcion en el aplicativo RNSDD-SERVIR, observando [a normativa
vigente sobre la materia.

‘ Lo
Regiord T 0f, MARIA CARDEINA-PEREZ TELLO
Director de la Unidad de Gestion Educativa

Local El Doradoe

MCPTDUGELD
JSAP-CPPAD
KCER/ST-CFAD
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" DIRECCION REGIONALDE EDUCACION ="
Sﬁ*iﬂ‘fn Uricad de Geston Educativa Local El Dorado =

MEMORANDO N° 0523-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D,

Dg : PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL El Dorado

A : ABG. KASSANDRA ERAZDO ROJAS
Secretaria Técnica de la CPPADD

ASUNTO : PROYECTAR RESOLUCION

REF. ! INFORME FINAL N° 007-2022-MINEDU/UGEL-EL DORADCH
CPPADD.

FECHA : San José de.Sisa, 01 de gg‘clembre de 2022

Por medio del presente mi despacho AUTORIZA a Ud,
Proyectar Resolucidn, donde indique, SANCIONAR CON
CESE TEMPORAL EN . EL CARGO SIN -GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL:-PERIODO DE (08) MESES,
al administrado JULIQ-CGESAR-, MARIEUZ RODRIGUEZ,
profesor con encarge dtrectivb§ cfaﬁ ﬁlvel primaria vy
secundaria de la LE N* &38*3- CASH AH%SI del Distrito
de San Martin, {de; acuerdcxaalos fund&memtos ez:puéstos en
el presente mfarme LI . T

El cumplimiento del mismo, es:, bajapeesponsabilidad
administrativa funcional.i 4 B ;

Atentamente;

CGP”TNOFF(';DNM DE SAN MART
DEIECOHON REGIOMAL Dxﬁspé‘ﬂijéléﬁ
Unidait e £ cibon Elucativg ozl E Dorado

.................

MCPT/D-UGEL
LUt/sd




: GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
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TN KEEHBCAR

_ . » 1w nidad de Gestion Educativa Local

MEme EI. DORADO

NFORME FINAL N2 007-2022-MINEDU/UGEL-EL DORADO-CPPABITRETARIA DE DIRECCION
RECIBIDO
A : Prof. Marfa Carolina PEREZ TELLO

DIRECTORA DE LA DE LA UNIDAD DE GESTION EDU ﬁ?ﬁkmm{rgak.ﬁheg,s o N%j i Eiol‘l
BORADO T T Reso N s LT

| O
Asunto : Denuncia contra JULIO CESAR MARILUZ RODRIG! Wospmfes recoiman i) L. ,

encargo de direccién del nivel primaria y secundaria de la “Institucién
Educativa INTEGRADA N°0383 —, CHASNAHUASI” del distrito de San
Martin, Provincia E| Dorado

Referencia : Expediente N2 07-2022-GRSM-DRE-UGEL-D/ST

Fecha : San José de Sisa, 30 de noviembre de 2022.

Nos dirigimos a Usted con la finalidad de poner a conocimiento el
presente informe que contiene la investigacidn preliminar a la denuncia presentada contra JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con encargo directivo del nivel primaria y secundaria de la
Institucion Educativa INTEGRADA N°0383 —, CHASNAHUASI, dei distrito de San Martin, Provincia
El Dorado, por presunto incumplimiento de deberes, actos de castigo fisico y trato humillante e
inadecuado.

I, ANTECEDENTES

1.1 Que, Medlante Resolucién Directoral N2111-2022-GRSM- DRESM-UE. 301 BAIO
MAYQ/UGEL EL DORADOQ, de fecha 26/10/2022 {fs. 34 ALL 42} y Pliego de Cargos N°07-
2022-UGEL-D/CPPADD, de fecha 27/10;2022 {fs. 43 al 45), se fe imputa al administrado
(JULIC CESAR MARILUZ RCDRIGUEZ,), profesor del nivel primaria y secundaria con
encargo directivo de la Institucion Educativa INTEGRADA N°0383 -, CHASNAHUASI,
haber realizado presuntos actos de castigo fisico, trato humillante e inadecuado, hacia
los estudiantes identificados con las iniciales de iniciales J.1.B.S. (16 afics), T.A.P.G (15
afios) P.T.S (16 afios) y la profesora Gloria consuelo Barrera Rojas, de la referida
Institucién Educativa, al haber (habria realizado presuntos actos de castigo fisico y trato
humiliante e inadecuado hacia el menor de iniciales J.L.B.S. (16 afios), al haberlo
jaloneado del brazo, sacéndolo del aula clases y llevarlo a la parte trasera del colegio,
lejos de la vista de sus demds compafieros, por haber trafdo y estar usando un celular,
diciéndole que si este querfa le rompla Ia nariz y no pasaba nada porgue este podrfa pagar
el hospltal e/ dia 31/08/2022; Asimismo, habrfa realizado trato humillante e inadecuado
en contra del referido menor, al haberle dicho que se “largue de/ colegio”, “que no sirve

para nada”, “que no vale”, "que es un bueno para nada”, lanzande afirmaciones en contra

de! menor respecto a su sexualidad, toda vez que este le decla que es un “maricon”,
“chivo”, “vengo”, "que se case con sus compafieros” mientras estos lo defendfan; y
amenazarlo tamblén con que “iba a mandarlo de un pufiete {golpe) o la posta”, “que le
romperla la nariz”, "que lo mandarfa al hospital si él querfa”, jalonedndolo en todo
momento; y todo esto en presencia de sus compafiercs el dfa 31/08/2022.; Asl como
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también, no haberlo dejado dar su examen del curso de religion, al haberse llevado al
estudiante a [a parte trasera del colegio y luego haberse puesto el docente denunciado
en la puerta del aula impidiendo la entrada de este Hechos ocurridos en los ambientes
de la seccidn del 4to grado de la referida institucion el dfa 31/08/2022, en &l turno de
la mafiana. Asi mismo habria realizado presunto trato humillante e inadecuado hacia
el menor de iniciales T.A.P.G {15 afios) al haberle dicho: “que no tiene derecho a opinar
de nada”, “que no vale para nada”, “que se calle caso contrario se meterfa &l y sus
compafieros en serios problemas con este”; como también haberlo amenazado “gue, si
habla este, los reprobarfa del curso de CTA”, materia que este imparte a la seccién del
cuarto grado de la referida institucién, Como también le habria lanzando afirmaciones en
contra del menor respecto a su sexuolidad, toda vez que este le decla que es un “Gey”,
“vengo”, “maricon”. Hechos ocurridos en los ambientes de la seccidn del 4to grado de
la referida institucion el dia 31/08/2022, en el turno de la mafiana. De igual forma
Habrfa realizado presuntos actos, trato humillante e inadecuado hacia el menor de
iniciales P.T.S (16 afios) cuando este le increpo “que no valfa para nada”, “que no puede
opinar”, “que es una basura”, “que se calle”, y; amenaza que, sl habla este, “los reprobarfa
del curso de CTA”, materia que este imparte a la seccién del cuarto grado de la referida
institucién. Como también le habria lanzando afirmociones en contro del menor respecto
o su sexualidad, toda vez que este le decla que es un "chive”, “maricon”. Hechos ocurridos
en los ambientes de la seccién del 4to grado de la referida institucién el dia 31/08/2022,
en el turno de la mafiana. Y; Habrfa realizado presuntos actos de trato humillante e
inadecuado hacia a la profesora Gloria Consuelo Barrera Rojas, docente del drea de
comunicacion del nivel secundaria, cuando este al ingresar a su hora de clases lo hace
sin solicitar el permiso debido interrumpido la labor que esta venia desarrollando
mostrando una actitud de enojo, prepotente, con una mirada intimidante, y este le
increpa: “que no me meta L

Hoa

que me calle”, “que siempre me meto en problemas”, “que
no tengo nada que hacer” Hechos ocurridos en los amblientes de la seccién del 4to
grado de la referida institucion el dia 31/08/2022, en el turno de la mafana,;
transgrediendo presuntamente con ello los deberes consagrados en los literales ¢}, n) y
g) del articulo 40° de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, incurriendo en
presuntas faltas administrativas configuradas en el primer parrafo, el literal a} y b) del
articulo 48° de la citada Ley.

Que, de la Constancia de Notificacién obrante a folios 43 al 45, se aprecla que el
procesado fue vélidamente notificado con la Resolucién Directoral N¢ 1117-2022-
GRSM-DRESM-UE. 301 BAJIO MAYD/UGEL EL. DORADO de fecha 26/10/2022 (fs. 34 al
42) v el Pliego de Cargos N°07-2022-UGEL-D/CPPADD, de fecha 27/10/2022 (fs. 43 ai
45}, conforme lo dispone el numeral 20.1.1 del Art. 20° del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General que sefiala; “Las notificaciones serén efectuadas
a través de las sigulentes modalidades, segln este respectivo orden de prelacion: 20.1.1
Notificacién personal al administrado interesado o afectado por el acto, en su
domicilio.”; por lo que los documentos mencionados fueron notificados directamente
al administrade en los ambientes de fa UGEL EL DORADO el dfa 27/08/2022.

Que, mediante Expediente N2 UD22-07741, de fecha 31/08/2022 [fs.47), el
administrado presentd ante la UGEL EL DORADO, la solicitud de ampliacidén de plazo
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administrativo; y, Mediante Expediente N2 UD22-07740, de fecha 31/08/2022 {fs.48),
el administrado solicita ante la UGEL EL DORADQO, copias fedateadas del expediente
administrativo disciplinarios Ne00-2022.

Que, mediante Notificacién Ne 08-2022-UGEL-D/CPPADD, de fecha 02/11/2022 (fs. 49
al 99), y con acuse de recibido el 02/11/2022, la CPPADD, de la UGEL EL DORADQ, ha
efectuado la entrega de un total de 48 folios feadateados al administrado, mismo que
son copla flel original del expediente administrativo; asl mismo, se ha procedido a
conceder la ampliacion del plazo administrative conforme a lo descrito en el articulo
1009 de Reglamento de la Ley N2 29844-Ley de Reforma Magisterial.

Que, Mediante Expediente NeUD22-08092, de fecha 09/11/2022, {fs.100 al 111), el
administrado presentd ante la UGEL EL DORADO su descargo respecto a los hechos
imputados en su contra, negandolos y contradiciéndolos en todos sus extremos,
solicitando el archivamiento definitivo del proceso administrativo disciplinario.

1. ANALISISY FUNDAMENTO

2.1

2.2

2.3

2.4

Que, el numeral 90.1 del articulo 902 del Reglamento de ia Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, estable que “Ia
investigacion de las faltas graves y muy graves que ameritarian sancidn de cese
temporal o destitucién, estan a cargo de la Comision Permanente o Comisién Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestidn
Educativa Descentralizada, la gue califica las denuncias gue les sean remitidas,
debiendo derivar a la autoridad competente las que no constituyan falta grave o muy
grave, para su evaluacion y aplicacion de la sancidn correspondiente, de ser el caso”.

Que, asimismo el articulo 91.1, del artfcule 912 del referido reglamento establece que
la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se
encarga de los procescs administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién
de cese temporal o destitucidn del profesor, personal jerdrguico, director y subdirector
de institucidn educativa, especialistas en educacidn y profesores que laboran en las
dreas de desempefio de formacidén docente, innovacién e investigacidn de las
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU,
bajo responsabilidad funcional.

Que, concordante con el literal g) del Art, 95° del Reglamento de la Ley de la Reforma,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y modificade por el Decreto
Supremo N2 007-2015-MINEDU, establece gue: La Comisién Permanente o Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena
autonomfa las funciones y atribuciones siguientes: “g) Emitir el Informe Final
recomendando la sancién o absolucién del procesado {...)".

Que, del descargo presentado mediante Expediente N2 MPT2018-EXT-0018697 de
facha 09 de febrero de 2018 (fs. 69 al 73}, el administrado sefiala textualmente:
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1) *(...) respecto a los estudiantes de iniciales P.T.S (16 afics) T.AP.G (16 afios) sus
respectivas progenitoras dofic MARIA SANCHEZ CHUIUTALLI y BLANCA GARCIA RIVERA,
me extendieron sendoas declaraciones juradas, las misma que llevan la rabrica, huella
dactilar y certificado por ante el juez de paz FORTUNATO SANCHEZ SANCHEZ, quienes se
retractan de las denuncias debido a que pensaban que el director Prof. JULIO CESAR
MARILUZ RODRIGUES les iba a desaprobar en el drea de CIENCIA Y TECNOLOGIA y que
todo lo denunciado no es cierto por lo que solicito se absuelva de estos cargos.”

2).- No es clerto, y niego en todos sus extremos que, haya realizado trato humillante e
inadecuade hacia la profesora GLORIA CONSUELO BARRERA ROJAS docente de
comunicacidn del nivel secundaria, menos a ofrecido medio probotorio algunc que
acredite que el dia de los hechos, ingrese al aufa en sus horas de clase sin solicitar permiso

('“)/I

3).- 1...) lo norma no sefiala que la sola denuncia es una prueba de suma relevancia, sino
que esta debe estar escoltadas con pruebas de suma relevancia lo cual en el presente caso
no existen {...}”

Que, respecto al punto 1). - a fojas 101 obra |a declaracion jurada de la Sra. BLANCA
GARCIA RIVERA, identificada con DNI N201132847, madre del menor de iniciales T.A.G.P
(15 afios) y a fojas 100 obra la declaracién jurada de la Sra. MARIA SANCHEZ CHUJUTALL,
identificada con DNI N247323210, madre del menor de iniciales P.T.S (16 afios), ambos
documentales sefialan |o siguiente;
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2.6 Que, en uso de las facultades de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes de la UGEL EI. DORADO, esta efeciud las investigaciones complementarias
del caso, tal y como lo seflala el Art. 102.1° del Reglamento de la Ley de la Reforma,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED%, concordado con lo establecido en el
numeral 6.4.20 de la Resolucién Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones Que Regulan La Investigacion Y El Proceso
Administrativo Disciplinario Para Profesores, En El Marco De La Ley N229944, Ley De
Reforma Magisterial” que sefiala como una de las funciones de la comisién “...) debiendo
previamente evaluar las pruebas de cargo y descargo presentadas, asf como realizar las
investigaciones del caso, solicitando informes, testimonios que considere pertinentes, v
los demds diligencias octuadas durante el PAD”. Por lo que se procedié a recabar las
manifestaciones de las madres de familia de los menores, el Sr.Juez de Pas de San Martin
y compafieros de aula de las presuntas victimas; asf de ese modo corroborar los hechos
ocurridos el pasado 31/08/2022 v corroborara lo plasmado en las declaraciones juradas
de fecha 31/10/2022, toda vez que éstos son los Unicos testigos dentro de un centro
educativo escolar; levantdndose consecuentemente el Acta de Entrevista de la Sra.
MARIA SANCHEZ CHUJUTALLL, identificada con DNJ N247323210, de fecha 16/11/2022,
obrante a folios 113, donde se formularon las siguientes preguntas a la madre del
estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria identificado con las iniciales P.T.5 (16),
presunto agraviado identificado con DNI N202117528, en esta refiere lo siguiente:

Primero. - ¢Para rendir su manifestacién requiere la presencia de un abogado?
Dijo:  "No”.
Segundo. - ¢Ud. Reconoce su firma en estos documentos?

Dijo:  “Si, es mi firma, pero no sabia de gué trataba.”

Tercero. - ¢En presencia de quienes se ha firmado este documento?

Dijo:  "el profesor vino a mi casa me encontrd en la cocina y me ha pedido que firme el
documento,yo no sé leer tengo solo estudios solo en el primer grado de primaria v mi papa
ne me dio mds estudios, solo estuvimos el profesor, yo y mis hijos que estaban escuchando
ellos son pequefios.”

Cuarto. - ¢Al momento de firmar el documento “declaracién Jurada” Ud. Conocfa o sabia
de que trataba este documento?

1 Reglamento de 1a Ley de [2 Reforma, aprobado por el Decreto Suprema N° 004-2013-ED

102.1 Las Comisiones Permanentes y Comisionas Espaciales de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes realizan las
investigaclones complementarias del caso, solicitando los Informes respectivos, examinando las pruebas presentadas,
conslderando los principlos de la potestad sancionadora sefialados en el articulo 230° de la Ley N® 27444, Lay del Pro-
caedimiento Administrativo General; {...)
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Dijo:  “no, no sabla que decla el documento no me ha leido que declo el documento solo
me dijo firma acd sefiora me pidié mi numero de DN/ y me poner mi dedo (huella digital).”

Quinto. - {Por qué ha firmado el documento?
Dijo:  “Porque el Profesor me lo ha pedido.”

Sexto. - £Cudl fue la explicacién que el profesor Mariluz le dio o que le dijo para que Ud.
Firmard el documento?

Dijo:  “el profesor me ofrecid pagar para poder comprar una galling, me dijo que me
pagaba para firmar el documento v yo no acepte porgue no me parecla bien no guerfa
problemas. Me querfa dar 20.005/.”

Séptimo. - ¢Qué paso luego?

Dijo:  “El no querla irse de mi casa me decla que lo ayude, bueno yo firme sin saber de
gué trataba me djo la mano y se fue de mi casa, pero si hubiera sabide de que trataba no
firmaba porgue mi hijo me contaba llorando lo que le decia ef profesor y gue se sentia mal

v yo no sabfa que hacer porque ni estudios tengo. Y me hablo de un tal abogado v vo no
queria problemas.”

Acta de Entrevista de {a Sra. BLANCA GARCIA RIVERA, identificada con DNI N201132847,
de fecha 16/11/2022, obrante a folios 112, donde se formularon las siguientes preguntas
a la madre del estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria identificado con las
Iniciales T.A.P.G (16), presunto agraviado identificado con DNI N260920830, en esta
refiere lo siguiente:

Primero. - ¢Para rendir su manifestacién requiere la presencia de un abogado?

Dijo:  “No”.

Segundo. - ¢Ud. Reconoce su firma en estos documentos?

Dijo:  “si.”

Tercero. - ¢En presencia de qulenes se ha firmado este documento?

Dijo:  “Mipersona y el profesor MARILUZ, v tampoco estuvo presente juez Fortunanto
Sdnchez Sdnchez.”

Cuarto. - ¢Por qué ha firmado este documento?

Dijo:  “en un primer momento vino @ mostrarme un documento en el que mi hijo estaba
involucrado y yo hablé con mi menor hijo le pregunte si le dijo gey, vengo maricon me dijo
que a é| directamente sefialéndolo de tu no pero si a sus compafieros en general, mi hijo
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me comentd que le dijo gue por maletero (acusar al director} lo iba a jalor del curso de
CTA, gue lo reprobaria eso me comento mi hijo; pero es algo diferente a lo que dice el
docurmentos que firme porque en este yo desmlento la posicidn de mi hilo v eso no es gsf
mi hijo si me conto eso, yo firme el documento sin entender muy bien su contenido general
de este v ahora que lo lec las cosas y actos descritos no _ha sucedido conforme dice ef
documento porqgue mi hijo sl me conto que en su momento Si pasaron esas cosas.”

Quinto. - ¢le gustarfa a Ud. {Que el profesor Mariluz vuelva a dictarle clases a su menor
hijo?

Dijo:  “no, no me gustaria porgue no es lo forma como un docente debe tratar y
expresgrse ante sus alumnos.”

Acta de Entrevista al menor de iniciales P.T.S (16), presunto agraviado identificado con
DNI N202117528, de fecha 16/11/2022, obrante a folios (114 al 115}, donde se
formularon las siguientes preguntas al estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria
en esta refiere lo siguiente:

Primero. - {Como te sientes ahora en el colegio?

Dijo:  "Me siento tranguilo, alegre, el profesor nos trata bien nos explica es decir el
nuevo director tiene paciencia para dictarnos su clase, no nos grita tampoco nos insulta,
no nos hace sentir mal y si hace sus clases y si se le entlende”.

Segundo. - ¢Paolo tu conversaste de lo ocurrido con el profesor Mariluz con tu mama?

Dijo:  “vo antes le contaba a mi mama de lo ocurride de cémo me sentfa en el colegio
porque no me gustaba que me diga maricon, chivo, vengo de cémo me hacia sentirmal a
mf y mis compafieros cuando nos decia que no valemos para nada y que por chismosos
(acusar) nos iba a jalar de su curso que el dictaba en esos tiempos, Mi mama me decla
que ne sabla qué hacer porgue ella no sabe leer y tampoco sabe a ddnde ir.”

Tercero. - ¢Qué grado de instruccidn tiene tu mamd Marla?
Dijo:  “1ro deprimaria.”

Cuarto. - ¢Paole t0 en alguna oportunidad le comentaste a tu mamd y cito “no es cierto
todo lo manifestado ese dfa {declaracién anterior} y pensabas que si hacfas esc (denunciar)
te iba a aprobar?

Dijo:  "no, no le habia dicho nada de eso @ mi mamd, eso es mentira lo que si paso un
dia es que el profesor Julio Mariluz se fue a mi casa a hablar con mi mamd para que le
haga el favor de firmar unos papeles, mi mamd en un primer momento no quiso firmar y
yo escuche que el profesor le declo @ mi mamd que no tendrio problemas si firmaba el
papel, 8l le dijo que su abogado le ha pedido que firme ese papel para que pueda salir del
proceso”,
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Quinto. - ¢Qué pasd luego?

Dijor  “yovi gue el profesor le decla toma mamita tus veinte soles pera que compres tu
gallina v vo pueda salir del problema en eso mi mamd le dijo no profesor esto es como si
me estuvleras comprandoe y no le recibid, en es el profesor le pidié de nuevo gue lo ayude
que no pasaria nada que no tendria problemas v mi mamd segura se compadecid y firmo
sin leer porque ella no sabe leer.”

Quinto. - {en presencia de quién han firmado el documento?

Dijo:  “estaba_mi_mamd, el profesor yo solo miraba no_decla nada. Estaba en un
escondido.”

Sexto. - ¢Cuando se firmé este documento el profesor Julio Marlluz ha leido el contenido
del mismo?

Dijo:  "nolo ha leldo, solo le dijo gue era para que salga del problema.”

Acta de Entravista al menor de iniciales M.S.LL (16), compafiera de aula de los presuntos
agraviados y brigadier de aula, identificada con DNI N260129574, de fecha 16/11/2022,
obrante a folios {116), donde se formularon las siguientes preguntas a la estudiante del
cuarto Grade del nivel secundaria en esta refiere lo siguiente:

Primero. - dQué pasc el dla 31/08/20227

Dijo:  “ese dla el profesor de aquel entonces me habia pedido que yo como brigadiera
fe quite el celular a mi compafiero lvan y yo me negué a hacerlo también le ha pedido a i
compafiero Paolo, Elias y varios mds que le quite el celular, pero ninguno de nosotros
acepto que le quiete el celular y nos negamos a hacerlo, porgue antes nos dijo la profesora
que traigamos”,

Segundo. - ¢Qué paso cuando ustedes se negaron a quitar el celular a su compafiero?

Dijo:  “el profesor Marilyz llevo @ mi compafero a lo parte trasera def qula y ahl estaban
largo tiempo ahf no escuchamos lo que el profesor le decia pero, fo llevo atrds como
jalando del brazo v todos mis compafieros lo vimas, luego ambos volvieron el compafiero
guerfa entrar g clases v el profesor se pard o la mitad de o puerta sin dejarle entrar y nos
pidid que le alcancemos _su_mochila parg _que_este se retire de clases, y nosotros
nuevamente nos negamos ahi la profesorg Gloria le pidié al profesor Mariluz “que se
calme”, “que deje Ingresar al alumno__para lo_evaluacidn programada” v el profesor
Mariluz no lo dejd v ese dia mi compafiere no dio la evaluacion programada. Lo que si
hizo es decirle a la profesora que no se meta que si lo hace tendrfa serios problemas con
él le grito a la profesora bien feo, le dijo que es el director v que é/ manda v la profesora
después de eso ya no le dijo nada.”
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Tercero. - {Qué términos o palabras les decfa el profesor mientras ocurrfa todo lo que me
acabas de relatar?

Dijo:  “El nos decla que no valiamos nada”, “que no tenemos derecho para opinar”, “que
somos unos burros” "gue somos unos maleteros {acusones)” a mis compaﬁeros luego de
gue ustedes vinieron les sequla diciendo que con unos “chivos” “maricones” “vengos”
porgue lo hablan gcusade “que pgrecen unos mariconcitos” y “que mejor se casen entre
ellos”.”

Acta de Entrevista al menor de inicizles E.P.Q (16}, compafiero de aula de los presuntos
agraviados, identificado con DNI N8--eewuaren , de fecha 16/11/2022, obrante a folios {117),
donde se formularon las siguientes preguntas al estudiante del cuarto Grado del nivel
secundaria en esta refiere lo siguiente:

Prirmero. - {Que paso el dfa 31/08/2022?

Dijo:  “ese dia estdbamos en clases con la profesora Gloria en es el profesor ha llegade
bravo (enojado) v se metid al saldn de clases a querer sacar g micompafiero y este no
querfa salir porque ibamos a tener una evaluacién del drea de comunicacion, nos ordend
a mi'y mis demds compafieros que le quitdramos el celular y nosotros nos negamos a
quitarle el celular en eso el profesor Mariluz se cerca hasta donde estaba mi compafiero
y lo jala del braze para sacarlo del aula ahi el profesor lo jalo mds fuerte del brazo y como
arrastrandolo del brazo lo saco eso fue en presencia v delante de mis compafieros v

profesora. ”

Segundo. - {Qué haclan ustedes mientras el profesor le jaloneaba del brazo a tu
compafiera?

Dijo:  “estdbamos mirando y le deciamos al profesor que se calme, ahl el profesor nos
insultd nos dijo que "somos chivos”, “maricones”, “vengos” que mejor nos “casemos entre
compafieros” porque defendimos a mi compafiero, a mi profesorg también le insulto le

dijo que “le dabg cdlerg”, “ “norgue se meteria en serios problemas con
él”.

M

gue neo se meta

Tercero. ~ (Qué paso luego?

Dijo:  “el profesor Mariluz llevo @ mi compafierc Joel ivdn jaldndolo del brazo a la parte
traserg del colegio g la parte trasera de o seccién ahf va no vimos mds ni escuchamos lo
gue le decla a mi compafiero”. Ahf se demord arto mi profesor con mi compafierc, fuego
volvieron y otra vez nos pidié que fe alcanzdramos la mochila para que se vaya de lo ILEE,
mi compafiera y nosotros otra vez nos negamos y el profesor se pard a la mitad de la puerta
del salén vy no ha dejado que mi compafierc Joel lvdn dar su examen, ese examen él fo
perdid, cuando nosotros nos negamos a alcanzar lo mochila ef profesor otra vez nes dijo
“que somos unos burros” “que somos ungs basuras” ”

que no podemas opinar” “gue nos iba
o desaprobar” del cursos gue el distaba en esos tiempos que erg CTA,

\@/@
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Cuarto, - {Tienes algo més que contarme?

Dijo:  “no era la Unica vez que nos trataba asly nos decla de esa manera cada vez nos
trataba asiy todos tenfamas miedo”.

Acta de Entrevista al Sr. Fortunato Sdnchez Sanchez, Juez de Paz, del distritc de San
Martin, identificado con DNI N2-33674791, de fecha 22/11/2022, obrante a folios (118),
donde se formularon las siguientes preguntas en esta refiere lo siguiente:

Primero. - ¢Para rendir su manifestacién requiere Ia presencia de un Abogado?

Dile:  “No, no es necesario.”

Segundo. - ¢Ud. Reconoce la firma y sello plasmada en las declaraciones juradas de la Sra.
¢Marfa Sdnchez Chujutalli y la Sra. Blanca Garcfa Rivera ambas de fecha 31 de octubre del
20227

Dijo: "SI pero le he firmadeo porque lel el escrito y este ya estaba firmado por las partes

con huella, pero le manifesté al profesor Muariluz gue si este caso _continuagbg me
retractaba del documento firmado”.

Tercero. - ¢Como es que Ud. Firma este documento sefior juez de paz?

Dijo:  "elprofesorllegd al promediar fas 8 de la mafiana aproximadamente y mi persona
no pudo atenderlo en ese momento por las sobre carga laboral propia de la mafiana
entonces al promediar las 11 de la mafiana le he firmado el documento, perc por
insistencia del profesor.”

Cuarto. - ¢En presencia de quienes se ha firmado las declaraciones juradas?

Dijo:  “mipersonay el profesor, no han estado presentes en ningun momento las sefioras
es decir yo desconozco si sablan las sefioras de que trataba el contenido del documento mi
intencidn fue guloda por la buena fe de mi persona desconociendo lg situacién real.”

Quinto. - ¢Ud. ¢En ningln momento ha tratado con la Sra. Marfa Sanchez Chujutalli y la
Sra. Blanca Garcfa Rivera?

Dijo: “en ninguna oportunidad he dialogado con las sefioras yo solo firme porgue ef
documento ya estaba firmado, es decir desconczco si las sefioras que han firmado el
documento sabian de gue trataba el mismo.”

Sexto. - dTiene algo mds que agregar a su manifestacién?

Dijo:  “No.”

10

\



San Mortin on

LEPIERNEE SELIONAL

2.7

2.8

2.9

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCIOM REGIONAL DE EDUCAC
dad de Gostién: _ .

$35 5

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Que, de lo descrito lineas arriba se puede advertir 1.- que las declaraciones juradas que
el profesor julio Cesar Mariluz Rodriguez, fueron redactadas por este y no por el Juez de
Paz; 2.- que las declaraciones juradas efectivamente llevan la firma y huella de las madres
de los menores, pero estas desconocfan del contenido de la misma y que ambas firmas
se tomaron sin las garantfas propias de acuerdo al procedimiento 3.-  que las
declaraciones juradas efectivamente llevan la firma y sello de Juez de paz de San Martin
pero este en ningln momento ha procedido a tomar las firmas a las madres de los
menores, tampoco se les ha explicado el contenido de las mismas. 4.- que para la firma
de la declaracién el profesor Julio Cesar Mariluz Rodriguez, ha recurrido a la gjecucion de
acciones contrarias a ley y derecho (ofrecimiento de pago indebido). Corroborando de
esta manera que las progenitoras desconocian del contenido de la misma

Que, respecto a lo manifestado por el procesado al indicar su negativa en todos sus
extremos que, este haya realizado trato humillante e inadecuado hacia los menores
identificados con las iniciales J.1.B.S. {16 afios), T.AP.G (15 aflos) P.T.S (16 afios) v la
profesora Gloria consuelo Barrera Rojas es preciso sefialar el criterio que recege el
Tribunal del Servicio Civil en su fundamento 21 de la Resolucidén N° 001986-2017-
SERVIR/TSC-Segunda Sala de fecha 22 de noviembre de 2017, donde establece que: “(...)
tratdndose en el presente caso de una denuncia por actos de violencia en contra de un
menor, la cual se desarrolla en el centro educativo escolar, ha de tenerse en cuenta gue,
los hechos que alll se susciten tienen usualmente como tnicos testigos presenciales a los
estudiantesv al personal que trabaja en el centro educative. (..)"; porlo que en el presente
caso se estan valorando Unicamente las manifestaciones de los estudiantes, quienes son
los Uinicos testigos presenciales de los hechos imputados en contra del procesado.

Que, Del mismo modo, debe tenerse en consideracién el criterio que recoge el Tribunal
del Servicio Civil en sus fundamentos 26 y 28 de lz Resolucion N° 002082-2017-
SERVIR/TSC-Segunda Sala de fecha 29 de noviembre de 2017, donde se establece que:
“(...) por el contexto en el que se sucedieron Jos hechos imputados, esto es, en un centro
educative escolar y, sobre todo, en el desarrollo de clases, en el que solamente se
encuentran los trabajadores del centro educativo y los educandos, los hechos que allf se
susciten tienen como Unicos testigos presenciales a la referidas personas. En ese
escenario, el testimonio que puedan brindar los estudiantes vendrd a constituir una prueba
de suma relevancia (..}, con la finalidad de esclarecer las investigaciones y, de ser el caso,
sancionar ol infractor o, de lo contrario, evitar la imposicidn de sanciones injustificadas.”.
“(...) en caso que no se permitlera declarar, o haciéndolo se pretenda invalidar la prueba,
cuando ello sea determinante parg esclarecer una investigacion disciplinaria, ng
solamente podria avalarse indebidamente lo impunidad del infractor sino que, ademds,
se podria poner en peligro jo estabilidad fisica y/o emocional de los educandos, en caso
éstos sean victimas de maltratos, agresiones, o actos de hostigamiento sexual por parte
de sus profesores y/o trabajadores del centro educativo.”; con lo que gueda claro que las
instrumentales ofrecidas en el presente proceso, como son las testimoniales de los
menores agraviados, profesora, madres de familia y de sus compafieros de aula, quienes
son los testigos directo de los hechos imputados, son pruebas de suma relevancia; por io
que el argumento del procesado respecto a sefialar que “la norma no sefiala que la sola
denuncia es una prueba de suma relévancia, sino que esta debe estar escoltadas con
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pruebas de suma relevancia lo cual en el presente caso no existen (..)” no puede ser
considerado, toda vez que los hechos que se investigan esta relacionados a |a conducta
de un docente en relacion directa con su profesoras y sus alumnos todos mencres de
edad gue son personas en proceso formativo y que como tal merece recibir un trato
adecuado a la labor magisterial; maxime que el castigo fisico es “el uso de la fuerza, en
ejercicio de las potestades de crianza o educacion, con la intencién de causar algun grado
de_dolor o incomodidad corporal, con el fin de corregir, controlar o cambiar el
comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes, siempre que no constituya un hecho

punible”, lo que implicarfa analizar el accionar del docente respecto a las medidas
antipedagdgicas de correccidn efectuadas en contra del alumnado y personal docente a
su carge, mas no se pretende examinar el grado de las lesiones que es lo que se valora
dentro de un proceso penal.

Que, luego del andlisis y valoracion de los presentes actuados, se ha acreditado que el
administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con encargo directivo del nivel
primaria y secundaria de la Institucién Educativa INTEGRADA N°0383 -, CHASNAHUAS],
del distrito de San Martin, Provincia &1 Dorado, ha realizado actos de castigo fisico, trato
humillante e inadecuado hacia el menor de iniciales J.1.B.S. (16 afios), al haberlo jaloneado
del brazo, sacdndolo del aula clases v llevarlo a |a parte trasera del colegio, lejos de la vista
de sus demds compafieros, por haber traldo y estar usando un celular, diciéndole que si
este querfa le rompla la nariz y no pasaba nada porque este podria pagar el hospital ef dig
31/08/2022.; Asimismo, habrfa realizado trato humiliante e inadecuado en contra del
referido menor, al haberle dicho que se “largue del colegio”, “que no sirve para nada”, “que
no vale”, “que es un bueno para nada”, lanzando afirmaciones en contra del menor
respecto q su sexualidad, toda vez que este le decla que es un “maricon”, “chivo”, “vengo”,
“gue se case con sus compafiercs” mientras estos lo defena’fan; y amenazarlo también con
que "iba a mandarlo de un pufiete (golpe) a la posta”, “que le romperia fa nariz”, “gue lo
mandaria of hospital s él queria”, Jalonedndolo en todo momento; y todo esto en presencia
de sus compafieros el dia 31/08/2022. As{ como también, no haberlo dejado dar su examen
del curso de religién, al haberse llevado al estudiante a la parte trasera del colegio v luego
haberse puesto el docente denunciado en la puerta del aula impidiendo la entrada de este
Hechos ocurridos en los ambientes de la seccidn del 4to grado de |a referida institucion

el dia 31/08/2022, en el turno de la mafiana.

Ha realizado trato humillante e inadecuado hacia el menor de iniciales T.A.P.G (15 afios)
al haberle dicho: “que no tiene derecho a opinar de nada”, “que no vale para nada”, “gue
se calle caso contrario se meterfa él y sus compafieros en serios problemas con este”; como
también haberlo amenazado “que, si habla este, los reprobarfa del curso de CTA”, materia
que este imparte a la seccién del cuarto grado de la referida institucién. Como también le
habria lanzando afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, toda vez que
este le decla que es un “Gey”, “vengo”, “maricon”. Hechos ocurridos en los ambientes de
la seccién de! 4to grado de la referida institucidn el dia 31/08/2022, en el turno de la
mafiana.

Ha realizado actos, trato humillante e inadecuado hacia el menor de Iniciales P.T.S {16
afios) cuando este le increpo “que no valla para nada”, “que no puede opinar”, “que es una
basura”, “que se calle”, y; amenaza que, si habla este, “los reprobarfa del curso de CTA”",
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materia que este imparte a la seccién del cuarto grado de la referida institucion. Como
también le habrfa lanzando afirmacicnes en contra del menor respecto o su sexualidad,
toda vez que este le decla que es un “chivo”, “maricon”. Hechos ocurridos en los ambientes
de la seccién del 4to grado de la referida institucién el dfa 31/08/2022, en el turno de la
mafana.

Ha realizado actos de trato humillante e inadecuado hacia a la profesora Gloria Consuelo
Rarrera Rojas, docente del drea de comunicacién del nivel secundaria, cuando este al
ingresar a su hora de clases lo hace sin solicitar el permiso debido interrumpido la labor
que esta venfa desarrollando mostrando una actitud de enojo, prepotente, con una
mirada intimidante, y este le increpa: “gue no me meta” “que me calle”, “gue siempre
me meto en problemas”, “gue no tengo nada que hacer” Hechos ocurridos en [os
ambientes de la seccién del 4to grado de la referida institucion el dfa 31/08/2022, en el

turno de la maftana.

Conforme se puede evidenciar del informe N20071-2022- GR-SM/DRE-SM/UGEL-
ED/AGP-ECEU, de fecha 01/08/2022, en el que se advierte la comisién de castigo fisico y
trato humillante e inadecuado; asi mismo los hechos han sido corroborados mediante el
del Actas de Entrevistas de fecha 16/09/2022 {fs. 16 al 16}, donde los alumnos y
orofesora ofrecen como medio probatorio su declaracién testimonial de los menores de
iniciales J.1.B.S. (16 afios), T.A.P.G (15 afos) P.T.S (16 afios} documentales en los cuales
se detallé y describié de primera fuente los actos de violencia fisica y trato humillante e
inadecuado que ejercié el procesado en su contra; del mismo modo se han corroborado
los hechos mediante las Actas de entrevista de fecha 16/11/2022, practicada a la Sra.
MARIA SANCHEZ CHUJUTALL!, identificada con DNI N247323210, y la sefiora BLANCA
GARCIA RIVERA, identificada con DNI Ne01132847, asl como también obran en el
expediente las testimoniales de los menores de iniciales, E.P.Q (16), MS.LL (16}, en
calidad de testigos de los hechos que refieren los menores vy la docente agraviada,
comprobéndose con ello la veracidad del cargo imputado en contra del procesado al
ejercer actos de castigo fisico, trato humillante y no brindar un buen trato a un/als)
alumno/a(s) a su cargo, impidiendo que éstos gocen de un servicio educativo idéneo, POR
LO QUE SE CREA CONVICCION de la conducta imputada al administrado, acrediténdose el
incumplimiento de sus deberes. Corroborado esto con las declaraciones de los
estudiantes y testigos directos de los hechos investigados las cuales coinciden en sefialar
las circunstancias de la forma en que ocurrieron los hechos y las acciones que realizé el
administrado, ya que las declaraciones han sido rezlizadas de manera uniforme vy
coherente.

En ese sentido, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL EL DORADO, ha logrado establecer que, existen indicios razonables
para determinar gue el administrado JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, ha transgredido
los deberes consagrados en los literales c), n) y q) del articulo 40° de ta Ley N° 28944, Ley
de Reforma Magisterial, que sefialan: “Los profesores deben: (...) c) Respetar los derechos
de los estudiantes, asi como los de los Padres de Famifia”; "n) asegurar sus actividades
profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, la prdctica de fos derechos humanos,
la Constitucién Polftica del Perd, la solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura
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de pazy democracia”. Deberes que se han incumplido a cabalidad al afectar la integridad
moral, psiquica, fisica y libre desarrollo y bienestar de Los menores de iniciales J.1.B.S. {16
afos), T.A.P.G (15 afios) P.T.S (16 afios) y la profesora Gloria Consuelo Barrera Rojas, v el
irrestricto respeto a los derechos de los educandos; y “q) Otros que se desprendan de la
presente ley o de otras normas especificas de la materia”, esto es haber inobservado lo
dispuesto en el Art. 53 y 56° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién que sefiala:
“53° - £ estudionte es el centro del procese y del sistema educativo. Le corresponde: a)
“Contar un sistema educativo eficiente, con instituciones y profesores responsables de su
aprendizaje y desarrollo integral; recibir un buen trato y adecuada orientacion e ingresar
oportunamente al sistema o disponer de alternativas para culminar su educacién” y “Art.
56° E| profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision
contribulr eficazmente en la formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del
desarrollo humano. Por |a naturaleza de su funcién, la permanencia en la carrera publica
docente exige al profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud fisica y
mental gque no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes”. Asimisme, se ha
transgredido lo establecido en el artfculo 15° de la Constitucidn Polftica del Perd que
sefiala: “(...) £l educando tiene derecho a una formacién que respete su identidad, as
como al buen trato psicolégico v fisico”, vy lo dispuesto en el Art. IX del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27337, Ley del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, sefiala que en toda medida
concerniente al nifio y al adolescente que adopte el Estado a través de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, del Ministerio Publico, los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y sus demds instituciones, asf como en la accién de la sociedad, se
considerard el “Principio del Interés Superior del Nifio y del Adolescente y el respeto a sus
derechos”, el mismo que se encuentra Instituido en el articulo 4° de la Ley N° 27337
“Cédigo de los Nifios v Adolescentes”, al establecer “que el nifio y el adolescente tienen
derecho a que se respete su integridad moral, psiquica y ffsica y a su libre desarrollo y
bienestar (...}".

Del mismo modo se habria inobservado lo dispuesto en el Art. 1°, 2° y la Primera
Disposicién Complementaria modificatoria de la Ley N° 30403, Ley que prohfbe el uso del
castigo fisico y humillante contra los Nifios, Nifias y Adolescentes, que sefiala: “Art. 1°.
Objeto de la Ley. ~ Prohfbase el uso del castigo flsico y humillante contra los nifios, nifiasy
adolescentes. Est4 prohibicidn abarca todos los dmbitos en los que transcurre la nifiez y
adolescente, comprendiendo el hogar, 1a escuela, la comunidad, lugares de trabajo, entre
otros relacionados. Art. 2°, Definiciones. - Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
1. Castlgo flsico: el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de crianza o educacidn,
con la intencién de causar algin grado de dolor o incomodidad corporal, con el fin de
corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes,
siempre que no constituya un hecho punible. (.)", v la Primera Disposicidn
Complementaria modificatoria. Incorpérase el Art. 3-A al Cédigo de los Nifios vy
Adolescentes en los términos siguientes: “Art. 3-A. Derecho al buen trato.- Los nifios,
nifias y adolescentes , sin exclusién alguna, tienen derecho al buen trato, que implica
recioir cuidados, afecto, proteccién, socializacidén y educaclén no violentas, en un
ambiente armonioso, solidario y afectivo, en el que se le brinde proteccion integral, ya sea
por parte de sus padres, tutores, responsables o representantes legales, asf como de sus
educadores, autoridades administrativas, publicas o privadas, o cualquier otra persona.
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El derecho al buen trato es reciproco entre los nifios, nifias y adolescentes.”; de igual
modo no habria tenido en cuenta lo prescrito en los numerales 5.1, 5.1.1. y 5.2.1. de la
Resolucién Ministerial 0519-2012-ED de fecha 19 de diclembre de 2012, que aprueba la
Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET “Lineamientos para la prevenciény proteccion
de fas y los estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las Instituciones
Educativas” que sefiala: “5.1. Del Interés Superlor del Nifio, Nifia y Adolescente. - Este
arincipio se tiene en cuenta en toda medida que adopte el Estado, asi como el respeto
de sus derechos, {...)"; ”5.1.1. Buen trato: Entendido como interaccion del o la estudiante
con el personal directivo, docente y/o administrativo que permita el reconocimiento y
respeto mutuo. (..) 5.2.1. Castigo fisico y/o humillante. - Son formas de violencia con la
finalidad de disciplinar o modificar una conducta gue consideran incorrecta causando

dolor fisico y/o emaocional a los v {as estudiantes gue estdn bajo su cuidado. {..)"Toda vez
que al ser acusado el investigade de presunta agresidn fisica y trato humillante e
inadecuado a estudiantes a su cargo, habrfa menoscabado la integridad psiquica y
emocional de menores de edad, viéndose mermado los derechos del estudiante, la cual
debe ser educada en un ambiente idéneo que contribuya a la formacioén integral de sus
capacidades; incurriendo con ello en faltas administrativas configuradas en el Primer
parrafo, el literal a) y b) del articulo 48° de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial,
que establecen: “Art, 48°. - Cese Temporal “Son causales de cese temporal en el cargo, la
transgresidon por accién u omision, de los principios, deberes, obligaciones vy

prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente, considerados como grave. También
se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal {...) b) Ejecutar,
promover o encubrir, dentro o fuera de la institucion educativa, actos de violencia flsica,
de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualguier miembro de la comunidad
educativa (..)", entendiéndose que forman parte de la comunidad educativa los
estudiantes de la Institucidn Educativa, conforme lo precisa el articulo 52° de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial; Toda vez que dichas conductas recaen
principalmente en desmedro de menores, quienes fueron sujetos a maltrato fisico vy
tratos humillantes, y a guienes se le brindd un trato denigrante y desvalorizador en
oresencia de sus compafieros de aula, afectando el normal desarrollo de su personalidad,
impidiendo de este modo que éstos gocen de un servicio optimoy eficiente por parte del
Estado en un ambiente armonioso, solidario y afectivo, en el gue se le brinde proteccion
integral, como se puede apreciar en [os diferentes medios probatorios objetivos ofrecido
en la presente cuestidn.

Que, de acuerdo a las investigaciones realizadas dentro del presente caso no se ha podido
acreditar que el administrado haya incurrido en la comisién de falta administrativa
descrita en el literal a) Causar perjuicio al estudiante y/o a la Institucidn Educativa
contenida en el Art, 482 de la de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, es preciso tener en consideracién el Art. 78° del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, ¢l cual establece que para
determinar la gravedad de la falta se debe evaluar la concurrencia de algunas
condiciones, como: clrcunstancia en gue se cometen, puesto gue el accionar del
procesado se ha realizado dentro del horario habitual de trabajo de la docente, y este ha
interrumpido e! mismo, al haber ingresado al salon de clases sin previo permiso, y
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respecto a los estudiantes las circunstancias y acto descritos han tenido lugar dentro del
salén de clases de los menores en presencia de sus compafieros y docente de auls;
Formas en que se cometen. El administrado ha realizado trato humillante e inadecuado
hacia el menor de iniciales J.LB.S. {16 afios), al haberle dicho gue: se “|argue del colegio”,
“que no sirve para nada’, “gue no vale”, “gue es un bueng para nada”, lanzando
afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, toda vez que este le decla
que es un “maricon”, “chive”, “vengo”, “que se case con sus compafieros” mientras estos
lo defendlan: y amenazarlo también con que “iba a mandarlo de un pufiete (solpel g la
posta”, “que le romperia la nariz”, “que fo mandarfa al hospital si &l queria”, jalonedndolo
en todo momento: v todo esto en presencia de sus compafieros el dia 31/08/2022. Asi
como también, no haberlo dejado dar su examen del curso de religion, al haberse llevado
al estudiante a la parte trasera del colegio v luego haberse puesto el docente denunciado
en la puerta del aula impidiendo |a entrada de este; hacia el menor de Iniciales T.AP.G
(15 afios) al haberle dicho: “gue no tiene derecho a opinar de nada”, “que no vale para
nada”, “que se calle caso contrario se meterfa |y sus compafieros en serios problemas
con este”: como también haberlo amenazado “que, si habla este, los reprobaria del curso
de CTA”, materia que este imparte a la seccién del cuarto grade de la referida institucion,
Como también le habria lanzando aflrmaciones en contra del menor respectc a su
sexualidad, toda vez que este le decfa que es un “Gey”, “vengo”, “maricon”; hacia el
menar de iniciales P.T.S (16 afios) cuando este le increpo “aue no valia para nada”, "que
no puede opinar”’, “que es una basura”, “gue se calle”, v: amenaza que, si habla este, “los
reprobaria del curso de CTA”, materia gue este imparte a la seccién del cuarto grado de
la referida institucién. Como también le habria fanzando afirmaciones en_contra del
menor respecto a su sexualidad, toda vez que este le decla que es un “chivo”, “maricon”;
v la profesora Gloria Consuelo Barrera Rojas, docente del 4rea de comunicacién del nivel
secundaria, cuando este le increpa; “que no me meta” “que me calle”, “gue siempre me
meto en problemas”, “que no tengo nada que hacer”; como también agresidn flsica en
contra del menor identificado con fas iniciales J.1.B.S, (16 afios), al haber heche uso de su
fuerza fisica en contra del menor v haberlo jaloneado del brazo, sacandolo del aula de
clases v llevarlo a la parte trasera del colegio, lejos de la vista de sus demas compaferos;
Concurrencia de varias faltas o infracciones: vya que se ha comprobado que el
administrado ha incurrido en dos faltas administrativas la primera contenida en el primer
parrafo y la segunda descrita en el literal b) del articulo 48 de la Ley N229344 — Ley dela
Reforma Magisterial y su Reglamento; Gravedad del dafio al interés publico y/o blen
jurldico protegido, puesto que el accionar del procesado ha generado un grave dafio al
bien juridico protegido, afectando gravemente los derechos fundamentales de los
menores de edad, empleando mecanismos antipedagogicos de ensefianza como el trato
humillante e inadecuado, soslayando la integridad de los menores de iniciales J..B.S. (16
afios), T.A.P.G (15 afios) P.T.S (16 afios) y la profesora Glorla Consuelo Barrera Rojas; La
existencia o no de Intencionalidad en la_conducta del Infractor, Como quiera que el
docente sabfa gue era su deber respetar los derechos de la comunidad estudiantil, y
derecho que posee es el no ser victima de maltrato, trato humillante alguno, como
correlato de sus derechos fundamentales a la integridad personal, y a pesar de esc utilizo
términos inadecuado hacia los menores v Ia docentes; vy ha utilizado la fuerza flsica en
contra de uno de los menores identificado con las iniciales J1.B.S. (16 afios), por lo cual
se advierte la existencia de intencionalidad en la conducta del autor; Situacidn lerdrquica
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del autor o autores: Al haber sido sus estudiantes, los menores J.I.B.S. {16 afios), TAP.G
(15 afios) P.T.S (16 afics), v la profesora, todos ellos miembros de la comunidad
estudiantil, quienes se encuentran subordinados a su autoridad, circunstancia relevante
pues a partir de este hecho, se espera un alto cuidado de parte del investigado con cada
uno de sus educandos, lo gue implica que su comportamiento y conducta deben cefiirse
a lo regulado en nuestro ordenamiento jurfdico, situacion que no se ha presentado. £n
tal sentido, por la naturaleza del servicio docente, el citado docente gjercla una
importante superloridad jerdrquica frente a los menores agraviados y sumado a ello
ostenta el cargo de director por lo que conlleva una mayor responsabilidad dentro de la
comunidad educativa, ya que este es el representante de la Institucion Educativa en
todas sus dimensiones tanto pedagogicas y administrativas.

2.15 Cabe precisar que las declaraciones juradas firmadas por la la Sra. MARIA SANCHEZ

il

4.1

CHUJUTALLI, identificada con DNI N247323210, v la sefiora BLANCA GARCIA RIVERA,
identificada con DNI N201132847, presentadas como medio de prueba en los descargos
por parte el Sr. JUILIC CESAR MARILYZ RODRIGUEZ, son medios de prueba gue han sido
adquiridos por este sin las formalidades, transparencla y veracidad que la ley indica,
evidenciado ello en la delacién de las madres y corroborado esto con la declaracién
testimonial del Sr Fortunato Sdnchez Sanchez, Juez Paz del Distrito de San Martin, que obra
en el presente informe.

CONCLUSION:

Los miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL EL DORADO, obrando con criterio de justicia y luego de haber analizado
los documentos que cbran en el expediente, llegan a la conclusidn que el administrado
JUILIO CESAR MARILYZ RODRIGUEZ, docente con encargo directivo del nivel primaria y
secundaria de la Institucidn Educativa N20383-CASHNAHUASI del distrito de San Martin ha
transgredido los deberes consagrados en los literales ¢), n) y g} del articulo 40° de la Ley N°
29544 - Ley de Reforma Magisterial, configuréndose con ello las faltas administrativas
tipificadas en el primer pérrafoy el literal b) del articulo 48° de la citada Ley.

RECOMENDACIONES:

Los miembros de fa Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL EL DORADO, que suscriben, por las razones expuestas en el presente
informe vy en sesién ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2022, acordaron por
unanimidad RECOMENDAR:

SANCIONAR CON CESE TEMPORAL EN EL CARGO SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL
PERIODO DE OCHO (08) MESES, al administrado JUJLIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor
con encargo directivo del nivel primaria y secundaria de la Institucion Educativa N20383-
CASHNAHUASI del distrito de San Martin, de acuerdo a los fundamentos expuestos en el
presente informe.
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4.2 DISPONER gue el Equipo de Trémite Documentario de la UGEL, observando lo previsto en el
T.U.O. de la Ley N 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, notifique al
administrado la Resolucion que para tal efecto se expida dentro del término de Ley.

4.3 REMITIR copia de [z Resolucién que genere el presente informe al Area de Administracion,
al Area de Recursos Humanos y al Equipo de Planillas y de Escalafén para los fines
pertinentes,

Es todo cuanto informamos a Ud. para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

Prof. JOISI SANGAMA AREVALO ABG. KASSANDRA C. ERAZO ROJAS
PRESIDENTA () DE LA COMISION DE PROCESOS SECRETARIA TECNICA (7} DE LA COMISION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES — UGEL EL ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES — UGEL EL
DORADO DORADO

.................................................................

Prof. JOSUE PINEDO TORRES
REPRESENTANTE DE DOCENTES UGEL EL DORADO

JSAR-CPPADD
KCER/ST-CPPADD
JPTR.D-CPPADD
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DESCARGO QUE REALIZA ANTE LA COMISION PERMANENTE DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE DOCENTES DE LA
UGEL EL DORADO EL CIUDADANO JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ
POR PRESUNTA FALTA DE ACTOS DE CASTIGO FISICO, TRATO
HUMILLANTE E INADECUADO HACIA ESTUDIANTES Y PROFESORA

SENORA: MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL

DORADO
L JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con
Yréemite Documerttario Msea % Pavles DNI N° 00931138, con domicilio real en el Jr: Martinez de
RECEPCHON e
» Compagfion Nro.997-Tarapoto, con domicilio procesal en Jr.
09 RSV 72807 Ricardo Palma Nro.225-Tarapoto,  Teléfono y watssap
917482791 COTTEC electrénico
5;‘?’.‘. sisiro N 2‘2 ~OBo ’ . .
et {302 pegion A2 12 juliocesarmariluzrodriguez73/@gmail.com, a Ud. Digo

N‘deFolios:.].gf..?irma:.,..
) yéﬂ'omo.-

Que, al amparo del Articulo 100 del D.S. N° 004-2013-ED-
REGLAMENTO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, LEY N° 29944 dentro
del plazo Legal correspondiente recurro a su Despacho para presentar ABSOLUCION de
los cargos que contiene EL PLIEGO DE CARGOS Nro. 07-2022-UGEL-D/CPPADD de
fecha 26/10/2022 v  la Resolucién Directoral N° 1117-2022 ~GRSM-DRESM-UE.301
BAJO MAYO/UGEL EL DORADO de fecha 26/10/2022 ambos notificados el
18/10/2022, que RESUELVE: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO en mi contra, por presuntamente FALTA DE ACTOS DE CASTIGO
FISICO, TRATO HUMILLANTE E INADECUADO HACIA ESTUDIANTES Y
PROFESORA, en consecuencia solicito que se me declare ABSUELTO de todos los
cargos por los siguientes fundamentos que paso a exponer:

II.- CARGOS IMPUTADOS EN EI PLIEGO DE CARGOS Y RESOLUCION
DIRECTORAL N° 1117-2022 —-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL
DORADO

2.1.- PRESUNTOS ACTOS DE CASTIGO FISICO, TRATO HUMILLANTE E
INADECUADO HACIA ESTUDIANTES

NO ES CIERTO, y NIEGO EN TODOS SUS
EXTREMOS lo que sefiala la denuncia en mi contra y conforme acredito con la copia de
INCIDENCIA de fecha 31 de Agosto del 2022, suscrito por mi persona, toda vez que
cumplia mi labor de Director (E), hecho suscitado a las 10.30 am. quien al tomar
conocimiento que el estudiante de las iniciales J.I.B.S. (16 afios) habia levado un teléfono

Jree



celular y no para uso pedagogico, el Director le solicita la entrega del mismo, pero el
estudiante escondié dentro de sus partes intimas el equipo celular y salié corriendo del
aula, aduciendo “que a mi nadie me quita el celular”, ante esta situacién como Director
fui tras el estudiante logrando conversar en forma cordial y que me haga entrega del
celular, haciéndome entrega del mismo.

Que, con fecha 08 de Setiembre del 2022 se hizo llamar a los padres del menor J.I.B.S. (16
afios), a fin de ponerle de conocimiento que su menor hijo se le habia pedido la entrega de
un celular y conforme se acredita del ACTA DE ENTREVISTA CON PADRES DE
FAMILIA de esa fecha, el estndiante reconocié que se le habia decomisado un celular
y fomento un desorden, comprometiéndose a no llevar mas el teléfono celular al
colegio, dicha acta fue firmado por el docente y el padre de familia y su huella dactilar.

Ofrecemos como medio probatorio la INCIDENCIA de fecha 03 de Junio del 2022, dos
meses antes de los hechos sucedidos que son materia de este proceso, hecho denunciado
por el profesor FREDIBERTO RAMOS YAHUARCANI, quien sefiala que el estudiante
de las iniciales J.IB.S. (16 afios) del 4to grado de Secundaria le falto el respeto de
forma verbal, e inclusive retdndole a pelear llegando a forcejear con el docente, por lo
que fue llamado a la direccién para su orientacién, pero el estudiante se opuso y no
quiso esclarecer las cosas que sucedié delante de varios estudiantes, por lo que el
mencionado docente elaboro un acta con la presencia de dos estudiantes del mismo
grado, que son compafieros del estudiante quienes certificaron que efectivamente el
referido alumno empujo al docente del 4rea de matemiticas, ademds sefiala que no es
Ia primera vez que tiene este comportamiento el estudiante.

Que, en ninguno de los dos primeros documentos que ofrecemos como medios probatorios
existe el trato humillante, castigo fisico e inadecuado de mi parte hacia los estudiantes,
muy por el contrario he actuado conforme a mis funciones de Director, por lo que
SOLICITO SE ABSUELVA de este cargo, por no constituir una falta.

Que, respecto a los estudiantes de las iniciales P.T.S (16 afios) T.A.P.G. (16 afios), sus
tespectivas progenitoras dofia MARIA SANCHEZ CHUJUTALLI y BLANCA GARCIA
RIVERA, me extendieron sendas declaraciones juradas, las mismas que llevan su rbrica,
huella dactilar y certificado por ante el Juez de Paz FORTUNATO SANCHEZ SANCHEZ,
quicnes se retractan de las denuncias debido a que pensaban que el Director Prof., JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ les iba desaprobar en su area de CIENCA Y
TECNOLOGIA y que todo lo demunciado no es cierto, por lo que SOLICITO SE
ABSUELVA de estos cargos.

2.2.- PRESUNTO TRATO HUMILLANTE E INADECUADO CONTRA LA
DOCENTE GLORIA CONSUELO BARRERA ROJAS .-




NO ES CIERTO, Y NIEGO EN TODOS SUS
EXTREMOS que, haya realizado trato humillante ¢ inadecuado hacia la profesora
GLORIA CONSUELO BARRERA ROJAS  docente de comunicacion del nivel
secundaria, menos ha ofrecido medio probatorio alguno que acredite que el dia de los
hechos, ingrese al aula en sus horas de clases sin solicitar permiso interrumpiendo su labor
mostrando una actitud de encjo, prepotente, con una mirada intimidante y demas de haberle
dicho palabras.

Al respecto ofrezco como medio probatorio la INCIDENCIA de fecha 31 de Agosto del
2022 a las 10:30 a.m, aproximadamente, de donde se advierte que la profesora GLORIA
CONSUELQO BARRERA ROJAS ese dia de los hechos, mientras mi persona dialogaba
con el menor de las iniciales J.1.B.S. (16 afios) fuera del aula, esta ingreso al aula del 4°
Grado a las 11:00 a.m. aproximadamente a INCITAR 2 los estudiantes para que
reclamen al Director cuando se entrevisté con el Director en el aula.

Pero, la docente no tenia clases en ese momento con los estudiantes del aula de Cuarto
Grado, pero ingreso al aula diciendo que les iba evaluar, sin embargo una vez dentro
manipulo a los estudiantes que son menores de edad, asesordndoles que deben justificar
que los estudiantes traigan teléfonos celulares al colegio por orden del profesor de
matematicas FREDIIBERTO RAMOS YAHUARCANI

Sin embargo como director encargado me entreviste con el profesor del area de
matematicas FREDIIBERTO RAMOS YAHUARCANL quien negé haber dado dicha
orden a los estudiantes, en un claro acto de promover un mal clima institucional entre los
docentes y estudiantes, ademas realizo una denuncia verbal ante SISEVE sin cumplir con
los compromisos plasmados en el Reglamento Interno y muy por el contrario insistiendo
a los estudiantes a enfrentarse con el Director.

A mayor abundamiento existe el ACTA DE INCIDENCIA de fecha 31 de Agosto del
2022, hecho suscitado a las 12:00 m. el docente EDINSON MACEDO VELA quien en
forma voluntaria denuncio, que NO ESTA DE ACUERDO con la actitud desleal de
parte de la profesora GLORIA CONSUELO BARRERA ROJAS al poner en contra
del Director a los estudiantes que fueron incentivados por ella al coludirse con el mal
comportamiento del estudiante de las iniciales J.LLB.S.

PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO.-

Articulo IV 1.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444 que trata sobre el PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO sefiala: “Los administrades gozan de todes los derechos y
garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el

derecho a exponer sus argumentos, a_ofrecer v producir pruebas y a obtener una
decisién motivada y fundada en derecho, es por ello que estamos ofreciendo medios



probatorios adquiridos con anterioridad a los hechos y medios probatorios como
declaraciones juradas.

El Articulo 26.1 de la Resolucién Viceministerial N° 091-2015-
MINEDU sefiala: “Cualquier persona que considere que un profesor ha cometido una
falta disciplinaria, puede formular su denuncia correspondiente, debiendo exponer
claramente los hechos denunciadoes, identificando al presunto responsable y
adjuntande u ofreciendo pruebas pertinentes” véase minuciosamente la norma
establece que el denunciante debe adjuntar u ofrecer pruebas, la norma no sefiala que la
sola denuncia es una prueba de suma relevancia, sino que esta debe estar escoltadas con
pruebas, lo cual en el presente caso no existen de parte de la profesora denunciante, muy
por el contrario hay pruebas en su contra que sefialan que ella es la que incita a los
estudiantes a enfrentar al director.

IIL.- MEDIOS PROBATORIOS Y ANEXOS.-

1.~ Copia de mi DNI

2.~ Copia de la incidencia de fecha 31/08/2022, mediante la cual demuestro que el
estudiante de las inmiciales J.IB.S no fue tratado con actos de castigo fisico, trato
humillante e inadecuado, ademds se acredita que la profesora GLORIA CONSUELO
BARRERA ROIAS ingreso al aula para incitar a los estudiantes y enfrentarse con el
director.

3.- Copia de ACTA DE ENTREVISTA CON PADRES DE FAMILIA de fecha
08/09/2022, mediante la cual demuestro que el estudiante J.LB.S, reconocié su falta y el
desorden que fomento, se puso de conocimiento de sus padres y se comprometid a no
Hevar celular al colegio.

4.~ Copia de incidencia de fecha 03/06/2022 suscrita por el profesor FREDILBERTO
RAMOOS YAHUARCANI, mediante la cual se demuestra ¢l comportamiento del
estudiante de las iniciales JLLB.S

5.- Copia de incidencia de fecha 31/08/2022 suscrita por el profesor EDINSON MACEDO
VELA con la cual se acredita la actitud de la profesora GLORIA CONSUELO BARRERA
ROJAS

6.- Declaracién Jurada de fecha 31/10/2022 extendida por BLANCA GARCIA RIVERA,
mediante la cual demuestro que en representacion de su hijo T.A.P.G. este ultimo  se
retracta de la denuncia en mi contra.

7.- Declaracién Jurada de fecha 31/10/2022 extendida por MARIA SANCHEZ
CHUJUTALLI, mediante la cual demuestro que en representacion de su hijo P.T.S., este
altimo  se retracta de la denuncia en mi contra.



OTRO SI_DIGO ¢1.- Que, bajo el amparo del Articulo 100 del D.S. N° 004-2013-ED
REGLAMENTO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, LEY N°® 29944,
SOLICITO para que sefiale fecha y hora a fin de que mi abogado realice un informe oral
en el presente procedimiento administrativo.

POR TANTO.-

Sirvase Sefiora Directora tener por contestado el pliego de cargos donde
se me imputa FALTA DE ACTOS DE CASTIGO FISICO, TRATO HUMILLANTE
E INADECUADO HACIA ESTUDIANTES Y PROFESORA vy en su debida
oportunidad declarar ABSUELTO de todos los cargos.

FEl Dorado 09 de Noviembre del 2022

JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ

Ao C e s S e panas o
Gilberto Edtreiie iblige.
ABOGAD ¢
. ‘&’ag DNI N° 00931138
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DECLARACION JURADA

BLANCA GARCIA RIVERA, ldentificada con DNI Nro. 01132847 con domicilio
real y temporal en ¢l caserio de Cashnahuasi, en representacion de mi menor
hiio TEMI ANTONY PENA GARCIA (15 afios). declaro bajo juramento v 8in
coaccion alguna lo siguiente:

Que, con fecha é‘! de Agosto del 2022, turno de la mafana
mi menor hijo TEMI ANTONY PENA GARCIA (15 afios),, realiz6 una denuncia

BED AAYNM AN AN IR AT IS A M

e Luﬂl‘.fd (Jb‘f IJHULEUI Ut‘J id i E iV UJ0J MO iuAmAOT ‘I‘Jib(,f;’((} Ut':‘o’ Qd” Wl’d.‘f [iil‘,
Provincia de El Dorado, profesor JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ de
haberle dicho en el interior de la seccion del 4to.grado W@ la |.E: “que no tiene
derecho a opinar nada” “gque no vale para nada” “que se calle caso
contrario se meteria é! v sus compaiieros en serios problemas con este”.
tambien denuncié que el referido profesor le habrfa amenazado con las
siguientes. palabras: “que si habla este, les reprobaria del curso de CTA”,
ademés de haberse referido a su sexualidad llamandole, “gay” “vengo”
“maricén”, al respecto debo sefialar que luego de un largo diglogo entre mi
menor hijo y mi persona, este me refirié que no era cierto todo lo manifestado
ese dia, ya que mi hijo pensaba que el profesor le iba desaprobar porque se
encontraba mal en su érea, y pensé que denunciando iba aprobar y por célera
habia denunciado de esa manera, por lo que mediante esta declaracién jurada
certificada ante Juez de Paz de la localidad, manifiesto que en mi calidad de
madre y representando a mi menor hijo se retracta de todo lo denunciado en
todos sus extremos.

Que. la presente tiene jerarauia de 1na declaracidon jurada v para mavor
constancia suscribo la presente y dejo mi huella dactilar en honor a la verdad y
en sefal de conformidad.

San Martin, 31 de octubre del 2022

pr——

sy ‘
BLANCA GARCfMIVERA

DNIN" 0113284/

i G 079 Mt Hg? "{M“iuhn
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con domicilio real en el caserio de Cashnahuasi, en representacién de mi menor
hiio PAOLO TULUMBA SANCHEZ (16 afios). declaro baio iuramento v sin
coaccién alguna lo siguiente:

_ Que, con fecha 31 de Agosto del 2022, turno de la mafiana
mi menor hijo hijo PAOLO TULUMBA SANCHEZ (16 afios), realizd una
aerunGia & Gunia el DreGtor de ia Le. N° 0383 "CHASNAHUAST-Distriio d&
San Martin, Provincia de El Dorado, profesor JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ de haberle dicho en el interior de Ia seccion del 4to.grado de la 1.E:
“que no vale para nada” “que no puede opinar” “que es una basura”,
también denuncio que el referido profesor le habria dicho lo siguiente: “aue se
calle” y que le habria amenazado con las siguientes palabras: “que si habla
este, les reprobaria del curso de CTA”, ademas de haberse referido a su
sexualidad llamandole, “chivo” “maricon”, al respecto debo sefialar que luego
de un largo dialogo entre mi menor hijo y mi persona, este me refirié que no era
cierto todo lo manifestado ese dia, ya que mi hijo pensaba que el profesor le iba
desaprobar porque se encontraba mal en su area, y pensd que denunciando iba
aprobar y por colera habia denunciado de esa manera, por lo que mediante
esta declaracion jurada certificada ante Juez de Paz de la localidad, manifiesto
que en mi calidad de madre y representando a mi menor hijo se refracta de todo
lo denunciado en todos sus extremos.

Que, la presente tiene jerarquia de una declaracién jurada y para mayor
constancia suscribo la presente v dejio mi huella dactilar en honor a la verdad v
en sefial de conformidad

San Martin, 31 de octubre del 2022

MARIA SANCHEZ CHUJUTALLI
DNI N° . SZ.324248....
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NOTIFICACION N° 08-2022-UGEL ~D/CPPADD

SENOR: JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ
REFERENCIA: Expediente N°007-2022-GRSM-DRE-UGEL-D/ST
FECHA: ~ San José De Sisa 02 de noviembre Del 2022,

£n la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de
la unidad de Gestién Educativa El Dorado, se ha efectuado la instauracidn de un proceso
administrativo Disciplinario en su contra, mismo que se encuentra descrito en la Resolucion
Directoral N°1117-2022-GRSM-DRESM-UE. 301 BAIO MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha
26/10/2022.

Que, Se tlene que el administrado JULIC C. MARILUZ RODRIGUEZ, solicita mediante
escrito sin nimero de fecha 31/10/2022, ingresado por mesa de partes virtual mediante
EXPEDIENTE N° UD22-07739 el 31/10/2022, Copla Fedateada del total del expediente
administrativo disciplinario N»007-2022, seguido en su contra.

Que, Se tiene que el administrado JULIO C. MARILUZ RODRIGUEZ, solicita mediante
escrito sin numero de fecha 31/10/2022, ingresado por mesa de partes virtual mediante
EXPEDIENTE N° UD22-07740, el 31/10/2022, Copias Simple De Acta De Sesién De Apertura De
Proceso Administrativo del expediente administrativo disciplinario N+007-2022, seguido en su
contra.

Que, Se tiene que el administrado JULIO C. MARILUZ RODRIGUEZ, solicita mediante
escrito sin numero de fecha 31/10/2022, Ingresado por mesa de partes virtual mediante
EXPEDIENTE N° UD22-07741, el 31/10/2022, Solicita Ampliacién De Plazo Para Presentacion De
Descargo del proceso administrativo seguido en su contra,

En consecuencla, esta Comisién Permanente De Procesos Administrativos Disciplinarios
Para Docentes de la UGEL EL DORADO, procede a efectuar la entrega de un total de cuarentay
ocho {48) folios fedateados, obrantes del expediente administrativo N*(07-2022-GRSM-DRE-
UGEL-D/CPPADD.

Asl mismo, mediante la presente se procede a efectuar la entrega de las copias
fedateadas de libro de actas de la Comisién Permanente De Procesos Administrativos
Disciplinarios Para Docentes de la UGEL EL DORADO, conforme de detalla a continuacion 1.~ Acta
de Sesidn Extra Crdinaria N207, de fecha 20/10/2022.

Que, respecto a fa solicitud de Ampliacién De Plazo Para Presentacion De Descargo, esta
comisién le concede el mismo, y este tendrd lugar al vencimiento del plazo inicial y serd por un
periodo de cinco {05) dfas hébiles
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En consecuencia, mediante la presente se deja constancia de la entrega y consecuente
notificacién virtual al Prof. JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, identificado can DNIN°00931138,
de los documentales conforme se detalla en Iineas anteriores.

Atentamente;
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- _tonianin W Bnidad de Gestién Eduicativ Losal T Dorids . S :
“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional” |
- ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N°07 B
Siendo el dfa martes 20 de octubre, a horas 10:20 AM, de 2022, reunidos en la Oficina del Area :
_ Gestion Educativa de la Ugel El Dorado, con Ia asistencia de la Profesora Joisi SANGAMA AREVALO
 (PRESIDENTE), la Abg. Kassandra Consuelo ERAZO ROJAS [SECRETARIC TECNICO - MIEMBRO _
TITULAR], el Prof. Josué PINEDO TORRES (REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES NOMBRADOS DE LA o o
PROVINCIA EL DORADO- MIEMBRO TITULAR]. , T
AGENDA: |
_ “Tratar respecto a las siguientes notas de coordinacion: ¥
1. Expediente Administrativo N2007-2022-GRSM-DRE-UGEL-D/CPPADD, que describe _d
presunto incumplimiento de deberes contenidos en el artlculo 409 literales ¢}, n) v q) del
artfculo 40° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Maglsterlal, que seRalan: “Los profesores s
deben: {..) ¢} Respetar los derechos de los estudiantes, (..)"; ”'n} asegurar sus actividodes ) __}

profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, la prdctica de los derechos humanos, lo ; v
Constitucidn Polftica del Perd, {...)"; y “q) Otros que se desprendan de |a presente ley o de ~

otras normas especiadas de |a materia”; por parte el administrado el director con aula 2
cardo el Sr. Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ.

ORDEN DEL DIA:
Acuerdo N°O1. N
- Vistos por los miembros de la comisidn, de acuerdo a los puntos de |z agenda y en base a los -

— documentos anexados, habiendo verificado la existencia de indicios razonables de la comisidn de 3
© falta la comisién ACUERDA POR UNANIMIDAD: h .

EMITIR en el informe preliminar RECOMENDANDQ LA INSTAURACION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N200831138, quien -
presuntamente habrlz incurrido en falta GRAVE, prevista en el primer pérrafo y los literales a) y b) :
del artfculo 482 de la LEY N225944, Ley de Reforma Magisterial. -

-

Posteriormente la sefiora presidenta de la CPPADD-UGEL EL DORADQ, da por concluido la presente :
sesion Extra Ordinaria, siendo las 10.50 horas am, firmando a continuacién los miembros de la .
CPPADD-UGEL EL. DORADOQ en sefial de conformidad.




SUMILLA: SOLICITA COPIA
SIMPLE DE SESION DE
APERTURA DE PROCESO
ADMINISTRATIVO

SENORA - PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Logal de El Dorado.

De mi especial consideracion:

Julio César MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DN[ N°

00931138, con domicilio real en el Jr. Martinez de Compagfion N° 997, distrito de

Tarapoto, provincla de San Martin, regién  San  Marlin, con  correo:

~ ju!iocesamaﬁ!uzmdﬁguez‘f:%@gmaii.com, con celular N° 917482791, a Ud.
S respetuosamente digo:

Que, con fecha jueves 270CT2022, se me notifica de la R.D. N° 1117~
2022-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO del 26-10-2022,
mediante el cual resuelve Instaurar proceso administrativo disciplinario en mi contra,
en virtud de ello amparado en el numeral 3 del articulo 55° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 s8n concordancia con la de Transparencia,
recurro a su despacho dlsgogga a gulen corresponda se me haga entrega copia
fedateada del ACTA DE SESION DE APERTURA DE PROCESQO ADMINISTRATIVO
Sequido en mi confra.

POR TANTQ:
Sirvase sefiora directora proceder de acuerdo a lo solicitado.

Tarapoto, 31 de octubre del 2022
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SUMILLA: SOLICITA
AMPLIACION DE PLAZO PARA
PRESENTAR DESCARGO.

SENORA - PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de El Dorado.

Jullo César MARILUZ RODRIGUEZ, identificade cen DNI N°
00931138, con domicilio en el Jr. Martinez de Compagfién N° 997, distrito de
Tarapoto, provincia de San Martin, regién San Martin, con  COfreo.
juliocesarmarituzrodﬁguezTS@gmail.com, con celular N° 917482791, a Ud
respetuosamente digo:

A Que, con fecha jueves 22 de septiembre del 2022, se me notifica la
RD. N° 1117-2022-GRSM-DRESM-U E.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADC del
280CT2022, mediante el cual se resuelve instaurar proceso administrativo disciplinario
en mi contra, a mérito elio se me concede 05 dias habiles para presentar mi descargo,
el mismo que vence el dfa lunes 07NOV2022, en virtud de elio feniendo la necesidad
de reunir los medios probatorios para mi descargo, y amparado en el artfculo 100 del

Reglamento de la Ley de Reforma Magisterlal, recurro a su despacho, se me
onceda excepclonalmente un plaze ampliatorio de 05 dfas g pan 1

of siquiente

im Lbil del vencimlento del primer plazo para presentar mis descargos.
POR TANTO:
Sirvase sefiora directora proceder de acuerdo a lo soliciado por ser de

justicia,
Tarapoto, 31 de octubre del 2022
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SUMILLA: Solicita Copia
Fedateada de Expediente
Administrativo Disciplinario N°
007-2022.

SENORA - PROE. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Direciora de la Unidad de Gestién Educativa Local de El Dorado.

De mi especial consideracion:

Julio César MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNl N°
00931138, con domicilio real en el Jr. Martinez de Compagfién N° 997, distrito de
Tarapoto, provincla de San Martin, regién San Mariin, con corred:
juliocesarmariluzrodriguez73@gmail.com,  con celular N° 917482791, a Ud
N~ respetuosaments digo:

Que, con fecha jueves 270CT2022, se me nofifica de la R.D. N° 1117-
2022-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO del 26-10-2022,
mediante el cual resuelve instaurar proceso administrative disciplinario en mi contra,
en virtud de ello amparado en el numeral 3 del articulo 55° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 en concordancia con la de Transparencia,
recurro a su despacho disponga a guien corresponda se e haga entrega copla
fedateada del Expediente Administrative Disciplinario N° 007-2022. Sequido en

mi confra.

POR TANTO:
Sirvase sefiora directora proceder de acuerdo # [o solicitado,

Tarapoto, 31 de octubre del 2022
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"Afo del Bicentenario del Peril: 200 afios de Independencia
COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

NOTIFICACION N° 07-2022-GRSM-DRESM-UGEL EL DORADO

SEROR: JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ

DOMICILIO:

En el distrito de San José de Sisa, Provincla de El Dorado, en cumplimlento de los sefialado en el articulo
24° del Decreto supremo N° 004-2018-JUS, con el cual se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento administrativo General, se le procede a notificar y hacer enfrega de una
copia certificada por el fedatario de la institucion, de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 1117-2022-GRSM-
DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADOQ, de fecha 26/10/2022, se ha resuelio INSTAURAR
PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, al Sr. Jullo Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, identificado
con DNI N°00931138, condicién laboral docente contratado, quien, al ser denunciado por presunta falta a
la Ley de Reforma Magisterial, se desempefiaba como docentes con encargo directivo en fa institucion
Educativa N°0383-CASHNAHUASI, del distrito de San Martin, Provincla de El Dorado, por realizar
presuntaments actos de castigo fisico, trato humillante e inadecuado, hacia los estudiantes identificados
con las iniciales de iniciales J..B.S. (16 aftos), T.A.P.G (15 afios) P.T.S (16 afios) y la profesora Gloria
consuelo Barrera Rojas, incurriendo en FALTA GRAVE, prevista en el primer pérrafo y los literales a) y b)
del articulo 48°, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante D.8, N*004-2013-ED,
cuyos hechos estan detallados en la presente resolucion.

San José de Sisa 26 de octubre del 2022,
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“Afio del Bicentenarlo del Perd: 200 afios de Independencia”
COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

PLIEGO DE CARGOS N° 07-2022-UGEL ~-D/CPPADD

SENOR: JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ
REFERENCIA: Expediente N°007-2022-GRSM-DRE-UGEL-D/ST
FECHA: San José De Sisa 26 de cctubre Del 2022,

En la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la unidad
de Gestion Educativa El Dorado, ss ha efectuado la instauracién de un proceso administrativo disciplinario
en su contra, &l mismo que se encuentra descrito enla Resolucién Directoral N°1117-2022-GRSM-DRESM-
UE. 301 BAJO MAYOMGEL EL DORADO, de fecha 08/08/2021; conforme se indica a continuacion:

PRIMERO:

Que, mediante Informe N30074-2022-GR-SM/DRE-SMUGEL-ED/AGP-ECEU, de fecha
01/08/2022, remitido por la Espacialista de Convivencia Escolar de la UGEL El Dorado, en el cual ha
reportado el presunto caso de violencia escofar, en agravio del menor J.1.B (16) ocurrido en las instalaciones
del plantel y cuya falta se le atribuye la responsabilidad al administrado Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ,
en ¢l que describe textualment lo sigulente: "que se encontraba en horas de recreo comiendo su chupete;
cuando el director ingresa a su aula y solicita el teléfono del estudiants, lo cual no lo accedid, cuando el
director lo abraza y en tono de voz alzada explica que le grita: largate del caleglo, estas expulsade luego
procedid a colocarse en la puerta no dejando ingresar al aula para continuar con el &rea en mencion de
comunicacion, en el cual los estudiantes testigos de lo que sucedia, referian al diractor que dejaran asu
- compafiero, sin embargo el director respondié que se callen, que no se metan, que sus opiniones ne valen,
son basuras, que no han estudiado derecho, que no saben . por otro lado, lleva al estudiante hasta la puerta
de ingreso del plante! al enterarse de la llamada de la UGEL, el profesor se tranquilizé y faltando 15 minutos
para terminar su hora de clases o dejo ir a su aula”

SEGUNDO:

Que, mediants Resolucion Directoral N° 11 17-2022-GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL
EL DORADO, de fecha 26/10/2022, se ha resuelto INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, al Sr. Jullo Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, Identificado con DNI N°00831138, condicion
lahoral docents contratado, quien, al ser denunciade per presunta falta a la Ley de Reforma Magisterial, se
desempefiaba como docentes con encargo directivo en [a institucion Educativa N°0383-CASHNAHUAS!,
del distrito de San Martln, Provincia de El Dorado, por realizar presuntamente actos de castigo fisico, trato
humillante & inadecuado, hacia los estudlantes identificados con las iniclales de iniciales J..B.S. (18 afios),
T.AP.G (15 afios) P.T.8 (16 afios) y la profesora Gloria consuslo Barrera Rojas, incurriendo en FALTA
GRAVE, prevista en el primer parafo y los literales a) y b) del articulo 48°, Ley de Reforma Magisterial y
su Reglamento aprobado mediante D.S, N*004-2013-ED, cuyos hachos estan detallados en la presente
resolucion.
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“pfo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

TERCERQ:

Mediante la presente se notifica la misma.

a\



Unidad de Gestion Educativa Local Ef Qorado

#pfo del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

G o tonisrs Dpeotorad N 1117-2022-GRsM-
DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL DORADQ.

San José de Sisa, 26/10/2022.

VISTO: El Expediente Administrativo N°007-2022, seguido contra ta docente JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N°00931138, condicién laboral contratado, como
o Directo con aula a cargo de la en la LE N°0383 "CHASNAHUASI", Distrito de San Martin, Provincia de El
T Dorado y el Informe Preliminar N°® 007-2022-GRSM-DRESM-UGEL-D/CPPADD, del 12 de octubre del
2022, emitido por la Comisién Permanente ds Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL EL
DORADO y &l Memorando NE0420-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, dei 24 de octubre del 2022, emitido
por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local el Dorado, y deméas documentos que obran en el
presente expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que el Ministerio
5/ de Educacion es et 6rgane del Gobiemo Nacional que fiene por finalidad definir, dirigir y articular ja politica
de educacién, recreacion y deporte, en concordancia con la polftica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 1 de 1a Ley N° 20944, Ley de Reforma
Magisterial, dicha norma tiene por objsto normar las relaciones entre gl Estado y los profesores que prestan
servicios en las instituclones y programas educafivos piblicos de educacin basica y tacnico productivo y
en las instancias de gestién educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacién
continua, la Carera Plblica Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y 108
estimulos e incentivos; :

Que, el arficulo 12 de fa Ley N° 20944 establecs que la Carrera Piblica Magisterial reconoce
cuatro (4) &reas de desempefio laboral, para el ejercicio de carges y funciones de los profesores, siendo
estas: i) Gestion pedagdgica; i) Gestién institucional; fil) Formacion docente; Y, W) Innovacién e
investigacion. Asimismo, el articulo 43 de la Ley N° 28944 establece que los profesores que se desempefian
en las reas antes sefialadas, que fransgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones,
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segln la gravedad de la faita y la

jerarqula del servidor o funcionario; las que s aplican con observancia de las garantfas constitucionales
del debido proceso;

Que, mediante Acta De Adjudicacion De Encargatura 2022, de fecha 3011172021 v la
Resolucién Directoral N*1062-2021, 20/12/2022, el Profesor Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ,
identificado  con DNI N*00931138, con numero de celular 971482791, comeo electrénico
juliocesarmariluzrodriguez73@gmaﬂ.com se le encarga ol puesto de director en la IL.LEE N°0383
*CHASNAHUASI, Distrito de San Martin, Provincia de El Dorado, con una jomada laboral de 40 horas
cronoldgicas y una vigencia del 01/01/2022 al 31/12/2022, demostrando con esto el vinculo laboral surgido
entre la UGEL El Dorado y el administrado; :
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Que, 2 fojas 10, se encuentra gl Informe N"OOH-2022-GR-$M/DRE-SM!UGEL—EDIAGP—
ECEV, de fecha 01/09/2022, remitido por la Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL El Dorado, en
el cual ha reportado el presunto caso de violencia escolar, en agravio del menor J.LB (18) ocurrido en les
instalaciones del plante!l y cuya falta se le atribuye la responsabilidad al administrado Julio Cesar MARILUZ
RODRIGUEZ, en &l que describe textualments lo siguiente: “que se encontraba an horas de recred
comiendo su chupete; cuando el director ingresa & su aula y solicita el teléfono del astudiante, lo cual no lo
accedi6, cuando el director lo abraza y en fono de voz alzada explica que le grita: largate del colegio, estas
axpulsado luego procedit a colocarse en la puerta no dejando ingresar al aula para continuar con el &rea
en mencion de comunicacidn, en el cual los estudiantes testigos de lo que sucedia, referfan al director que
dejaran a su compafiero, sin embargo &l director respondié que se callen, que no se metan, que sus
opiniones no valen, son besuras, que no han estudiado derecho, que no saben, por oo lado, lleva al
estudiante hasta la puerta de Ingreso del plantel al enterarse de la llamada de la UGEL, el profesor se
tranquilizé v faltando 15 minutos para terminar su hora de clases lo dejoirasu aula’;

Que, en uso de las facultades la Comision de Procesos Adminisirativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL EL DORADO, efectud las investigaciones complementarias del caso, tal y como lo
o sefiala el Art, 102.1° del Reglamento de la Ley de 1a Reforma, aprobado por el Decreto Supremo N°® Q04-
2013-ED", concordado con lo establecido en ol numeral 6.4.4 de Ia Resolucion Viceministerial N° 091-2021-
MINEDU, que aprugba la Norma Técnica denominada “Disposiciones Que Regulan La Investigacion Y El
Proceso Administrativo Disciplinario Para Profesores, En El Marco De La Ley N°29944, Ley De Reforma
Magisterial”, que sefiala como una de las funciones de la Comision: *(...) podré reafizar investigacién antes
2\ de emitir el informe prefiminar con la finalided de recabar evidencias sobre la veracidad del hecho
denunciado’, por lo que se procedid a apersonarse a |la Institucién  Educativa  integrada
N20383.CAHSNAHUAS!, & fin de recabar las manifestaciones de la presunta victima, comparieros de aula
del menor agraviado y testigos; asi de ese modo corroborar los hechos denunclados, toda vez que estos
son los Unicos testigos dentro de un centro sducativo escolar; levantandose consecuentemente el Acta de
Entrevista de fecha 31/08/2022, del cbrante & folios 13, al estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria
identificado con las iniciales J.1.B.S (18), presunto agraviado identificado con DNI N°76393311;

&
i
%
fd
3
o
&

o B adaacita”)
*?Z,oeatsg* .
gt %
< % :?
= =
Z Eg
= 3
0g 13 .\‘{)c’ ¥

Qus, de! mismo modo se ha practicado la entrevista de fecha 31/08/2022, del obrante a folios
14, al estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria identificado con las iniciales TAP.G (15),
compafiero de aula del presunto agraviado identificado con DNI N*60920880, como también se ha realizado
Ia entrevista de fecha 31/08/2022, del obrante follos 15, al estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria
\ identificado con las inicigles P.T.8 (16), compafiero de aula del presunto agraviado identificado con DNI
~ N°02117528, y se ha procedido a recabar la eentrevista de fecha 31/08/2022, del obrante a folios 16, ala
profesora Gloria Consuelo Barera Rojas, docente del 4rea de comunicacion del nivel secundaria
identificada con DNI N°40480043;
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Que, conforme a lo evidenciado en ol informe prefiminar N°007-2022, de fecha 12 de octubre
del 2022, luego del anélisis y valoracién de los presentes actuados, la Comisién Permanente De Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL El Dorado advierte que JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, profesor con encargo dirsctivo del nivel primaria y secundaria de Ia Institucién Educativa
N°0383-CASHNAHUASI", habria realizado presuntos actos de castigo fisico y trato humiliante e
inadecuado hacla el menor de iniciales J.LB.S. (16 afios), 2al haberio jaloneado del brazo”, “gacéndolo
del aula clases” y “llevarlo ala parte trasera del colegio”, lejos de la vista de sus demds compafiercs,
por haber trafdo y estar usando un celular, diciéndole “que s| este querfa le rompfa la nariz” y “no
pasaba nada porque este podria pagar el hospital” el dia 31/08/2022;

1 Reglamentc de la Ly de la Reforma, aprobado por @l Decreto Supremo N° 004-2013-ED

102.1 Las Comlslones Parmanentes y Cornikclonas Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios pars Docentes realfzan las
investigaciones complementarias def caso, solicitando los informes respactivos, axarninando las pruebas presentadas,
conslderando los principlos de la notestad sanclonadora sefialados en el artfculo 230° de la Ley N® 27444, Ley del PTo-

cedimlento Administrative General; {..)

-



Asimismo, habrfa realizado trato humlilante e inadecuado en contra del referido menor,
al haberle dicho que se “largue def coleglo”, “que no sirve para nada”, “que no vale”, “que es un
bueno para nada”, lanzando aflrmaciones en contra del menor respecto a su sexualldad, toda vez
que sste le decfa que es un "maricon’, “chivo”, “vengo”, “que se case con sus compafieros”
mientras esfos lo defendfan; y amenazarle también con que “iba a mandarlo de un pufiete (golps)
a la posta”, “que le romperfa Ia nariz", “que lo mandaria al hospital si 8 querfa”, jalonedndolo en

todo momento; y todo esto en presencia de sus compafieros ef dia 31/08/2022;

Asi como también, no haberlo dsjado dar su examen def curso de religion, al haberse
llevado al estudiante a la parte trasera del coleglo y luego haberse puesto el docente denunciado en
la puerta del aula impidiendo la entrada de este Hechos ocurridos en los ambientes de la seccion del
4to grado de la referida institucion el dfa 31/08/2022, en el tumo de la mafiana;

Que, Habrla realizado presunto trato humillante e inadecuado hacia el menor de iniciales
T.A.P.G (15 afios) &l haberle dicho: “que no tiene derecho a opinar de nada”, “que no vale para nada”,
“que se calle caso contrario se meterfa &l y sus compafieros en serios problemas con este”; como
también haberlo amenazado “que, s| habla este, los reprobarfa del curso de CTA”, materia que este
~ imparte a la secclén del cuarto grado de la referida Institucién. Como también le habrfa fanzando
afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, foda vez que este Je decla que es un
“Gay”, “vengo”, “maricon”. Hechos ocurridos en los ambientas de la seccién del 4to grado de la referida
institucion el dia 31/08/2022, en el fumo de la mafana;

Que, Habria realizado presuntos actos, trato humillante e inadecuado hacia el menor de
niciales P.T.S (16 afios) cuando este le increpo “que no valla para nada”, “que no puede opinar”,
“que es una basura”, “que se calle”, y; amenaza que, s habla este, “los reprobarfa del curso de
CTA”, materla que este Imparte a la seccion del cuario grado de la referida institucién. Como
también le habria Janzando afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, foda vez
que este le decfa que es un “chive”, #marlcon®. Hechos ocurridos en los ambientes de la seccion del
4to grado de la referida institucion el dia 31/08/2022, en el tumo de la mafiana;

Que, habria realizado presuntos actos de trato humillante e inadecuado hacia a la profesora
ria Consuslo Barrera Rojas, docente del &rea de comunicacion del nivel secundaria, cuando este al
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\ & difresar a su hora de clases lo hace sin solicitar el permiso debido Interrumpido la labor que esta venia
* @A esarrollando mostrando una actitud de encjo, prepotents, con una mirada intimidante, y este le increpa:
“que no me meta” “que me calle’, “que slempre me meto en problemas”, “que no tengo nada qus hacer”
S Hechos ocuridos en los amblentes ds la seccion del 4to grado de la referida Institucion el dia 31/08/2022,

en 8l tumo de la mafiang,

Que, Conforme se podria evidenciar del informe N°0071-2022- GR-SM/DRE-SM/UGEL-
EDJAGP-ECEU, de fecha 01/09/2022, en el que se advierte a presunta comision de castigo fisico y trafo
humillante e inadecuado; as! mismo los hechos se encuentran evidenciados en [ declaracion testimonial
de los menores identificados con las iniciales J.LB.S. (16 afics), iniclales T.AP.G (15 afios) iniclales
P.T.8 (16 afios), la declaracién_de la profesora Gloria Consuelo Barera Rojas, obrantes que contiene la
narracién de primera fusnte de los menores y se corrobora presuntamente el accionar del profesor
investigado, cuando este habria jalado del brazo al menor iniciales J.LB.S. (16 afios), Como tambien le
habria estado diciendo palabras ofensivas, a los menores de Iniclales TAP.G {15 afios) iniclales P.T.8
(16 afios), ya lareferida docente. Loque ha permitido crear conviceion de que en la realidad se suscitaron
la conducta imputada al docente denunciado, presumiéndose que gl investigado habria incurrido en
incumplimiento a sus deberes, generando con ello posibles faltas administrafivas pasibles de sancion;

Que, los dsberes consagrados en los literales ¢), n}y q) del artfculo 40° de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Maglsterial, sefialan: "Los profesores daben: {...) ¢) Respetar fos derechos
de los estudiantes, asf como los da los Padres de Familia", "n) asegurar sus actividades profesionales
se fundamenten en el respeto mutuo, la préctica de Jos derechos humanos, la Constifucion Polftica
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dal Perii, la solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz y democracia’; ¥ *q) Otros que
se desprendan de la presente ey o de ofras normas especificas de la materia’,

Que, segin lo dispuesto en el Art. 53 y 56° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién preseribe: *53° - El esfudiante es el centro del proceso y del slstema sducativo. Le
corresponde: a) “Contar un sistema educativo eficiente, con instituciones y profesores responsables de
su aprendizaje y desarrollo integral; recibir un buen trafo y adecuada orientaclén e ingresar
oportunamente al sistema o disponer de alternativas para culminar su educacion’ y “Art. 56° El profesor es
agente fundamental de! proceso educativo y tiene como mision contribulr eficazmente en la formacién de
los estudiantes en todas las dimenslones del desarollo humano. Por la naturaleza de su funcién, la
permanencia en la carera ntiblica docente exige al profesor idongidad profesional, probada solvencia
moral y salud fisica y menta que no ponga en riesgo la integridad ds los estudiantes”;

Que, Asimismo, sl articulo 15° de [a Constitucién Politica del Perd sefiala: (...} El
educando tiene derecho a una formacion que respete su identidad, asf como al buen trafo psicologico ¥
fisico", y lo dispuesto en el Art, X del Titulo Preliminar de ta Ley N° 27337, Ley del Cédigo de los Nifios
y Adolescentes, sefiala que en toda medida concerniente al nifio y al adolescente que adopte el
Estado a través de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, del Ministerio Péblico, los Gobiernos
S Reglonales, Gobiemos Locales y sus demss instituciones, asf como en la accion de la socledad, se
considerara el “Principio del Interés Superior del Nifio y del Adolescente y el respetc a sus
derechos”, el mismo que se encuentra instituido en ol articulo 4° de la Ley N° 27337 “Cadigo de los Nifios
y Adolescentes’, &l establecer “que el nific y el adolescente tienen derecho a que se respete su
integridad moral, psiquica y flsica y a su libre desarrollo y bienestar (...,

Que, el Art. 1°, 2° y la Primera Disposicion Complementaria madificatoria de la Ley N°
30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los Niffos, Nifias y Adolescentes, sefiala:
“Art. 1°. Objeto de la Ley. - Prohibase el uso del castigo fisico y humlilante contra los nifios, nifias
y adolescentes, Esta prohibicién abarca todos los Ambltos en los que transcurre lanifiez y adolescente,
comprendiendo el hogar, la escuela, la comunidad, lugares de trabajo, entre otros relacionados. Art, 2°
Nefiniciones. - Para los efectos de esta Ley, se enfiende por: 1, Castigo fisico: el uso de la fuerza, en
ejercicio de las potestades de crianza o educacién, con la intencion de causar algin grado de dolor o
incomodidad corporal, con el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento de fos nifios, nifias ¥
adolescentes, siempre que no consfituya un hecho punible. (...), y la Primera Disposicion
N Complementarla modificatoria. Incorporase el Art. 3-A al Cadigo de los Nifios y Adolescentes en los
)| términos siguientes; "Art. 3-A. Derecho al buen trato.- Los nifios, nifias y adolescentes , sin exclusion
alguna, tienen derecho &l buen traio, que implica recibir cuidados, afecto, protaccién, socializacién y
educacién no violentas, en un ambiente armonloso, solldario y afectivo, en el que se le brinde
proteccion Integral, ya sea por parte de sus padres, tutores, responsables o representantes legales, asi
como de sus educadores, autoridades administrativas, ptiblicas o privadas, o cualquier otra persona. El
derecho al buen frato es reclproco entre los nifios, nifias y adolescentes.”;

Que, lo prescrito en los numerales 5.1., 54.4. y 5.2.4. de la Resolucion Ministerial
0519.2012-ED de fecha 19 de diclembre de 2012, que aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGl-
OET “Lineamientos para la prevencion y proteceién de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por
el personal de las Instituciones Educativas” sefiala: “5.1. Del Interés Superior del Nifie, Nifia v
Adolescente. - Este principio se tiene en cuenta en toda medida que adopte el Estado, asi como el respeto
de sus derechos, {...)"; "5.1.1, Buen trato: Entendido como interaccién del o la estudiante con el personal
directivo, docente y/o administrativo que permita el reconocimiento y respeto mutuo. (...) 5.2.1. Castigo
fisico y/o humillante. - Son formas de violencia con la finglidad de disciplinar o modificar una conducta
que consideran incorrecta causando dolor fisico v/o emocional & los v [as estudiantes que estan bajo su
cuidado. (...)"; Toda vez que al ser acusado el investigado de presunts agresion fisica y trato humillante e
inadecuado a estudiantes a su cargo, habria menoscabado la Integridad psiquica y amocional de menores




dé edad, viéndose mermado los derechos del estudiants, la cual debe ser educada en un ambiente idéneo
que contribuya a la formacién integral de sus capacidades;

Que, las faltas administrativas configuradas en el primer péarrafo y los literales a) y b)
del articulo 48° dela Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establecen: "Art. 48°. - Cese Temporal
“Son causales de cese temporal en el cargo, 2 transgresién por acelon u omision, de jos principios, deberes,
obligaciones v prohibiciones en el ejercicio de |a funcién docente, considerados como grave, Tambien se
consideran faltas o infraccionss graves, pasibles de cese temporal {...) a) Causar perjuiclo al estudiante
ylo a la Institucion Educativa. b) Ejecutar, promover 0 encubrir, dentro o fuera de la institucion educativa,
actos de violencla fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la
comunlidad educativa (...)",entendiéndose que forman parte de la comunidad educativa [os estudiantes y
docentes de la Institucién Educativa, conforme lo precisa el articulo 52° De la Ley N° 28044, Ley General
de Educacién, Toda vez que dichas conductas recaen principalmente en desmedro de menares, quienes
fueron sujetos a maltrato flsico y tratos humiliantes, v & quienes se le brind6 un trato denigrants y
desvalorizador en presencia de sus compafieros de aula, afectando el normal desarrollo de su personalidad,
impidiendo de este modo que éstos gocen de un servicio 6ptimo v eficients por parte del Estade en un
amblents armenloso, solidario y afectivo, en el que se le brinde proteccidn infegral, como se puede apreciar

~ on los diferentes medios probatorios objetivos ofrecido en la presente cusstion;

Que, el sub numeral 1,1 del numeral 1 del articulo IV del Tiulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N*27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobade mediante Decreto
-7\ Supremo N° 004-2018-JUS (en adslante denominado el T.U.O de la Ley N° 27444,) establece sobre el
%) principio de legalidad; “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a a constitucion, laleyy
2/ ol derecho, dentro de las facultades que le estén atribulas y de acuerdo a los fines para los que les fueron
conferidas” de igual manera el inclso a) del articulo 2° de laLey N20044 - Ley de Reforma Megisterial,
precisa como principio de legalidad:” lo derechos y obligaciones que gensren el ejercicio de Ia profesion
docenie se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del Pert, Ley 28044 Ley General
de Educacion, y sus madificatorias, la presente ley y sus reglamentos *;

Qus, el régimen disciplinario en la carrera Publica Magisterial se encuentra regulado en la
Ley 20944 - Ley de Reforma Magsterial (LRM) y su Reglamento aprobado por Dacreto Supramo N*004-
2013-ED (Capitulo X del Titulo Ill, en lo concerniente a las faltas, la investigacién de las denuncias, (...);

Que, el numeral 90.1 de! articulo 80° del Reglamento de la Ley N° 20944, Ley de Reforma
Magisterial, establece que la investigacion de las faltas graves y muy graves que ameritarfan sancién de
cese tamporal o desfitucion, estén a cargo de la Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos
— ’ Administrativos Disciplinarios para Docentes de a Instancia de Gestién Educativa Descentralizada, la que
califica las denuncias gue les sean remitidas, debiendo derivar a la autoridad competents las que no
constituyan falta grave o muy grave, para su evaluacién y aplicaclon de la sancion correspondiente, de ser

gl caso;

Que, a través de la Resolucién Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, se aprueba ol
documento nomativo denominado “Disposiciones que regulan la investigacién y el proceso administrativo
disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’;

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisteria,
gprobado por decreto supremo N°004-2013-ED, establece que: ‘la comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones
siguientes: &) Calificar e investigar las denuncias que sean remitidas, como también la de ¢) Emitir informe
preliminer sobre procedencia 0 no de instaurar proceso administrativo discipfinario {...); concordante con
ol numeral 6.2.3 de la Resolucion Viceministerial N2091-2021-MINEDU, que estable que es funcién de la
Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios ejercer con plena autonomia las investigaciones que
ol caso amerite, solisitando Informes qus estimen convenientes, {...);
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Que, el literal a), b) v c) del articulo 2% de la ley N*29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
como principio de legelidad, los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesion docente se
“enmarcan dentro de lo astablecido en la Constitucién Polftica del Perl, [a Ley 28044, Ley General de
Educaci6n, y sus modificatorias, la presente Ley y sus reglamentos; como Principio de Probidad y Etica
Pliblica, la actuacién del profesor se sujeta a lo establecido en la Constitucion Politica del Pert, la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Plblica y la presente Ley y; como Principio de mérito y capacidad, indica
que el ingreso, la permanencia, las mejoras remunerativas y ascensos en la carera magisterial se
fundamentan en el mérito y la capacidad de los profesores;

Que, las sanciones administrativas se dan como consecuencia de una conducta ilicita del
administrado luego de un proceso administrativo. La sancion es la consecuencia juridica por el
incumplimisnto o vulneracién de un deber, principio o prohibicién por parte del docente. Las que se
encuentran contenidas en el articulo 43°, Sanciones, prescribiendo en que "Los profesores que se
desempefian en las 4reas sefialadas en el articulo 12° de |a presente Ley, que trasgredan los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones, Incurren en responsabllidad administrativa y son pasibles de
sanclones segln la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con
observancia de las garantias constitucionales del debido proceso. Siendo aplicadas previo procesc
administrativo disciplinario las sanciones de Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde
treinta y un {31) dias hasta doce (12) meses y la sancion de desfitucion del servicio. Y cuya duracion del
proceso no serd mayor de cuarenta y cinco (45) dias hébiles impromogables, contados & partir de la
instauracién del proceso;

Que, es praciso sefialar que deberé tomarse en consideracion de ser gomprobado log hechos
7/ denunciados contra el administrado, las condiciones para determinar la gravedad de la faita establecidas
en el articulo 78° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por Decrefo Supremo N°
004-2013-ED, y concordante con el numeral 6.4.21. de la Resolucién Viceministerial N°091-2021-MINEDU,
que prescribe la Determinacion de la gravedad de Ia falta en cuyo fiteral se establece lo siguientes: ‘las
faltas se califican por naturaleza de la accién u omisién. Su gravedad se determina gvaluando de manera
concurrente las condiciones siguientes: ) Circunstancias en que se cometen, b) Forma en que se
cometen, ¢) Concurrencia de varias faltas o Infracciones, d) Particlpacién de uno o més servidores, e)
Gravedad del dafio al interés piblico vlo bien [urldico protegido, f) Periuicio scondmico causade, g)
Beneficio llegalmente obtenido, h} Existencia o no de infencionalidad en a conducta del autor y i) Situacion
jerarquica del autor o aufores”;

Que, respacto al caso en cuestion se debe tener en cuenta que el articulo 3° de la Ley
» 29944, Ley de la Reforma Magisterial (LRM) prescribe: "La profesién docente se gjerce en nombre de [a
socledad, para sl desarrollo de la persona y en el Marco del compromiso ético v ciudadano de formar
integraimente al educando. {...) y compramiso personal con el aprendizaje de cada alumno.”;

Qus, la Ley N° 28044- Ley General de Educacion, en el articulo 562 sefiala que, el
profesor es el agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en la
formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su
funcién, la permanencia en la carrera plblica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada
solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en riesgo Ia integridad de los estudiantes”;

Que, para mayor fundamentacién se tiene que, frents a la vulneracion de normas que
habria presuntamente cometido el investigado debemos refarimos también a principios basicos que
engloban fodo procedimiento administrativo sancionador, nos referimos al principio de legalidad que
constituye una autentica garantla constitucional de los derachos fundamentales de los ciudadanos y un
criterio rector en el ejercicio dsl poder punitivo del Estado Demacratico; ademas, se flene en cuenta que la
Constitucién Politica del Pert establece en su articulo 2°, indice 24, literal d), "Nadle sera procesado ni
condenado por acto u omision que al tismpo de cometerse no este previamente calificado en la Ley, de
manera expresa e inequivoca, como infraccion punible; ni sancionado con pena no pravista en la Ley;
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Que, &l principio de legalidad en materia sanclonadora impide que se pueda atribuir la
comision de una faita si esta no esta previamente determinada en a Lay, y también prohibe que se pueda
aplicar una sancion sl esta no est4 determinada por la Ley. Como lo ha expresado el Tribunal Constitucional
en el Expadiente N° 010-2002-AI/TC; este principio impone fres exigencias: la existencla de una ley (Lex
scripta), que la ley sea anterior al hecho sancionado (lex praevia), y que la ley describa un supuesto de
hecho estrictamente determinado (lex certa). Por lo que, se ha establecido, ademéas, que diche principio
comprende una doble garantfa; la primera, de orden material y alcance absoluto, tanto referida al &mbito
estrictamente penal como al de las sanciones administrativas, que refleja la especial trascendencia del
princlpio de seguridad juridica en dichos campos limitativos ¥ supone la imperiosa necesidad de
predeterminacin normativa de las conductas infractoras y de las sanciones comespondientes; es declr, la
existencia de preceptos jurfdicos (lex pragvia) que permitan predecir con suficients grado de certeza (lex
certa) aquellas conductas y se sepa a que atenerss en cuanto a la responsabilidad y a la eventual sancion;
la segunda, de cardcter formal, relativa a la exigencia y existencia de una norma de acuerdo al rango;

Que, &l principio de razonabilidad y proporcionalidad es consustancial al Estado Social
y Democrético de Derecho, esta configurado en a Constitucion Polltica del Perti en sus articulos 3° y 43°,
plasmado expresamente en su articulo 200°, (ltime pamafo “se debe examiner la razonabiiidad y &
proporcionalidad del acto restrictivo. "Si hien la doctrina susle hacer distincionss entre el principio de
proporcionalidad y el principio de razonabllidad, como estrategias para resolver conflictos de principios
constitucionales y orientar al Juzgador hacia una decision que no sea arbifraria sino justa; puede
establecerse, prima facie, una similitud entre ambos principios, en la medida que una decision que se
adopta en el marco de convergencia de dos principios constitucionales, cuando no respeia gl principio de
proporcionalided, no seré razonable. En Este sentido, el principio de razonabilidad parece sugerir una
valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgador expresado en su decision, mientras qus el
procedimiento para llegar a este resultado serfa la aplicacian del principio de proporcionalidad con sus tres
sub principios de adecuacion, de necesidad y de nroporcionalidad en sentido estricto o ponderacion;

Que, la razonabilidad comporta una adecuada relacion légico axiologica entre la
sircunstancia motivants, el objeto buscado y el medio empleado por virtud del principio de razonabilidad se
exige que la medida restrictiva se justifique en la necesidad de preservar, proteger o promover un fin
constitucionalmente valioso;

Que, l artlculo 100° dsl Reglamento de la LRM, en concordancia con el numeral 6.4.15
“sjercicio del derecho de defense’ de la Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, estableca sobre
la presentacion de descarge y pruebas: a) "El procesado tendré derecho a presentar sus descargos, asl
comlo los medios probatorios que crea conveniente a su defensa, (...) b) “Su descargo deberé presentarse
por escrito y contendré el domiclio real y procesal, la exposicién ordenada de los hechos, los fundamentos
legales y los medios probatorios con los cuales considers (...)". Y ¢) “El término de su presentacion es de
cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion” {...);

Que, de los antecedentes, el anélisis, la evaluacién de los medios probatorias, la declaracién
de las presuntas victimas, el acusedo y tastigo, se colige razonablemente que existen alementos de juico
y material probatoric suficiente que hagan presumir la responsabifidad del profesor Julio Cesar MARILUZ
RODRIGUEZ, en la conducta de castigo flsico, trato humillante e inadecuado, hacia los estudiantes
identificados con las infciales de iniciales J.1.B.S. {16 afios), TAP.G (15 afios) P.T.S (16 afios) vy la
profesora Gloria consuelo Barrera Rojas; transgrediendo presuntamente los deberes consagrados en los
literales ¢, n) y q) del articulo 40° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial; incurriendo con eflo en
presuntas faltas administrativas configuradas en el primer pérrafo, el literal a) y b) del articulo 48° de la Ley
NP 28944, | ey de Reforma Magisterial;



Que, es importants sefialar que las actas de entrevista practicada @ los menores identificados
con las Iniciales J.1.B.8. (16 afios), TAP.G (15 afios) P.T.8 (16 afios) y la profesora Gloria consuelo Barrera
Rojas; constituye prueba vélida en la presente investigacion, toda vez que fus instruida con las formalidades
del caso, estando presente en dicha diligencia la secretaria téenica de la CPPADD la Abg. Kassandra
ERAZO ROJAS, la Psicéloga Arlith Yessenia RAMIREZ TORRES - Especialista De convivencia escolar,
estas dos Gltimas personal de la UGEL El Dorado, o que supone la garantia de su realizacion.

Que mediante Acta de Sesidn Extra Ordinaria celebrada el 20 de octubre del 2022, los
miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Discipfinarios para Docentes de la
UGEL E! Dorado (CPPADD) realizaron el analisis y evaluacion del presente caso, acordando recomendar
la Instauracién de Proceso Administrative Disciplinario al profesor Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, por
supuestos actos de castigo fisico, trato humillante & inadecuado, hacia los estudiantes identificados con las
iniciales de iniciales J..B.S. (16 afios), TAP.G (15 afios) P.T.8 (16 afios) y la profescra Gloria consuelo
Barrera Rojas; en agravio de la comunidad educativa de 4to grado, nivel secundaria de la L.E. N°0383
“CASHNAHUASI del Distrito de San Martin, Provincla El Dorado: por existir medios probatorics idoneos y
contundentes;

Que, ante tales consideraciones, se debe manifestar que la presunta falta atribuida a Julio
Cesar MARILYZ RODRIGUEZ, profesor con encargo diractivo del nivel primaria Y secundaria de la
Institucién Educativa N°0383-CASHNAHUAS! del distrito de San Martin, se encuentra debidamente
tipificada en el primer pérafo y los literales &) y b) del articulo 48° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma
Magisterial, corespondiéndole la sancion de cese temporal prevista en el articulo 43° de fa Ley de Reforma
Magisterial, el cual podra comprander por un periodo desde trainta y un (31) dias y hasta doce (12) meses;

Que, de los antecedentes, el analisis del marco normativo, los hechos y de los medios
probatorio, que obran en el presente expedients administrativo, se concluye que ol administrado Julio Cesar
MARILUZ RODRIGUEZ, ha infringido fa normativa disciplinaria vigente tipificada como FALTA GRAVE,
descrita en el primer parafo y los [iterales a) y b) de! articulo 48° de la Ley N° 20944, toda vez que existen
jos elementos de juicio constitutivos que hagan presumir su responsabilidad en [a presente falta;

Que, por las consideraciones expuestas Y o recomendado en el Informe Preliminar N° 007-
9022-GRSM-DRESM-UGEL-D/CPPADD, del 12 de octubre del 2022, emifido por la Comision Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, (CPPADD), que cbran en el expediente y de
conformidad con Ia Ley N#28044 *Ley General de Educacion” y su Reglamento Aprobado por D.S. N#011-
2012-ED, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2004-2013-ED, y demés modificatortas; y, TUO “Texto Unico Ordenado’ de la Ley N*27444 "Ley de
Procedimientos Administrativos’;

SE RESUELVE

ARTICULO __PRIMERO: INSTAURAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, al Sr, Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, Identificado con DN
N°00931138, condicion laboral docente contratado, quien, al ser denunciado por presunta falta a la Ley de
Reforma Magisterial, se desempefiaba como docenies con encargo directivo en la Institucion Educativa
N°0383-CASHNAHUASI, del distito de San Martin, Brovincia de El Dorado, por realizar presuntaments
actos de castigo fisico, frato humillante e inadecuado, hacia los estudiantes identificados con las iniciales
de iniciales J.L.B.S. (16 afios), TAP.G (15 afios) P.T.S (16 afios) y la profesora Gloria consuelo Barrera
Rojas, Incurriendo en FALTA GRAVE, pravista en el primer pérrafo y os Jiterales a) y b) del artlculo 48°,
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante D.S. NE004-2013-ED, cuyos hechos estan
datallados en |a pressnte resolucion.

Q



ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, el presente acto
administrativo de instauracién de proceso administrativo disciplinario a Julio Cesar MARILUZ
RODRIGUEZ, para que en un plazo de ¢inco (5) dias hébiles luego de recibida la presente, efectus la
presentacion de sus descargos por escrito, por mesa de partes de forma virtual o fisica. Los cuales deben
contener la exposicion ordenada sobre los hechos, fundamentos legales y pruebas que desvirtien fo
hechos que se le imputan o &l reconocimiento de estos de conformidad a lo dispuesto en el Art. 100° de la
Ley N°29944,

ARTICULO TERCERQ: REMITIR copia de la Resolucion
que genere el presente informe ala Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes, al Area de Recursos Humanos, y al Equipo de Planillas y de Escalafon, para los fines pertinentes.

factor de la Unidad de Gestion Educativa
Local El Dorado

MCPTIDUGELD
JSAP-CPPAD
KGERIST-CPAD
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Uniciad de Gestidn Educafiva Local El Dorade

MEMORANDO N° 0420-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D.

DE : PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Diractora de la UGEL El Dorado

A + ARG, KASSANDRA ERAZO ROJAS
Secretara Técnica de la CPPADD

ASUNTO : PROYECTAR RESOLUCION

REF. : INFORME PRELIMINAR N° 007-2022- MlNEDU!UGEL-EL
DORADO-CPPADD

FECHA - San José.de Sisa, 24 de- octabre de 2022

Por medio del presente mi despacho AUTORIZA a Ud,,
Proyectar Resolucion, donde Indxque. INSTAURAR
PROCESO ADM!NISTRAT}V@ BJSCiPLfNARIO contra
JULIO CESAR MARYLUZ RODRIGUEZ profesor con
encargo directivo del nifrel pﬁm%iy sgsuhdariade la LEN°
0383 — CASHNAHUA %} dBl. Disfﬁdi&;ﬁe%an Martln, de
acuerdo a Io%"”f&‘dam?“‘fas’”“ E‘xyqes}bg{’ﬁﬁ“%esente

informe. T S ST

El cumplimiento_ del mlsmq e3e é:ﬁ gﬁﬁsponsabmdad
administrativa func;on@;, j;ﬁ%ﬁé af B

Atentamente;

-

M“:r,;\ Lo H{ Gﬁimuw DESWMART}&
o NN DIRECCIGN __ L DE [njrgcauﬁ

MCPT/D-UGEL
LUt/sd
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§§ FE8 SECRETARIA DE DIRECCION
NEORME PRELIMINAR N2 007-2022-MINEDU/UGEL-EL DORADO-CP AMRECEPCH (f l}i
o a.‘OS Regisl N’:;;..z [0 2.0‘2,
A orof. Marla Carolina PEREZ TELLO s L2325 R i
DIRECTORA DE LA DE LA UNIDAD DE GEST |GN EDUCAT] i@@&hs‘ifb..ﬁrmaz ...................... )
DORADO
Asunto : Denuncla contra JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con
encargo de direccién del nivel primaria y secundaria de la “Institucién
Educativa INTEGRADA N°0383 — CHASNAHUASI® del distrito de San
Miartin, Provincia E! Dorado
Referencla : Expediente N¢ 07-2022-GRSM-DRE-UGEL-D/ST
Fecha : San José de Sisa, 12 de octubre de 2022,

{ERND REGIONAL DESANMARTIN
™ REG&QN%&'EE BCIONE -0y

Undad te Seston Edecaliva Local )

Nos dirigimos a Usted con la finalidad de poner & conacimiento el

presente Informe que contiene la investigacion preliminar a [a denuncia presentada contra JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor del nivel primaria y secundaria de la Institucién Educativa
INTEGRADA N°0383 —~, CHASNAHUASI, del distrito de San Martin, Provincia | Dorado, por
presunto incumplimiento de deberes, actos de castigo fisico y trato humillante e inadecuado.

ke

L

ANTECEDENTES

Mediante Nota de Coordinacion N20106-2022--UGEL-AGP, de fecha 06/010/2022, suscrita
por la Jefe de Gestion de [ UGL El Dorado, se cursa al despacho de la Comisién Permanente
De Procesos Administrativos Discipiinarios Para Docentes de Ja UGEL EI Dorado el informe
por presunto acto de violencla psicolégica cometido por el director con aula a cargo Julio
Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, en contra del menor de inictales 1.1.B.S (16) estudiante del nivel
secundariz de la L.E. N20383- CHASNAHUASI, del distrito de Santa Martin, Provincia El

Dorzdo.

Medlante, Informe NEOO"/1&-2022—GR-SM/DRE-SM/UGEL-ED/AGP-ECEU, de fecha
01/08/2022, remitido por la Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL El Dorado, en gl
cual ha reportado el presunto caso de viclencia escolar, en agravio del menor 11.B.S.(16}
ocurrido en las instalaclones del plantel y cuya falta se le atribuye la responsabilidad al
administrado Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ.

Mediante, acta de adjudicacion de encargatura 2022, de fecha 30/11/2021, el administrado
Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N2Q0S31138, con numero de celular
917482791, correo electrdnico ]uliocesarmari|uzrodriguez73@amail.com adjudica al cargo
de director contratade del -nivel secundaria en la Institucién Educativa N20383-
CHASNAHUASI, vacante producida por reublcacién de plaza vacante: Resolucién N21213-
31-10-2018-UGEL-D, con una vigencia del 01 de enero al 31 de diclembre del 2022, asl
mismo mediante Resolucion Directoral N& 1062-2021, de fecha 20/12/2021, se resuelve
encargar en el cargo de directivo al 5r. Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, en el nivel

4
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secundaria de la lL.EE N20383-CHASNAHUASE, con una jornada laboral de 40 horas
cronolégicas.

DESARROLLO DEL CASO

DE LA COMPETENCIA

4,

De conformidad con lo establecido en el numeral 50.1 del articulo 90 del Reglamento de la
Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
la investigacién de las faltas graves y muy graves que ameritarfan sancién de cese temporal
o destitucién, estan a cargo de la Comision Permanente o Comisién Especlal de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestién Educativa
Hescentralizada, la que califica [as denunclas que les sean remitidas, deblendo derivar a fa
autoridad competente las que no constituyan falta grave o muy grave, para su evaluaciony
aplicacién de la sancién correspondiente, de ser el caso.

Que, asimismo el articulo 91.1. del referido reglamento establece que la Comisién
Permanente de Procesos Adminlistrativos Discipiinarios para Docentes se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal 0
destitucién del profesor, personal jerdrquico, directory su bdirector de instituclén educativa,
especialistas en educacion y profesores que laboran en las dreas de desempefic de
formaclén docente, innovacion e investigacién de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional.

Que, el literai a), ¢} y f) del Art. 85° del Reglamento de la Ley de la Reforma, aprobado por el .

Decreto Supremo N° 004-2013-ED y su modificatoria, establece que: Lz Comision
Permanente o Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes,
ejerce con plena autonomfa las funciones y atribuclones sigulentes: “a) Calificar e investigar
las denuncias que le sean remitidas. {...) ¢} Emitir Informe Preliminar sobre procedencia o ho
de instaurar proceso administrativo disclplinaric. {...) f) Tipificar las faltas de acuerdo a I
naturaleza de la acclén y omision.”.

DE LOS MEDICS PROBATORIOS

7.

A fojas 10, se encuentra el Informe N20071-2022-GR-SM/DRE-SM/UGEL-ED/AGP-ECEU, de
fecha 01/09/2022, remitido por la Especlalista de Convivencia Escolar de la UGEL El Dorado,
en el cual ha reportado el presunto caso de violencia escolar, en agravio del menor 1.1.B {16)
ocurrido en las instalaciones del plantel y cuya falta se le atribuye la responsabilidad al
administrado Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, en el que describe textualmente lo siguiente:
“ que se encontraba en horas de recreo comiendo su chupete; cuando el director ingresa a

. su aulay solicita el teléfono del estudiante, lo cual nolo accedid, cuando el director lo abraza

y en tono de voz alzada explica gue le grita: l&rgate del coleglo, estas expulsado luego
procedié a colocarse en |a puerta no dejando ingresar al aula para continuar con el drea en
mencién de comunicacion, en el cual los estudiantes testigos de lo que sucedia, refarlan al
director que dejaran a su compafiera, sin embargo el director respondié que se callen, que
no se metan, gue sus opiniones no valen, son basuras, gue no han estudiado derecho, que

~
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no saben . por otro lado, lleva al estudiante hasta la puerta de ingreso del plantel al enterarse
de 1a llamada de la UGEL, el profesor se tranquilizd y faitando 15 minutos para terminar su
hora de clases lo dejoir asu aula”

por consigulente, en uso de las facultades de la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la UGEL EL DORADO, esta efectud las investigaciones
complementarias del case, taly como lo sefiala el Art. 102.1° del Reglamento de la Ley de [
reforma, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED*, concordado con lo
establecido en el numeral 6.4.4 de la Resolucién Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposicionas Que Regulan La Investigaclén Y El
Proceso Administrativo Disciplinaric Para Profesores, En El Marco De La Ley N229944, Ley
De Reforma Magisterial”, que seffala como una de las funciones de la Comisién: “(...) podrd
realizar Investigaclén antes de emitlr el informe preliminar con la finalidad de recaber
evidencias sobre la veracidad del hecho denunciade”, por lo que se proced|o a apersonarse a
la Institucién Educativa integrada N20383.CAHSNAHUASI, a fin de recabar las
manifestaciones de la presunta victima, compafieros de aula del menor agraviado vy testigos;
asi de ese modo corroborar los hechos denunciados, toda vez gue gstos san los Unicos
testigos dentro de un centro educativo escolar; levanténdose consecuentemente el Acta de
Entrevista de fecha 31/08/2022, del obrante a folios 13, donde se formularon fas sigulentes
preguntas al estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria identificado con las Iniclales
1.1.B.5 (18), presunto agraviado id entificado con DNI N276393311, en esta refiere lo sigulente:

Primero. - dJoel ivan, que paso el 31/09/20227

Dijor “vo traje mi celular al colegio para utilizario en la hora de comunicacion,
el profesor — Director ha irrumpldo en el horario de clases de la profesora Glorla y yo
estaba utilizando el celular, e profesor-director les ha pedido a mis compafieros
TENNY y PAOLO que me quiten el cefulary ellos se negaron

Segundo. - ¢Qué paso luego?

Dijo: “ef profesor me quisc sacar fuera del aula y yo no guise ir por temor, en
eso se me acerco a mly me Jala del brazo yo me resistfy este me ha jalado mds fuerte
y me saco a jalones del salén y yo no querfa salirme porque tenfa una evaluacién.”

Tercero. - $Qué paso mientras el profesor Julioc cesarte jaloneaba del brazo?
Dijo: “me dijo para largarme del coleglo que no sirvo pard nado, que no valgo,

que soy un bueno pard nada, me dijo que meiba a mandar de un pufiete (golpe) a la
posta que me [ba a romper la narlz que é me mandaba al hospital st querfa y el pagaba

102.1 Las Comislones Parmanentesy Comisiones Especia

1 Reglamento de la Ley de ta Reforma, aprobado por ef Decreto Suprama N' 004-2013+ED

les de Procesos Administratives Discipiinarios para Docentes realtzan ias
lnvestigaciones complementarias del caso, solicitando los Informes respectivos, examinando las pruehas presentadas,
considerands los principios de la potestad sancionadora sefialados en el artfculo 230" de Ia Ley Ne 27444, Ley del Pro-

cedimiento Administrativo General; (..}
~
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con gusto y me seguic Jjaloneando y me llevo atrds del colegio en presencia de todcs
mis compafieros y profesora.”

Cuarto. - éa qué te refleres cuando dices que luego te llevo atrds?

Dilo: “me llevo a tras del colegio me dijo que me estaba llevando atrds pard
gue no escuchen los compaferos, y ahl me dijo de nuevo que no valgo, gue me va @
jalar, que no tengo derecho a opinar que soy un bueno pard nada, porque él puede
pagar el hospital y yo no decia nada tenfa miedo.”

Quinto. - ¢Qué dijo tu profesora cuando te jaloneaba el director?

Dijo: “ollg no decla ya nada, porque el director le dijo que no se meta en
problemas ajenos y la hizo callar.”

Sexto. - ¢Como te sientes a todo esto?

Dijo: #ma slento mal, tengo miedo.”

Séptimo. - dAigo mas que quieras contarme?

Dijo: “rengo miedo de que me jale, porque me amenaza que, sl digo algo me a
Jalar en su curso que este me dicta CTA, ml prafesor-director me dice marlcon, vengo,

chivo porque solo los maricones acusan d sUs profesores que mejor nos casemos entre
compafieros porque ellos me han defendido.”

Acta de Entrevista de fecha 31/08/2022, del obrante a folios 14, donde se formularon las
siguientes preguntas 2| estudiante del cuarte Grado del nivel secundaria identificado con las
iniciales T.A.P.G (15), compafiero de aula del presunto agraviado identificado con DNI
N2603720890, en esta refiere lo siguiente:

Primero, - iTenny dime, que paso el 31/09/20227

Dijo: "o, vi que el profesor saco a mi compafiero del saldn de clases, le empezo
a gritar”.

Segundo. - ¢Qué le decfa mientras e gritaba?

Dijo: “aue se largue del coleglo, que no sirve para nada, que es un bueno para
nada que lo Iba a botar def coleglo.

Tercero. - 4Por qué le decfa todo esto?

Dijo: “porgue el trajo su celular al colegio, pero este lo trajo pard buscar
informacién y se enojé y le dijo todo esto porque o quisimos quitarle el celular,
cuando el director nos ordend quitar el celular, nos obligaba para quitarle el celular.”
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Cuarto. - {Qué hizo con tu compafiero que trajo el celular?

Difo: "5 saco de clasesy no lo dejaba entrary se fo llevo para atrds (parte trasera
del coleglo} cuandbo lo saco lo jafoneo del brazo porque mi compafierc na quiso salirse
del safén.”

Quinto. - {Qué paso luego?

Difo: “mientras el jaloneaba del brazo a mi compafiero nosotros Intentébamos
explicarle y el no entengla, nos dijo que nosotros no tenemos derecho o oplnar de nada,
gue no valemos para nada, que nos callemos porque si no nos meterfamos en serios
problemas con éL.”

Sexto. - £Qué dijo tu profesora al respecto?
Dijo: ”también Je grito a la profesora le Insulto feo y ella se quedd calloda.”
Séptimo. - {Qué insultos fe dijo la profesora?

Dijo: “que no se meta, la amenazo que se calle porque va a tener serios
problemas conmigo (director) td no sabes nada, €so le decfa el director.”

Octavo. - {Tienes algo mds que contarme?

Dlo: “tengo temor g que por dar esta declaracién ef profesor nos jale en el curso
de CTA, porque este nos ensefia, no dice que sl hablamos nos va d Jalor en su curso por
maleteros {acusar) y nos dice que somos geys, Nos dlce que somos vengos que solo los
chivos acusan a su profesor, nos dice que somos maricones por acusar d mf me djjo
porque defiendo a mi compafiero acaso sy su marido para que Io deflenda.”

Acta de Entrevista de fecha 31/08/2022, del obrante a folios 15, donde se formularon fas
siguientes preguntas al estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria identificado con las
iniciales P.T.S (16), compafiero de aula del presunto agraviado [dentificado con DNI
N2O2117528, en esta refiere lo sigulente:

Primero. - ¢Paolo dime, que paso el 31/09/20227

- Dijo: "o, tuve clases de comunicacién la segunda hora 'y para eso trajimos el
celular para buscar informacidn y llego la hora del recreo sond la campana y flego el
director antes del término de la hora del recreo el director estaba amargo, vio enese
momento que mi compafiero estaba guardando su celular y nos exigla que yo y mi
compafiero le quitemos el celular, y nosotros nos negamos y sé enojé peor y nas
segula exiglendo para quitarle el celular y estdbamos perdiendo clases y tenfamos
examen, como nosetros no quisimos quitar el celular a m! compafero el profesor
saco al compafiero Joel jvdn de clases, y amenazé a mi compafiera.”
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Segundo. - ¢Cémo amenazaba a tu compafierc?

Dijo: “que le Iba a chancar (quebrar) la nariz, que le iba @ mandar a la posta todo
eso le dljo mientras sacaba al compafiero Joel lvén de clases, eso paso en delante de
todos nosotros.”

Tercero. - dQué paso luego?

Dio: “mi compafiero quiso entrar a clases y el profesor se pard en plena puerta
y no lo dejo Ingresary no pudo dar la evaluacién porque no fo dejo entrar a clases.”

Cuarto. - 4Qué dijo tu profesora en eses momento?

Dijo: “lo declo que se calma, que tengd paciencla que el celular lo estan
utilizando para buscar informaciény el director le dljo que no se meta en problemas,
que elle no era nada para opinar que va a sallr perdlendo y la profesora solo le decla
que se calme.”

Quinto. - ¢Tlenes algo més que contarme?

Dlic: “tengo miedo que le profesor nos Jale en ef curso de CTA, que él nos dicta
porque me amenazd, en realidad a todos nos dice que nos va a jalar porque nos dice
gue somos unos maleteros (ocusamos lo que nos pasa) nos dice que somos chivos
maricones por estar gcusando.”

Acta de Entrevista de fecha 31/08/2022, del obrante a folios 16, donde se formularon las
sigulentes preguntas a la profesora Gloria Consuelo Barrera Rojas, docente del 4rea de
comunicacién del nivel secundaria identificada con DNI N240489043, en esta refiere lo
sigulenie:

Primero. - dQué paso el 31 de agosto?

Dijo “los chiscos han estado en su recreo a fas 10.50 am y cuando estoy en el
recreo comiendo me fijo que el director estaba correteando con el estudiante Joel
(persiguiendo) y hasta ello no sabla el porqué. Y yo al llegar al aula observe a todos
Ios estudlantes def cuarto grado afuera mirando como el director tenia al estudiante
Joel correteando {persiguiendo) y en eso me dijeron que le estd correteando porque no
le ha podido quitar a la fuerza su celular.”

Segundo. - $Qué paso luego?

Dijo: “paso 15 minutos, llego el director con el estudlante al aula, entro
interrumplendo a clase, no pidié permiso, Ingreso todo enojado, prepotente con una
mirada Intimidante v le pide a [a brigadiera que le dé su mochila del estudiante
porque este estaba expulsado y yo le pregunte que pasaba cual fue la razdn para

-
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todo ello, el me respondié “que no me meta” “que me calle”, “que siempre me meto
en problemas que nc tengo nada que hacer”, en eso sus compaferos defendieron a
su compafiero Joel y por eso el director les grito diclendo que son unos “burros”, “que
no son nada para opinar’, que primero estudian parg gue puedan opinar en €s0 yo le
invogue a que se calme y “me dijo que me callara” y “lievo el estudiante a la parte
traseray lo tenfa acorralado y no ho dejado que el estudiante ingrese of qula a su hora

de religidn, no lo ha dejado estudiar en toda la maBana”.
Tercero. - {Algo més que quiera agregara a su declaraclon?

Diio: “yo ya estoy cansadd del trato que me da en delante de todos los
estudiantes, me hace burla no me dejo trabajar se ha prendido sin yo haberle dado
un motive, inclusc a pesar que intente darle la paz, no respeta acuerdos ni
compromisos.”

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGU RARIAN LA FALTA

Que, luego del analisis y valoracién de los presentes actuados, se advierte que JULIO CESAR
MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con encargo directivo del nivel primarfa 'y secundaria de la
Institucién Educativa N20383-CASHNAHUAS!”, habrfa reallzado presuntos actos de castigo
flsicoy trato humlllante e inadecuado hacia el menor de iniciales J.1.B.S. (16 afios), al haberlo
jaloneado del brazo, sacéndolo del aula clases y llevarlo a a parte trasera del coleglo, lejos de
la vista de sus demés compafieros, por haber traldo y estar usando un celular, diciéndole gue
s} este querfa le rompfa la narizy no pasaba nada porque este podrfa pagar el hospital ef dla
31/08/2022,

Aslmismo, habrfa realizado trato humillante e inadecuado en contra del referido menor, al
haberle dicho que se “largue de/ colegio”, “que no sirve para nada”, “que no vale”, “que es un
bueno para nada”, lanzando afirmaclones en contrd del menor respecto a su sexualidud, toda
vez que este le decia que es un “maricon”, “chive”, “vengo”, “que se case con sus compafieros”
mientras estos lo defendlan; y amenazarlo también con que “iba a mandarlo de un pufiete
(golpe) @ fa posta”, “que le romperfa lo nariz”, ‘que lo mandarfa of hospital si él querfa”,
Jalonedndolo en todo momento; y todo esto en presencia de sus compafieros el dia

31/08/2022.

Asl como también, no haberlo dejado dar su examen del curso de comunicacién, al haberse
llevado al estudiante a la parte trasera del coleglo y luego haberse puesto el docente
denunclado en la puerta del aula impidiendo la entrada de este Hechos ocurridos en los
ambientes de la seccién del 4to grado de |a referida institucién el dfa 31/08/2022, en elturno
de la mafiana.

Habria realizado presunto tratc humillante e inadecuado hacia el menor de iniciales T.AP.G
(15 afios) al haberle dicho: “que no tiene derecho a opinar de nada”, “que no vale para nada”,
“que se calle caso contrario se meterfa &l y sus compafieros en serios problemas con este”;
como tamblén haberlo amenazado “gue, sl habla este, los reprobarfa del curso de CTAY, -
materla que este imparte a a seccién del cuato grado de a referida instituctén, Como también

ey
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le habria lanzando afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, toda vez que
este le decla que es un “Gey”, “vengo”, “maricon”, Hechos ocurridos en los amblentes de la
seccién del 4to grado de la referida Institucién el dfa 31/08/2022, en el turno de ta mafiana.

Habrfa realizado presuntos actos, trato humiliante e inadecuado hacia el menor de iniclales
P.T.S {16 afios) cuando este le Increpo “gue no valla para nada”, “que no puede opinar’, “que
es una basura”, “que se calle”, y; amenaza que, s/ habla este, “los reprobarfa del curso de CT, A,

materia que este imparte 2 la secclén del cuarto grado de la referida Institucién, Como

tamblén le habrfa lanzendo afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualldad, toda
vez que este le declo que es un “rhive”, “maricon”, Hechos ocurridos en los ambientes de la

seccidn del 4to grado de la referida institucién el dfa 31/08/2022, en el turno de la mafiana.

Habria realizado presuntos actos de trato humillante e inadecuado hacla a la profesora
Glorla Consuelo Barrera Rojas, docente del 4rea de comunicacidn del nivel secundaria,
cuando este al Ingresar a su hora de clases lo hace sin sollcitar el permiso debido
interrumpido la labor que esta venia desarrollando mostrando una actitud de enolo,
prepotente, con una mirada intimidante,y este le increpa: “que no me meta” “que me calle”,
“que slempre me meto en problemas”, “que no tengo nada que hacer” Hechos ocurridos en
los ambientes de la secclon del 4to grado de la referida institucién el dia 31/08/2022, en el
turno de la mafiana.

Conforme se podria evidenciar del informe N20071-2022- GR-SM/DRE-SM/UGEL-ED/AGP-
ECEU, de fecha 01/08/2022, en el que se advierte la presunta comisién de castigo fisicoy
trato humillante e Inadecuado; as{ mismo los hechos se encuentran evidenclados en la
declaracién testmonial de los menores identificados con las iniciales J1LB.S. (46 afios),
iniciales T.A.P.G (15 aBos) Iniciales P.T.5 (16 afios), la declaracién_de la profesora Gloria
Consuelo Barrera Rojas, obrantes que contiene la narracién de primera fuente de los
menores y 5e corrobora presuntamente el accionar del profesor investigado, cuando este
habrfa jalado del brazo al menor iniclales J..B.S. (16 aRos), Como también le habrfa estado
diciendo palabras ofensivas, a los menores de Iniclales T.A.P.G (15 afios) iniclales P.T.S (16
afios), y a la referida docente. Lo que ha permitido crear convicclén de que en la realidad se
suscitaron la conducta imputada al docente denunciado, presumiéndose que el investigado
habrfz incurrido en incumplimiento a sus deberes, generando con ello posibles faltas

administrativas pasibles de sancion.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULN ERADA Y FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTADA

En ese sentido, la Comision (Permanente/Especial) de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la UGEL EL DORADO, ha logrado establecer que, existen
indicios razonables para determinar que JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con
encargo directivo del nivel primaria vy secundaria de la Institucion Educativa N20383-
CASHNAHUAS -habrfa presuntamente transgredido los deberes consagrados en 1os fitarales
c), n) v g) del articulo 40° de la Ley N° 29344, Ley de Reforma Maglsterial, que sefialan: “Los
profesores deben: {... ¢) Respetar los derechos de los estudiantes, asf como los de los Padres
de Famifia”; "n) asegurar sus actividades profeslonales se fundamenten en el respeto mutuo,

1

la prdctica de los derechos humanos, la Constitucion Polftica del Pert, la solidaridad, 1a

"
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toleranciay el desarrollo de una cultura de pazy democracia”; y “q) Otros que se desprendan
de la presente ley o de otras normas especificas de la materla”, esto es haber inobservado
lo dispuesto en el Art. 53y 56° de la Ley N° 28044, Ley General de Educaclén que sefiala:
53 . [ estudiante es el centro del procesoy del sistema educativo. Le corresponde: a) “Contar
un sistema educativo eficlente, con institucionesy profesores responsables desuaprendizaje
y desarrollo Integral; recibir un buen tratoy adecuada orientacién e ingresar oportunamente
al sistema o disponer de alternativas para culminar su educacién” y “Art. 56° El profesor es
agente fundamental del proceso educative y tlene como misién contribuir eficazmente en
la formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrolio humano. Por la
naturaleza de su funcion, la permanencia en la carrera pliblica docente exige al profesor
idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental gue no ponga en
riesgo la integridad de los estudiantes”. Asimismo, se ha transgredido lo establecido &n el
artfculo 15° de la Constitucldn Politica del Perti que sefiala: “{...) E educando tiene derecho a
una formacién que respete su 1dentidad, as{ como al buen trato psicolégico v fislco”, y lo
dispuesto en el Art. IX del Titulo Preliminar de la Ley N° 27337, Ley del Codigo de Jos Nifios y
Adolescentes, sefiala que en toda medida cancerniente al nifio y al adolescente que adopte
el Estado a través de los Poderes Ejecutivo, Legislativo v Judicial, del Ministerio Publico, los
Gobiernos Regionzles, Gobiernos Locales y sus demas instituciones, asf come en la accion de
la sociedad, se considerard el “Princlpio del Interés Superlor del Niffo y del Adolescente y el
respeto a sus derechos”, el mismo que se encuentra instituido en el artfculo 4° de fa Ley N*
27337 “Cédigo de los Nifios y Adolescentes”, al establecer “que el nifio y el adolescente
tienen derecho a que se respete su integridad moral, psfquicay fisica y a su fibre desarrolloy
bienestar (...}".

Del mismo modo se habrfa Inobservade lo dispuesto en el Art. 1°,2°y la Primera Dispesicion
Complementaria modifcatoria de la Ley N° 30403, Ley que prohibe el usc del castigo fisico
vy humillante contra los Nifios, NiRas y Adolescentes, que sefala: “Art. 1°. Objeto de la Ley. -
Prohfbase el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes. Estd
prohibicién abarca todos los ambitos en los que transcurre ia nifiez v adolescente,
comprendiendo el hogar, la escuela, la comunidad, lugares de trabajo, entre otros
relacionados. Art. 2°. Definiciones. - Para los efectos de esta Ley, se entlende por: 1. Castigo
fisico: el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de crianza 0 educacién, con la
intencién de causar algin grado de dolor o incomodidad corporal, con el fin de corregir,
controlar o cambiar el comportamiento de los nifics, nifias y adolescentes, siempre que no
constituya un hecho punible. {...), v la Primera Disposicién Complementaria modificatorla.
Incorpérase el Art. 3-Aal Cadigo de los Nifios y Adolescentes en los términos siguientes: “Art.
3-A. Derecho a| huen trato- Los nifios, nifias y adolescentes , sin exclusion alguna, tienen
derecho al buen trato, gue implica recibir cuidados, afecto, proteccion, socializacidon v
educacién no violentas, en un ambiente armonloso, solidarlo y afectivo, en el que se le brinde
proteccién Integral, ya sea por parte de sus padres, (ULOres, responsables o representantes
legales, asl como de sus sducadores, autoridades administrativas, pdblicas o privadas, 0
cualquier otra persona. £l derecho al buen trato es reciproco entre los nifios, nifias vy
adolescentes.”; de igual modo no habrfa tenido en cuenta [o prescrito en 1os numerales 3.1,
51.1.y521.dela Resoluclén Ministerial 0518-2012-ED de fecha 19 de diciembre de 2012,
que aprueba ia Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET “Lingamientos para la prevencion
y proteccién de las y los estudiantes contra la violencla ejercida por el personal de las

~
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Instituciones Educativas” que sefiala: “5.1. Del Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente.
- Este principio se tlene en cuenta en toda medida que adopte el Estado, as{ como el respeto
de sus derechos, (...)"; ”5.1.1. Buen trato: Entendido como interaccién del o la estudiante con
el personal directivo, docente y/o administrativo que permita el reconocimiento y respeto
mutuo. {...) 5.2.1. Castlgo fisico y/o humillante. - Son formas de violencia con la finalidad de
disciplinar o medificar una conducta gue consideran Incorrecta causando delor flsico v/o
emoclonal a losy las estudiantes que estén bajo su cuidado. (...)"; Toda vez que al seracusado
el investigado de presunta agresion fisicay trato humillante e inadecuado a estudiantes a su
cargo, habrfa menoscabado la integridad psiquica emoclonal de menores de edad,
viéndose mermado los derechos del estudlante, la cual debe ser educada en un amblente
idéneo que contribuya a la formacién integral de sus capacidades. incurriendo con ello en
presuntas faltas administrativas conflguradas en el primer pérrafo y los literales a) y b) del
articulo 48° de la Ley N# 29944, Ley de Reforma Maglsterial, que establecen: “Art, 48°, - Cese
Temperal “Son causales de cese temporal en el cargo, 2 transgresidn por accién u omision,
de los principlos, deberes, obligaclonesy prohibiciones en el ejercicio de fa funcién docente,
considerados como grave. También se consideran faltas o infracclones graves, pasibles de
cese temporal {...) a) Causar perjuicio al estudiante y/o a la Institucién Educativa. b) Ejecutar,
promover o encubrlr, dentro o fuera de la institucion educativa, actos de viclencla flsica, de
calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro de ia comunidad educativa
(..)", entendiéndose que forman parte de la comunidad educativa los estudiantesy docentes

%\ de la Institucién Educativa, conforme lo precisa el articulo 52°, Toda vez que dichas conductas
/ recaen principaimente en desmedio de menores, quienes fueron sujetos a maltrato fisico y tratos

humiliantes, v a quienes se le brindG un trato denigrante v desvalorizador en presencla de sus
compafieros de aula, afectando el normal desarrollo de su personalidad, impidiendo de este modo
que éstos gocen de un servicio dptimo y eficiente por parte del Estado en un ambiente armonioso,
solidario v afectivo, en el que se le brinde proteccién integral, como se puede apreciar en [os
diferentes medlos probatorios objetivos ofrecido en la presente cuestion. D& la Ley N° 28044, Ley

General de Educacién.

LA SANCION QUE CORRESPONDERTA A LA FALTA IMPUTADA

11,

12,

Ante tales consideraciones, se debe manifestar que [a presuntafalta atribulda a JUJLIO CESAR
MARILYZ RODRIGUEZ, profesor con encargo directivo del nivel primaria Y secundaria de la
Institucién Educative n20383-CASHNAHUAS! del distrito de San Martln, se encuentra
debidamente tipificada en el primer parrafoy los literales a} y b) del artlculo 48° de la Ley Ne
29944, Ley de Reforma Magistertal, correspondiéndole la sancion de cese temporal prevista
en el artfculo 43° de la Ley de Reforma Magisterial, &l cual podrd comnprender por un periodo
desde treintay un {31) dfas y hasta doce {12} meses.

Que, es preciso sefialar que debers tomarse en consideracién de ser comprobado los hechos
denunciados contra el administrado, las condiclones para determinar la gravedad de la falta
establecidas en el articule 78° del Regiamento de |a Ley de Reforma Magisterial aprobado
por Decreto Supreme N° 004-2013-ED.

EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO
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13. Conforme lo establecido en el Art. 100° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el
descargo por escrito, el que debe contener la exposicién ordenada de los hechos, los
fundamentos legales y pruebas que desvirtiien los hechos materia del pliego de cargos © el
reconocimiento de éstos, para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que
dan lugar al proceso. El término de presentacion de absolucién de cargos es de cinco (05)
dlas habiles contados a partir del dfa siguiente de la notificacién de fa resolucion de
instauracién de proceso administrativo disciplinario, excepclonalmente cuando exista causa
justificada y a peticién del interesado se puede prorrogar por ¢ince (5) dfas habiles mas.

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL PROFESOR EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

14. | numeral 3 del artfculo 139° de la Constitucién Politica del Perl estabiece como principio

de la funcién Jurisdiccional, la observancia del debido proceso v la tutela jurisdiccional; al
respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencla emitida en el
expediente N° 02678-2004-AA, ha sefialado que estos principlos “(.) no solo se limltan a las
formalidades proplas de un procedimiento judiclal, sino que se extiende a2 los
procedimlentos administrativos cancionatorios. En efecto, el debido proceso estd concebido
como el cumplimiento de todas las garantfas, requisitos y normas de orden publico gue
deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos, Incluido los
administrativos, a fin de que las personas estén en condiclones de defender adecuadamente
sus derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarios {...)".

. Asimismo, el numeral 1.2, del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS,
establece lo siguiente: “Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los
derechos y garantfas implicitos al debido procedimiente administrativo. Tales derechos vy
garantfas comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser
notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos Imputados; a exponer argumentos
y a presentar alegatos complementarios; a ofrecery a producir pruebas; a sclicitar el uso de
la palabra, cuando carresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad competentg, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que
los afecten. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios
del Derecho Administrativo. La regulacin propia del Derecho Procesal es aplicable solo en
cuanto sea compatible con el régimen administrative.”.

LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS

16. El descargo presentado por el docente procesado deberé ser dirigido al titular de la entidad

Hl.

con atencidn a la Comision de Procesos Administrativos correspondlente, guien ¢omo
érgano coleglado tiene como parte de sus funcionesy atribuciones conducir los procesos
administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; avaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas, y emitir el informe final.

CONCLUSION:

. L
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Los miembros de la Comision (Permaﬂente/Especial) de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la UGEL EL DORADQC, concluyen gue existen indicios
razonables para determinar que JUJLIO CESAR MARILYZ RCDRIGUEZ, profesor con encargo
directivo del nivel primaria ¥ sacundaria de la Institucién Educativa n20383-CASHNAHUASI
del distrito de San Martin habrfa realizado presuntos actos de castigo flsico, trato humiliante
e inadecuado, hacia los estudiantes identificados con las iniciales de Iniciales 11.BS. {16
afios), TAP.G (15 afios) P.T.S (16 aftos) ¥ ta profesora Gloria consuelo Barrera Rojas;
transgrediendo presuntamente los deberes consagrados en los literales ¢),n)y g) del artlculo
40" de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; Incurriendo con elfo en presuntas faltas
administrativas configuradas en el primer pérrafo, el literal a) y b) del artlculo 48° de la Ley
N2 29944, Ley de Reforma Magisterial,

RECOMENDACIONES:

Los miembros de la Comision {Permanente/Especial) de Procesos Administrativos
Disciplinarlos para Docentes de la UGEL EL DORADOQ, gue suscriben, por las razones
expuestas en el presente informe y en sesién ordinaria celebrada el 20 de octubre de 2022,
acordaron por unanimidad RECOMENDAR:

INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra JUILIO CESAR MARILYZ
RODRIGUEZ, profesor con encargo directivo del nivel primaria Y secundaria de fa Institucién
Educativa N20383-CASHNAHUAS! del distrito de San Martln, de acuerdo a los fundamentos
expuestos en el presente informe.

DISPONER que ef Equipo de Tramlte Documentario de la UGEL EL DORADO, notifique la
Resolucién que genere el presente informe al citado docente, con las
formalidades establecidas en el art. 212 del TUO de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobade D.S. N¢ 004-2015-JUS, a fin que en un plazo de cinco (05)
dlas habiles presente su descargo de Ley, con los medios probatorlos gue considere
conveniente a su defensa.

REMITIR copla de la Resolucion que genere el presente informe a la Comisién Permanente
de Procescs Administrativos Disclplinarios para Docentes, al Area de Administracion, al Area
de Recursos Humanos, y al Equipo de planillas y de Escalafén, para los fines pertinentes.

£s todo cuanto Informamos a Ud. para los fines que estime conveniente.

Atentaments,
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"GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN _
IRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Unidad de Gestién Educativa Logal E Dorado

“ARo del fortalecimiento de la soberania nacional”

NOTA DE COORDINACION N°0106-2022-UGELD-AGP.

A : KASSANDRA CONSUELO ERAZO ROJAS.
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

DE : PROF. JOISI SANGAMA AREVALO.
Jefe de Gestion Pedagdgica de la UGEL El Dorado.

ASUNTO : Remite informe sobre presunto hecho de violencia.

: San José de Sisa, 06 de septiembre del 2022,

[Rp—— e ot oo et . g e B v o A M, e S . S . Y - S5 A Y PO PP M PP S A e O B St B

SN

T T e o o e i e e

Es grato dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo, al mismo tiempo
hacerle llegar el informe sobre presunto hecho de violencia psicologica,
suscitado en la [LEE. N° 0383 de Cashnahuasi, informe reportado por la
psicéloga Arlith Yessenia Ramifrez Torres, para conocimiento y ftramite

correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo de Usted, no sin antes expresarie las muestras

de mi especial consideracién y estima.

Atenfamente,




MARTIN

M; . e -
: «pfo del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”
INFORME N° {)071—2022—GR~SM/DRE—SM/’UGELEDIAGI’mECEU
PARA . JOISI AREVALO SANGAMA s e
Jefe de Gestién Pedagogica e .
Con Atencién: CCPPADD - L e
l ™
DE - Psic. ARLITH YESSENIA RAMIREZ TORRES ; g% SET "
Especialista de Convivencia Escolar :
-1:6"62.. T .
ASUNTO : Informe sobre presunto hecho de Viclencia o Al
. _ 2 i : gl
FECHA - 01 de setiembre de 2022 . - e
Presente.
— De mi especlal consideracion: tengo el agrado de dirigirme a usted para

A saludarle cordiaimente y a la vez informarle sobre el presunto caso de violencia psicolégica.
PRIMERO: Referir que a través de una llamada telefénica de parte de estudiantes identificados con DN
25393311, DNI 50920838 dela l.E Ne 0383 expresan el reporte sobre el presunto caso de violencia escolar,
suscitado en las instalacionas de dicha L.E. en el dia 3% de agasto del presente afio,
SEGUNDO: A través de dicha llamada el érea de convivencia escolar se desplaza & la LE a validar los
presuntos hechos suscitados. Asimismo se corrobora la Informacién con la narracion de 3 estudiantes y una
“docente testigos de los presuntos hechos de violencla en agravio del menor de egfad 1.1.B.S identificado con

ONI; 76293311 (16); lo cualnarra en la entrevista que €l presunto agresor & quien se refiere Julio
Cesar Mariluz Rodriguez (Director) le menciono que se encontraba en horas de recrgo comiendo
sy chupete; cuando el director ingresa a su aula y solicito el celular del estudiante, 1o cual no
accedio, cuando el director lo abraza y en tono de voz slzadaexplica que le grita: largate del
colegio, estas expuisado, luego procedié a colocarse en la pusrta no defando ingresar al aula
para continuar ¢on el &rea en mencion de comunicacién, en el cual los estudiantes testigos de fo
ue suced!a, referlan al director, que dejara a su compafiero, sin embargo gl director respondio:
ue se callen, gue no se metan que sus opiniones ne valen, son basuras, que no han estudiado
# derscho, que no saben. Por otro lado, lleva al estudiante fuera del aula hasta la puerta de ingreso
del plantel, al enterarse de la la llamada de la UGEL el presunto agresor se tranquilizd y faltando
15 minutos para terminar la hora de clases lo dejo Ir a su aula. Asimismo, se contempla las
medidas a tomar segln orotacalo de Violencia Esnolar N° 03 del D.5 004-2018- MINEDU. Se

recibe con la documentacion y se procede reportar a la plataforma SiseVe, para acclédn oportuna,

CONCLUSIONES.

Se realiza el reporte a la plataforma SiseVe con tipo de reporte: Personal de la LE a estudiante,
tipo violencia psicolégica, sub tipo de violencia: vielencia verbal para la atencién respectiva de
acuerdo al Decreto Supremo N° 004-2018- MINEDU/RM N20274-MINEDU

SUGERENCIAS.

. Derivar el presente informe a la comisién permanente de procesos administrativo:
disciplinarios para docentes: para ias acciones correspondientes.

. Derivara la menor para evaluacion psicolégica a fin de determinar el grad
psicoldgica en el desarrollo de la menor.

. Orientara los nadres de familia. sohfe las medidas adeptadas pot la CCPPAD par®



“ARo del Fortalecimiento de 13 Soberania Nacional”

Por lo que es todo cuanto tenge que informar a Ud. para los fines que estime conveniente.

Atentamente,
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Ficha de entrevista: Viclencia

Cédigo de caso ingresado al SiseVe:

Datos de la IE:
24
Nombre:! . N @ ng 3
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SUMILLA: SOLICITA COPIA
SIMPLE DE SESION DE
APERTURA DE PROCESO
ADMINISTRATIVO

SENORA - PROE. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado.

De mi especial consideracion:

Julio César MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N°
00931138, con domicilic real en el Jr. Martinez de Compagfion N° 997, distrito de
Tarapoto, provincia de San Martin, region San Martin, con  corTeo:
juliocesarmariluzrodriguez7 3@gmail.com,  con celular N° 917482791, a Ud,
respetuosamente digo:

Que, con fecha jueves 270CT2022, se me nofifica de la R.D. N° 1117-
2022-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADQ del 26-10-2022,
mediante el cual resuelve instaurar proceso administrative disciplinario en mi contra,
en virtud de ello amparade en el numeral 3 del articulo 55° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 en concordancia con la de Transparencia,
recurro a su despacho dlsponga a quien corresponda se me haga entrega copla
fedateada del ACTA DE SESION DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO
Sequido en mi contra.

POR TANTO:
Sirvase sefiora directora proceder de acuerde a lo solicitado.

Tarapoto, 31 de octubre del 2022
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o e et e e e g o H_alo'qz ﬁegisiroN‘,QQfZ,
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SUMILLA: SOLICITA
AMPLIACION DE PLAZO PARA
PRESENTAR DESCARGO.

SENORA : PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de El Dorado.

Julic César MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N°
00931138, con domiciio en el Jr. Martinez de Compagfion N° 997, distrito de
Tarapoto, provincia de San Martin, region San Martin, con correc:
juliocesarmariiuzrodriguez7 3@gmail.com, con celular N° 917482791, a Ud.
respetucsamente digo:

Que, con fecha jueves 22 de septiembre del 2022, se me notifica la

RD. N° 1117-2022-GRSM-DRESM-U E.301 BAJO MAYO/MUGEL EL DORADO del
260CT2022, mediante el cual se resuelve instaurar proceso administrativo disciplinario
en mi contra, a mérito ello se me concede 05 dias habiles para presentar mi descargo,
el mismo que vence el dia lunes 07NOV2022, en virtud de ello teniendo la necesidad
de reunir los medios probatorios para mi descargo, y amparado en el articulo 100 del
ento de la Ley de Reforma Magisterial, recurro a su gespacho se me

: 1te un pla jatorio d jel siquiente

POR TANTO:

Sirvase sefiora directora proceder de acuerdo a fo solicitado por ser de
justicia.
Tarapoto, 31 de octubre del 2022
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SUMILLA: Solicita Copia
Fedateada de Expediente
Administrative Disciplinario N°
007-2022.

SENORA - PROFE. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de El Dorado.

De mi especial consideracion:

Julio César MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N°
00931138, con domicilio real en el Jr. Martinez de Compagiion N° 997, distrito de
Tarapoto, provincia de San Martin, regidn San Martin, con correo:
juliocesarmariluzrodriguez73@gmail.com, con celular N° 917482791, a Ud.
respetuosamente digo:

Que, con fecha jueves 270CT2022, se me notifica de fa R.D. N° 1117~
2022-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO del 26-10-2022,
mediante el cual resuelve instaurar proceso administrativo disciplinario en mi contra,
en virtud de ello amparado en el numeral 3 del articulo 55° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 en concordancia con la de Transparencia,
recurro a su despacho disponga a quien corresponda se me haga enftrega copia
fedateada del Expediente Administrativo Disciplinario N° 007-2022. Sequido en

mi confra.

POR TANTO:
Sirvase sefiora directora proceder de acuerdo a lo solicitado.

Tarapoto, 31 de octubre del 2022
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Unidad:d W Educative Local B Dorado

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia
COMISIGN PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

NOTIFICACION N° 07-2022-GRSM-DRESM-UGEL EL DORADO

SENOR: JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ

DOMICILIO:

En el distrito de San José de Sisa, Provincia de El Dorado, en cumplimiento de los sefialado en el articulo
91° del Decreto supremo N° 004-2019-JUS, con el cual se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento administrativo General, se le procede a notificar y hacer entrega de una
copia certificada por el fedatario de la institucion, de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 1117-2022-GRSM-
DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha 26/10/2022, se ha resuelto INSTAURAR
PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, al Sr. Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, identificado
con DNI N°00834138, condicién laboral docente contratado, quien, al ser denunciado por presunta falta a
la Ley de Reforma Magisterial, se desempefiaba como docentes con encargo directivo en la Institucién
Educativa N°0383-CASHNAHUASI, del distrito de San Martin, Provincia de El Dorado, por realizar
presuntamente actos de castigo flsico, trato humillante e inadecuado, hacia los estudiantes identificados
con las iniciales de iniciales J.1.B.S. (16 afios), TA.P.G (15 afios) P.T.8 (16 afios) y la profesora Gloria
consuelo Barrera Rojas, incurriendo en FALTA GRAVE, prevista en el primer parrafo y los literales &) y b)
del articulo 48°, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante D.S. N*004-2013-ED,
cuyos hechos estan detallados en la presente resolucion.

San José de Sisa 26 de octubre del 2022.
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“Afo del Bicentenarlo del Pert: 200 afios de independencia”
COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

PLIEGO DE CARGOS N° 07-2022-UGEL -D/CPPADD

SENOR: JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ
REFERENCIA: Expediente N°007-2022-GRSM-DRE-UGEL-DIST
FECHA: San José De Sisa 26 de octubre Del 2022.

En la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la unidad
de Gestion Educativa El Dorado, se ha efectuado la instauracion de un proceso administrativo disciplinario
en su contra, &l mismo que se encuentra descrito enla Resolucién Directoral N°1117-2022-GRSM-DRESM-
UE. 304 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha 08/09/2021: conforme se indica a continuacion:

PRIMERO:

Que, mediante Informe N20071-2022-GR-SM/DRE-SM/UGEL-ED/AGP-ECEU, de fecha
01/09/2022, remitido por la Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL Ei Dorado, en el cual ha
reportado el presunto caso de violencia escolar, en agravio del menor J.1.B (16) ocumido enlas instalaciones
del plantel y cuya falta se le atribuye |a responsabilidad al administrado Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ,
en el que describe textualmente lo siguiente: “que se encontraba en horas de recreo comiendo su chupete;
cuando el director ingresa a su aula y solicita el teléfono del estudiante, lo cual no lo accedi6, cuando el
director lo abraza y en tono de voz alzada explica que le grita: largate del colegio, estas expulsado luego
orocedio a colocarse en la puerta no dejando ingresar al aula para continuar con el area en mencion de
comunicacion, en el cual los estudiantes testigos de lo que sucedia, referian al director que dejaran a su
compafiero, sin embargo el director respondié que se callen, que no se metan, que sus opiniones no valen,
son basuras, que no han estudiado derecho, que no saben . por otro fado, lleva al estudiante hasta lapuerta
de ingreso del plantel al enterarse de la llamada de la UGEL, &l profesor se tranquilizé y faltando 15 minufos
para terminar su hora de clases lo dsjo ira su aula"

SEGUNDQ:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 1417-2022-GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL
EL DORADO, de fecha 26/10/2022, se ha resuelto INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, al Sr. Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N°00931138, condicién
laboral docente contratado, quien, al ser denunciado por presunta falta a la Ley de Reforma Magisterial, se
desempefiaba como docentes con encargo directivo en la Institucion Educativa N°0383-CASHNAHUASI,
del distrito de San Martin, Provincia de El Dorado, por realizar presuntamente actos de castigo fisico, frato
humillante e inadecuado, hacia los estudiantes identificados con las iniciales de iniciales J.1.B.S. (16 afios),
TAP.G (15 afios) P.T.S (16 afios) y la profesora Gloria consuelo Barrera Rojas, incurriendo en FALTA
GRAVE, prevista en el primer parrafo y los literales a) y b) del articulo 48°, Ley de Reforma Magisterial y
su Reglamento aprobado mediante D.S. N*004-2013-ED, cuyos hechos estan detallados en la presente
resolucion.
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“Afo del Bicentenario del Per(i: 200 afios de Independencia”
COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

TERCERO:

Mediante la presente se notifica la misma.




Wyl e’ Unidad de Gestion Educativa Local B Dorado

“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

O otonisre Dhiraotinaad N 1117-2022-GRsM:-
DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL DORADO.

San José de Sisa, 26/10/2022.

VISTO: El Expediente Administrativo N°007-2022, seguido contra la docente JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNI N°00831138, condicién laboral contratado, como
- Directo con aula a cargo de la en la L.E N°0383 "CHASNAHUASI", Distrito de San Martin, Provincia de El
' Dorado y el Informe Preliminar N° 007-2022-GRSM-DRESM-UGEL-D/CPPADD, del 12 de octubre del
2022, emitido por la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL EL
DORADQ y el Memorando N0420-2022-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D, del 24 de octubre del 2022, emitido
por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local el Dorado, y demés documentos que obran en el
presente expediente administrativo, y;

(4

AR CONSIDERANDO:
S

] Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio
. &3/ de Educacion es el brgano del Gobiemo Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica

de educacién, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 1 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, dicha norma tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan
servicios en las instituciones y programas educativos pablicos de educacion basica y técnico productivo y
en las instancias de gestién educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacion
continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los
f estimulos e incentives;

Que, &l articulo 12 de la Ley N° 29944 establece que la Carrera Piblica Magisterial reconcce
cuatro (4) areas de desempefio laboral, para el ejercicio de cargos y funciones de los profesores, siendo
estas; |) Gestion pedagdgica; i) Gestion institucional; i) Formacién docente; y, iv) Innovacion e
investigacion. Asimismo, el articulo 43 de la Ley N° 20944 establece que los profesores que se desempefian
en las areas antes sefialadas, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones,
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segln a gravedad de la falta y la
jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias consfitucionales

del debido proceso;

Que, mediante Acta De Adjudicacion De Encargatura 2022, de fecha 30/11/2021 y la
Resolucién Directoral N*1062-2021, 20/12/2022, el Profesor Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ,
dentificado  con DNl N00931138, con numero de celular 971482791, correo  electrénico
juiiocesarmariiuzrodriguez'fs@gmail.com se le encarga el puesto de director en la 1.EE N°0383
“sCHASNAHUASY, Distrito de San Martin, Provincia de El Dorado, con una jornada laboral de 40 horas
cronolégicas y una vigencia del 01/01/2022 al 31/12/2022, demostrando con esto el vinculo laboral surgido
entre la UGEL E! Dorado y el administrado;



Que, a fojas 10, se encuentra el Informe N20071-2022-GR-SM/DRE-SM/UGEL-ED/AGP-
ECEU, de fecha 01/09/2022, remitido por la Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL El Dorado, en
el cual ha reportado el presunto caso de violencia escolar, en agravio del menor J.1B (16) ocurrido en las
instalaciones de! plantel y cuya falta se le atribuye ia responsabilidad al administrado Julio Cesar MARILUZ
RODRIGUEZ, en el que describe textualmente lo siguiente: “que se encontraba en horas de recreo
comiendo su chupete; cuando el director ingresa a su aula y solicita el teléfono del estudiante, lo cual no lo
accedi6, cuando el director lo abraza y en tono de voz alzada explica que le grita: largate del colegio, estas
expulsado luego procedit a colocarse en la puerta no dejando ingresar al aula para continuar con el area
en mencién de comunicacion, en el cual los estudiantes testigos de lo que sucedia, referfan al director que
dejaran a su compafiero, sin embargo el director respondié que se callen, que no se metan, que sus
opiniones no valen, son basuras, que no han estudiado derecho, que no saben, por otro lado, lleva al
estudiante hasta la puera de ingreso del plantel al enterarse de la llamada de la UGEL, el profesor se
tranquilizé y faltando 15 minutos para terminar su hora de clases lo dejo ir a su auia’;

Que, en uso de las facultades |a Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL EL DORADO, efectud las investigaciones complementarias del caso, tal y como o
sefiala el Art. 102.1° del Reglamento de la Ley de la Reforma, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED*, concordado con lo establecido en el numeral 5.4.4 de la Resolucion Viceministerial N° 091-2021-
MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones Que Regulan La Investigacion Y El
Proceso Administrativo Disciplinario Para Profesores, En El Marco De La Ley N°29944, Ley De Reforma
Magisterial’, que sefiala como una de las funclones de la Comision: *(...) podré realizar investigacion antes
de emitir el informe preliminar con la finalidad de recabar evidencias sobre la veracidad del hecho
denunciado”, por lo que se procedié a apersonarse a la Institucion Educativa infegrada
N20383.CAHSNAHUAS!, a fin de recabar las manifestaciones de la presunta victima, compafieros de aula
del menor agraviado y testigos; asi de ese modo corroborar los hechos denunciados, toda vez que éstos
son los (inicos testigos dentro de un centro educativo escolar, levantandose consecuentemente el Acta de
Entrevista de fecha 31/08/2022, del obrante a follos 13, al estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria
identificado con las iniciales J.1.B.S (16), presunto agraviado identificado con DNI N°76383311;

Que, del mismo modo se ha practicado la entrevista de fecha 31/08/2022, del obrants a folios
14, al estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria identificado con las iniciales TAP.G (15),
compafiero de aula del presunto agraviado identificado con DNI N°60920890, como también se ha realizado
la entrevista de fecha 31/08/2022, del obrante a folios 15, @l estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria
—~ identificado con las iniciales P.7.S (16), compafiero de aula del presunto agraviado identificado con DNI
N°02117528, y se ha procedido a recabar la eentrevista de fecha 31/08/2022, del obrante a folios 16, ala
profesora Gloria Consuelo Barrera Rojas, docente del area de comunicacién del nivel secundaria
identificada con DNI N°40489043;

Que, conforme a lo evidenciado en sl informe preliminar N°007-2022, de fecha 12 de octubre
de! 2022, luego del analisis y valoracion de los presentes actuados, la Comisién Permanente De Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL El Dorado advierte que JULIO CESAR MARILUZ
RODRIGUEZ, profesor con encargo directivo del nivel primaria y secundaria de la Institucion Educativa
N°0383-CASHNAHUASI”, habria realizado presuntos actos de castigo fisico y frato humillante e
inadecuado hacia &l menor de iniciales J.L.B.S. (16 afios), 2al haberlo jaloneado del brazo”, “gsacéndolo
del aula clases” y “llevarlo a la parte trasera del colegio”, lejos de fa vista de sus demas compafieros,
por haber traido y estar usando un celular, diciéndole “que si este queria le rompia la nariz” y “no
pasaba nada porque este podria pagar ¢l hospital” ef dia 31/08/202Z;

1 Reglamento de la Ley dela Reforma, aprobado por el Decreto Supremo N° D04-2013-ED

102.1 1as Comisiones Permanentes y Comlsiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes realizan las
invastigaciones complementarias del caso, solicitando los informes respectivos, examinando las pruebas prasentadas,
considerando los principios de la potestad sancionadora sefalados en el articule 230° de la Ley N& 27444, Lay del Pro-
cedimlento Administrative General; (...}
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Asimismo, habria realizado trato humillante e inadecuado en contra del referide menor,
al haberle dicho que se “largue del colegio”, “que no sirve para nada”, “que no vale”, “que es un
bueno para nada”, lanzando afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, toda vez
que esfe le decia que s un “maricon”, “chivo”, “vengo”, “que se case con Sus compafieros”
mientras esfos lo defendian; y amenazario tamblén con que “iba a mandarlo de un pufiete (goipe)
a la posta”, “que le romperia la nariz”, “que o mandaria al hospital si él queria”, jaloneéndolo en

todo momento; y fodo esto en presencia de sus compafieros el dia 31/06/2022;

Asi como también, no haberlo dejado dar su examen del curso de religién, al haberse
llevado al estudiante a la parte trasera del colegio y luego haberse puesto el docente denunciado en
la puerta det aula impidiendo la entrada de este Hechos ocurridos en los ambientes de la seccion del
4to grado de la referida institucion el dia 31/08/2022, en el tumo de la mafiana;

Que, Habria realizado presunto trato humillante e inadecuado hacia el menor de iniciales
T.A.P.G (15 afios) al haberle dicho: ‘que no tiene derecho a opinar de nada”; “que no vale para nada”,
“que se calle caso contrario se meteria 6! y sus compafieros en serios problemas con este”; como
también haberlo amenazado “que, si habla este, los reprobarfa del curso de CTA”, materia que este
imparte a la seccion del cuarto grado de la referida institucién. Como también le habria lanzando
afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, toda vez que este le decia que es un
“Gey”, “vengo”, “maricon”, Hechos ocurridos en los ambientes de la seccion del 4fo grado de la referida
institucion el dia 31/08/2022, en el tumo de la mafana;

Que, Habrla realizado presuntos actos, trato humillante e inadecuado hacia el menor de
iniciales P.T.S (16 afios) cuando este le increpo “que no valia para nada”, “que no puede opinar”,
“que es una basura”, “que se calle”, y; amenaza que, si habla este, “los reprobaria del curso de
CTA", materia que este imparte a la seccién del cuarto grado de la referida institucion. Como
también le habria fanzando affrmaciones en contra del menor respscto a su sexualidad, toda vez
que este le decia que es un “chivo™, “maricon”. Hechos ocurridos en los ambientes de la seccion del
4to grado de |a referida institucion el dia 31/08/2022, en el turno de la manana;

Que, habria realizado presuntos &actos de trato humillante e inadecuado hacia a la profesora
Gloria Consuelo Barrera Rojas, docente del area de comunicacion del nivel secundaria, cuando este al
ingresar a su hora de clases lo hace sin solicitar el permiso debido interrumpido la labor que gsta venia
desarrollando mostrando una actitud de enojo, prepotente, con una mirada intimidante, y este le increpa:
“que no me meta” “que me calle’, “que siempre me meto en problemas”, “que no tengo nada que hacer”
Hechos ocurridos en los ambientes de la seccién del 4to grado de la referida institucion el dia 31/08/2022,
en el tumo de la mafianz;

Que, Conforme se podria evidenciar del informe N°0071-2022- GR-SM/DRE-SM/UGEL-
ED/AGP-ECEU, de fecha 01/09/2022, en el que se advierte la presunta comisién de castigo fisico y trato
humillante e inadecuado; asi mismo los hechos se encuentran evidenciados en la declaracion testimonial
de los menores identificados con las iniciales J..B.S. (16 afios), Iniciales T.A.P.G (15 afios} iniciales
P.T.S (16 afios), la declaracién de la profesora Gloria Consuelo Barrera Rojas, obrantes que contiene la
narracion de primera fuente de los menores y se corobora presuntamente el accionar del profesor
investigado, cuando este habria jalado del brazo al menor iniciales J.LB.S. {16 afios), Como también le
habrla estado diciendo palabras ofensivas, a log menores de iniciales T.A.P.G (15 afios) iniciales P.T.8
(16 afios), y a Ia referida docente. Lo que ha permitido crear conviceion de que en la realidad se suscitaron
la conducta imputada al docente denunciado, presumiéndose que el investigado habria incurrido en
incumplimiento a sus deberes, generando con ello posibles faltas administrativas pasibles de sancién;

Que, los deberes consagrados en los literales c), n)y 4) del articulo 40° de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefialan; “Los profesores deben: (...) ¢) Respetar los derechos
de los estudiantes, as como fos de los Padres de Familie’; ") asegurar sus actividades profesionales
se fundamenten en ef respeto mutuo, la préctica de los derechos humanos, la Constitucién Politica
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de edad, viéndose mermado los dereches del estudiante, la cual debe ser educada en un ambiente idéneo
gue contribuya a la formacion integral de sus capacidades;

Que, las faltas administrativas configuradas en el primer parrafo y los literales 2) y b)
del articulo 48° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, establecen; “Art. 48°, - Cese Temporal
“Son causales de cese temporal en el cargo, |a transgresion por accion u omisién, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de |a funcion docente, considerados como grave. También se
consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal{...) a) Causar perjuicio al estudiante
ylo & la Institucién Educativa. b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la institucion educativa,
actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro de la
comunidad educativa (...)".entendiéndoss que forman parte de la comunidad educativa los estudiantes y
docentes de la Institucion Educativa, conforme lo precisa el articulo 52° De la Ley N° 28044, Ley General
de Educacién, Toda vez que dichas conductas recaen principalmente en desmedro de menores, quienes
fueron sujetos & maltrato fisico y fratos humillantes, y a quienes se le brindd un trato denigrante y
desvalorizador en presencia de sus compafieros de aula, afectando el normal desarrollo de su personalidad,
impidiendo de este modo que éstos gocen de un servicio aptimo y eficiente por parte del Estado en un
ambiente armonioso, solidario y afectivo, en &l que se le brinde proteccion integral, como se puede apreciar

o~ en los diferentes medios probatorios objetivos ofrecido en la presente cuestion;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N*27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS (en adefante denominado el T.U.O de 1a Ley N° 27444,) establece sobre el
principio de legalidad; *las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, la ley y
3/ el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuias y de acuerdo a los fines para los que les fueron
conferidas” de igual manera el inciso a) del articulo 2° de la Ley N*20844 - Ley de Reforma Magisterial,
precisa como principio de legalidad:” lo derechos y obligaciones que generen el gjercicio de la profesion
docente se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién Politica del Per(, Ley 28044 Ley General
de Educacién, y sus modificatorias, la presente ley y sus reglamentos

Que, el régimen disciplinario en la carrera Piblica Magisterial se encuentra regulado en la
Ley 20944 - Ley de Reforma Magisterial (LRM) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2004-
2013-ED (Capitulo IX del Titulo ll, en lo concerniente a las faltas, la investigacion de las denuncias, (...);

Que, &l numeral 90,1 del articulo 90° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, establece que la investigacion de las faltas graves y muy graves que ameritarlan sancion de
cese temporal o destitucion, estan a cargo de la Comisién Permanente ¢ Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, la que
califica las denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a la autoridad competente las que no
constituyan falta grave ¢ muy grave, para su evaluacion y aplicacion de la sancién correspondiente, de ser
el caso;

Que, a través de la Resolucién Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, se aprueba el
dosumento normativo dencminado “Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso administrativo
disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’;

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley N°29844, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por decreto supremo N°004-2013-ED, establece que: ‘la comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones
siguientes: a) Calificar e investigar las denuncias que sean remitidas, como también la de ¢) Emitir informe
preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso administrativo disciplinario (...); concordante con
el numeral 6.2.3 de la Resolucion Viceministerial N*091-2021-MINEDU, que estable que es funcion de la

Comisién de Procesos Administrativos Discipiinarios ejercer con plena autonomia las investigaciones que
ol caso amerite, solicitando informes que estimen convenientes, {.o.);



Que, ¢l literal a), b) y c) del articulo 2° de la ley N*20944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
como principio de legalidad, los derechos y obligaciones que genera el gjercicio de la profesion docente se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del Pert, la Ley 28044, Ley General de
Educacion, y sus modificatorias, la presente Ley y sus reglamentos; como Principio de Probidad y Efica
Piblica, la actuacion del profesor se sujetaa lo establecido en la Constitucion Politica del Per(, la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica y la presente Ley y; como Principio de meérito y capacidad, indica
que el ingreso, la permanencia, las mejoras remunerativas y ascensos en la carrera magisterial se
fundamentan en el mérito y la capacidad de los profesores;

Que, las sanciones administrativas se dan como consecuencia de una conducta ilicita del
administrado luego de un proceso administrativo. La sancion es la consecuencia juridica por el
incumplimiento o vulneracién de un deber, principio o prohibicion por parte del docente, Las que se
encuentran contenidas en el artlculo 43°. Sanciones, prescribiendo en que "Los profesores que se
desempefian en las areas sefialadas en ol articulo 12° de la presente Ley, que frasgredan los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad administrafiva y son pasibles de
sanciones segln la gravedad de la falta y ia jerarquia de! servidor o funcionario; las que se aplican con
observancia de las garantias constitucionales del debido proceso. Siendo aplicadas previo proceso

—~ administrativo disciplinario las sanciones de Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde
treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses y la sancion de destitucion del servicio. Y cuya duracion del
proceso no serd mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables, gontados a partir de la
instauracion del procesgo;

Que, es preciso sefialar que debera tomarse en consideracién de ser comprobado los hechos
denunciados contra el administrado, las condiclones para determinar la gravedad de la falta establecidas
en el articulo 78° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por Decreto Supremo N°
004-2013-ED, y concordante con ef numeral 8.4.21. dela Resolucion Viceministerial N°091-2021-MINEDU,
que prescribe la Determinacién de la gravedad de la falta en cuyo literal se establece lo siguientes: ‘las
faltas se califican por naturaleza de la accion u omisién. Su gravedad se defermina evaluando de manera
concurrente las condicicnes siguientes: a) Clrunstancias en gue se cometen, b) Forma en_gue se
cometen, ¢) Concurrencia de varias faltas o infracciones, d) Participacion de uno o més servidores, e)
Gravedad del dafio al interés plblico y/o bien juridico protegido, f) Periuicio_econdmico causado, @)
Bensficio ilegalmente obtenido, h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor y i) Situacion

jerarquica del autor o autores”;

Que, respecto al caso en cuestion se debe tener en cuenta que el articulo 3° de la Ley
- 29944, Ley de la Reforma Magisterial (LRM) prescribe: "La profesién docente se ejerce en nombre de la
sociedad, para el desarrolio de la persona y en el Marco del compromiso ético y cludadano de formar

integralmente al educando. (...) y compromiso personal con el aprendizaje de cada alumno.”;

Que, la Ley N° 28044- Ley General de Educacion, en gl articulo 56° sefiala que, "el
profesor es ¢l agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en la
formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su
funcién, la permanencia en la carera pUblica docente exige al profesor idoneldad profesional, probada
solvencia mora! y salud fisica y mental que no ponga en riesgo |a integridad de los estudiantes”;

Que, para mayor fundamentacién se tiene que, frente a la vulneracion de normas que
habria presuntamente cometido el investigado debemos referimos también a principios bésicos que
engloban todo procedimiento administrativo sancionador, nos referimos &l principio de legalidad que
constituye una autentica garantia constitucional de los derechos fundamentales de los ciudadanos y un
criterio rector en el ejercicio del poder punitivo del Estado Democrético; adsmas, se tiene en cuenta que Ia
Constitusion Politica del Pery establece en su articulo 2°, indice 24, literal d), "Nadie sera procesado ni
condenado por acto U omision que al tiempo de cometerse no este previamente calificado en la Ley, de
manera expresa e inequivoca, come infraccion punibie; ni sancionado con pena no prevista en la Ley;



Que, el principio de legalidad en materia sancionadora impide que se pueda atribuir la
comision de una falta st esta no esta previamente determinada en la Ley, y también prohibe que se pueda
aplicar una sancion si esta no esta determinada por la Ley. Como lo ha expresado el Tribunal Constitucional
en el Expediente N° 010-2002-Al/TC; este principio impone tres exigencias: la existencia de una ley (Lex
scripta), que la ley sea anterior al hecho sancionado (lex praevia), y que la ley describa un supuesto de
hecho estrictamente determinado (lex certa). Por fo que, se ha establecido, ademas, que dicho principio
comprende una doble garantia; la primera, de orden material y alcance absoluto, tanto referida al ambito
estrictamente penal como &l de las sanciones administrativas, que refleja la especial trascendencia del
principio de seguridad juridica en dichos campos limitativos y supone la imperiosa necesidad de
predeterminacion normativa de fas conductas infractoras y de las sanciones correspondientes; es decir, la
existencia de preceptos jurldicos (lex praevia) que permitan predecir con suficiente grado de certeza (lex
certa) aquellas conductas y se sepa a qué atenerse en cuanto ala responsabilidad y a la eventual sancion;
la segunda, de carécter formal, relativa a la exigencia y existencia de una norma de acuerdo al rango;

Que, el principio de razonabilidad y proporcionalidad es consustancial al Estado Social
y Democrético de Derecho, esta configurado en la Constitucion Politica del Peri en sus articulos 3° y 43°,
plasmado expresamente en su articulo 200°, (limo parrafo "se debe examinar la razonabilidad v la
proporcionalidad del acto restrictivo. "Si bien la doctrina suele hacer distinciones entre el principio de
proporcionalidad y el principio de razonabilidad, como estrategias para resolver conflictos de principios
consfitucionales y orientar al juzgador hacia una decision que no sea arbitraria sino justa; puede
astablecerse, prima facie, una similitud entre ambos principios, en la medida que una decisidn que se
adopta en el marco de convergencia de dos principios constitucionales, cuando no respeta el principio de
proporcionalidad, no sera razonable. En Este sentido, el principio de razonabilidad parece sugerir una
valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgador expresado en su decision, mienfras que el
procedimiento para llegar a este resultado serfa la aplicacion def principio de proporcionalidad con sus fres
sub principios de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion;

Que, la razonabilidad comporta una adecuada relacién logico axiolégica entre la
circunstancia motivante, el objeto buscado y el madio empleado por virtud del principio de razonabilidad se
exige que la medida restrictiva se justifique en la necesidad de preservar, proteger o promover un fin
constitucionalmente valioso;

Que, el articulo 100° del Reglamento de laLRM, en concordancia con el numeral 6.4.15
“sjercicio del derecho de defensa’ de la Resolucién Viceministerial N° 081-2021-MINEDU, establece sobre
la presentacién de descargo y pruebas: a) "El procesado tendré derecho a presentar sus descargos, asi
como los medios probatorios que crea conveniente a su defensa, (...} b) “Su descargo debera presentarse
por escrito y contendra el domicilio real y procesal, la exposicion ordenada de los hachos, los fundamentos
legales y los medios probatorios con ios cuales considere {...)". Y ¢) “E! término de su presentacion es de
cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion” {..)

Que, de los antecedentes, ef andlisis, la avaluacion de los medios probatorios, la declaracion
de las presuntas victimas, el acusado y testigo, se colige razonablemente que existen elementos de juico
y material probatorio suficiente que hagan presumir la responsabilidad de! profesor Julio Cesar MARILUZ
RODRIGUEZ, en la conducta de castigo fisico, trato humillante e inadecuado, hacia los estudiantes
‘dentificados con las Iniciales de iniciales J.1B.S. (18 afios), TAP.G (15 afos) P.T.S (16 afies) y la
nrofesora Gloria consuelo Barrera Rojas; transgrediendo presuntamente los deberes consagrados en los
literales c), n) y q) del articulo 40° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; incurriendo con eilo en
presuntas faltas administrativas configuradas en el primer parrafo, el literal a) y b) del articulo 48° de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;
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Que, es importante sefialar que las actas de entrevista practicada a los menores identificados
con las iniciales J.1.B.8. (16 afios), T.A.P.G (15 aftos) P.T.S (16 afios) y la profesora Gloria consuelo Barrera
Rojas; constituye prueba vélidaen la presente investigacion, toda vez que fue instruida con las formalidades
del caso, estando presente en dicha diligencia la secretaria técnica de la CPPADD la Abg. Kassandra
ERAZO ROJAS, la Psicdloga Arlith Yessenia RAMIREZ TORRES - Especialista De convivencia escolar,
estas dos Ultimas personal de fa UGEL El Dorado, lo que supone la garantia de su realizacién.

Que mediante Acta de Sesion Extra Ordinaria celebrada el 20 de octubre del 2022, los
miembros de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
UGEL El Dorado (CPPADD) realizaron el andlisis y evaluacion del presente caso, acordando recomendar
la Instauracién de Proceso Administrativo Disciplinario al profesor Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, por
supuestos actos de castigo fisico, trato humillante e inadecuado, hacia los estudiantes identificados con las
iniciales de iniciales J.I.B.S. (16 afics), TAP.G (15 afios) P.T.8 (16 afios) y la profesora Gloria consuglo
Barrera Rojas; en agravio de la comunidad educativa de 4fo grado, nivel secundaria de la L.E. N°0383
“CASHNAHUAST" del Distrito de San Martin, Provincia El Dorado; por existir medios probatorios idoneos y
contundentes,

Que, ante tales consideraciones, se debe manifestar que la presunta falta atribuida a Jufio
Cesar MARILYZ RODRIGUEZ, profesor con encargo directivo del nivel primaria Y secundaria de la
institucion Educativa N°0383-CASHNAHUAS! det distrito de San Martin, se encuentra debidamente
tipificada en e! primer parafo y los literales a) y b) del articulo 48° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, comespondiéndole la sancion de cese temporal prevista en el articulo 43° de la Ley de Reforma
Magisterial, el cual podréa comprender por un periodo desde treinta y un (31) dias y hasta doce (12) meses;

Que, de los antecedentes, el analisis del marco normativo, los hechos y de los medios
probatorio, que obran en el presente expediente administrativo, se concluye que el administrado Julio Cesar
MARILUZ RODRIGUEZ, ha infringido la normativa disciplinaria vigente tipificada coma FALTA GRAVE,
descrita en el primer parrafo y los fiterales a) y b) del articulo 48° de la Ley N° 29944, toda vez que existen
los elementos de juicio constitutivos que hagan presumir su responsabilidad en la presente falta;

Que, por las consideraciones expuestas y lo recomendado en el Informe Preliminar N° 007-
5022-GRSM-DRESM-UGEL-D/ICPPADD, del 12 de octubre del 2022, emitido por la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, (CPPADD), que obran en el expediente y de
conformidad con la Ley N*28044 “Ley General de Educacion” y su Reglamento Aprobado por D.S. N3011-
2012-ED, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N*004-2013-ED, y demés modificatorias; y, el TUO “Texto Unico Ordenado” de la Ley N*27444 “Ley de
Procedimientos Administrativos”;

SE RESUELVE

ARTICULO  PRIMERD: INSTAURAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, al Sr. Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DN
N°00831138, condicién laboral docente contratado, quien, al ser denunciado por presunta falta a la Ley de
Reforma Magisterial, se desempefiaba como docentes con encargo directivo en la Institucion Educativa
N°0383-CASHNAHUAS!, del distrito de San Martin, Provincia de El Dorada, por realizar presuntamente
actos de castigo flsico, trato humillante e inadecuado, hacia los estudiantes identificados con las iniciales
de iniciales J..B.S. (16 afios), TA.P.G (15 afios) P.T.S (16 aftos) y la profesora Gloria consuglo Barrera
Rojas, incurriendo en FALTA GRAVE, prevista en el primer pérrafo y los literales a) y b) del articulo 48°,
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante D.S. N%004-2013-ED, cuyos hechos estan
detallados en ia presente resolucion.




: ARTICULO SEGUNDD: NOTIFICAR, el presente acto
inistrativo de instauracion de proceso administrativo disciplinario @ Julio Cesar MARILUZ
DRIGUEZ, para que en un plazo de cinco (5) dias habiles luego de recibida la presente, efectué la
sentacion de sus descargos por escrito, por mesa de partes de forma virtual o fisica. Los cuales deben
tener la exposicién ordenada sobre los hechos, fundamentos legales y pruebas que desvirtien lo

hos que se e imputan o el reconocimiento de estos de conformidad a lo dispuesto en el Art, 100° de la
N729944,

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la Resolucion
sgenere el presente informe a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
sentes, al Area de Recursos Humanos, y al Equipo de Planillas y de Escalafon, para los fines pertinentes.

' -. or de la Unida
Local El Dorado

ZPTIDUGELD
AR-CPPAD
SERIST-CPAD
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MEMORANDQ N° 0420-2022-GRSM-DRESM-UGEL -ED/D.

DE : PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

Directora de la UGEL El Dorado

A : ABG. KASSANDRA ERAZO ROJAS
Secretaria Técnica de la CPPADD

ASUNTO : PROYECTAR RESOLUCION

REF. * INFORME PRELIMINAR N° 007-2022-MINEDU/UGEL-EL
DORADO-CPPADD

FECHA : San José-de Sisa, 24 de‘t’}ctubre de 2022

Por medio del presente mi despacho AUTOR!ZA a Ud,,
Proyectar Resolucion, “donde indique, INSTAURAR
PROCESO ADMINISTRATIVO~- BISCIPLINARIO contra
JULIO CESAR MARYLUZ RODRIG@JEZ profesor con
encargo directivo del nt?ei pt?zman:é:/ s&cugedarra delal.EN°
0383 - CASHNAHUASWde fritd ;de “Ban Martin, de
acuerdo a !oﬁ ﬁ.mdam?rﬁ SXPUBSIOs, ;en%§r;§5esente
informe. - ; A

Atentamente;

”‘aT-\ GURNRNG E(ONAL DE SN MARTIN
PR ﬁ!<F‘L|"lN RESE 1145 TF EDUCAZION
"‘~ 1 Ll e 3

MCPT/D-UGEL
Lit/sd
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ﬂgﬁm SECRETARIA DE DIRECCION |

NFORME PRELIMINAR N2 007-2022-MINEDU/UGEL-EL DORADO-CPRADRR EC E P CION

x 308 g0 ,.:Qijfojﬂe?;
A v srerens Reqistro N7 b lad 0
A : Prof, Marfa Carolina PEREZ TELLO v o
DIRECTORA DE LA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATNHqL@@AggELZ%,,,H;ma: .........................
DORADO ‘
Asunto : Denuncia contra JULIQ CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con

encargo de direccidn del nivel primaria y secundarla de la “Institucidn
Educativa INTEGRADA N°0383 ~, CHASNAHUASI” del distrito de San
Martin, Provincia El Dorado

Referencia : Expediente N® 07-2022-GRSM-DRE-UGEL-D/ST

Fecha : San José de Sisa, 12 de octubre de 2022,

Nos dirigimos a Usted con la finalidad de poner a conocimiento el
oresente informe que contiene la investigacion preliminar a la denuncia presentada contra JULIO
CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor del nivel primaria y secundaria de la Institucién Educativa
INTEGRADA N°0383 ~, CHASNAHUASI, del distrito de San Martin, Provincia El Dorado, por
presunto incumplimiento de deberes, actos de castigo fisico y trato humillante e inadecuade.

|, ANTECEDENTES

1. Mediante Nota de Coordinacién N20106-2022--UGEL-AGP, de fecha 06/010/2022, suscrita
por |z Jefe de Gestién de la UGL Ei Dorado, se cursa al despacho dela Comisién Permanente
De Procesos Administrativos Disciplinarios Para Docentes de la UGEL El Dorado el informe
por presunto acto de viclencia psicolégica cometido por el director con aula a cargo Julio
Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, en contra del menor de iniciales 1.1.8.5 {16) estudiante del nivel
secundaria de la L.E. N20383- CHASNAHUASI, del distrito de Santa Martin, Provincia £l
Dorado.

2. Mediante, informe N200714-2022-GR-SM/DRE-SM/UGEL-ED/AGP-ECEU, de fecha
01/09/2022, remitido por la Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL £l Dorado, en el
cual ha reportado el presunto caso de violencla escolar, en agravio del menor J.L.B.S {16)
ocurrido en las instalaciones del plantel vy cuya falta se le atribuye la responsabilidad al
administrado Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ.

3. Mediante, acta de adjudicacidn de encargatura -2022, de fecha 30/11/2021, el administrado
Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, identificado con DNi NC0S31138, con numero de celular
917482791, correo electrénico juliocesarmariluzrodriguez73@grail.com adjudica al cargo
de director contratado del nivel secundaria en la Institucion Educativa N20383-
CHASNAHUASI, vacante producida por reubicacién de plaza vacante: Resolucidén N21213-

- 31-10-2019-UGEL-D, con una vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, asf
mismo mediante Resolucion Directoral Ne 1062-2021, de fecha 20/12/2021, se resuelve
encargar en el cargo de directivo al Sr, Juiio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, en el nivel

~*
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secundaria de la 1.EE N20383-CHASNAHUASI, con una jornada laboral de 40 horas
cronologicas.

DESARROLLO DEL CASO

DE LA COMPETENCIA

4.

De conformidad con lo establecido en el numeral 80.1 del articulo 80 del Reglamento de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2013-ED,
la investigacién de las faltas graves y muy graves que ameritarfan sancién de cese temporal
o destitucidn, estan a cargo de la Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestidén Educativa
Nescentralizada, la que califica las denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a la
autoridad competente las que no constituyan falta grave o muy grave, para su evaluaciény
aplicacién de la sancion correspondiente, de ser el caso.

Que, asimismo el articulo 91.1. del referido reglamento establece que la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o
destitucién del profesor, personal jerérquico, directory subdirector de institucién educativa,
especialistas en educacidn y profesores que laboran en las &reas de desempefio de
formacion docente, innovacién e investigacion de las Direcciones Regionales de Educacidn,
Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional.

Que, el literal a), ¢) v f) del Art. 95° del Reglamento de la Ley de fa Reforma, aprobado porel .
Decreto Supremo N° 004-2013-ED vy su modificatoria, establece que: La Comision
Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes,
ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones siguientes: “a) Calificar e investigar
las denuncias que le sean remitidas. {...) ¢) Emitir Informe Preliminar sobre procedencia o no
de instaurar proceso administrativo disciplinario. (...) f) Tipificar las faltas de acuerdo a la
naturaleza de la accidon y omisién.”.

DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

7.

A fojas 10, se encuentra el Informe N20071-2022-GR-SM/DRE-SM/UGEL-ED/AGP-ECEU, de
fecha 01/09/2022, remitido por la Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL El Dorado,
en el cual ha reportado el presunto caso de violencia escolar, en agravio del menor J.1.B (16)
ocurrido en las instalaciones del plantel y cuya falta se le atribuye la responsabilidad al
administrado Julio Cesar MARILUZ RODRIGUEZ, en el que describe textualmente lo siguiente:
“ que se encontraba en horas de recreo comiendo su chupete; cuando el director ingresa a

_ su aula y solicita el teléfono del estudiante, lo cual no lo accedio, cuando el director [o abraza

y en tono de voz alzada explica que le grita: largate del colegio, estas expulsado luego
procedié a colocarse en la puerta no dejando ingresar al aula para continuar con el dreaen
mencion de comunicacién, en el cual los estudiantes testigos de lo que sucedfa, referian al
director que dejaran a su compafiero, sin embargo el director respondié que se callen, que
no se metan, que sus opiniones no valen, son basuras, que no han estudiado derecho, que

"
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no saben . por otro lado, lleva al estudiante hasta la puerta de ingreso del plantel al enterarse
de la llamada de la UGEL, el profesor se tranquilizé y faltando 15 minutos para terminar su
hora de clases lo dejo ir a su aula”

8  Por consiguiente, en uso de las facultades de la Comisidn de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la UGEL EL DORADO, esta efectud las investigaciones
complementarias del caso, tal y como lo sefiala el Art, 102.1° del Reglamento de la Ley dela
Reforma, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED', concordado con [o
establecido en el numeral 6.4.4 de la Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones Que Regulan La Investigacién Y El
Proceso Administrativo Disciplinario Para Profesores, En El Marco De La Ley N229944, Ley
De Reforma Magisterial”, que sefiala como una de las funciones de la Comisién: “(...) podrd
realizar investigacién antes de emitir el informe preliminar con lg finalidad de recabar
evidencias sobre la veracidad del hecho denunciado”, por lo que se procedié a apersonarse a
la Institucién Educativa integrade N20383.CAHSNAHUASI, a fin de recabar las
manifestaciones de la presunta victima, compafieros de aula del menor agraviado y testigos;
asi de ese modo corroborar los hechos denunciados, toda vez que éstos son los Unicos
testigos dentro de un centro educativo escolar; levantandose consecuentemente el Acta de
Entrevista de fecha 31/08/2022, del obrante a follos 13, donde se formularon las siguientes
preguntas al estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria identificado con las iniciales
1.1.B.S (16), presunto agraviado identificado con DN! N276393311, en esta refiere lo siguiente:

Primero. - djoel Ivan, que pasé el 31/09/20227

Dijo: “vo traje mi celular al colegio para utilizarlo en la hora de comunicacion,
el profesor— Director ha irrumpido en el horario de clases de la profesora Gloria y yo
estaba utilizando el celuiar, el profesor-director les ha pedido a mis compaferos
TENNY y PAOLO que me quiten el celufary ellos se negaron

Segundo. - ¢Qué paso luego?

Dijo: “e| profesor me quiso sacar fuera del aula y yo no quise ir por temor, en
eso se me acerca a miy me jala del brazo yo me resistl y este me ha jalado mds fuerte
y me saco d jalones del salon y yo no queria salirme porque tenfa una evoluacion.”

Tercero. - ¢Qué paso mientras el profesor Julio cesar te Jaloneaba del brazo?
Dijo: “me dijo para largarme del colegio que no sirvo para nada, que no valgo,

que soy un bueno para nada, me dijo que me Iba @ mandor de un puRiete (golpe) a la
posta que me iba a romper la nariz que & me mandaba al hospital si querfa y el pagaba

! Reglamento de la leydela Reforma, aprobado por el Decreto Supremo N' (004-2013-ED

102.1 Las Comislones Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarlos para Docentes realizan las
investigaciones complemegntarias del caso, solicitando los Informes respectivos, examinando las pruebas presentadas,
considerande fos principlos de 1a potestad sancionadora sefialados en el artleulo 230° de la Ley N® 27444, Ley del Pro-

cedimiento Administrativo General; ()
~y
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con gusto y me segula jaloneando y me llevo atrds del colegio en presencia de todos
mis compafieros y profescra.”

Cuarto. - {a qué te refieres cuando dices que luego te llevo atrds?

Dijo: “me llevo a tras del colegio me dijo que me estaba llevando atrds para
gque no escuchen los compafieros, y ahf me dijo de nuevo que no valge, que me va a
jalar, que no tengo derecho a opinar que sy un buenc para nada, porque él puede
pagar el hospital y yo no decia nada tenfa miedo.”

Quinto. - dQué dijo tu profesora cuando te jaloneaba el director?

Dijo: “effa no decfa ya nada, porque el director le dijo que no se meta en
problemas gjenos y la hizo callar.”

Sexto. - ¢Como te éientes a todo esto?

Dijo: “me siente mal, tengo miedo.”

Séptimo. - ¢Algo més que quleras contarme?

Dijo: “tengo miedo de que me jale, porque me amenaza que, sl digo algo me a
jalar en su curso que este me dicta CTA, mi profesor-director me dice maricon, vengo,

chivo porque solo los maricones acusan a sus profesores que mejor nos casemos entre
compaferos porque ellos me han defendido.”

Acta de Entrevista de fecha 31/08/2022, del obrante a folios 14, donde se formularon las
siguientes preguntas al estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria identificado con las
iniciales T.A.P.G {15), compafiero de aula del presuntc agraviado identificado con DNI
N250320890, en esta refiere lo siguiente:

Primero. - {Tenny dime, que paso el 31/09/20227

Dijo: “vo, vi que el profesor saco @ mi compafiero del saldn de clases, le empezd
a gritar”,

Segundo. - {Qué le decla mientras le gritaba?

Dijo: “que se largue del colegio, que no sirve para nada, que es un bueno para
nada que lo iba a botar del colegio.

Tercero. - ¢Por qué le decfa todo esto?
Dijo; “porque el trajo su celular al colegio, pero este lo trajo para buscar

informacion.y se enojé y le dijo todo esto porque no quisimos quitarle el celular,
cuando el director nos ordend quitar el celular, nos obligaba para quitarle el celular.”

F
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Cuarto. - dQué hizo con tu compafiero que trajo el celular?

Dijo: “lo saco de clases y no lo dejaba entrary se lo llevo para atrds (parte trasera
del colegio) cuando lo saco lo jaloneo del brazo porque mi compafiero no quiso salirse
del salén.”

Quinto. - ¢Qué paso luego?

Dijo: “mientras el jaloneaba del brazo a mi compafiero nosotros intentdbamos
explicarley el no entendla, nos dijo que nosotros no tenemos derecho a opinar de nada,
que no valemos para nada, que nos callemos porque si no nos meterfamos en serios
problemas con él.”

Sexto. - ¢Qué dijo tu profesora al respecto?
Dijo: “también le grito a la profesora le insulto feo y ella se quedd callada.”
Séptimo. - ¢Qué insultos le dijo a la profesora?

Dijo: “que no se meta, la amenazo que se calle porque va a tener serios
problermas conmigo (director) ti no sabes nada, eso le decla el director.”

Octavo. - ¢ Tienes algo mds que contarme?

Dijo: “tengo temor a que por dar esta declaracidn el profesor nos jaleen el curso
de CTA, porque este nos ensefia, no dice que si hablamaos nos va a jalaren su curso por
maleteros (acusar) y nos dice que somos geys, nos dice que SOmos vengos que sololos
chivos acusan a su profesor, nos dice que somos maricones por acusar @ mi me dijo
porque defiendo a mi compafiero gcaso soy su marido para que lo defienda.”

Acta de Entrevista de fecha 31/08/2022, del obrante a folios 15, donde se formularon las
siguientes preguntas al estudiante del cuarto Grado del nivel secundaria identificado con las
iniciales P.T.S [16), compafiero de aula del presunto agraviado identificado con DNI
N202117528, en esta refiere lo siguiente:

Primero. - ¢Paolo dime, que paso el 31/05/20227

Dio: “vo, tuve clases de comunicacidn la segunda hora 'y para eso trajimos el
celular para buscar informacidn y llego la hora del recreo sond la campana v llego el
director antes del término de la hora del recreo el director estaba amargo, vio en ese
momento que mi compafiero estaba guardando su celular y nos exigla que yo y mi
compafiero fe quitemos el celular, y nosotros nos negamos y se enojé peory nos
sequlo exiglendo paro quitarle el celular y estdbamos perdiendo clases y tenfamos
examen, como nosatros no quisimos quitar el celular @ mi compafiero el profesor
saco al compaFiero Joel lvdn de clases, y amenazd a mi compaftero.”
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Segundo. - ¢Cémo amenazaba a tu compafiero?

Dijo: “que e iba a chancar (quebrar) fa nariz, que le iba @ mandar a la posta todo
eso le dijo mientras sacaba al compaPero Joel Ivdn de clases, eso paso en delante de
todos nosotros.”

Tercero. - dQuUé paso luego?

Dijo: “mi compafiero quiso entrar a clases y el profesor se pard en pleng puerta
y no lo dejo ingresary no pudo dar la evaluacién porque no lo dejo entrar a clases.”

Cuarto. - $Qué dijo tu profesora en eses momento?

Dijo: “le decla que se calma, que tenga paciencia que el celular lo estdn
utilizando para buscar informacion y el director fe dijc que no se meta en problemas,
que ella no era nada para opinar que va a salir perdiendo y la profesora solo le decia
que se calme.”

Quinto. - {Tienes algo més que contarme?

Dijes “tengo miedo que le profesor nos jale en el curso de CTA, que él nos dicta
porque me amenaza, en realidad a todos nos dice gue nos va a jalar porque nos dice
que somos unos maleteros (acusamos lo que nos pasa) nos dice que somos chivos
maricones por estar acusando.”

Actz de Entrevista de fecha 31/08/2022, del obrante a folios 16, donde se formularon fas
siguientes preguntas a la profesora Gloria Consuelo Barrera Rojas, docente del érea de
cormunicacién del nivel secundaria identificada con DNI Ne4D489043, en esta refiere lo
siguiente:

Primero. - ¢Qué paso el 31 de agosto?

Dijo: “Ins chiscos han estado en su recreo a las 10.50 amy cuando estoy en el
recreo comiendo me fijo que el director estaba correteando con el estudiante Joel
(persiguiendo) y hasta elfo no sabla el porgué. Y yo al flegar al aula observe a todos
los estudiantes del cuarto grado afuera mirando como el director tenia al estudiante
Joel correteando (persiguiendo) y en eso me dijeron que le estd correteando porgque no
le ha podido quitar a la fuerza su cefular.”

Segundo. - ¢Qué paso luego?

Dijo: “naso 15 minutos, llego el director con el estudiante al aula, entro
interrumplendo la clase, no pidi6 permiso, ingreso todo encjado, prepotente con ura
mirada intimidante v le pide a la brigadiera que le dé su mochila del estudiante
porgque este estaba expulsado y yo le pregunte que pasaba cual fue la razon para

[~
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todo ello, el me respondié “que no me meta” “que me calle”, “que siempre me meto
en problemas que no tengo nada que hacer”, en eso sus compafieros defendieron a
sucompafiero Joel y por eso el director les grito diciendo que son unos “burros®, “que
no son nada para opinar”, que primero estudion para que puedan opinar en eso yo le
invogue a que se calme y “me dijo que me callara” y “llevo el estudiante a la parte
traseray lo tenfa acorralado y no ha dejado que e estudiante ingrese al aula o su hora

de religidn, no lo ha defado estudiar en toda la mafiana”.
Tercero. - ¢Algo més que quiera agregara a su declaracion?

Dijo: "o ya estoy cansada del trato que me da en delante de todos fos
estudiantes, me hace burla no me deja trabajar se ha prendido sin yo haberle dado
un motivo, incluso @ pesar que intente darle lo paz, no respeta gcuerdos ni
compromisos.”

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA FALTA

Que, luego del andlisis y valoracién de los presentes actuados, se advierte que JULIO CESAR
MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con encargo directivo del nivel primaria y secundaria de la
Institucion Educativa N20383-CASHNAHUASI”, habria realizado presuntos actos de castigo
fisico y trato humillante e inadecuado hacia el menor de iniciales J.1.B.S. (16 afios), al haberlo
jaloneado del brazo, sacéndolo del aula clases y llevarlo a la parte trasera del coleglo, lejos de
la vista de sus demds compafieros, por haber trafdo y estar usando un celular, diciéndole que
si este querfa le rompfa la nariz y no pasaba nada porque este podrfa pagar el hospital e/ dio
31/08/2022.

Asimismo, habrfa realizado trato humillante e inadecuado en contra del referido menor, al
haberle dicho que se “largue del colegio®, “gue no sirve para nada”, "que no vale”, “que es un
bueno para nada”, lanzando afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, toda
vez que este le decla que es un “maricon”, “chivo”, “vengo”, “que se case con sus compafieros”
mientras estos lo defendfan; y amenazarlo también con que “Iba a mandarlo de un pufiete
(golpe) a la posta”, “que le romperfa la nariz’, “que lo mandarfa al hospital si él querfa®,
jalonedndolc en todo momento; y todo esto en presencia de sus compafieros el dla

31/08/2022.

Asi como también, no haberlo dejado dar su examen del curso de comunicacion, al haberse
llevado al estudiante a la parte trasera del colegio y luego haberse puesto gl docente
denunclado en l2 puerta del aula Impidiendo la entrada de este Hechos ocurridos en 1os
ambientes de la seccién del 4tw grado de la referida institucién el dfa 31/08/2022, en el turno
de la mafiana.

Habria realizado presunto trato humillante e inadecuado hacia el menor de iniciales TAP.G
(15 afios) al haberle dicho: “que no tiene derecho a opinar de nada”, “que no vale para nada”,
“que se calle caso contrario se meterfa él y sus compaReros en serios problemas con este”;
como también haberlo amenazado “que, si habla este, los reprobarfa del curso de CT. Y,

materia que este imparte a la seccién del cuato grado de la referida institucién. Como también

—
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le habria lanzando afirmaciones en contra del menor respecto a su sexualidad, toda vez que
este le decla que es un “Gey”, “vengo”, “maricon”, Hechos ocurridos en los ambientes de la
seccién del 4to grado de la referida institucién el dia 31/08/2022, en el turno de la mafiana.

Habria realizado presuntos actos, trato humillante e inadecuado hacia el menor de iniciales
P.T.S {16 afios) cuando este le Increpo “que no valfa para nada”, “que no puede opinar”, “gue
esuna basura”, “que se calle”, y; amenaza que, si habla este, “los reprobarfa del curso de CTA”,
materia gue este imparte a la seccién del cuarto grado de la referida Institucidn. Como
ramblén le habria lanzando afirmaciones en contra de! menor respecto a su sexualidad, toda
vez que este le decia que es un “chivo”, “maricon”. Hechos ocurridos en los ambientes de la

seccién del 4to grado de la referida institucion el dia 31/08/2022, en el turno de la mafiana.

Habria realizado presuntos actos de trato humillante e inadecuado hacia a la profesora
Gloria Consuelo Barrera Rojas, docente del 4rea de comunicacién del nivel secundaria,
cuando este al ingresar a su hora de clases Io hace sin solicitar el permiso debido
interrumpido la labor que esta venia desarrollando mostrande una actitud de enojo,
prepotente, con una mirada intimidante, y este le increpa: “que no me meta” “que me calle”,
“que siempre me meto en problemas”, “gue no tengo nada que hacer” Hechos ocurridos en
los ambientes de la seccién del 4to grado de la referida institucién el dfa 31/08/2022, en el
turno de la mafiana.

Conforme se podria evidenciar del informe N20071-2022- GR-SM/DRE-SM/UGEL-ED/AGP-
ECEU, de fecha 01/09/2022, en el que se advierte la presunta comisidn de castigo fisico y
trato humillante e inadecuado; asi mismo los hechos se encuentran evidenciados en la
declaracién testimonial de los menores identificados con las iniciales L1.B.S. (16 afios),
iniciales T.AP.G (15 afios) iniciales P.T.S (16 afios), la declaracién_de la profesora Gloria
Consuelo Barrera Rojas, obrantes que contiene la narracién de primera fuente de [os
menares y se corrobora presuntamente el accionar del profesor investigado, cuando este
habria jalado del brazo al menor iniciales J.LB.S. (16 afios), Como también le habrfa estado
diciendo palabras ofensivas, a los menores de iniciales T.A.P.G (15 afos) iniciales P.T.5 (16
afios), y a la referida docente. Lo que ha permitido crear conviccion de que en la realidad se
suscitaron la conducta imputada al docente denunciado, presumiéndose que el investigado
habria incurride en incumplimiento a sus deberes, generando con ello posibles faltas
administrativas pasibles de sancion.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA Y FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTADA

9. En ese sentido, la Comisién (Permanente/Especial] de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de fa UGEL EL DORADO, ha logrado establecer que, existen
indicios razonables para determinar que JULIO CESAR MARILUZ RODRIGUEZ, profesor con
encargo directivo del nivel primaria y secundaria de la Institucién Educativa N20383-
CASHNAHUASH, habrfa presuntamente transgredido los deberes consagrados en los literales
c), n) y ) del artlculo 40° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, que sefialan: “Los
profesores deben: (...) ¢} Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los Padres
de Familia”; *'n) asegurar sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo,
la préctfcd de los derechos humanos, la Constitucidn Polftica del Peru, la solidaridad, Ia

Lal
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toleranciay el desarrollo de una cultura de pazy democracia”; y “g) Otros que se desprendan
de la presente ley o de otras normas especificas de la materiz”, esto es haber inobservado
lo dispuesto en el Art. 53 y 56° de la Ley N* 28044, Ley General de Educacién que sefiala:
“53° . Ff estudiante es el centro del proceso y del sistema educativo. Le corresponde: a) “Contar
un sistema educativo eficiente, con instituciones y profesores responsables de su aprendizaje
y desarrollo integral; recibir un buen tratoy adecuada orientacion e ingresar oportunamente
al sistena o disponer de alternativas para culminar su educacién” y “Art. 56° Ei profesor es
agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribulr eficazmente en
la formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la
naturaleza de su funcion, la permanencia en la carrera publica docente exige al profesor
idoneidad profesional, probada solvencla moral v salud fisica y mental que no ponga en
riesgo la integridad de los estudiantes”. Asimismo, se ha transgredido lo establecido en el
artficulo 15° de la Constitucidn Politica del Perti que sefiala: “(...) El educando tiene derecho a
una formacion que respete su identidad, asf como al buen trato psicologico y flsico”, y lo
dispuesto en el Art. IX del Titulo Preliminar de la Ley N° 27337, Ley del Codigeo de los Nifiosy
Adolescentes, sefiala que en toda medida concerniente al nific y al adolescente que adopte
el Estado a través de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, del Ministerio Publico, los
Goblernos Regionales, Gobiernos Locales y sus demds instituciones, asf como en la accion de
la sociedad, se considerard el “Principio del Interés Superior del Nifio y del Adolescente y el
respeto a sus derechos”, el mismo que se encuentra instituido en el articulo 4° de la Ley N
27337 “Cédigo de los Nifios y Adolescentes”, al establecer “que el nifio y el adolescente
tienen derecho a que se respete su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y
bienestar (...)". :

Del mismo modo se habria inobservado lo dispuesto en el Art. 1°, 2° y |a Primera Disposicion
Complementaria modificatoria de la Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico
y humillante contra los Nifios, Nifias y Adolescentes, que sefiala: “Art, 1°. Objeto de la Ley. —~
Prohfbase el uso del castigo fisico y humillante contra los niffos, nifias y adolescentes. Estd
prohiblicién abarca todos los @mbitos en los que transcurre la nifiez vy adolescente,
comprendiendo el hogar, la escuela, la comunidad, lugares de trabajo, entre otros
relacionados. Art. 2°, Definiciones. - Para los efectos de esta Ley, se entiende por: 1. Castigo
fisico: el uso de la fuerza, en ejerciclo de las potestades de crianza o educacién, con la
intencidn de causar algin gradoe de dolor o incomodidad corporal, con el fin de corregir,
controlar o cambiar el comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes, siempre que no
constituya un hecho punible. (..., y la Primera Disposicién Complementaria modificatoria.
Incorporase el Art. 3-A al Cédigo de los Nifios y Adolescentes en los términos siguientes: “Art.
3-A. Derecho al buen trato.- Los nifics, nifias y adolescentes , sin exclusion algung, tienen
derecho al buen trato, que implica recibir cuidados, afecto, proteccidn, sociallzacion v
educacién no violentas, en un ambiente armonioso, solidario y afectivo, en el que se le brinde
proteccion integral, ya sea por parte de sus padres, tutores, responsables o representantes
legales, asl como de sus educadores, autoridades administrativas, publicas o privadas, o
cualquier otra persona. El derecho al buen trato es reciproco entre los niftos, nifias vy
adolescentes.”: de igual modo no habria tenido en cuenta lo prescrito en los numerales 5.1.,
5.1.1. y 5.2.1. de la Resolucién Ministerial 0519-2012-ED de fecha 19 de diciembre de 2012,
que aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET “|ineamientos para la prevencién
y proteccién de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las

-~
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Instituciones Educativas” que sefiala: “S.1. Del Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente.
- Este principio se tiene en cuenta en toda medida que adopte el Estado, asf como el respeto
de sus derechos, (...)"; ”5.1.1, Buen trato: Entendido como interaccién del o la estudiante con
el personal directivo, docente y/o administrativo que permita el reconocimiento y respeto
mutuo. {.) 5.2.1. Castigo fisico y/o humillante. - Son formas de violencia con la finalidad de
disciplinar o modificar una conducta gue consideran incorrecta causando dolor fisico v/o
emocional a losy las estudiantes que estdn bajo su cuidado. {...)": Toda vez que al ser acusade
el investigado de presunta agresién fisica y trato humillante e inadecuado a estudiantes a su
cargo, habria menoscabado la integridad psiguica vy emocional de menores de edad,
viéndose mermado los derechos del estudiante, la cual debe ser educada en un ambiente
idéneo que contribuya a la formacion integral de sus capacidades. Incurriendo con ello en
presuntas faltas administrativas configuradas en el primer pérrafo y los literales a) y b) del
articulo 48° de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Maglsterial, que establecen: “Art, 48°. - Cese
Temporal “Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresién por accién u omision,
de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcién docente,
considerados como grave. También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de
cese temporal (...) a) Causar perjuiclo al estudiante v/o @ la Institucidn Educativa. b) Ejecutar,
promover o encubrir, dentro o fuera de la institucién educativa, actos de violencia fsica, de
calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier mlembro de la comunidad educativa
(...)", entendiéndose que forman parte de la comunidad educativa los estudiantes y docentes
de |a Institucion Educativa, conforme |0 precisa el artlculo 52°, Toda vez gue dichas conductas
recaen principalmente en desmedfo de menores, quienes fueron sujetos a maltrato fisico y tratos
humillantes, y a quienes se le brindd un trato denigrante v desvalorizador en presencia de sus
compafieros de aula, afectando el normal desarrolio de su personalidad, impidiendo de este modo
gue éstos gocen de un servicio 6ptimo y eficiente por parte del Estado en un ambiente armonioso,
solidario v afectivo, en el que se le brinde proteccién integral, como se puede apreciar en los
diferentes medios probatorios objetives afrecido en fa presente cuestion, De la Ley N° 28044, Ley

General de Educacion.

LA SANCIGN QUE CORRESPONDERIA A LA FALTA IMPUTADA

11,

12.

Ante tales consideraciones, se debe manifestar que |a presunta falta atribuida a JUILIO CESAR
MARILYZ RODRIGUEZ, profesor con encargo directivo del nivel primaria Y secundaria de la
institucién Educativa n20383-CASHNAHUASI del distrito de San Martin, se encuentra
debidamente tipificada en el primer pérrafoy los literales a) y b) del articulo 48° de fa Ley N®
29944, Ley de Reforma Magisterial, correspondiéndole la sancidn de cese temporal prevista
en el articulo 43° de |a Ley de Reforma Magisterial, el cual podré comprender por un periodo
desde treinta y un {31) dias y hasta doce {12) meses.

Que, es preciso sefialar que deberd tomarse en consideracidn de ser comprobado fos hechos
denunciados contra el administrado, las condiciones para determinar la gravedad de la falta
establecidas en el articulo 78° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

A ™
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Conforme lo establecido en el Art. 100° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el
descargo por escrito, el que debe contener la exposicidn ordenada de los hechas, los
fundamentos legales y pruebas gue desvirtien los hechos materia del pliego de cargos o el
reconocimiento de éstos, para lo cual puede tomar conccimiento de los antecedentes que
dan lugar al proceso. El término de presentacion de absoiucion de carges es de cinco (05}
dfas habiles contados a partir del dfa siguiente de la notificacién de la resolucidn de
instauracién de proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando exista causa
justificada v a peticion del interesado se puede prorrogar por ¢inco {5} dias hdbiles mas.

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL PROFESOR EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

SN

14,

15.

El numeral 3 del art/culo 139° de la Constitucion Politica del Perd establece como principio
de la funcién jurisdiccional, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional; al
respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencia emitida en el
expediente N° 02678-2004-AA, ha sefialado que estos principios “...) no solo se limitan a las
formalidades propias de un procedimiento judicial, sino que se extiende a los
procedimientos administrativos sancionatorios. En efecto, el debido proceso estd concebido
como el cumplimiento de todas las garantfas, requisitos y normas de orden piblico que
deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos, incluido los
administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente

sus derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos (..)".

Asimismo, el numeral 1.2, del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 —Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece lo siguiente: “Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los
derechos y garantfas implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y
garantfas comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser
notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos
y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de
la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que
los afecten. La institucidn del debido procedimiento administrativo se rige por los principios
del Derecho Administrativo. La regulacién propia del Derecho Procesal es aplicable solo en
cuanto sea compatible con el régimen administrativo.”.

LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS

16.

Hi,

E| descargo presentado por el docente procesado deberd ser dirigido al titular de la entidad
con atencién a la Comisién de Procesos Administrativos correspondiente, gquien como
érgano colegiado tiene como parte de sus funciones y atribuciones conducir los procesos
administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; evaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas, y emitir el informe final,

CONCLUSION:
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Los miembros de la Comision (Permanente/Especial) de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la UGEL EL DORADO, concluyen gue existen indicios
razonables para determinar que JUJLIO CESAR MARILYZ RODRIGUEZ, profesor con encargo
directivo del nivel primaria Y secundaria de la Institucién Educativa n20383-CASHNAHUASI
del distrito de San Martin habrfa realizado presuntos actos de castigo flsico, trato humillante
e inadecuado, hacia los estudiantes identificados con las iniciales de iniciales J.I.B.S. (16
afios), TA.P.G (15 afios) P.T.S (16 afios) v la profesora Gloria consuelo Barrera Rojas;
transgrediendo presuntamente los deberes consagrados en |os literales c), n}y g} del articulo
40° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterlal; incurrlendo con ello en presuntas faltas
administrativas configuradas en el primer pérrafo, el literat a) y b) del articulo 48° de fa Ley
N2 29944, Ley de Reforma Magisterial,

RECOMENDACIONES:

los miembros de la Comision (Permanente/Especial] de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la UGEL EL DORADO, gue suscriben, por las razones
expuestas en el presente informe y en sesidn ordinaria celebrada el 20 de octubre de 2022,
acordaron por unanimidad RECOMENDAR:

INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIQ contra JUILIO CESAR MARILYZ
RODRIGUEZ, profesor con encargo directivo del nivel primaria Y secundaria de la Institucion
Educativa N20383-CASHNAHUAS! del distrito de San Martin, de acuerdo a los fundamentos
expuestos en el presente informe.

DISPONER que el Eguipo de Trémite Documentario de la UGEL EL DORADO, notifique l2
Resolucion que genere el presente informe al citado docente, con Ias
formalidades establecidas en el art. 212 del TUO de la Ley N& 27444 — Ley del Procedimiento
Administrative General aprobado D.S. N® 004-2018-JUS, a fin que en un plazo de cinco (05)
dias hébiles presente su descargo de Ley, con los medios probatorios que considere
conveniente a su defensa.

REMITIR copia de la Resolucion que genere el presente informe a fa Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, al Area de Administracion, al Area
de Recursos Humanos, y al Equipo de Planillas y de Escalafén, para los fines pertinentes.

Es todo cuanto informamos a Ud. para los fines que estime conveniente.

Atentamente,



T e AERNO REGIONAL ESAN MARTIN

Son &rﬁn_

e ———
ey ¥R AL

Prof. JOISI SANGAMA AREVALO ABG. KASSANDRA C. ERAZO ROJAS
PRESIDENTA (T) DE LA COMISION DE PROCESOS SECRETARIA TECNICA (T) DE LA COMISION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES — UGEL EL ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES — UGEL EL
DORADO DORADO

.................................................................

Prof. JOSUE PINEDO TORRES
REPRESENTANTE DE DOCENTES UGEL EL DORADQ

JEAIP-CPPADD
KCER/ST-CPPADD
JPTIRD-CPPADD



e duaagiva: Local Elorads

Onidud o Gesti
uecenic deia fgualdad i_iezﬂgomzri&_ﬂﬁ@awmuj}mgyﬂiumires“

@‘.‘,mm sgw

1662 -2021

TERIC.AN o

SAN JOSEDE BISA,
Vistos, los documentas adjuntos, -y ¢ lnforme. dol Comilts -gé: Salecd é;‘* de la
mstﬁﬂﬁiaﬁer.@&stiéﬂ:EﬂuG&ﬁYa‘ﬂéﬁcahsﬁﬁf&ﬂww.dfmienmdeeeneargﬁmf“ﬁiié?ﬂesm:d&ﬁ@sdk&cﬁvﬁé % R

CONSIDERANBO: R

Que; 1a ey N° 28044; Lex 88 Reforms Magistgdal, tiens. por otele: momar las
Jus profesoras que-prestarn-geivicios arvlastinsiituciones Ynfﬁg*&ﬂasmueaivosgmﬁmﬁaeﬁmgnbésmay
- starclas.d gestion-educalva descentgizada; asi“wmmﬁ'agiﬁej?mzmw-{daéﬁm.ﬁﬁbmadéﬁmmﬁa
fal, Jidn, elprosssoigiscipfiatio, hsrrﬁmdneigc%m-g%estimxﬂe%hwﬁﬁvaﬂ:

1 e, ol iliculo 70:dé la citada Ley; slablecs qunecel ercarging ia ‘Bodin-deé-personal que
* consisle en ooupar un cago vedanie o el cargt-de un Gular mieritras dures . ausenln s -este; par esempafiar fundiones. de- mayor
responsabiiidad, ‘Es.de-carlicter lemparal y exespdiongl, no genera ‘derathos ¥ nopueds excadenel pariododsl appfiscal;
. Gue, of A 142 dBl Reglemanto o f Lay ° 299%4, Loy 65 Reforma Magistedal
aprebads par D3, N7 DO4=2013-ED, establepe que-sk Direalory Subdirector de istifieidn educdia tiens asijada tna Jorada d¢ frebale der
_ pusrenta. (40} horas-cronologioas semanamensaal; . ‘

N Clus, mediante Resoludidn Vicenialstial N 2552019, MINERU do-fecha 07 de-octibye.
M, 2019, se aprudba:la-Norma Téeles denomineda “Dlsposiciones paracla sacargalury gh-cargos do- mayor-res
mpﬁﬁoz“taéara‘iaenAetmamdslia‘wy'ﬂ“m.-&ﬁﬁﬁeﬁéfﬁmaiﬂégis;bﬁg?. ‘

R85 o T sefectian el p@smarmnrg:mW'medmw-m@‘bﬁ*ﬁmﬁfﬁémmww‘ sabliad n fas:gmas edesempelio:laboral
en.almarto.dela wy-ﬁ“mtﬁeiidaﬂﬁm&%ﬁmﬂ&lr } ‘

Gue; &l pumerdl 7.2 de [ ‘Norma. Téealna Senominadd "Digpostelores pard. i
encamgatura el C3MRos: dé: roayey résponsabifidad an dgs Hceas-da dessmpalio Taboral ent of marop-de Ta Tay KR4, Ley d8 ‘Refoima
Maghtedal Reselusion: Vicerminislerizk N°265-2018 SANED ¢olt -sus modifcainfias. Resdindion isaministedal e 193:2074NRERY;
Resalugidn Ypemfisterial N> TR200TI-MINEDY y Resolugidn Vicaministerial N” 322&20_%‘}8iﬂEﬁMfeﬁ&b?éeeﬂ@igfm@&‘sebcﬁ&vd’é[

o BicaIg0 para ¢l afic 2022, ¢l eyl regulfardos atapes: 3 Elapat: Safeccion:Raglary Efapal: Saiscsibmespecia;

. E5) Estando a lodnformado pior &k Gon:de: Selacoidn 857 {nitad ds Gastin’ Bfneativa
) g ¥ Visada.por iss—}\ma:sadeﬁcktﬁn%sﬁ&ééa"y@eﬁ%a!ns‘tjiif@m‘af-'éa e GELY,

e canfomidad son la-Ley d ‘Posupuedo-dal SeotorPiitticeparg ol AfioFlscal 2022,
Loy No-28044, Ley:Genéral de-Educaside; Lay K¢ 99944, ey-de-Raforma Maglstarial =bag?§;“395ﬂmmm&ﬁwﬁLa‘sf&“”-%iemwéﬁb
Sypremo- KP-CUA2013-ED, Reglamento de {a-liey de Raforms Magistedal ¥ sus miodificatofias, @l Decralo, Supramo N SR STEF y Uy
modificatoflas mnfD‘ec_rew.S‘upfemo‘N“ﬁa‘z‘#}m%Q;;;qamstabm' montos, condiclooes, caradedsiicas yfvigendaf-dwiaaas’gn&ﬁén porjgmiada-de:
trabajo adicional y 4&le.asighaciSn:por cargo-a olargarsa: alos:profesors sh efmarco de-la Loy 26044, Toy-da ‘Rsforma-Magisietal 'y, €.
Reglemento.de Cigaritzacibn y Fundiunes apobado:par el G, Reglonal

ponadtiided enlos dreas dor | -

~

4 Qﬂ&:ﬁbb}"eﬁvﬂé&é'ﬁlad&namam:mgmwhﬁeﬂb&;-mzﬂﬂmmmmm -

. .



bod

$E RESUELVE:

, ARTICULO 1°.- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO: 4l
persondl quera continuadién se-hdics; o eapusrdodlisigutenta detalie:

1,1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES. ' MARILUZRODRIGUEZ.JUED CESAR
DOC.DEIPENTIDAD @ DNIN®(093913%
SEXO 7 MASCULING
FECHADE NACIMIENTO & 48MUN884
SEDIGGMODULAR © 1000931138
ESCALA MAGISTERIAL . TERCERAESCALA
INSTITUCION EDLICATVMA & 00F

CODIGORE PLAZA © o 1162H%IPE
CARGO . PROFESOR
JORMADA LABORAL :  $0HorasFedaghgicas

1.2, DATOS DELA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA ;  REGULAR

NIVELY/OMODALIDAD ~ :  SEGUNDARIA

UGELIDRE ¢ Uridad:de Sastisn Educativerbocat ElDorago-

INSTITUCION EDUGATIVA ;0338 CASHNAHUASI

s CODIGO DEPLAZA - © f18§21311IP2 . A
%%\ CARGO . DIRECTORILE. '
PNzg] JoRNAD LABDRAL - 40 horas, Cronolgicas

7 viseNoA . Diesdesel 0110412022 hasta-af31712/2022

ARTICULG:2%» ESTABLECER, queia.ensargature 88 e por-conelulfasper las
causiles sefiefadas-en ol numerdl 8.1, dela Norma Técnlea aprabads:por Reselugion Vieaminlsterial ™ J55-2018NEDY
y sumodficatorta Ja-Raschscitn Vicerinisterial N¥ 32502 - MINEBLL

ARTICULO 3", AFECTESE #la padena prasupuestal.comaspaicierta:de
acwerdo o labey-de-Presupueste del Bector Pl para el Afig Flseal 2022

ARTICHLE 40~ TRANSORIBIR 1o pmsente. resolucibn: 9 1a -pars
\teresada y-areas admiisfrativas pettinentes pare-gucongelmisnio.

MCPT # DirUGER
IRA /P

I8C 7 EARH.
AFT £ NeXus



wAtio-de bicentenario det Perds200:a fosde
Independencia”

A - 2022

D conformidad con 1§ rasuitados-obisnidus.en ef proceso de-encargatira de sargas-de Difstor | Jefe deAGP, especialsien edutacon.
Directives, Jerdrguicos; especialistas an tormcion decenits y pard.el afior 2022, riormadg por Resolucién Viearmiplsterial W 255-2018-MINEDY.
Resolueidn Vicerministerial N° 1982020-MINEBU Y wesaluslin VicsministeridlN® 192:0021-MINEB., se adjudica a:

APELLIDOS

NOMBRES
~~_ DN

PUNTAJE
ETAPK
FECHA'Y HORA

TiPO DE ENCERGO
CARGO
CODIGO REXUS
CENTRO DETRABAJD
NIVELY CICLO
MODBALIDAD

7™, DISTRITO
PROVINCIA
UBEL
DRE.

VACANTE PRODUCIBA PR

VIGENCIA

FAREP I EXITHTIF kb pgan.

Lin, ke, Jibtia HeRnbws v
FAMESTALIZTA SN A 115
BIMIEIA Ehle

* MARILUZ RODRIGUEZ CORRED : Julfocesarmariiuzrodriguez?3@gniall.com:
; JULIO CEBAR TELEFONQ F917482791

+ 00931138
18 ENLETRAS
+ SELECCION:-REGULAR FASE

v 30-de Noviemibre-de 2021, 10:14 = .

« ENCARGO DE PUESTO"
: DIREGTORIE.
s 1166213 114P2
0385 CHASNAHUAS!- CASHNARUAS!
s Sgeundaria
ERBR,
1 SAN MARTN
; EL DORADO
+YGEL EL DORADD
| SAN.MARTIN
. REUBICACION DE PLAZA VACANTE: ResoluclonN® 1£18:3145:2049- UGELD
01 de enero de.2022.a1 31 de-diciembre de 2022
3 San-dost e S, 30 deiNoviembre:de- 2021




Swdo cmg AN b Vol oA o, pr yyoudro
. h o Jow
el &e&mu@m A o \%m? M\*camko C. Qw\ngg Q@GJ’ GL@WW gs,;@*
Py | NOREADRS gty e o S At peastactle> I
2\ loqb \QOO‘Z N mo\\\m\se QNL \LD (1108 M1m® AL emen—

uedn Ak SINUASFAIEIG AED o & Lo wceﬁmxm%

o N\ oldde o an e 4 \©- <6
o\xtﬂ\ At L@Mk(‘rmm&i) /Y\Ul Gzﬂﬁ

1 ubg o Lo uess
8ww ;ﬁo et Sl L@(Rf(it emelo @i@gmixﬁ
5k o ne AN
‘Efoﬂ{ (QWWWM&? %&Q N el e | oL teclo
A VY (GO

Q@"fﬁw
}Whﬁmb\ QM MG W foﬁw o o MMM\

ﬂ D @T‘@ﬂ XQW&\R/\ 0} gL ({G
plip &DK;;O&LWQ% g o Jerso wee

o
ﬂ% \)\@ VO&;%
& G (e lsge

élwc%n o ﬁQ W&Mkt al
G?L(CQl

- QQE
) 0
wamo‘%o m—mm& \{Wdva\é:m
wep W ok Mwa@w pevtge e
R Mc}o\(mwtﬂig@ JH o s
el i g e bl 1
oA C{J@ﬁ‘/ ((K; me MU (mﬂ%) Q\e -

e g N
ﬂf B WL YW @nfLMO
. e[nubﬂﬁtw\f B
LO o LT s
_ ~ 0 Arceeclon
JenA




N AL AR v
o ) \W% AT Msvo oth

%WK ue \% ‘ &Quﬁlﬁ,@\

' Qha@ 2 l h
Lﬁg/{m puke th%i pu&n&i}ma@ \ _QMDQ
@L@ﬂm\o&ﬁ | Mmoo 9@3{ Qeex ongftem a
wbx ad m%o Jart A (. domst cetlo—
tbﬁkﬁm‘:} OQQEQ(T&@A? R

U@ edlo 2 &Q@ln Cﬁg%m%@ &ﬁ ch)
p k@w@wﬂﬁ SN L&im‘QQﬁ ﬁg@hf@%s f@\ cesed |

lex
\ r
\p oo g gure o @ e Aidosodzy
0 '\\g%w e,dmg wmm% ATATE S (@M@ pee Ro
L\g&b@ Uy otetkeomiz ) ot bplo M8 A

™

= c i
e gt e Y™ 10,4548 Tk
hoels 9. Qe

LR WAL AL

e \"UZ\VJ"D ]baemm&m A

Secrelana Teeaits de 99 4o P
48 PIOCRSO wdinnisteivey iscipnnalivs




C{; 375’”47 (Uhmes gus s 7 :27/95’/?0?;7

2r Juw woty e Lomulan Lowm  La
Mfﬂ’lﬂ e ;éwgmﬁm V24 Z&&t@b{ VWL /ﬁwwm
e <Y ugo o Awo 2 reamo 7 PP
C omaprr— , M Yo A At feecton pbtr AU
%ﬁmmfzﬂ & /A L diedfon ,szc%o
G ORG0, e %/WW”% é’wx W'mwﬂﬂ@m"
/2 /m’az/vfo L M@L 'L( MET ,/,tc'?/fy W g’j
Vg WmliWn?Mﬁ f( ?M%W ‘%Fiﬂ(”éf( Zmi;;
i me? L ap 7 s AL f AeqUZL
,//(f /?7/&?/7 /%Z% )24 M/gf 7 ///Z W//a/?afl?m o
72}%10171&7 Ao ment Wﬁ'/zmg/@) Ve ?maz/ﬁw—;
2A aamyﬁwﬂo

% / M/ﬂ’é" //pmy@wu 00
el [(vor otns ;A tmumege X P " oo -

Cb [(bimp amem V74 (74( W’W'f"”’l{ﬂ@ >

b L B .
o g S ] T

%,Z 7%4(
N7 7?74!” G /& 4;0!0 e /ﬂmégzx

A L0 z;
8 Ou paso Aago 7
A WW@WW MV
2" e
’”""’”‘M/M ple ﬁfzﬂylﬁ’ﬁﬁm

S0 A0 St f@«lﬁz&cﬂwlo

/ﬁfyﬁﬂﬂ@?[{m
%,



(b fouse Wdf/ yr U,/’W]’,((er - - - 7 -
‘,éf /d(ddgb K m/rmc v tt O
s g L P I o
Dpaisic 1iapormOi, of LA o Ll oS
& ,& 24 1 « ‘1/510;_
Que wo 4 e 3 20 PO ol et
e W/};wnn (¢ Pree upe

e Lea e poe—
e polta /Mﬁ?ﬂw&’ P o~ Lex. fugk Lo olo

%' et 7(/ v tolme
b Bu o ap a_ wity >
( %&;[Mm/b 7““ /Ejﬁ "t m;@ A ftﬂﬁ-fﬂ?ﬁm
i« 0

N7 i(f]@ ;/ﬂ/ e Moltwes  mmady,
: 1, P
MW"&/MW % /W\{/ ( (hee ponubs /gmpm -

a1 e me7  mllt s>

o
& Al aby mas qut conformie 7]
| /W”” 2o g A puogamm ME7 (ol pon
" wspe O CTH qut _
s %mg"“ M ruolde! o
e ez C MW&/M/C:D prre M ALee -
/?M AOWET 0 o W’W 77@/_:3&- |
/ ver pet Lot W@m»@@*

d@t{({,&lﬂ ’0&( [0( @"{étftm{l{@\.

it
PN

GOMERND AL A MARRN
"D"‘ l...:‘l "‘:l‘

ot

q& '.)Ke-.‘ e
L o, DIRECCON AR
ki ey T\ i G RS ande
Sir <% y
%5 .
) 3 §- )
e S A aeFaasansapsiiagenenciss
y *:fh ek Torres



}/;Wp(a 274 (0- At g meg{a&’o a W lec L),(Wa&f

f&b{ gttt AL P 4 C 5] o mu'e Gl lo

b .
o Lo Eneo Ry S. T PPADD Aer
%ZZZ%-? ol ,5//(,;%?,,?2' /%faffﬂ a tor ﬂzugw%

/,;Wz«:[m M/M’vl

b7 sy it gue paso D] /Oeg/ 200 7
Ol V¥ A p«w#w pow 4 W'MMfﬁOMWW
e ¢ W s 7””7;"!,’\7 7
. %[ﬁﬂnm VO e , /5-/4 5 ‘
c\@m,&w{mﬂwm'/&ﬁm o7
Hl edlegrt) MO SNV Joono
%),wpﬂ;;{(/?:d&/émml %Wﬂ&?&/q&a[@
. (b« olow 2 ﬂ?j/?‘.
b o qu A das Pl o T
g A D o dlloc of gl o pre
A# fﬂ%ﬁ pons, | pacon  (popmmoson Ay e S0
plidor  puremiy BL dredBin nie

wli
/%fw %,Zq@ /a@%é"/{m gﬂ;abat. oo
forde @ |
7 A cbheelen?

A kige wom fu comiporwno e
&@/Zj soto A ﬂ&;ww/ rz»w%aZ@ 4%59 enlov \“[,
o fwr pac Oher (ot haumo A coleged )
Jeecemdld Mo tecor Lo JO foW M /}gMZi jerec
, M'.mw?enﬁnv’ Vg%, %q/?p oelifru ol 0
b o jaw e 2 |

s

it vt oy A J@_Wﬁa M "_-;_/g;{'ﬁgo oLe70hw) ,lﬁ?fmﬁ%w
A4 YPlignle " s o enderdicc mer Atfe quc merohio
%/_iwmwv rcfmméo‘é:?a gfgﬁ,m//&ﬁmmL/ /5{,;“ 27
MEZ oo el ; VT
oy R Rt (BN !

)



v Bu fip b popora ol upeke? .
;‘gm\aﬁ;&m /Q"M - %M (La ng&u@m) Ao npullo deo

& oee el W dp & low  pugferons ]
@\m Mo AL /WLJOL GNP D Oﬁu

\ﬁm \__w
Wﬂ% ﬁf %&@5@( mcgg’) \‘Q o aodatn o
> Yo ahdomlm Gue om, mwuzf)

‘\ & 5@ oA . dow :/{@, (onacdomes

ﬂﬁN moémw;\u o) ot pﬂ 2k Mﬂm&/&i CRA
ook Mme? Jmum%a e Al 7;:(44..:

/{.’OA/C?/???&? oo~ un he (}0[014 e ceenso flec

w/@éﬂﬂ (W”OM) ey A g SN
2 g solo Soz

gyt me7 pleze g 7ome) W errged pece
Uor oot & A /’ﬂﬂp/z}a’m ) o7 e gric
Y

/&’ el Lore] !ZQI/L- auee-
o Gt e feeverlo el Lt [POPUSLO
Sy A 0 yudlp /M ﬁﬂa s ﬁégﬂzm(

,OW.?W M0 g 4 B s A0 g conchutln.

/C@ ﬂ&’ Cod o,




ﬁ’ .30 AM K Juowdte L formor A0S
V&MW /oﬂé(mumﬂm J.T. 8. S m@)
W@ N4 c ﬁ‘b7 /Mm%”&wl é;’?& ?2‘7 5.7
a1 A e mﬂﬂmtf&? 8 /Qa ’20?'2,
b ol \om - que aro M 31,08, 9009 7
Mo Vwat L u(ﬁtm al w(n@w hewa UL{T{D to st loe

M@({{(x A tomuonoeen  ge prefeton - Q{m%a
/Ua mwumlmﬂow M \Apirtome e (o
. \wmeE . &\%gm}&o 20 el
" /L/t Ym@)uﬂcm — '}7 Leectorr y/m }7‘“[1 ol 0{% ]
L0 fﬁWﬁﬁM “T emom fﬁﬂ [ e o
& Que iﬂ/”ﬂ /&éfv 9

el W”%W e Wﬁ"@/&uﬁ@% ﬁ}Qﬁ(ﬂO/(’MM yQ/O

)
Wé e n /7"’7 fi{?wﬂ W,,ﬂ/ﬁ.ﬂ{ QLI b e

ot T o ?Ug?’ o i madf o S8

-]

leneer L2l
| %M Mﬁiﬂj Zj, fa WM‘ ,/7@{//4,%1;(/ p@ﬁfuu
D Lo aﬁfay o

é’ Qeur //.97.0 Wmémﬂ/@%m//&p érmga?
mit S pae Aerggersme ot colyio
20 Poro,  srpslo e 70 M@g@

%4 gtér/fw W de\_ ; L
;} snmepn gl W%; /)W};;Zi L’ff&C/o ?@/ J )/)%; /Z;f;?f .
?5’7.&; , S /é{)&L c o (
,(/ e ﬁ:m&&}@ 2 "’{f’//’ﬁé/p& 24 //% mawp/ Gere-
/’:’%7 eyl ,ffp [}C/ (=

@D/iol,(}zoﬂmuuv (‘X NY\%UOL,@ anin

2

\O.—'\



& Rpemfs jU 0O men

Vol ol Qfm .
2 a W wligllp | ML l
%&)\M%W ﬂj%im@[ ’HA/( ﬁﬁ?fﬂ;L Ple mﬁd e;uc,w;
i : rmﬂbwm ’\,{ /f,{ / coe
o mﬂwi Wolno — guer 7 Y% e WW g

v/ / ] 7€ 17228

oot 7
" ’ - MM \f %ryﬂo /Zo&éd

o
o OQM/L g9 mug QTZ\

\k@t j‘.@
9} wmd{o\k j . ,U ./O/g fufa MJ/Z’ZW
PAID K%J A Oﬁﬂyﬂb"}

\

e

0 (o T hor satido @ Tods D
ont okt ] Qtfme){) Mwrelo

C% N%O oL G qmw@« worloamy 9

A WL @U y;cx»L e @f)wm@g@
g, S0 0 B T T e
%@f o ouedo A

By,
' - et omy dece mmom\ [\9{m L
wﬂ(\wﬁaﬂm i W@C@ﬂ%& ows o | % puo o
AR 2 e comone> D z/@m,mmm posdus ol

n oW
qlﬂ )({z:d@ Qﬁp@em&‘&i\

%iﬁ%\ﬁ v 4o QU ae (e o m&m&@ \gl %Kﬁ&ﬁe\u{@,
SW | leon @ur&g;swm%r S
DOV o2 22U

gowwsrm u}“ Hanr

" Nell (3,
SACL L o ,i:“
S e N T D'ijt i
. ;
£
r Py
%

----

--------------

..." ¥ i
& RIOCHTOS BOMINISI Aty UD Criinancs



¢ o,
U Bl i o e oduzm,
ﬁ‘“&&ﬁ ﬁ%. gv;cedg}o o domon o e loreom Lt

ovop . Julloe & Lo Mmaﬁug @O&Wﬁw/\s PO (o

( LR AT
oo /v(. fdtm %D @? pal ornfo ia?o -
go riwito  molndlo Quéegeo o ; el
57 dd HIS pode AU muaL pecsemlorto
Y NONA

MO .
A guo A dib 8L e egol A 20227
Mo e @’Mof(‘o moda ( A muu clioeli //‘@Coo Le Aigm
wm\omv'lomwv 2 \p poule ole @M %@5’0 .
WF u:m%w Wmc&wwgmf o ® WM
\f""‘m%

Ck' G)‘Z] mmﬂé&é@\ Mﬂa&%&uw@?\ e
@ 701(41 ﬁ’( 2 0 01;2

N /@? W‘” “i}“‘l\m ooe ooclonpudon refuacits lo poanelo Ao e
4. Sijo .

oo 2L %foua/\{o

07 ﬂ;q Q/ 240 Hin, Me ﬂ%éo «&J%‘Jywﬁ%&o Oé'w.en
wlu

b @w cpine. wlb Mo e onolinsh, Qutcdogies Vol
gme o % Al ? W’( %S}}w (x\“fvw D&[ﬁ/@fé&?
ey /06/ /20?:2,‘9 1

7 fﬂ//c}“% WM?MQ B o Loéwwzu@u

@
SRS e e, Tht e

rg“-r rh,qarmz{’ i é}ﬁi@z
DIRECTOR (E

Vs



GUBIERNO QEGIGNA E ﬁ MARTEN -
i DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Unidad de Gestion Educativa Local Ef Dorado

"Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

NOTA DE COORDINACION N°0106-2022-UGELD-AGP.

A : KASSANDRA CONSUELO ERAZO ROJAS.
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

DE : PROF. JOISI SANGAMA AREVALO.
Jefe de Gestidon Pedagogica de la UGEL El Dorado.

ASUNTO : Remite informe sobre presunto heche de violencia,

FECHA : San José de Sisa, 06 de septiembre del 2022.
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Es grato dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo, al mismo tiempo
hacerle llegar el informe sobre presunto hecho de violencia psicologica,
suscitado en la I.EE. N° 0383 de Cashnahuasi, informe reportado por la
psicologa Arlith Yessenia Ramirez Torres, para conocimiento y tramite

correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo de Usted, no sin antes expresarle las muestras

de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

. GoRImN ggwmgg*
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”  Heformmde !
INFORME N° 0071-2022-GR-SM/DRE-SM/UGEL-ED/AGP-ECEU

PARA . JOISI AREVALO SANGAMA s e e

Jefe de Gestion Pedagdgica :
Con Atencién: CCPPADD R
DE  Psic. ARLITH YESSENIA RAMIREZ TORRES g2 S 2

Especialista de Convivencia Escolar ‘;

C 902 ‘ _

ASUNTO :Informe sobre presunto hecho de Violencia Lo )
FECHA : 01 de setiembre de 2022 S

Presente.
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De mi especial consideracidn: tengo el agrade de dirigirme a usted para
saludarle cordiaimente v a la vez informarle sobre el presunto caso de violencia psicolégica.
PRIMERO: Referir que a través de una llamada telefénica de parte de estudiantes identificados con DN
76393311, DNI 60920898 de la |.E N2 0383 expresan el reporte sobre el presunto caso de violencia escolar,
suscitado en las instalaciones de dicha 1L.E. en el dia 31 de agosto del presente aflo.

SEGUNDO: A través de dicha llamada el drea de convivencia escolar se desplaza a la LE a validar los
presuntos hechos suscitados. Asimismo se corrobora la informacién con la narracién de 3 estudiantes vy una

“docente testigos de los prasuntos hechos de violencia en agravio del menor de edad 11.B.S identificado con

NI: 76393311 (16); lo cualnarra en la entrevista que el presunto agresor a quien se refiere Julio
Cesar Mariluz Rodriguez (Director) le menciono gue se encontraba en horas de recreo comiendo
su chupete; cuando el director ingresa a su aula y solicito el celular del estudiants, lo cual no
accadid, cuando el director lo abraza y en tono de voz alzada:explica que le grita © largate del
colegio, estas expulsado, luego procedio a colocarse en la puerta no dejando ingresar al aula
para continuar con el area en mencion de comunicacion, en el cual los estudiantes testigos de lo
que sucedia, referian al director, que dejara a su compafiero, sin embargo el director respondic:
que se callen, que no se metan que sus opiniones no valen, son basuras, que no han estudiado
derecho, que no saben. Por otro fado, fleva al estudiante fuera del aula hasta la puerta de ingreso
del plantel, al enterarse de la la llamada de la UGEI, el presunto agresor se tranquilizé y faitando
15 minutos para terminar ta hora de clases lo dejo ir a su aula. Asimismo, se contempla jas
medidas a tomar segun protocolo de Violencia Escolar N° 03 del D.S 004-2018- MINEDU. Se

recibe con la documentacién y se procede reportar a la plataforma SiseVe, para accion oportuna.

CONCLUSIONES.

Se realiza el reporte a la plataforma SiseVe con tipo de reporte: Personal de la LE a estudiante,
tipo viclencia psicoldgica, sub tipa de violencia: viclencia verbal para ln atencion respectiva de
acuerdo al Decreto Supremo N° (04-2018- MINEDU/RM N20274-MINEDU

SUGERENCIAS,

- Derivar el presente informe a la comisidn permanente de proceses administrativos.
disciplinarios para docentes: para las acciones correspondientes.

- Derivar a la menor para evaluacion psicolégica a fin de determinar el grado de afegg N
psicologica en el desarrollo de la menor.

. N : -
- Orientar  los padres de familia. sobre las medidas adopmdas por lan CCPPAD pard

de fa \:ic-lt. cia v la proteceidn del estudianie
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Por lo que es todo cuanto tengo que informar a Ud. para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

Ajunta: Fichas de entrevista
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Ficha de entrevista: Viclencia
Cédigo de caso ingresado al SiseVe:
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Ficha de entrevista: Violencia entre estudiantes
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Ficha de entrevista: Viclencia

Cédigo de caso ingresado al SiseVe:
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Ficha de entrevista: Violencia
Cédigo de caso ingresado al SfseVe:
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