fo
“Decenia de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” gimade por

“Afo de 1a unidad, la paz y el desarroilo”
ribunal el Servicio Civit

lests Mariz, 08 de mayo de 2023

OFICIC N2 07072-2023-SERVIR/TSC

Sefiora

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

Directora

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

Jr. Greis C-03-Bda de Pishuaya, San josé de Sisa, El Dorado
San Martin.-

Referencia: Oficio N? 0136-2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia, mediante e
cual se remitid al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de spelacion
interpuesto por la sefiora JUDITH SANGAMA USHINAHUA, en adelante la impugnante, contra la
Resolucién Directoral N2 06956-2023-GRSM-DRESM/UGEL EL DORADQ, dei 14 de marzo de 2023,

Al respecto, es preciso informarle que, a través de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 000085-2021-SERVIR-PE de 28 de mayo de 2021 se derogd la Directiva N#
001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el uso del Sistema de Casilla Electronica del Tribunal del
Servicio Civil”, aprobandose la Directiva N2 001-2021-SERVIR/TSC “Nuevas disposiciones para el usc
del Sistermna de Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil”, can la finalidad de implementar con
caracter obligatorio el uso del citado sistema para las entidades pdblicas y administrados, a efectas
de optimizar y agilizar la tramitacion de los recursos de apelacién sometidos a conocimiento del
Tribunal.

Fn virtud a ello, la Directiva N¢ 001-2021-SERVIR/TSC mantiene ta
disposicion sefialada en la derogada Directiva N2 001-2017-SERVIR/TSC, referida a que los
impugnantes deberan presentar el formato N2 1 conteniendo los datos referidos a su persona, el
cuat adjuntaran a su recurso de apelacion; por su parte, la entidad remitira & la Secretarfa Técnica
del Tribunal el Formato N2 1 conteniendo la informacion del Jefe de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, conforme al siguiente detalle:

JORGE AICARCC SHACK MURO
Secretario Tecnico del Tribunai del Servicio Civil

Administrados
(cuando presenten su recurso de apelacién)

Entidades
{cuando eleven el recurso de apelacion)

» Documento de identidad {(Documento
nacional de identidad / Carmné de
Extranjeria)

» Nombresy apellidos completos

« Correo electrénico

+ Teléfonos fijo y movil {celular)

s Documento de identidad (Documento
nacional de identidad / C(arné de
Extranjeria)

s Nombresy apeilidos completos

s« (argo

s Direccion exacta de la sede institucional
donde presta servicios

+ Correc electrdnico institucional

+ Teléfonos fiic y movil (calular)

» Adjuntar cooia de resolucién de

designacion o documento gue acredita

responsabilidad del cargo.
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“Decenio de Ja lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” #made por

. . P JORGE RICARDO SHACK MURD
“Afio de la unidad, 1a paz y el desarrcilo Secretario 'f‘;cnirj:o, et Tribunal dei Servisio Civil

Tribunat dei Servicio Civit
En este sentido, de la revision del recurso de apelacion, se advierte gue no
se adjunta el Formato N2 1 correspondiente a la impugnante; por lo que, en un plazo no mayor de
cinco {5) dias habiles vuestra representada deberd cumplir con solicitar a la misma la presentacién
del citado documento y remitirlo conjuntamente con los documentos gue se devuelven mediante
el presente oficio (103 folios), a fin de continuar con el trdmite del recurso de apefacién, sin perjuicio
de fas responsabilidades a gue hublere lugar®.

Lia integridad

Cabe precisar gue, la remisién del citado recurso de apelacion vy la
documentacién solicitada, debera efectuarse a través del Sistema de Casilla Electrénica {SICE) del
Tribunal, conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 7.8, 7.9 y 7.10 de la Directiva N2
D01-2021-SERVIR/TSC.

Es propicia la oportunidad para expresatle ios sentimientos de mi especial
consideracion.

su Reglamento y modificatorias.

hrtps://apps. firmaperu.geb.pe/web/validador . xhoml

Atentamente,

Firmado por

JORGE RICARDQ SHACK MURO
Secretaric Tecnico

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

v Cervificados Pigitvales,

PZ/p3
Registro de la Hoja de Tramite N9 15246-2023
¢.C. Organo de Control institucional

Ley de Firmas

taimente en el marco de la Ley N°27269,
Eirma (s) pueden ger verificadas en;

! Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM,
moadificado por el Decreto Supremo N2 135-2013-PCM y por la Segunda Disposicién Complementaria
Madificatoria del Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 202.- Tramite del recurso de apelacion
El recurso de apelacion sa tramita conforme a las siguientes reglas:

a) Verificados los requisitos de admisidn del recurso de apelacién, la Entidad deberd remitirlo al
tribunal conjuntamente con los antecedentas que sustentaron la emision del acto impugnado,
inciuyendo el informe escalafonario, v en el caso de acceso al servicio, debera incluirse las bases del
CONCUFSO.

En caso de no presentar la informacion completa, el Tribunal pondré en conacimiento del Organo de
Control Institucional la omisién de la Entidad a fin de que se identifique las responsabilidades
respactivas. (...}
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TR RN BERRONAL
SAN MARTIN

San José de Sisa, 21 de marzo de 2023.

FAJARDO SANGHEZ 1183ET ROAA

SENORES:

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL Destnwiaro el

Jr. Mariscal Miller 1157, Jesus Marfa 15072-Lima. - . N Aneas
;:;Z:i‘;;lzs:m ;ugiﬂmdah

ASUNTO . ELEVA RECURSO DE APELACION

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo, para
saludarlo cordialmente 2 nombre de la Unidad de Gestién Educativa Local de El Dorado
y al mismo tiempo manifestarle lo siguiente:

Que, la administrada JUDITH SANGAMA USHINAHUA, identificada con DNI
N°01074207, ha interpuesto el recurso administrativo de apelacion contra la Resolucion
Directoral N°0696-2023-GRSM-DRESM/UGEL EL DORADO, de fecha 14 de marzo del
2023, ia cual resuelve: RESOLVER EL CONTRATO LABORAL, a partir de la fecha de
notificacién de la presente resolucién, en el cargo de profesor aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 0279-2023-UGELD de fecha 15/02/2023, de la profesora
JUDITH :ANGAMA USHINAHUA identificada con DNI N° 01074207, con caodigo de plaza
N° 1194213111P2 de la institucidén educativa N° 0281 nivel primaria distrito de Agua
Blanca, provincia el Dorado, region San Martin, debido a que la misma ha faltado a la
verdad en la declaracién jurada del Anexo 8 (gozar de buena salud fisica y mental para
ejercer la docencia) del D.S. N° 001-2023-MINEDU, conforme a los considerandos
expuestos en la presente resolucién. Resolucion que ha sido validamente notificada el
15/03/2023, razon por la cual derivo la presente a su despacho y de acuerdo a sus
facultades conferidas por ley, emita su pronunciamiento.

Anexo:
Escrito de recurso de apelacion y (101) folios.

Sin otro en particular me suscribo de Ud. Ser esta oporiinidad propicia
para manifestarle las muestras de mi consideracion y estima personai.

Atentamente;

GORIERNQ REGIUNAL DE 8AN MARTIN
DIRECCION-REGIONAL DE-EBUCACION
y Unlﬂqd‘ ,(;es}sdn‘{dumnvn fl‘ifui-\ rade

l‘{; -

MCPT/DUGEL
LLlt/sd

ir. Grais C-03 - Bda. de Pishuays - San José de Sisa - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADG
Directora de UGEL: Marfa Carolina Pérez Tello 942876425 - direccioni®ugeidarado.pob.pe

Jefe de Gestion Pedagogica: Joisi Sangama Arévilo - 9934758038 / agp@ugelderado.gob.pg
Link Mesa de partes Ugel E| Dorade: M‘tp:/iwww.u;r@Eduradc.;whpwmrwLphp?controlief:index&aciion:i\/ﬁ@sapart os&p=24

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL
Expedipnte N°2023-001 5248
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Firmado digitaimente por

SHACK MURD Jorge
Lcrﬂdo FAU 20477906461

Muotivo: Soy &l autor del

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” gé’gé,‘%%%o% 021

DIRECTIVA N¢ 001-2021-SERVIR/TSC
FORMATO N2 1

DATOS DEL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O DEL ADMINISTRADO PARA EL
USO DEL SISTEMA DE CASILLA ELECTRONICA

Marcar con un aspa (X):

- Administrado

- lefe de Recursos Humanos o aquél que haga sus veces

Datos generales:

e Documento de identidad:

- Documento Nacional de Identidad
- Carné de Extranjeria

Numero de documento: ! DL ) 'L{/}l -

e Nombres y apeliidos completos:

A T J VAl o
< CAMES Stovceey o
\\. o
SOLO PARA SER LLENADO EN CASO SEA ADMINISTRADO:
e Correo electrénico: » Teléfonos fijo y mévil (celular):
s {7 oD g L IPE
Fowmes . S0 () Coumanl » (O 1 i A AL E 1

SOLO PARA SER LLENADO EN CASO SEA JEFE DE RECURSOS HUMANQS O AQUEL QUE HAGA SUS VECES:

o (Cargo:

s Direccidn exacta de |a sede institucional donde presta servicios:

e Correo electrénico institucional: s Teléfonos fijo y mavil (celular):

¢ Adjuntar copia de resolucién de designacién o documento que acredita responsabilidad
del cargo.

7 ] gy 1 a9
£\ de 00 4o 2052

Firma dﬁ/Entidaé /Administrado



INTERPONGO RECURSDE APELAC!ON

0696-2023-GRSM-DRESM U

Sefiora;
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorad<
Ciudad.-

JUDITH SANGAMA USHINAHUA, identificada con D.N. i No. 0107420/ con
domicilio en el Jr. Jorge Chavez No. 520 - Distrito de Tarapoto, ante usted atentamente

me presento y digo:

PETITORIO:

Que, bajo un debido procedimiento y de conformidad supletoria al Art. 218,
numeral 1, letra b) y el Arl. 220 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N°. 27444, me apersono ante su despacho con el objeto de interponer
‘Recurso Impugnativo de Apelacion contra la Resolucién Directoral No. 0696-2023-
GRSM-DRESM/UGEL EL DORADO, de fecha 14 de Marzo del 2023, la cual resuelve:
ARTICULO 1°.- Resolver el Contrato Laboral, a partir de la fecha de notificacién de la
presente resolucion, en el cargo de profesor aprobado mediante Resolucion Directoral
No. 0279-2023-UGELD, de fecha 15/02/2023, de la profesora JUDITH SANGAMA
USH!NAHUA ideitificada con D.N.I. No. 01074207, con Cédigo de Flaza No.
11942131119;_ de la Institucién Educativa No. 0281 Nivel Primaria, Distrito de Agua
Blanca, Provmcua Ei Dorado, Regién San Martin, debido a que la misma ha faltado a
la verdad en la declaracion jurada del Anexo 8 (gozar de buena salud fisica y mental
para ejercer la docencia) del D.S. No. 001-2023-MINEDU, conforme a los
considerandos expuestos en la presente resolucion; acto administrativo que no se
encuentra arreglada a derecho, razones por las cuales solicito a vuestro despacho se
sirva elevar los actuados al superior jerarquico, quien con diferente criterio declarara

nulo la resolucién apelada, en base a los fundamentos de agravio gue paso a exponer:

FUNDAMENTOS DE AGRAVIO.

PRIMERO.- Que, de conformidad con la Ley No. 27444, que dispone en su Art.
IV numerales 1.1 principio de legalidad, que dispone gue las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para l0s que ies
fueron conferidas. 1.2, principio del debido procedimiento, dispone que los

O



administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos,
a ofrecer y producir pruebas y & obtener una decision motivada y fundada en derecho.
1.4, principio de razonabilidad, dispone que las decisiones de la autoridad
administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, imponga
sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro
de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debido proporcidén entre los
medios a emplear vy los fines publicos que deba tutelar, a fin de gue respondan a lo
estrictamente necesaric para la satisfaccion de su cometido. 1.7, principio de
presuncién de veracidad, dispone gue en la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responde a la verdad de los hechos
gue ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario. 1.11 principio de
verdad material, dispone que en: el procedimiento, la autoridad administrativa
competente deberd verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias
autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o
hayan acordado eximirse de ellas, que son de obligatorio cumplimiento por los
administradores cuando se interponen en el gjercicio de un derecho, bajo nulidad en
caso de trasgresion. 1.16 principio de privilegio de controles posteriores, dispone
que la tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion
de la fiscalizacion posterior, reservandose la autoridad administrativa, el derecho de
comprobar la veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de la
normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacion
preseniada no sea veraz.

SEGUNDO.- Que, por ningln motivo puedo dejar de admitir los hechos
expuestos en la parte considerativa de la resolucion, donde indica “que mediante los
criterios del control posterior se remitié Oficio No. 0087-2023-GRSM-DRESM-UGEL-
ED/D la Ugel El Dorado para que la UGEL Picota remita documento con el cual se
dic fin al vinculo laboral de la profesora JUDITH SANGAMA USHINAHUA,
contestandonos con Oficio No. 0188-2023-UGELP/D, de fecha 03 de Marzo del 2023,
donde se anexa la Resolucion Directoral Ugel Picota No. 000411-2014, de fecha 04
de Abril del 2014, |a cual indica en el articulo primero de la parie resolutiva lo siguiente:
“CESAR POR INCAPACIDAD DE NATURALEZA PERMANENTE a partir dei 10 de
Marzo del 2014, a dofia Judith Sangama Ushifiahua, CM No. 1001074207, D.N.1. No.
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01074207, nacida el 24/01/1966 ...” dentro de los documentos que forman parte de la
autégrafa de fa resolucién en mencién se tiene el documento para la Evaluacién y
caiificacion de la naturaleza de la incapacidad donde le diagnostican con
INCAPACIDAD PERMANENTE firmando para elio tres médicos del ESSALUD, pero
tambien es cierto que al haberme ya presentado en condiciones saludables, tal como
lo demuestro con el Informe Médico, de fecha 16 de Febrero del 2023, donde me
diagnostican Hipertension Arterial, y describe que “el paciente en evaluacién v
tratamiento por Medicina Interna, puede realizar sus actividades diarias
normales y puede trabajar, informe emitido por el Dr. Juan Carlos Flores Reategui —
Medicina Interna del Hospital 1 - Tarapétcr, Red Asistencial de Tarapoto, hecho que
me permite haber consignado mi estado de salud y por ende seguir laborando.

TERCERQO.- Es de precisar, que el estado de salud de cualquier persona no
significa que no haya cambiado en el tiempo, pues la ciencia ha demostrado que si es
posible que una persona incapaz en algin momento pueda convertirse en una
persona capaz para todas sus actividades. Que siendo asi, debemos aplicar el
principio constitucional del Art. 2 numeral 15 que dispone “a trabajar libremente con
sujecion a ley, en concordancia con el numeral 2 ante la igualdad ante la Ley, nadie
debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, o de cualquier
indole ...sic, y por ende en la concordancia del numeral 23, en lo que corresponde a
la legitima defensa.

CUARTQ - Es de precisar que esta resolucién administrativa no sb!amente es
nula, sino trasgrede el debido procedimiento que establece el numeral IV en sus
numerales 1.1, 1.2, pues bajo estos principios la autoridad debe actuar con respelo a
la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas,
y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas, agregando a ella que debe
tener como elemento principal el principio del debido procedimiento, es decir, los
administrados gozan de los derechos y garantias al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias que comprenden, de modo enunciativo,
mas no limitativo, l0s derechos a ser notificados, a acceder al expediente; a refutar los
cargos imputados, a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a
ofrecer y a producir pruebas; a solicitar ef uso de la palabra cuando corresponda, a
obtener una decision motivada y fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, en un plazo razonable y a impugnar las decisiones que los afecten: que
siendo asi, tenemos que la resolucion materia de apelacion ha sido emitida afectando
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de los limites de la facultad atfribuida y manteniendo la debido proporcion entre los
medios a emplear v los fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo
estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido. 1.7, principio de
presuncion de veracidad, dispone que en la tramitacién del procedimiento
administrativo, se presume que los documentes vy declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responde a la verdad de los hechos
que ellos afirman. Esta presuncidén admite prueba en contrario. 1.11 principic de
verdad material, dispone que en el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual deberd adoptar todas las medidas probatorias necesarias
autorizadas por la ley, aun cuandc no hayan sido propuestas por los administradoes o
hayan acordado eximirse de ellas, que son de obligatorio cumplimiento por los
administradores cuando se interponen en el gjercicio de un derecho, bajo nulidad en
caso de trasgresién. 1.16 principio de privilegio de controles posteriores, dispone
gue la tramitacién de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacién
de la fiscalizacién posterior, reservandose’ la autoridad administrativa, el derecho de
comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumpiimiento de la
normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacion
presentada no sea veraz.

Constitucion Politica del Pert

Art. 2, numeral 15 que dispone "a trabajar libremente con sujecion a ley, en
concordancia con el numeral 2 ante la igualdad ante la Ley, nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, o de cualquier indole
...sic, y por ende en la concordancia del numeral 23, en fo que corresponde a la
legitima defensa.

Art. 115 numeral 115.2 que establece "que el inicio del oficio del procedimiento
es notificado a los adiministrados determinados cuyos intereses o derechos protegidos
pueden ser afectados por los actos a ejecutar ...sic”.

NATURALEZA DEL AGRAVIO:
Que, la resolucién materia de apelacion, me causa agravio de naturaleza moral

y econémica, pues de manera arbitraria de oficio se esta resolviendo mi contrato
laboral, sin haberme notificado el inicio del procedimiento administrativo en mi contra,
razén por la cual solicito a vuestro despacho se sirva elevar los actuados al superior
jerarquico quien declarara nula la resolucién materia apelacion.



estos derechos y principios constitucionales como es el derecho a la legitima defensa,
tal como dispone el Art. 2 numeral 23, pues la resolucién emitida y corrida traslado a
mi parte, nunca se me ha notificado para efectuar mi descargo, habiendo sido un aclo
imperativo de oficio y con trasgresion del debido procedimiento, con evidente abuso
de autoridad, pues en los procedimientos administrativos se rigen y llevan los canales
de la administracién de justicia en un control difuso de un procedimiento hasta la
conclusion de la misma, que siendo asi tomamos que se ha trasgredido el Art. 115
numeral 115.2 que establece “que el inicio del oficio del procedimiento es notificado a
los administrados determinados cuyos intereses o derechos protegidos pueden ser
afectados por los actos a ejecutar ...sic”, tal como es de ver en fa presente resolucion,
donde en gracia a un informe legal se emite una resolucion afectandose el debido
procedimiento que por ende no solamente existe una responsabilidad administrativa
del ente rector o titular del pliego, al refrendar una resolucién con afectacion a los
principios constitucionales del derecho de defensa, emitiendo una resolucidn
imperativa, por lo que, su despacho debe corregir en un debido procedimiento vy
declarar nula la resolucion materia de alzada; por lo que, sin mayores argumentos a
los esgrimidos, tenga a bien declarar nula la resolucién materia de apelacion, v

pronunciarse el actuar de conformidad a ley.

QUINTO - Por las consideraciones expuestas, tenga a bien elevar los actuados
a quien corresponda en el plazo de ley, bajo las responsabilidades administrativas y
el evidente abuso de autoridad cometida por vuestra direccién al afectar el derecho ya
indicado.

FUNDAMENTACION JURIDICA:

Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley No. 27444

Art. IV numerales 1.1 principio de legalidad, que dispone gue las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. 1.2, principio del debido procedimiento, dispone que los
administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos,
a ofrecer y producir pruebas y a obterier una decisién motivada y fundada en derecho.
1.4, principio de razonabilidad, dispone que las decisiones de la autoridad
adrministrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, imponga
sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro



MEDIOS PROBATORIOS:
1.- El mérito del Informe Médico, de fecha 16 de Febrero del 2023, donde me

diagnostican Hipertensién Arterial, y describe que “el paciente en evaluacion ¥
tratamiento por Medicina Interna, puede realizar sus actividades diarias
normales y puede trabajar, informe emitido por el Dr, Juan Carlos Flores Reategui —
Medicina Interna del Hospital Il ~ Tarapoto, Red Asistencial de Tarapoto, hecho que
me permite haber consignado mi estado de salud y por ende seguir laborando.

ANEXO:
1.A.~ Informe Médico

POR TANTO:
Solicito a Ud. Sra. Directora, elevar los actuados al
superior Jerarquico.

* - Tarapoto, 16 de Marzo del 2023
#L‘

ﬁ@@ g

JUDITH SANGAMA USHINARUA
D.N.I. No. 01074207




"ARODE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO *

INFORME MEDICO
PACIENTE : SANGAMA USHINAHUA JUDITH
SEXO : FEMENINO
EDAD : 56 ANOS
H.C. : 4418
FECHA :  TARAPOTO, 16 DE FEBRERO DE 2023

Paciente Mujer de 56 afios de edad con antecedente de Esplenectomia y
Hipertensién arterial, actualmente no refiere sintomatologia
Con los siguientes.

DIAGNOSTICOS:

HIPERTENSION ARTERIAL

Paciente en evaluacion y Tratamiento por Medicina Interna
Puede realizar sus actividades diarias normales y puede trabajar
Es todo o que tengo que informar
Atentamente
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Departamento de ..................cocoioi calos (o dias del
mes de ...l del afio 2023, se hace entrega de la Resolucién
Directoral N° 0696-2023-GRSM-DRESM/UGEL EL DORADO, de fecha 14 de marzo
del 2023, perteneciente a la sefiora JUDITH SANGAMA USHINAHUA identificada con
DNIN® 01074207; de conformidad al Art. 20° del TUQ “Texto Unico Ordenado” de la
Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

CARGC

Nombre del que recepeiona: .............oooooovoiie o
Documento Nacional de Identidad N°: ... ...
Fecha de recepcion.........................0.......... Horai.........o
N°de Teléfono: ... ... Correo Electrénicor....ooo
Domicilio Real..........co

FIRMA

NOTIFICADOR

Nombre y Apellido del Notificador:............................................__
ONEN® Observaciones:....................o.oo

FIRMA

Y
-

0



Unidad de Gestion Educativa Local Bl Dorado

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ectonal AN°0696-2023-
M/UGEL EL DORADO

San José de Sisa, 14/03/2023

Visto, el memorandum N° O‘i24—2023-GR8M-DRESM—UGELwEé/D.
Informe N° 034-2023-OAJE/UGEL-DORADO, y demas documentos que se adjuntan en un
total de diecinusve (19) folios Utiles y; ; ‘ o

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en el capitulo [, Articulo
Rocangioay 73° establece quer “La Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion
‘Ndescentralizada del Gobierno Regional, con autonomia en el ambito de su competencia...”
slasi mismo en su literal d) a letra dice: "Asumir y adecuar a su realidad las politicas
#/ educativas y pedagbgicas establecidas por el Ministerio de Fducacién y por 1a entidad
correspondiente...”.

Que, mediante Nota de Coordinacién N° 010-2023-GRSM-UGEL-D/RR.HH
de fecha 13 de marzo del 2023, el responsable de Recursos Humanos(e), solicita opinidn
legal respecto al anexo 8 del D.S. N° 001-2023-MINEDU declaracion jurada para el
procedimiento de contratacion docente, donde la postulante profesora JUDITH SANGAMA
USHINAHUA habria faitado a la verdad en las declaraciones juradas mencionadas (gozar de
buena salud fisica y mental para ejercer. la docencia).

Que, de lo mencionado en el parraf anterfor es de indicar que el PD.S.N°
001-2023-MINEDU es la “Norma que Regula el Procedimiento para las Contrataciones de
Profesores v su Renovacion en el Marco del Coruuio de Servicio Docente en Educacion
Basica y Técnico Productiva, a que hace Referencia la Ley N° 30328, Ley que Establece
Medidas en Materia Educativa y Dicta otras Disposiciones”; dicha norma tiene la finalidad de
regular todo el procedimiento, fequisitos, condiciones, etc., establecidos para la contratacion
ylo renovacién de contrato docente.

Que, es de indicar que la profesora JUDITH SANGAMA USHINAHUA fus

contratada por la UGEL EL DORADO a través del concurso cuadro de la PUN con

4solucion Directoral N° 0279-2023 de fecha 15 de febrero del 2023, la cual resuelve

/“aprobar el contrato, por servicios personales para trabajar como docente de primaria en la

2\ Institucion Educativa N° 0281, firmando como anexo de fa resolucién su contrato, acta de
iudicacion y declaracion jurada del anexo nlmere 08.

L Que, mediante los criterios del control posterior se remitio Oficio N° 0087~
- 5023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D la UGEL El Dorado para que la UGEL Picota remita
- documento con el cual se dio fin al vinculo laboral de la profesora JUDITH SANGAM

o



USHINAHUA, contestandonos con OFICIO N° 0188-2023-UGEL-P/D de fecha 03 de marzo
del 2023, donde se anexa la RESOLUCION DIRECTORAL UGEL PICOTA N° 000411-2014
de fecha 04 de abril del 2014, la cual indica en el articulo primero de la parte resolutiva lo
siguiente: “CESAR POR INCAPACIDAD DE NATURALEZA PERMANENTE a partir del 10
de marzo del 2014, a dofia JUDI TH SANGAMA USHINAHUA, CM. N° 1001074207, DNI N°
01074207, nacida el 24/01/1986..."; dentro de los documentos que forman parte de la
“autografa de la resolucién en mencion se tiene el documento para la Evaluacion vy
calificacion de la naturaleza ds la incapacidad donde le diagnostican con INCAPACIDAD
PERMANENTE firmando para eflo tres médicos del ESSALUD. /

A

/::'/’::; “c{{.

CAPITULO X 8UB CAPITULO | “DEL TERMINO DE LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL™ articulos 110° y 115° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de
la l.ey de Reforma Magisterial establecen lo siguiente:

ol
;‘A:‘? ~— Ct;f'w
(§§‘U{S@gcﬁr§§ Que, visto loindicado en el parrafo anterior es menester indicar jue el

Articulo 110.- Refiro de la Carrera Publica Magisterial

&f retiro de Ja carrera publica magisterial extingue la relacién laboral def
profesor con ef Sector ponigndo térmmo a la carrera publica magisterial y a
los derechos inhersniss a slla. Se produce por las causales sedaladas en ef
articulo 53 de la Ley v se formaliza mediante resolucidn administrativa de cese.

Articulo 115.- Retiro por incapacidad permanente

La autoridad competente, de oficio, emite la resolucidn administrativa
disponiendo el retiro por incapacidad permanente para el trabajo, previo
Informe Medico de la Junfa Médica Evaluadora del Seguro Social de Salud-
ESSALUD que determina la incapacidad permanents, fisica o mental del
profesor.

Que, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 8.8 del Articulo 8.- del D.S.
N® 001-2023-MINEDU, Responsabilidades de la UGEL se indica lo siguiente; “A través del
area de personal o la que haga sus veces, debe verificar de oficio ia autenticidad de las
declaraciones juradas, documentos, informaciones y traducciones proporci ionadas por el
postulante en el procedimiento de coniratacién, de acuerdo a las acciones de conirol
posterior previstas en el TUO de la LPAG”

Que, por ofro lado, se tiene que el numeral 14.3 de! articulo 14° indica “Los
postulantes son responsables de los datos y de toda la informacion que presenten en el
expediente, el cual tiene cardcter de declaracion jurada, en casc de implementarse un
control posterior y se verifique que ia informacién presentada no sea veraz, se comunica a
=) Jas autoridades competentes para el inicio del procedimiento adminisirativo y/o proceso
e.-/penai correspondiente.”

7& Que, de acuerdo al articulo iV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS sefiala en el item “1.16 Principio de
privilegio de controles posteriores.- La tramitacion de los procedimientos administrativos
se sustentara en la aplicacidén de la fiscalizacién posterior; reservandose la autoridad

administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacién presentada, el

cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que
la informacion presentada no sea veraz.”

-

.



~ Que, por ofro lado el numeral 239.1 del articulo 239° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS indica “La actividad de fiscalizacién constituye
el conjunto de actos y diligencias de investigacion, supervision, control o inspeccion sobre el
cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras limitaciones exigibles a los
administrados, derivados de una norma legal o reglamentaria, contratos con el Estado u
otra fuente juridica, bajo un enfoque de cumplimientc normative, de prevencién del riesgo,
de gestién del riesgo y tutela de-los bienes juridicos protegidos. Solamente por Ley o
Decreto Legislative puede atribuirse la actividad de fiscalizacion a las entidades. Por
" razones de eficacia v-economia, las auforidades pueden coordinar para la-realizacion de
:"}(:‘a”’}kﬁﬂ'"-‘ acciones de fiscalizacion conjunta o realizar encargos de gestion entre si.”

Por otro lado, se tiene que el numeral 23.7 del articulo 23° estipula lo
siguiente “Las causales de resolucion del contrato del servicio docente forman parte d& las
clausulas del contrato del servicio docente suscrito entre el profesor y el director de la UGEL
correspendiente, y son: literal 8) Presentar declaracién jurada falsa o documentacion falsa o
adulterada.” Ahora bien, de la revision de la Norma Técnica se aprecia el Anexo & -
“DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION", &l mismo
que contiene el siguiente texto :

ANEXKDT B

DECLARACION JLRADA PAKRA BEL PROCEDIMIENTO DE
' CONTRATATION
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) Que, en ese contexic se tiene que la profesora JUDITH SANGAMA
USHINAHUA cuenta con una RESOLUCION DIRECTORAL UGEL PICOTA N° 000411-2014

L
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de fecha 04 de abril del 2014, la cual indica en el articulo primero de la parte resolutiva lo
siguiente: "CESAR POR INCAPACIDAD DE NATURALEZA PERMANENTE...): la maestra
en mencién ha incumplido la declaracién jurada para el procedimiento de contratacidn donde
indica gozar de buena salud fisica y mental que permita sjercer la docencia y con ia
resolucién en mencidn ss acreditarfa que la docente fue retirado por incapacidad
permanente para el trabajo de acuerdo a lo estipulado en la resolucion en mencién {la cual
anexa la Evaluacion y calificacion de |a naturaleza de la ingapacidad donde le diagnostican
con INCAPACIDAD PERMANENTE firmando para ello tres médicos del ESSALUD) vy de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 115° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

Que, como consecuencia de lo mencionado en el parrafo anterior deberfa
/ aplicarse la clausula sexta de su confrato de servicio docente firmado por fa profesora
JUDITH SANGAMA USHINAHUA, ya que la misma habria faltado a la verdad firmando la
declaracion jurada del Anexo 8 de la Norma Técnica, en consecuencia, deberfa de aplicarse

la resolucién de contrato de la docents, de acuerdo a los fundamentos estipulados en la
parte considerativa y las documentacionss ekistentss.

Que, de acuerdo al articulo IV del Tiulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS sefiala en ef ftem “1 1 Principio de
Legalidad, del caso de autos, la entidad debe ser respetuosa a Ia Constitucién, vy de las
normas aplicables seglin correspondan.

Que, mediante informe N° O34~2023~OAJE/UGEL—DORADO, la
oficina de asesoria legal emite sy opinion legal solicitado con Nota de Coordinacién N° 010-
2023-GRSM-UGEL-D/RR.HH. donde concluye " que resulta PROCEDENTE la aplicacion de

la Clausula Sexta del contrato de servicio dogente, en consecuencia, Resuélvase el contrato

de la profesora JUDITH SANGAMA USHINAHUA identificada con DNI N° 01074207 vy
recomienda RESOLVER EL CONTRATO LABORAL, de la profesora JUDITH SANGAMA
USHINAHUA identificada con DNI N° 01074207, debido a que la misma ha faltado a la
verdad en la declaracion jurada del Anexo 8 (gozar de buena salud fisica y mental para
ejercer la docencia) del D.S. N° 001-2023-MINEDU, conforme a los fundamentos expuestos
en ef presente informe iegal.
%

De conformidad con las Leyes N% 28044 Ley General de Educacion, Ley
N® 28944 ey de Reforma Magisterial, Ley N* 30328 Ley que establece medidas en materia
ducativa del contrato de servicio docente, Ley N° 31638 Ley que aprueba el Presupussto
del Sector Publico para el afio fiscal 2023 v las facultades conferidas en la Resolucidn

=zl Directoral Regional N° 0925-2020-GRSM/DRESM, ¥ con las visaciones de direccién, oficina

de planificacion y Especialista Administrativo de Recursos Humanos de la UGEL El Dorado
Yi

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RESOLVER EL CONTRATO LABORAL, a partir de la
fecha de notificacion de la presente resolucion, en el cargo de profesor aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 0279-2023-UGELD de fecha 15/02/2023, de la profesora JUDITH
SANGAMA USHINAHUA identificada con DNl N° 01074207, con cédigo de plaza N°
1194213111P2 de la institucidn educativa N° 0281 nivel primaria distrito de Agua Blanca,
provincia el Dorado, region San Martin, debido a que la misma ha faltado a la verdad en |a



declaracién jurada del Anexo 8 (gozar de buena salud fisica y mental para ejercer la
docencia) del D.8. N° 001-2023-MINEDU, conforme a los considerandos expuestos en la
prasente resolucion.

ARTICULO 2°.- DERIVAR, copia fedateada de la presente resolucion al
responsable de planillas de la Unidad Ejecutora N° 301 Educacion Bajo Mayo, para el
respectivo ingreso al SUP.

ARTICULD 3°.- NOTIFICAR, copia fedateada de la presente Resolucién a
la parte interesada, conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

T
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local El Dorado.

MCR [DUD
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ANEXO 8

DECLARACISN JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

R T P teeeeenenne
ldentificado {a) con D.N.L N® ..o, , con fecha de nacimiento ...../.....feeis ¥
domicilio acfual =] VO UURUORRP , cotreo
SleglrOniCo. ..o Jyieléfono..oooninns

DECLARQ BAJO JURAMENTO:

No Si | Cumplo con los requisitos de formacidén y especificos para la modalidad, nivel o dclo y drea
curriciilar o campe de conocimiento a la que postulo, los mismos que se acredifan ante el
comite.

Mo Si | Tengo buena conducta.

No Si¥l Gozo de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia,

No Si | Tengo menos de 65 afics.

No Si | He sido sancionado administrativamente por falta muy grave, bajo cualquier marco normativo,
en los gifimos cinco (5) afios.

No Si | He sido sancionado administrativamante bajo cualguler marco normative con cese temporal
en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses,
en los Gitimos dos (2) afios, previos a la inscripcidén al procedimiento al que postula.

No Si | He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normative con suspension en
el cargo hasta por treinta (30) dias calendarios, en el Gltimo afio, previo a la Inscripcion al
procedimiento al que postula.

No Si | He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normative con amanestacion,
an los ditimos seis {6) meses, previos a la inscripcién al procedimiento al que postula.

No 8i | Cuento Unicamente con estudios de guinic de secundaria

No Si | Estoy inhabilitado para el ejerciclo profesicnal o el gjercicic de la funcidn publica.

No 8i | He sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

No Si | He sido condenado por sl delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito conira ia libertad
sexual, delites de corrupcidn de funcionarios ¢ delitos de frafico de drogas.

No Si | He side condenado en cualquiera de los delitos previstos en [a Ley N°® 20988 y la Ley N°
30794,

No Si | Estoy comprendido en los delitog detallados en el articuio 2 de la Ley N° 30801,

No Si | Tengo medida de separacién preventiva de una IE al momento de la postulacién o
adjudicacion.

No Si | Cuento con una jornada laboral a iempo completo en alguna ofra institucion pablica o privada,
gque afecte la jormada laboral de la plaza que adjudica

No Si | La veracidad de la informacitn y de la documentacion que adjunto en copia simple

Adicionalmente, solo para guien postula a IE ubicadas en zona de frontera

No | | Si | Soy peruano de nacimiento

Doy a conccer v autorizo! al Jefe de personat, al comité o af direclor/a de ia IE, a ser notificadofa a través
del correo electronico y teléfono sefialado en la presente, del resuitado de la evaluacion o la propuesia para
acceder a una plaze de contrato docenta. '

Firmo ia presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1387 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de fa informacion
declarada en ef presente documento.

Dado enlaciudad de..........coeveeeie alos........ dias delmas de............ del 20....

{Huelia dactitar Indice derecho)

* Lay N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principlo de consentimiento
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION N* 011 — 2023-GRSM-DRESM-UGELD/RR HH.

En el Distritoe ... . L Provingia Ly
Vepartamento de . ... .. ... ... . aioes . dias del
mes de ... ... .del afo 2023, se hace anitrega de la Resolucion
Directoral N° 0696-2023-GRSM-DRESM/UGEL EL DORADO. de fecha 14 de marzo
def 2023, pertenacients a Ia saftora JUDITH SANGAMA USHINAHUA identificads con
DNINT 01074207; de conformidad al Art. 20° del TUO “Texto Unico Ordenado’ da Iz
Ley N® 27444 "Ley del Procadimiento Administrativo Ganearal®
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, ' ’ San José de Sisa, 14/03/2023

Visto, e memorandum N° 0124-2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D,
Informs N° 034-2023-OAJE/UGEL-DORADOQ, v demas documenios que se adjuntan sn un
total de diecinusve (19) folios Utiles v; - ' T

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn en el capitulo [if, Articulo

A, 73° establece que: “La Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion
W* . %e‘-% descantralizada del Gobierno Regional, con autonomia en el ambiio de su competencia...”
(%‘a 15%‘(3“?; ol mismo en su literal d) a letra dice: “Asumir y adecuar a su realidad las politicas
ﬁ" . f; educativas vy pedagdgicas establecidas por el Ministerio de Educacion y por la entidad

correspondiente...”.

Que, mediante Nota de Coordinacion N° 010-2023-GRSM-UGEL-D/RR.HH
de fecha 13 de marzo del 2023, el responsable de Recursos Humanos(e), solicita opinion
legal respecto al anexo 8 dsl D.S. N° 001-2023-MINEDU declaracion jurada para el
procedimiento de contratacien docente, donde la postulante profesora JUDITH SANGAMA
USHINAHUA habria faltado a la verdad.en las declaraciones juradas mencionadas (gozar de
buena salud fisica y mental para ejercer la docencia).

Que, de lo mencionado en el parrafo anterior es de indicar que el D.S, N°
001-2023-MINEDU es la “Norma que Regula el Procedimiento para las Contrataciones de
Profesores y su Renovacién en el Marco del Contrato de Servicio Docente en Educacion
Basica y Técnico Productiva, a que hace Referencia la Ley N°® 30328, Ley que Establece
Medidas en Materia Educativa y Dicta gtras Disposiciones™; dicha norma tiene la finalidad de
regular todo el procedimiento, fequisitos, condiciones, etc., establecidos para la contratacion
y/o renovacion de contrato docente.

Que, es de indicar que la profesora JUDITH SANGAMA USHINAHUA fue
contratada por la UGEL EL DORADO a través del concurso cuadro de la PUN con
o%solucion Directoral N° 0278-2023 de fecha 15 de febrero del 2023,.la cual resuelve

aprobar el contrato, por servicios personales para trabajar como docente de primaria en la
e\ Institucion Educativa N° 0281, firmando como anexo de la resolucién su contrato, acta de
tladiudicacion y declaracion jurada del anexo nimero 08.

l, Que, mediante los criterios del controt posterior se remitié Oficio N°® 0087~
5023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D la UGEL El Dorado para que la UGEL Picota remita
documento con el cual se dio fin al vinculo laboral de la profesora JUDITH SANGAM

Py
Egniem,
B



USHINAHUA, contestandonos con OFICIC N° 0188-2023-UGEL-P/D de fecha 03 de marzo
del 2023, donde s& anexa la RESOLUCION DIRECTORAL UGEL PICOTA N° 000411-2014
de fecha 04 de abril del 2014, la cual indica en el artfculo primero de [a parte resolutiva lo
siguiente: “CESAR POR INCAPACIDAD DE NATURALEZA PERMANENTE a partir dei 10
de marzo del 2014, a dofia JUDITH SANGAMA USHINAHUA, CM. N° 1001074207, DNJ N°
01074207, nacida el 24/01/1986...7; dentro de los documentos que forman parte de la
-autdgrafa de la resolucién en mencion se. llene el documento para la Evaluacién vy
calificacién de la naturaleza de la incapacidad donde le diagnostican con INCAPACIDAD
PERMANENTE firmando para ello tres médicos del ESSALUD. /

Que, visto 1o indicado en el parrafo anterior es menester indicar gue el
CAPITULO X SUB CAPITULO | "DEL TERMINO DE LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL" artfculos 110° y 115° del Dacreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de
la l.ey de Reforma Magisterial establecen lo siguiente:

Articulo 110.~ Retiro de [a Carrera Publica Magisterial

El retiro de la carrera piblica magisterial extingue la reiacion laboral del
profesor con gl Sector ponfendo término a la carrera publica magisterial y a
los derechos inherentes a ella. Se producs por las causales sefialadas en sl
artfculo 53 de fa Ley y se formaliza madiante resolucion adminisirativa de csse.

Articulo 115.- Retiro por incapaciddd permanente

La autoridad competente, de oficio, emite la resolucidn administrativa -
disponiendo el retiro por incapacidad permanente para el trabgjo, previo ™
Informe Médico de ia Junta Médica Evaluadora del Segurc Social de Salud-
ESSALUD que determina la incapacidad permanente, flsica o menltal del
profasor,

Que, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 8.8 del Articulo 8.- del D.S.
N° 001-2023-MINEDU, Responsabilidades de ia UGEL se indica [o sigulents: “A través del
drea de personal o la que haga sus veces, debe verificar de oficio {a autenticidad de las
declaraciones juradas, documentos, informaciones y traducclones proporcionadas por el
postulante en el procedimiento de contratacidén, de acuerde a las acciones de control
posterior previstas en el TUO de la LPAG”

Que, por otro lade, se tiene que &l numeral 14.3 del artfculo 14° indica “Los
postulantes son responsables de los datos 'y de toda la informacion que presenien en el
expediente, el cual tiene cardcter de declaracién jurada, en caso de Implementarse un
cantrol posterior v se verifique que la informacion presentada no sea veraz, se comunica a

s autoridades competentes, para el inicio del procedimientc administrativo y/o proceso
penal correspondiente.”

Que, de acuerdo al articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Frocedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decrsto Supremo N° 004-2018-JUS sefiala en el item *1.16 Principio de
privilegio de controles posteriores.- La tramitacién de los procedimientos administrativos
se sustentard en la aplicacion de la fiscalizacién posterior; reservandose la autoridad

administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el |

cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que
ta informacién presentada no sea veraz.”

YA



Que, por ofro lado el numeral 238.1 del articulo 239° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS indica “La actividad de fiscalizacién constituye
el conjunto de actos y diligencias de investigacion, supervision, control o inspeccién sobre el
cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras fimitaciones exigibles a los
administrados, detrivados de una norma legal o reglamentaria, contratos con el Estado u
otra fuente juridica, bajo un enfoque de cumplimiento normative, de prevencion del riesgo,
de gestién del riesgo vy tutela de-los bienes juridicos protegidos. Solamente por Ley ©
Decreto Legislativo pueds afribuirse la actividad de fiscalizacién a las entidades. Por
razones de eficacia y.economla, ias auforidades pueden coordinar para la-realizacion de
acciones de fiscalizacién conjunta o realizar encargos de gestion entre si.”

Por otro lado, se tiene que el numeral 23.7 del articulo 23° estipula lo
siguiente ‘Las causales de resolucion del contrato del servicio docenie forman parte dg las
clausulas del contrato del servicio docente suscrito entre el profesor y el director de la UGEL
correspondiente, y son: literal 8) Presentar declaracién jurada falsa o documentacion falsa o
adulterada.” Ahora bien, de la revision de la Norma Técnica se aprecia sl Anexo 8 -
“DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION", el mismo
que contiene el siguiente texto :
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) Que, en ese contexto se tiene que la profesora JUDITH SANGAMA
USHINAHUA cuenta con una RESOLUCION DIRECTORAL UGEL PICOTA N° 000411-2014
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de fecha 04 de abril del 2014, ia cual indica en el articulo primero de la parte resolutiva lo
siguiente: "CESAR PCR INCAPACIDAD DE NATURALEZA PERMANENTE...); Ia maestra
en mencion ha incumplide la declaracién jurada para el procedimiento de contratacléon donde
indica gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia v con la
resolucién en mencion se acreditarfa que la docente fus refirado por incapacidad
permanente para el trabajo de acuerdo a lo estipulado en la reseiucion en mencion (la cual
anexa la Evaluacion y calificacion de la naturaleza de la in¢apacidad donde le diagnostican
con INCAPACIDAD PERMANENTE firmando para ello tres médicos del ESSALUD) vy de
acuerdo 2 lo estipulado en sl artfculo 115° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

) Que, como consecuencia de lo mencionado en el parrafo anterior deberfa
aplicarse la clausula sexta de su confrato. de servicio docente fimnado poer la profesora
JUDITH SANGAMA USHINAHUA, va que la misma habria faltado a la verdad firmandp Ia
declaracién jurada del Anexo 8 de la Norma Técnica, en consecuencia, deberfa de aplicarse
la resclucién de contrato de la docente, de acuerdo a los fundamentos estipulados en la
parte considerativa y las documentaciones existentes,

Que, de acuerdo al artfeulo 1V del Tiule Prefiminar de! Textc Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS sefala en el ftem “1.1 Principlo de
Legalidad, del caso de autos, la entidad debe ser respetuosa a la Constitucion, v de las
normas aplicables segin corespondan. '

Que, medlante informe N° 034-2023.-0AJE/UGEL-DORADO, la
oficina de asesoria legal emite su opinién legal solicitado con Nota de Coordinacién N° 010-
2023-GRSM-UGEL-D/RR.HH, donde concluye * que resulta PROCEDENTE |a aplicacién de

de la profesora JUDITH SANGAMA USHINAHUA identificada con DN| N° 01074207 vy
recomienda RESOLVER EL CONTRATO LABORAL, de la profesora JUDITH SANGAMA
USHINAHUA identificada con DNI N® 01074207, debido a que la misma ha faltado a la
verdad en la declaracién jurada del Anexo B8 (gozar de buena salud fisica v mental para
efercer la docencia) del D.S. N° 001-2023-MINEDU, conforme a los fundamentos expuestos

en el presente informe legal.
Y

De conformidad con las Leyes N 28044 Ley General de Educacién, Ley
N°® 29944 Ley de Reforma Magisterial, ey N* 30328 Ley que establece medidas en materia
ducativa del contrato de serviclo docente, Ley N° 31638 Ley que aprusba el Presupussto
del Sector Publico para el afio fiscal 2023 v las facultades conferidas en la Resolucion
«\l: Directoral Regional N® 0825-2020-GRSM/DRESM, v con las visaciones de direccion, oficina
de planificacion y Especialista Administrativo de Recursos Mumanos de la UGEL El Dorado

ys

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- RESOLVER EL GONTRATO LABORAL, a partir de la

fecha de notificacién de la presente resolucién, en el cargo de profesor aprobado mediants
Resolucién Directoral N® 0279.-2023-UGELD de fecha 15/02/2023, de la profesora JUDITH
SANGAMA USHINAHUA identificada con DNI N° 01074207, con cédigo de plaza N°
1194213111P2 de la institucion educativa N° 0281 nivel primaria distrito de Agua Blanca,

provincia el Darado, regién San Martin, debido a que la misma ha faltado a la verdad en la

la Clausula Sexta del contrato de servicio docente, en consecuencia, Resuélvase sl contrato



declaracion jurada del Anexo 8 (gozar de buena salud fisica y mental para sjercer la
docencia) del .S N°® 001-2023-MINEDU, conforme 2 los considerandos expuestos en la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DERIVAR, copia fedateada de Ia presenie resolucién al
responsable de planilias de la Unidad Ejecutora N° 301 Educacion Bajo Mayo, para el
respectivo ingreso al SUP.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, copia fedatzada de la presents Resolucion a
la parte interesada, conforme a Ley.

2

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

[t

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Cirectora de la Unidad de Gestion Educativa
Local Bl Dorado.
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MEMORANDO N° 0124-2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D.

DE . PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

Directora de la UGEL El Dorado
A : SRA. CAREN HIDALGO SAAVEDRA
Sacretaria General
ASUNTO : PROYECTAR RESOLUCION
REF. ! INFORME N° 028-2023-GRSM-DRESM-UGELDIRR HH
FECHA : San Jose de Sisa, 14 de marzo de 2023

Por medio del presente, mi despacho AUTORIZA a Ud,,
Proyectar Resolucion, donde indique, RESOLVER EL
CONTRATO LABORAL, en el cargo de Profesor, aprobado
mediante Resolucion Directoral N* 0279-2023-UGELD de
fecha 15/02/2023, de la Profesora SANGAMA
USHINAHUA, JUDITH identificada con DNI N° 01074207,
debido a que la misma ha faltado a la verdad en la
declaracion jurada del Anexo 8 del D.8 N° 001-2023-
MINEDU, conforme a los fundamentos expuestos en el
presente informe legal..

Ef cumplimiento del mismo s bajo responsabilidad
adminisirativa funcional.

Atentamente;

MCPT/D-UGEL
LLit/sd
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de Gestion Educativa Local El Dorado

ORI B EVESE SRS £ B0 arire RN FNy:

8 Unidac de Gestidna

INFORME N° 029-2022-GRSM-DRESM-UGELD/R

A : PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL El Dorado 6 uq
Hora: /6 S

DE : :Ing. Sist. Antero Fasabi Tuanama
Responsable de RRHH

......................

ASUNTO : RESOLVER CONTRATO LABORAL DE LA PROFESORA
JUDITH SANGAMA USHINAHUA

.............

FECHA : San José de Sisa, 14 de n%arzo del 2023

Es grato dirigirme a ustad para saludarle cordialmente a nombre
de la oficina de Recursos Humanos de fa UGEL EL DORADQ, y al mismo tiempo
informar lo siguiente; ; ' '

l. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores
Yy SU renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica a
que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa
y dicta otras disposiciones”

En cumplimiento a los dispuesto en el Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU, la
comision de contratacion docente de la UGEL EL DORADO, desarrolld el Proceso de
Contratacion Docente 2023 (PRIMERA ETAPA: Contratacién por resultados de Ia PUN)Y"
de acuerdo al cronograma establecido por la Direccion Regional de San Martin. La
misma que inicié el 01 de febrero del 2023 con la publicacion de vacantes y terming el
16 de febrero del 2023 con Ia adjudicacién de vacantes.

’/‘,J La profesora JUDITH SANGAMA USHINAHUA fue contratada por la UGEL EL
DORADO en la PRIMERA ETAPA: Contratacion por resultados de la PUN con
Resolucién Directoral N° 0279-2023 de fecha 15 de febrero del 2023, 1a cual resueive
aprobar el contrato, por servicios personales para trabajar como docente de primaria en
la Institucion Educativa N° 0281, firmando como anexo de la resolucion su contrato, acta
de adjudicacion. Luego de la adjudicacién, por medios extraoficiales fa comisicn de
contratacion docente de la UGEL £l DORADO torma conocimiento que fa Prof. JUDITH
SANGAMA USHINAHUA habria falado a la verdad firmando la declaracion jurada del
Anexo 8 de la Norma Técnica.

El numeral 8.8 del Articulo 8 del D.S N° 001-2023-MINEDU, menciona que es
responsabilidad de la UGEL g través del drea de personal se debe verificar de oficio la
autenticidad de las declaracionss juradas, documentos, informaciones v traducciones
Rroporcionadas por el postulante en el procedimiento do contratacién, de acuerdo a las
acciones de control posterior previstas en el TUO de la LPAG.

Elnumeral 14.3 detf D.S N° 001-2023-MINEDU, menciona que_los postulantes son
responsables ds los datos v de toda lg informacion que presenten en el expediente, !
cual tiene caracler de declaracion jurada. en caso de implementarse un control posterior
v.se verifique que la informacidn presentada Nng.sea vergz, se comunica a fas
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autoridades compelentes, para el inicio del procedimiento administrativo y/0 proceso
penal correspondients.

I, ANALISIS

En cumplimiento a o dispuesto en El numeral 8.8 del Articulo 8 del D.S N° 001-
2023-MINEDU; mediante los criterios dal control posterior se remitid Oficio N°® DOB7-
2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D 'a UGEL El Dorado para que la UGEL Picota remita

- documento con @l cual se dio fin al vinculo laboral de la profesora JUDITH SANGAMA
USHINAHUA. contestandonos con OFICIO N° 0188-2023-UGEL-P/D de fecha 03 de
marzo del 2023, dongde se anexa la RESOLUCION DIRECTORAL UGEL PICOTA N2
000411-2014 de fecha 04 de abril del 2014, fa cual indica en el articulo primero de [a
parle resoiutiva lo siguiente: “CESAR POR INCAPACIDAD DE NATURALEZA

. PERMANENTE a partir del 10 de marzo del 2014, a dona JUDITH SANGAMA
USHINAHUA, CM. N° 1001074207, DNI N° 01074207, nacida el 24/01/1966..."; dentro
de los documentos que forman parte de la autégrafa de la resolucion en mencion se
tiene el documento para la Evaluacién y calificacién de la naturaleza de la incapacidad
donde le diagnostican con INCAPACIDAD PERMANENTE firmando para ello tres
medicos del ESSALUD,

Que, por otro lado, el numeral 14.3 del articulo 14° indica “Los postulantes son
responsables de los datos v de toda la inforrmacion que presenten en ef expediente, el
=y Cual tiene cardcter de declaracion jurada, en caso de implementarse un conirol posterior
wedea\ se verifique que la_informacion presentada no sea veraz, se comunica a las
L% Butoridades competentes. para el inicio del procedimiento administrativo y/o proceso
¥enal correspondiente ”

Nt Que, de acuerdo al articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
G la Ley N° 27444 - Ley del Procadimiento Administrativo General aprobado mediante
o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS sefiala en el item “1.16 Principio de privilegio de
" controles posteriores.- La tramitacion de los procedimientos administrativos se
sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad
administrativa, el derecho de comprobar [a veracidad de la informacién presentada. el
cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso

gue la informacioén presentada no sea veraz.”

Por otro lado el numeral 23.7 del articulo 23° estipula lo siguiente "Las causales
de resolucion del contrato del servicio docente forman parte de las clausulas del contrato
del servicio docente suscrito entre el profesor y el director de la UGEL correspondiente,
y son: literal 5] Preseatar declaracién jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.
Ahora bien, de [a revision de la Norma Técnica se aprecia el Anexo 8 - “DECLARACION
JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION®, el mismo que contiene
el siguiente texto
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Que, en ese contaxto se tiene que la profesora JUDITH SANGAMA USHINAHUA
cuenta con una RESOLUCION DIRECTORAL UGEL PICOTA N° 000411-2014 de fecha
04 de abril del 2014, la cual indica en el articulo primero de la parte resolutiva lo
siguiente: “CESAR POR INCAPACIDAD DE NATURALEZA PERMANENTE...); la
maestra en mencidon ha incumplido la declaraciéon jurada para el procedimiento de
contratacion donde indica gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la
docencia y con la resolucién en mencion se acreditaria que la docente fue retirado por
incapacidad permanente para el trabajo de acuerdo a lo estipulado en la resolucion en
mencion (la cual anexa la Evaluacién y calificacion de la naturaleza de la incapacidad
donde le diagnostican con INCAPACIDAD PERMANENTE firmando para ello tres
médicos del ESSALUD) y de acuerdo a lo estipulade en el articulo 115° dal Decreto
Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

Hiar

Que, como consecuencia de lo mencionado en el parrafo anterior deberia
aplicarse la clausula sexta de sucontrato de servicio docente firmado por la profesora
JUDITH SANGAMA USHINAHUA, va que la misma habria faliado a la verdad firmando
la declaracion jurada del Anexo 8 de [a Norma Técnica, en consecuencia deberia de
aplicarse la_resolucion de conirato de la docente. de acuerdo a los fundamentos
estipulados en el presente informe legal y las documentaciones existentes.

Que, mediante INFORME N° 034-2023-OAJE/UGEL-DORADO. el Asesor Legal
Externo de la UGEL EL DORADO, emite su opinion legal solicitada con N. C. N° 0010-
2023-GRSM-UGEL-D/RR.HH, donde concluye “que resulta PROCEDENTE la aplicacion
de la Cliusula Sexta del contrato de servicio doveite, en consecuencia, Resuélvase el
contraio de la profesora JUDITH SANGAMA USHINAHUA identificada con DNI N°
010742077 Y recomienda RESOLVER EL CONTRATO LABORAL. de la profesora
JUDITH SANGAMA USHINAHUA identificada con DNINT 01074207, debido a gue la misina

~7



b fadeato a la verdud en la declaracion jurada del Ancvo 8 (gozar de buena salud fisica y mental
para ejercer la docenciar del DS NT 0012023 MINEDU. confornie a los fundamenios

expuestos en el presente informe legal.

i, CONCLUSIONES

En base a los argumentos descritos el presente informe y tomando en cuenlta la
opinidn legal del Asesor Legal Externo de la UGEL ELL DORADO, se concluye resolver
inmediataments &l contrato de la profescra JUDITH SANGAMA USHINAHUA
identificada con DNI N° 01074207, ya que resulta PROCEDENTE la aplicacion de la
Clausuta Sexta del contrato de servicio doecente.

IV. RECOMENDACIONES

Derivar el presente informe a la direccién de la UGEL EL DORADO, para que se
emita el acto resolutivo declarando lo siguiente:

Articulo 1. RESUELVASE EL CONTRATO LABORAL, de la profesora JUDITH
SANGAMA USHINAHUA identificada con DNI N° 01074207, debido a que la
misma ha faltado a la verdad en la declaracién jurada del Anexo 8 {gozar de buena
salud fisica y mental para ejercer la docencia) del D.S. N° 001-2023-MINEDU,
conformea a los fundamentos expusstos en el presente informe legal.

Articulo 2. REMITASE, el presente expediente a la Procuraduria Piblica Regional
para la evaluacion correspondiente de la responsabilidad. civil, penal y/o
administrativa de la profesora JUDITH SANGAMA USHINAHUA, de acuerdo a sus
atribuciones.

Es todo en cuento se informa a usted para los fines pertinentes.
p

Atentamenle;




INFORNME N° 034-2023-OAJE/UGEL-DORADO,

a ‘ U dadce wsnon b soanva LR DORADO
A T ANTERO FASABI TUANAMA AREA DE GESTION ADMINIST4ATIVA
Responsable de RR.HH. de la UGEL - Dorado RECERPCION
DE : DANTE MIGUEL ARCHENTI REATEGUI L4 MAR 208
Asesor Legal externo ~ UGEL EL DORADO | yppy J52CT ! Regirro ;«/ !
ASUNTO i Informe Sobre Control Posterior N Fﬂﬁww-}_ncznﬁmar- ........... /{ ......

REFERENCIA : N.C.N® 0016-2023-GRSM-UGEL-D/RR.HH., 13 de marzo del 2023

FECHA : San José de Sisa, 13 de marzo del 2023,

Por medic del presente, me dirijo o usted v al mismo tiempo le eniito informe
legal, en atencion al documento de la referencia

L-ANTECEDENTES: -

L1- Que, Mediante EL DOCUMENTO DE REFERENCIA de Jfecha 13 de marzo del 2023, se
tiene que el responsable de Recursos Humanos ANTERO FASABI TUANAMA. solicita opinicn
legal respecto al anexo 8 del D.S. N° 001-2023-MINEDU declaraciin Jurada para el
procedimiento de contratacion docente. donde lu postulante profesora JUDITH SANGAMA
USHINAHUA habria faliads a la verdad en lus declaraciones juradas mencionadas {gozar de
buena salud fisica y mental para ciercer la docencias,

ANALISIS LEGAL: -
! Del Decreto Suprema N° 001-2023-MINEDU

PRIMEROQ: - Que. de lo mcncionado en ef parrafo anterior es de indicar que D.S. N° 001-2023-
MINEDU es la “Norma que Regula el Procedimicio para las Contraraciones de Profesores v su
Renovacion en el Marco del Contrato de Servicio Docente en Educacion Basvica ¥ Técnico
Productiva, a que hace Referencia la Ley N7 30328, Ley que Establece Medidas en Muateria
Educativa y Dicta otras Disposiciones”: dicha norma tiene la Jinalidad de reguiar todo el
procediniiento, requisitas, condiciones, eic.. establecidos para fa contratacion Yo renovacion de
ceniralo docenze.

De la profesora JUDITH SANGAMA USHINAHUA

SEGUNDO: - Que es de indicar que la profesora JUDITH SANGAMA USHINAH, UA fue
_ contratada por la UGEL EL DORADO a través del concurso cuadro de PUN con Resolucicn
i Divectoral N° 0279-2023 de focha 13 de febrero del 2023, la cual resuelve aprobar el contrais,
por servicios persondales para irabajar como docente de primaria en la Institucion Educativa N°
0281. firmando como anexo de la resolucion su contrato, acta de adjudicacion v declaracion
Juraca del aitexo niimero 05,

TERCERO. - Que medianie los criterios del control posterior se remitio Oficio N® 0087-
; 2023-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D la UGEL El Dorado para que la UGEL Picota remita
documento con el cual se dio fin al vinculo laboral de la profesara JUDITH SANGAMA

USHINAHUA, contestandonos con OFICIO N* 0185-2023 ~UGEL-P/D de fechu 03 de marzo

del 2023, donde se anexa la RESOLUCION DIRECTORAL UGEL PICOTA N° Q00411-2014 de
j Jecha 04 de abril del 2014, la cual indica en el articulo primera de la parte resolutive lo siguicite:
i "CESAR PORINCAPACIDAD DE NATURALEZA PERMANENTE ¢ partir del 10 de marzo del




2004, a dana JUDITH SANGAMA USHINAHUA, M N° 1001074207 DNTN? 01074207,
nal il el 24701719667 dentro de los documentos que forman parte de la wndzrafa de la
resolicion en muubmw e tiene el documcito para lo Evaluacian y calificacion de la naturalezu
de Lt incupacidad donile le diagnosticait con INCAPACIDAD PERMANENTE firmando poa ello
tres ntédicos dof ESSALUD.

CUARTO.- Que. visto lo indicado en el pirrafo arterior es menester Indicar que el
CAPITULO X SUB CAPITULO | “DEL TERMINO DE LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL " articidos 1 0° y [15° del Decrero Supremo N° 004-2013-ED Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial establecen lo siguiente:

drtlculo 10~ Retira de la Carrera Piblica Magisterial

El retire de la carrera pitblica magisterial extingue ln relacion liboral del profesor
cont el Sector ponicndo términe a la carrera pablica magisterial v a los derechos
infizrentes a efla. Se produce por las cawsales sefialadas en el articulo 33 de la Ley
vse formaliza sediants resolucion adminisirativa de cese.

Articuio 115.- Retiro por incapacidad permanicnte

La autorfdad  competente, de oficie, emite o resolucion  administrativa
disponienda el retire por incapacidad permanente para el trabajo. provio Informe
Midico de la Sunta Midica Evaluadora del Seguro Social de Salud- ESSALUD quie
determing la incapacidad permanenie, fisica o mental del profeson

Del Control Posterior en ef Contrato Docente

QUINTO. - Que, de acuerdo a lo estipulada en el numoral 8.8 del Articulo 8.~ del DS N®
O0{-2023-MINEDU, Responsabilidades de la UGEL se indica lo siguiente: "4 través del
area de personal o la que hago sus veces. debe verificar de oficio lu autenticidud de lus
declaraciones juradas, documentos, informaciones v tradicciones proporcionadus por el
postulanie en el procedimiento de contratacion, de acuerdo o las acciones de control
posterior previsias en el TUQ de la LPAG™

SEXTO. — Que, por oo lada, se tiene que ef numeral 4.3 del articulo 147 indica “Los
postudanies son responsables de los datos y de toda la informacidn que presenten en el expediente.
el cual tiene cardcter de declaracion jurada, en caso de implementarse un control posterior y se
verifique que la informacion presentada no sea veraz, se comumica alas autoridades competentes.
para el inicio del procediniento administrativo y'o proceso penal correspondicnte. ™

SEPTIMO.- Que. de acuerde al articulo IV del Titwlo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N7 27444 - Ley del Procediniento Adnunisteativo General aprobado mediaime Decreto
Supremo N° 004-2019-FUS seiiala en el item” 116 Principio de privilegio de controles
posteriores.- La lramitacion de los procedintienros adiministrativas se sustentard en la aplicacion
de la fiscalizacion posterior; reservindose la uutoridud adminisirativa, ol devecho de comprobar
la veracidad de la informacion presentade. el cumplimicnto de la aormatividad sustantiva v
aplivar lus sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz,”

OCTAVO.- Que, por otro lade el numeral 239.1 del articudo 239° del Texto Unico Ordenado de
la Lev N° 27444 - Ley del Procedimicnto ddministrative General aprohado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS indica " La actividad Jde fiscalizacion constituye el conjunio de actos
v diligencias de investigacion, supervisidn, control o inspeceion sobre el cumplimicrnto de lay
obligaciones, profibiciones v otras limitaciones exigibles a los administrados, derivados de una
norma legal o reglamentaria. contratos con el Estado w oira fuente juridica. bajo un enfoque de
cumplimicnto normativo. de prevencion del riesgo, de gestion del riesgo v tuicla de loy bicnes




Juridicas protegicos. Solamente por Lev o Decreto Legislarivo pucide airibuirse la actividad de
Siscalizaciin o lus entidades. Por razones de eficucia v econonia, las cutoricdudes pucden
covrding para la realizacion de acciones de fiscalizacion conjunia o realizar encargos de gestion
grilre 567

Del Contrato Docente

NOVENO.- Por otro lado. se ticne que el pumicral 23.7 del articulo 23° estipula lo siguiente ~ Las
causales de resolucion del contrato del semvicio docente Jorman parte de las cliusulas del
contrato del servicio docente suscrito entre el profesor v el director de lu UGEL vorresponcdicnte,
yson: literal §) Presemar declaracion purada falsa o documentacion Jalsa o adulterada. " 4hora
bien. de la revision de la Noruwa Técnica se aprecia el Anexo 8 « "DECLARACION JURADA
PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION™, ef misio que contieng el siguiente fexto
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DECIMO.- Que. en ese contexto se tiene que lu profesora JUDITH SANGAMA USIH, INAHUA
cuenta con wia RESOLUCION DIRECTORAL UGEL PICOTA N° 000411-2014 de Jecha 04 de
abril del 2014, la cual indica en el articulo primero de la parte resolutiva lo siguiente: “CESAR
POR INCAPACIDAD DE NATURALEZA PERAMANENTE. . ). la maestra en mencion ha
incumplido la declaracion juracla para el procedimicnto de contraracion donde indica gozar de
brena salud fisica v mental que permita ejercer la docencic v con la resolucion en mencion se
acreditaria que la docente fue retirado por incapacidad perntanente para el trabajo de acuerdo
a lo estipulada en la resolucion en mencion (la cual anexa la Evaluacion ¥y calificacion de lfa
naturaleza de la incapacidad donde le diagnostican con INCAPACIDAD PERMANEN r

Sirmando para ello tres médicos del ESSALUD) v de acuerdo a lo estipulado en el articulo 115°

del Decreto Suprema N° G04-2013-ED Reglamenio de la Ley de Reforma Magisterial




ONCEAVO.- Que. como consccuencia de o mencionado en el pdrrafo anterior deberia
aplicarse la clausula sexta de su contrato de servicio docente fu ‘macdo por o profesorg
JUDITH SANGAMA USHINAHUA. va que la mismia habria faliade a la verdad firmando la
declaracion jurada del Anexo 8 de la Norma Técnica, en consecucncia deberia de aplicarse la
resolucian de contrato de lo docente, de acuerdo a los fundumentos estipidados en el presente
informe legal v las docimentaciones existentes.,

DOCEAVO.- Que. de acuerdo of articulo IV del Tiudo Preliminar del Texto Unico Ordenaclo de

la Ley N7 27444 - Lev del Procedimicnto Administrativo General aprobads mediante Decreto

Stpremo N 004-2019-JUS seiiala en el ftenr 1 1 Principio de Legalidad’. dzl caso de autos, la

entidad debe ser respetuosa a la Constiucidn, y de las normas aplicables segiin correspondan,
porlo que de acucrdo a lo mencionado se toma la siguiente determinacion:

[I.- CONCLUSION

3.0 Porlo tanto. er merilo « lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal Externa opina, que
resulta PROCEDENTE la aplicacion de la Clausula Sexta del contrato de servicio docente,
ern consecuencia. Resuélviise el contrato de la profesora JUDITH SANGAMA
USHINAHUA ideinificads con DNT N 01074207,

V.- RECOMENDACIONES
Qhic, se emita ¢l acto resolutivo declarando.:

£.1- RESUELVASE EL CONTRATO LABORAL. de lu profesora JUDITH SANGAMA
USHINAHUA identificada con DNIN® 01074207, debido a que la misma ha faltado o la
verdad en la declaracion jurada del Anexo 8 (gozar de bucna salud fisica y mental para
efercer la docencia) del D.S. N° (01-2023-MINEDU, conforme a los fundamentos
expuestos e el presente informe legal

- REMITASE, el presente expediente a la Procuraduria Publica Regional para lu
cw-’naumz coriespondicnte de la responsabilidad civil. pendad plo adminisirativa de la

prafesora JUDITH SANGAMA USHINAHUA, de acuerdo a sus atribuciones.

Es todo cuanto tengo que informar a usted. para fines de interds institucional,

Atentamente,
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NOTA DE COORDINACION N° 010-2023-GRSM-UGEL-D/RR.HH

A : ABG. DANTE MIGUEL ARCHENTI REATEGU!I
Asesor Legal Exierno de la UGEL EL DORADO

: Ing. Sist. Antero Fasabi Tuanama
Responsable de RRHH

ASUNTQ : SOLICITO OPINION LEGAL

FECHA : SAN JOSE DE SISA. 13 DE MARZO DEL 2023

Por medio del presente reciba un cordial saludo a nombre del area de
Recursos Humanos de la UGEL EL DORADC y al mismo tiempo en cumplimiento al
numeral 8.8 del D.S N° 001-2023-MINEDU e! cual dispone que el area de personal debe
verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas, documentos, informaciones
y traducciones proporcionadas por el postulante en el procedimiento de contratacion, de
acuerdo a las acciones de control posterior previstas en el TUO de la LPAG

En tal sentido. solicito a usted opinion legal respecto al ANEXO 8 -
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION donde la
Prof. Judith Sangama Sangama declara gozar de buena salud fisica y mental para ejercer
la docencia, sin embargo, existe documentos donde a la Prof. Judith Sangama Sangama
la UGEL PICOTA lo cesa por incapacidad permanente debido a problemas de salud
mental,

Adjunto documentos.

-NOTA DE COORDINACION N° 0021-2023-GRSM-UGEL-D/D
-Resolucion Directoral N° 0279-2023 SAN JOSE DE SISA

-Anexo 8 — Declaracion Jurada Para El Procedimiento De Contratacion

Atentamente;
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% NOTA DE COORDINACIGN N° 0021-2023-GRSM-DRESM-UGEL.-D/D.

DE - PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
| Directori de la UGEL El Dorado
| A . ING. ANTERO FASARI TUANAMA
| Respor sable de Recursos Humanos
ASUNTO : REMITE DGUMENTACION SOLICITADA
REF. : OFICIO N° 0188-2023-UGEL-P/D -
FECHA : San José de Sisa, 07 de marzo de 2023

Por medio del prese nt@; mi despacho REMITE a usted, el
documento con la nformacion solicitada de la maestra
SANGAMA USHINAHUA, JUDITH, para proceder con su

respectivo tramite correspondiente.

Sin otro paiticular, me suscribo de usted, no sin
antes expresarle las muesiras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente;
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SAN

MARTIN

Piceda, 03 de marzo dej 2023,

CFICIO N° 0188 - 2023-UGEL-PID

SENORA:

PROF. MARIA CARCLINA PEREZ TELLO
Direclcra de ta UGEL - EL DORADO

Jr, Grals Cdra. 3 — Bda de Pishuaya

SAN JOSE DE SISA.-

ASUNTO ' REMITO COPIA FEDATEADA de EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
SOLICITADO
REF, : &) OFICIO N° 0087 — 2023 GRSM-DRESM-UGEL-ED/D

b) NOTA DE COORDINACION N° 031 - 2023-UGEL-P/SG

Es grabo dirigirme a usted, expresandole mi cordial sajudo a nombre de
la Direccion de fa Unidad de Gestitn Educativa Loeal Ricota, v en virtud al documento de Ia
referencia a), ajunto la NOTA DE COORDINACION N° 031-2023-UGEL-P/SG en la cual se
anexa copia fedateada del expedisnta administrativo {Resolucidn Directoral N° 000411 — 2014~
UGEL PICOTA y su autdgrafa) de fecha 04 de abril del 2014, correspondients a ia administrads
SANGAMA USHINAHUA JUDITH, para sy conocimisnio v demds fines. Adjunto un total de 18

folios,

Sin olro particular, propicia es la ocasién para manifastarle las muestras
de mi especial consideracién v estima,

Atentamsnts;

UGEL Pleara, cod din Mejorandal
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NOTA DE COORDINACION N® 031-2023-UGEL-P/SG

SENORA t MG, MARIA INDIRA TRUJILLO SAAVEDRA | —‘_ AR

Directora Unidad de Gestién Educativa Local cﬁe Pi?otaa , i@é
ASUNTO : DERIVO EXPEDIENTE SOLICITADO § s .
REFERENCIA : NOTA DE COORDINACION Ne oisslzoza-uaﬁﬁw}ﬁ”’““*‘ 9 o
FECHA : Picota, 03 de marzo de 2023

Es grato dirigirme a usted, para expresarte ef cordial saludo del drea
de Secretarf{a General de la UGEL Picota ¥ al mismo tlempo remitir la reselucién y autégrafa
solicitada (fedateado).

% R.D. N° 000411-2014 -UGEL PICOTA, de fecha 04 de abril de 2014, de la maestra JUDITH
SANGAMA USHINAHUA, con toda su autégrafa,

Sin otro particular, derivo conforme se detalla en la presente, para conocimtento y fines
pertinentes.

Atentamente;
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MINIS?EMO DE.EDUC‘\{ILM

'DIRECCION, REGIONAL DE EDUCACION ~ o
UNIDASY DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PICOTA 000411
RESOLUCION DIRECTORAL UGEL PICOTA N° ____ -

AREABE GESTION
ADMINISTRATIVA

Picots, {5 KBR 2014

% " Visto, el Mémortndum N049g-2014~UGRL-PAGA-OP

§ - <d@lfecha 31 de marzo del 2014, que autoriza provectar la sesplucidn de GESE #n ¢l eargo
- dg/flofia JUDITH SANGAI&M USEEEEHUA_

CONSIDERANDO:
Que, dofia JUPITH SANGAMA USHIRAHUA coum la

28| ‘Que, de los dbgunentds obrantes en &l expedisnte se.
(ESserva que, dofia JUDITH SANGAMA. USHIRARUA, actii] Profésore de Auly e ke
--"I NEOBEZ “Adolia Paredes: R&ngsio” de Picote. tiskily del mismo nambre, prindncia de
Pmeta regidd San Mertin cuenta con 19 afos, I1 mesesy %4 dfas dé servicios aficiles al
31 de marzo de 2014 y mediante Tnferme Medico de Incapacidad Ley NIZBZY0. dofecha
10: de marza def 2014, dz a ¢onoesr el Dictamen de la Comisign Mediga Bualuadora de
naapamﬁaﬂ de acuerdo. a las facultades conferidas con Resclucian NROTT-D-RATAR-
g '_SALUDHEOOB -dictaminindgse por unsnimidad lo sigulente’

_' DIAGNOSTICO: CIE-10 F31.0 _
& INCAPACIDAD:. Permanente (Trastarne Afectivo BIPOLAR) o purtiy del I0-08~2014.

Sl ' Que, mediante el inciso d) del articulo 53° de 1a Ley de

Refornya. Magisterfal N?25944 — Bérming de la selasidn ldbordl - F rétiro dé ta Chrrety
Pubhca Magisterial de los profesores se-produce, en ks sigidentes. casos:

; ,"A"'OL Haber aprobadp la wealuscidn de desempeRo latioral de conformidad ean. o
#patablecido en el arﬁmﬂ@ 28 de«lapzcscnte Ley.

f)' Faﬁechment& ) -

Que, &I Articulo 110° del Decrets Supremeo N°004-
2013-ED - Reglamento de la Ley N%29944- Ley de Reformia. Magisterial-Retirg de la
Carrarg Pihlics Magisterial: Establece — El retivo. ¢ 18 Carrere Pitblice. Magisterial
extingue la relacién laborel del profesor eon gl Sgotor pemjentlo térming & .la ‘cerrerg
pliblips magisterial ¥ & log derschos imherentes 4 ¢lla. 8% prodige por las causales
sefialadas en ol artitulo 53¢ de la Ley y se formaliza mediante resolucian administrativa
de cese.

Que, el Artenle 131I° del Decdetp Supteme NGO4-
2013-ED ~ Reglamento de Iz Ley N°29944- Ley -de Refarms Megdsterial - Renunoia-
Establece: La rentmciy se pro!iuee & solicitud expresa del profesdér con firma legalizads
ante Notario Piiblice o autenticads por Fedatario.

+ E

g, e Legelizads solcits CESE PCR INCAPACIDAD ;::mwrcmm PERMANENTE. con ef -



Mz&%muo DEEBUCACION |
DIRECCIGN REGIONAL DEEOUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PIESTA

Pag. 04

Quae, el Artfouls [15° del Decreta Supremo. N°QO4-
7013-ED - Reglamento de la Ley N°20944- Ley de Reforme Magisterial - Ratiro por.
Incapasidad Permaneute - Establece: La autoridad compotente, de eﬁci’q emite 18
resclicidn. adiministrative disponiendo el retizo per fncapecidad permanente: para el
abaje, previo Tuforme Médico de la Junia Médicn Bvaluadora det Segure Seclal de
¢ i Sl BSSALUT que determing la incapacidad permanéhis, fsice & anental del profesor.

. Que, el Arficulo §3% de la Ley N° 299%%4-Ley de
Reforma Maglsterinl, Batableve: La €ompensaclén -pox tlempo de serviclos - El
Profeser regibe wne compefsasiod por Hemips de servielos, {a gue se olorga al margento
de su oese, & razén de oaforoe por-clento (14%) d st RIM, por efio o freccion mayer & sels
e (O} THESES e servicios oficiales, hasta por um mgxmne de treinta afios de gervicios.

Lo Que, son justificdbles. las razoned expliestas para U
3 ZR%tivo. del, setivicld ¥ tontande ton los requisites estabiecidos par Loy, ‘protiede disponer

it orgarle-la Remitieradidh - Compensatpbria por Tiempo. deservicio.

4 Estands = lo irfommads por o Equipe d¢
Remuneraciones, y Escalafin-de la Oficing de Adininistraelbn, ¥

_ - De conformidad éor gl Decreto Lep N°2SBYT7 del
A 06,/12/1992, Administradora Privada de Fondo de Pergionps {&PP] ¥ su Pectsto Supremo
2 N°054-§7-BF, Texte Unleo Qrdenade de la Ley del Sistema Privade d¢ Penslongs, Ley
' N N28411-Ley General el Sistema, Nacional dg Presupuesto, Tey N 29944 — Tey de
Bl Rcfagna Magistesigl, Ley N*30114- Ley db Presupuesto del Sector Fililieo para el Ao
o Pigcal 2004, .

SE RESUELVE:

, ARTICULG RRIMERO, CGEBAR POR INCAPACIDAD.
_ DE NATURALEZA PERMANENTE, a pertl del 10 de marss del 201% a dofis JUDITH'
N SANCANA USHINAHUA, GMINC1001074207, DL NPO1074207, nacide-¢f 24701/1966.
s \ )

BRI UAL

‘_ . EMPO DE SERVICIOS + 19 afios; 11 nreses v 08 das de serviclogal 10,08.2014
i esanek S/ TORNADA LABORAL : 30 Horas Pedegbgicas

=" CARGU ; Profesora
CENTRO DE TRABAIQ : LR.INP0652 “Adolio. Paredes Renglio
LXIGAR, DIST.PROV, T REGION | Pleota, Ficots, Pioote, San Martin
REG.FPENS. V4O ARP: 1 01— AFP HERIZONTE: 54I1200JSNGEY : 48/ 18/2000
CARNET ESSALUD : BE01L2408GULINeL |
ESCALA MAGISTERIAL ! PRIMERABSCALA
TIOMICILIC 11, José Olaya N°271 -TFarapoato.

GRADG DE INSTRUL,: Prefesora de Educacién Primaria N°0OT798-P,

i R s Y
A HTE ’
[ ﬁ\ oy

B ARTICULO SEGUNDC. RECONOCER a favor de dofia
JUDITH SANGAMA mmﬁm&,_ CM.N"1DOTHE207, Tos 19 afios, 11 meses y 03 dias.
de serviclos eficfales; computados al 10.03.2014,

, A  ARTICULD TERCER®, ABONAR la sumia ¢ CUATRO
MIL TRESCIENTOS CIENCUENTH ¥ UNO Y 207100 NUBVOS SQLES {8f. 4,851.20),
por concepte de remuneracidn compensatorin por tHefipo de¢ servicius, que regultd de
amiltiplicar sw Wlfima remuneracidn Integre Mensual de 14% e R RIM (87, 1.554.00'%
14% = 217,56} par B0 sfiosde servicios, que se consignetf en Blandlls gnica da pagas.
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ARTICULO CUARTO. ACLARAR, que ¢l pago de la
Compensacién & que se.réfisre €l articulo anterier se gjecutard & partir dé k. focha, gL

exista attorizacién presupnastaria ¥ no genera Intereses legales v refntegros,

&R’I‘IGULO QUINTG AU’I‘ORI?Z&R al Arsa da Gesuon

Zailas seclofies necesarias ante el ‘Pﬁﬁg@ Prcsupuestano y el mmsf:erm de Econamia ¥
Rinanzas, pare el curttplimiento del pago establecido en l& presento resphicidn,

ARTICULO SEXTO~AFECTASE, ‘
SEGFUNG: 10812 6077303 -Conlraladién Opartunaypago-de persondl delas EEE, de Educaciin Fimada ~Pleata:
. PRG. 10050 Lagrms Oe Aprendizelede fos Estdiantes de laBducacion BAska Regiley
4&0} PROQIFRY T 3NNABS M&mﬁmmw&#ﬁ&p&m&w@&nﬁm - Hivba ok nbnriadas
NACTIAORR L 500300 OoniratactSh Gpottiuna ¢ pago. e parsonsl da las ILEE. de Bdpeapiti Primads
L] 22 Educaciin
& EIVE 047 ErluoaciipBasicy
BEBRPE <0105 Edusacié Primady
ZFNETA 1 00003 (LEE, Mivel Primatia - UGELRICOTA
R 211824 Compensaclén por Tlampode-Savich

“ Bh-m:tnn dﬁ fa an&a& da Essﬁﬁn
Educafive Local Pleats:

BAGDUGELP:
EPSAYRE
JGIWAGA-A [a)
APUEAI o)
ok TAS

)
07
CE T



s

martm :

GOBTERNO REC FBEGI‘C:IH‘I.

“Afd daJa Promoelsh deda industria Raspansaﬂiay det’ Gomprom!sn Ciimition®

“OBCADA DE LA EDUCACION INCLUSIVA™

SENGRA ¢ Rosaricdel Pilar Chumbe: Carranza
Téenico Admxmsﬁra&w I - UGEL Plouta

ASUNTO :  Autorize proyeciar resplucion de CESE,

-

Pigote, 31 demarzo del 2014

Pat ¢} presents i Diespacho A‘Iﬂ’ a usted: ;gmycctar
resolucitn, de case por Tooapacidad Permanente & favor de doffa. mm SANGANA
USHIRARTIA, actual profesera de Riucacién, Prmaria sa fg TnsHtneidn Edﬁﬁﬂkva N
0662 “Adolfo Pasedes: Rengxfo“ ds Picots, distdto ¥ prowinciz del mismo mombre;
regidn San Martin, # pardy del §1/04/2014.

BSfenlamente;.

&séémsztmgmxz;n' GENE HA!“
CERTHFIGA: Qui 12 Presente u;(‘ v Fagl
Aol o o RE1 Sin J h:: oy i ("id Viold

‘B}&éfﬁUGEL—P
ABUBEATIGEL-R
Tawfsem 1
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UNIRAD. DB -GESTION EDUCATIVA
LOCAL - PICOTA
REGION SAN MARTIN

Segimel Artfculo N° 63.de la Ley N° 29944 Ley de Ja Refornia Magisteifal ¢s ol 4% de la RIM
En Apifeacidn af Capltulp X, Artfoulo N 83, Inclso “d* ds la Ley N* 28544

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS ¥ NOMBRES TITULAR
CODMODULAR

_ NIVEL REMUNERATIVO
CARGG
CENTRO EDUGATIVG
LUGAR-
TIEMPE DE SERVICIOS
TIEMPO.DE BERVICIDS PARA.
EL GALCULR
FEGHADE CESE
EXPEDIENTE
RIM
(14%) DE LA RIM

- owy o ga e

A omr e aw

SANGAMA USHINAHUA, JURITH

1001074207

ra. ESCALA, 30 HORASPEDAGOGICAS

FROFESORA.DE AULA:

BENR 0662 "ADOLFO PAREDES-RENGIFO™

YILLA PIGOTA, RICOTA, PIGOTA,

W"ANGS, 11 MESES ¥ Z*iv BIAS.DE SERVICIOS GRIG. AL S1WN32014
20-ANOS, 00 MESES ¥ 00.01A% DE SERVICIOS OFIE, AL 31/0372014

D1 I04I2014

EXP, Nt 2478 do fechs 1‘]!03!213?4
L554:00

5

[MONTO DE LA COMPENSACION S/,

2367.20]

QUE RESULTADE MULTIPLICAR EL44% DE LA RIM, FOR 20 ARDS D5 SERVICIOS ,

AOLEEALT RIS
UHLAD D8 T

RSN RICAP

FECH

TARAFRQTO; 25:0E MARZD DEL 2014,

SR : = AT -
2_,..:3?‘37-'-" Lo tad U & N L6 va',.
EESa SECRE ’le\R!A GL\Ja RAL
C’ERTl?iCA‘ Que la Pfc“-u”'“ us Kf' sing Fugh gt
deumaentn Cnginat Quw e il 8 13 vty
L
o3
Piroiaa M. Wi




 MINISTERIO DEEDUGAGION
GOBIERNO REGIONAL DE S8AN MARTIN. ~
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - PIGOTA

“Atto de la Promocitn de la Industiia Respoasable ydal Compromise Glimétice"

1)
2
3

& &

B)
7

8

8y
16)

11}
12}

13}
14)
15§

INFORME ESCALAFONARIO N® 497,

APELLIDOS ¥ NOMBRES
CaDIGO MODULAR
SEXO.

DNILE

REGIMEN DE PENSIONES
AFP

COD, AFILIACIGR

FEC. AFILIACION

CARNET ESSALUD

LUIGAR DE NAGIMENTL.
DISTRITO

PROVINGE,
DEPARTAMENTO
FECHA BE NATIMIENTQ

DOMICILIO:
TELEFONQ,

ESTADG CIVIL

BRARO DE INSTRUCCION
DENGMINAC, BEL TITULD
BESPECIALIDAD

NUMERSD TITULG
CENTRO BE ESTUDIOS

F. DE INSCRIP, BEL TIEYLO

EE]

SANGAMAUSHINARUA, JUDITH
1001074207
Femening

Q1074207

; 2DEeT
1 01 -AFP HORIZONTE
: B¥FIg0JSNGES

ek Foiilers

 Be0t24086ULI00Y

r Torspdto:

4

TARARGITS
SAN MARTIR

U GAN MARTIN
T 24014988

Ji, Jogé Ofaya K° 271 - Tarapele
#HY82566310

! Qasado

v Piofesorgde Educacion Primaria N=06783-2,

Profesora de Educacidn Primara

90793-P,

: fihstimta:?supeﬂqr?edagégbo;dy%mm{ﬁ

FSCALANIVMASIST. 0-6.08UPAC.

CERGOACTEAL
CENTRODE TRABAJLO

HUGAR €. DETRARAJO

RES. y FEGHA

MOTIVQ DE LA VACANCIA
BITUACION AGTHAL
JORNADA LABORAL,
CONDICION LABORAL
TIEMPQ DE SERV, OFIE.

)

ERIMERAEBCALA.

: Profesorde-Aula

42

LE. 0562°ADOLFO PAREDES RENGIFG

WILLA PICOTA, TiDOTA, RICOTA

ROUGELSM. N* 2338 03A22008.

Por Permyta:de dufia SilviaPiar Sguliar Rios, sagin
inumeraf e indiso ¥V de-la presarite Resolucidn,

30 Horas

t NOMBRADD

v 19 Afios 11 Meses 24 Dias.AL 391703/2044

Pag. 1
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© MINISTERIO DE'EDUGACION
SOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
UNIDAD DE BESTION EDUCATIVA LOCAL - PICOTA

Ao de la Promacidn de e Indusiria Responsallery dal Gompromiss Gimafice _

18) CARGOS DESEMPENADOS

* CARACT. NOMBRAMIENTG
RES. y FECHA
MOTIVO DE LA VACANGIA

CARGO ACTUAL
CENTRO DE TRABAIG
LUGAR-G, DE TRABAJO
FECHA DE INICIO
FECHA DE FIN

* CARACT. NOMBRAMIENTG
RES. y FECHA
MOTIVOBE LA VAGANGIA

CARGO ACTUAL
CENTRQ DETRABAJO
LUGAR €. DE TRABAJO.
FECHA DEINICIO

FECHA OE INICIQ.
FECHA DE FIN

T RInrroasabrenraviy

Nombrar

RRSR 0500 - 0441074993

Nombarar en plaze vacante por la Reasignacidn de don
Miguel Rufz Ramlrez, 1 Niv. Magist, RIUSE No
(0308-08-05.93,

PROFESORADE AULA

LE, Dagyr

| AZANGIHUA, AGUA BLANGA, EL DORARG

26/08/1993

© 01/08/1938

Reasignar
ROSR-1083 -28/094 595

. Reaslgna en plazavacante pord Réasinacién de doria,

Norma Romero-Coral: segdn Rumeraltr, dade
‘prasente Restlucién,

PROFESORA DE AULA.

EE. 909¢

URB.LOS JARDINES, TARAPOTQ, SAK MARTIN

¢ 02/08/1598:

4

FECHA DEFIN 18/03/2005
* CARACT. NOMBRAMIENTO: . Permutar

RES. v FEGHA, i RBUGELSM-293 - +3/06/2005,

MOTIVD DELA VAGANGIA ¢ Por Pemuta de Dollbeth Vela: Grapdaz.

CARE0O ACTUAL i PROFESORA DEAULA

CENTRO DE TRABAJO * LE JUAN MPEREZ RENGIFD,

LUGAR, C; DE TRABAJO =+ PUNTA DELESTE, TARAROTO, SAN MARTIN

FECHA BE INIDIG + {TR3eDE

FECHA DE FIN o RBD2RO07
" CARACT. NOMBRAMIENTO : Permutar

RES. y FECHA : ROUGELSM 2594 - 2018312008

MOTIVO DE LAVACANGIA 1 For permuta de difisKanha bsener Telio-Rodiguez

segun Numesat try; isclso”s" dala prassnta Rasolician

CARGD ACTUAL i PRUFESODRAULA

CENTRODE TRARBAJG > LE.0523

LUGAR €. DETRABAJD + ASENTHUMANG SAN JUAN; LA BANDA.BE

SHILEAYOD, SAN MARTIN
S) fivkcFietslyig
28/0282000

Pug. 2



© MINISTERIO: DE EDUCAGION
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
UNIDAR DE GESTION EDUTATIVA LOCAL -PICOTA

.ﬂqg. o

"Afio di 14 Promocién de 18 Industria Responsabley def Compromise-Climétice™

+ CARACT. NOMBRAMIENTO

RES, y FECHA

MOTIVO DE LA VACANGIA

CARGO-ACTUAL,
CENTRO DE TRABAJD

LUGHAR €: DE TRABAJO

FEGHA DE WNICIO.
FECHA DEFIN

17) GRATIFICAGIONES
* AROS

RESOLUCION:
VIGENGIA
MONTO

CrRetrer ey smnyyy

18} LICENCIAS SIN GACE
* METIVO

RESCLUCION -
VIGENCIA
TIEMPO TOTAL

" MOTIVO

RESOLUCION
VIGENGIA
TIEMPQ TOTAL

* MOTVG

RESOLUCION

VIGENCIA

TIEMPO TOTAL

< MOTIVO

RESGLUCION
VIGENGIA
TIEMPO TOTAL

Permutar

RDUGELSM. N*2338~ 03272008

Por Pentiuta. de dofia"Siivig Pllar Agultar Rios, seglr

numeral 1re‘inaise bl dela presente Hesaluciin:

Profesarde Auly

b E}SBQADQLFE}PRREEE&?REM@IFO
VIELA PICHTA, PIGGTA. PIGETA

R R

ol/ogEnos

v 1032014

20

T4r10£2008
5. 202:92

10 Blay
ARQS; 0  MESES : O
PDR MOHVDS PARTIGULARES

RDUGELP, N* 080478 28572009
n 22/03/2000- ALZ‘Z‘?’GE&E}QQ

1 Olag
AROS: 0 MESES : 0
PGR M@}‘ﬂvma“ PARTICULARES

RDUGELP; N* 000173 22/05/2009
280312009 AL 26/03/2000

. 2Dles

: F’@R m‘rwms ?Amlmtmas
REUGELP, N° 000173 22/05/2000
042000 AL £3/04/2009:

. 4w

ANGS: O

avTidniaia

1 4 BDiay

ANCS ;. o

?WESES :

MESES

ROUGEL-PN® 257 13/082610

: PROGESO ADMINISTRATNG.
: ROUGELF. N° D328 020/2000
: 02/03/2808 AL 11/03/2008

8

PIAS. . 10

PIAS 1 A

DIAS @ 2

Pap. &



" MINISTERIQ DE EDUCACION
GOBIERNG REGIONAL.DE SAN; MARTIN
UNIDAD [JE GESTION EDOUCATIVA LOCAL - PICETA

"Afio de la Promocidn de | la industria Respansable y del. Campmmise Cmeétic;

* MOTIVG PROCGESD. ADMINISTRATIVO:
RESQLUCION ROUGELP. N° 500328 02/032009
VIGENCEA i 0410812009 Al 08/06/2008
TIEMPO TOTAL : 5 Dias )
A&as- D MESES : 0 pas : 5
* MOTIVD : PRGCESG @Mmtsw’rwa
RESOLUCION © RBUGELP.N* 000326 02/16/2009
OENCIA T 1072009 AL 1770719009 :
TIEMPO TOTAL : &Diag
ANOS: 0 MESES . 0 DiAS . &
* NOTIVG : PR@CE&G ABMINIBTRATIVO
RESOLUCION * RDUGELP, N° 800328 5211022009
VIGENCIA + 18/08/2000 AL.24/08R008.
TIEMPO TOTAL t 7 DiEs
ADS: 0 MBSES - g pixs : 7
* MOTIVO ! PORENFERMEDAD
RESOLUCION ¢ RRUSELRNG 00573 25/08/2011
VIGENCIA ¢ 1R8I0 AL TR/88iR01
TIEMPD TOTAL. T 1 Ulims _
ANGOS: » MESES @ 0. plag - T
= MOTIVE: : POR ENPERMEDAQ
RESOLUCION . RDUGEL.P. R 000897 141102011
VIGENGIA 3 21082011 AL 210812011
TIEMPO TOTAL % Dlag
Ales: o mMEesEs - & DA 1 1
* MOTIVO Maotfvos Partictfares
RESOLUCION RDUGEL/P. 6b/os/15g3
VIGENGIA + 14IQBR20T1 AL VB0
TIEMPO TOTAL ¢ 30Dlas
ANOS: ¢ MesEs : 4 DIA 1 o
" MOTIVO 2 Suspansién ong e}ardczc de.sus-funcioney, sin deresho
& remuneraglones, porhabsr ncurrido.en faltd dg
Promeclény agresion flslea ¥ verial en contra delProk
RESOLUGION RDR. N“'2483 91/08/2011
VIGENGIA  14rfdr20te Ai.zsfmfzaﬁ
TIEMPQ TOTAL ¢ 1B Dias
ANDS | D MESES : § DIAS 1 18

e e L LR

- S
e K
:
- if{
2



" MINISTERIC DE:EDUCACION
GOBIERNC REGIONAL DE-SAN MARTIN
UNIDAR DE GESTION E&U@A‘E’NA LOCAL ~PIGOTA

“Afio-de (& Promacion de la Industria R_espgnsab e'y-dat Cotnpromise Glimatics"

* METIVO
RESOLUCION
VIGENGCIA
TIEMFPO TOTAL

* MOTIVO
RESOLUGION
VIGENCIA
TIEMPO TOTAL

* MEFFVQ
RESOLUTION
VIGENCIA -
TIEMRO TOTAL

= MOTNO
RESCLUGION
VIGENGIA
TIEMPO TOTAL

* MOTVO
RESOLUCION
MISENCIA
TIEMPO TOTAL

* OG-
RESOLUCION
VIGENCIA
TIEMPG TOTAL

* MomvC
RESQLECION
VIGENGIA
TIEMRO TOTAL

+ 4

POR MOTNOS PARTICULARES

! RDUGEL.P, N* 000808 16/11Re11

1 020112014 AL SO/ 12011
: 29:Dlag

ANDS: 0 MESES : O

POR ENFERMEDAD
RBUGELF. K¢ 005h1y 12201
Q0ZA2IZ03 1 AL BAHSR0T4

DIAS @ 26

: 3bias

’ AROS; D

s

MESES =« 0 DIAS + %

FARMOTIIOS: FARTICULARES.
RDYUGELP: N°000T84 09/0312042
8422011 AL 1122071

2 Dlias.
Afos:: o

Etoﬂvos parrt!wlare@

MESES : 0 DS o 2

: ROUGELR, ND0U84 US/08/2012
: 2rM2izet AL 2amieaTe

¢ 4 Dias
ANCS ; 0 MESBES: = 0 DA @ 1
1 Motivos Paricylarss
¢ ROUGELP. Nr000184 09/03/2012
P 2820011 ALZEM2I2011
i 8Dlas
ARRS : 0 MESES ¢ @ DIAS : 3

Lervaar pe s eanpaLy

r POR MOTIVGS PARTICULARES

S ax owx

ROUGELP. N°-Q009E3 ak2/2012
29 Dilag

AMpS1 0 MEBES ¢ U DIAS ¢ 20
POR ENFERMEDAL:

ROUGELP, N00g363: La04/2013
20/03/2045 AL 0/0420%3

T 42 Dlas

ARGE: o

............ TR

MESES « ¢ DS @

Pag. 5



~ MINISTERIQ DE EDUGACION
SOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - PICOTA

“Afio-de la-Promoclén de la Industria Respensable y dal Compromiso-Climatico™

*

14).

%

MOTIVO - PORMOTWOB PARTICULARES
RESOLUCION . RDUGEL.R, N*000700 29/10/2013
VIGENCIA T 2192043 AL 08H 12013
TIEMPO TOTAL ! 19 Dias

' ANOS: 0 MESES . 8  HAS 1 18
MOTIVO : ¢ PORMOTIVOS PARTICULARES.
RESOLUCION > RDUGEL.P. N* 124272013
VIGENCIA . s 2811202613 AL 3Tt9043 )
TIEMRO TOTAL » 2@Dfas

AROS: B WESES ¢ ¢ Bigs : g

OBSERVACIONES ! : - ‘
- RDSR: N° 0500 - 047104993, NOMBRAR & partlr del 26081993 comigpiof: decala en T EEM,

0264 de Azaggihua, distrite da Agua Blanca; provingia de:El'loradq; 1ar nivel, T horas:
Gronoldgicas, A8, $4 0.05eh plaza vacante-por la.reaglgfiacikn.de don RigustRubz Remife -
ROUSE-1-030%:del 08705/ 553,

RORS, N* 1093 - 23/09/1096 - REASIBNAR pof selud.a partiz def 52/0974998 af cargo-de
Frofesora de aulg en [a-EE, N® 0018 de Tarapoto, distite det milsme-nembins; prov. te-SanmMartin,
con'02 aflos; 08 meses-y U5 dlag de servicias oficlales sl 3Y1M995, BB, §2 0,08, 30 horag
cronoldglcas, | Nivel Mégisterfal; en plazavagarits porla reasignacién de.dofia Nerma Romero
Coral, segin numeral 1rp de Ia presenterssolusion,

RODSR. N 41701 B 0M596.- Pejar SinEfecto .z partir dal 021091938, elnunterat Tro inglso "ef
de-la RDSR, N° 0268 del 2816371986, que-encarga el Puesto-de Directprs de (3.8, N*0edt de
Azangihus, a partlr del 01/01 hasta ef 31712/ 898, por haber sido reasignada g 6%ro cantre.
educativo,

RDSR:. N> 21983011 14/ 988, Ascender gl I Niv. Mag. @ partir dil 2680081908,

RDUGELSM, N¥ 2170 de 28/08/2004, %‘ﬁsfﬂa:ar'f?rtfaasoéc“mfrﬁs&ﬁlw por-iradistanolas
ifjustificadas y abandona-ds Carge e intonducats funclongl:

RDUGELSM N°*1203.4e13/08/2005,- Permutars patic del 1 2032005 como Profesgia de. Suln 30
horas eronolégicas, 1 ivel Magisterial & la I Juan ‘Miguet Perez Rangife NiveliPHmaro,
Urbanizadiér Las-Jardines, San Marlli, cort 11 afgs, Od:meses.y; 05:dfass4 /1272004, plaza
vacante-por Permute-de Pollbeth. Giandaz Vislg, segiis Nuwistal fre. thofeo i de leprasents
Resolucion. RE: § 50.00, RR. 8% 29:29:

ROUGELSM N* 2591 ds 29/ 272008, Pemuytar a partir ds 01/08/2007: como prefasora: de aula en
la 15 N* 0523-Nivel Piimiara Asenlamoerip Humanc Sén Jugmdistrits Banda ger

Shilcays, provincla San Martin, reglon San Nartin, If Nivel con 43 afieg, 04 'meses; 15 dias de
serviclas Oftclalgs.al 31/ 212006, En plaza vacaniy Rorpemyite:di tofs Karina Leoner Tallg
Rodriguez segun aumerdl {ro, Inglso A" desl& presente. Resalucidn, )
RDUGELSM. N* 2588.--03/12/2008 PERMUTAR, on sus.retpactivas eolocadlondsa party dei
01/03/2008, & la 1B, N 0662 "Adolfo Paredes-Renglo" de-Picota, Distia y Frovinga defmismo
normbre; regida San Martln, il Nivel M Bgisteral, 20 horas-cronoldgloas, plaza vecanta por la
Permuta de dofia Silia Pifar Agliflar Rios, segun numeral 1 rodnclso"b™ de g presenta Ressluclén.
ROUGELSM. N* 1553 de $0/07/2008 - DESTACAR & partlr del 21/0772008; a1 311122008, & la &,
N° 0662 Adolfo-Paredas Rengife, nive] Primarc de Plcota, distrin'y provincia el mismo nombre,
UGEL Pleota, comaProfssora de Aula,

Pag« -3
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" MINISTERIO DE EDUGACION
GOBIERNG REGIONAL DE SAN MARTIN
UNIDAD, DE GESTION EDLICATIVA LOGAL - PICOTA

“Afie.de-la Prorhocttn de la Indastia Responsable.ydel Compromiso Glimatise™

" RDUGELSM. R* 1874 de.£9/09/2008:- AGUMUYLAR en via ds regularizacion 04 affos-de.egtudios.

Profesionales Regfares @ ks 14 afios, 1 Dmisses v 18 Hlas de sepvicios ofielalos-al-23/07/2008,
Haclendo un total de 18 afios, 10 mases y 18:dlas da semvicias oficisles g FBRTIZ00R:

* RDUSELSM. N* 1330 da 0/00/2009 DECLARAR IMPRECEDENTE lzsollcitud sobire
Nivetacldn de Bonlficacidn Exepciofial, originado dela nuaudacién-gel 18% detimpussto Senerala
las ventas, Décretp Supremo K° 261-g1 -EF por o éstdr de acuerdo a jakey e portod 08108,
furdameritos expusstod en fx parta resoliitfva.

* ROUGELP. N® 0003285 - 02/10/204( - APERTURAR PRODESE ADMINISTRATIVG 3 [a:
profesore, par presunto. abandisno de cargopor ihas‘!%t_‘eﬁgc’;‘?a.permaraanteac‘iqs@e;-é} 02-03:08-4f
11-03-08-(10 dfes); dal 04-05:08.a1 B8-05-00 (U5 dfas); del10-87-08:6F 17-07-09:(08 diashy dal
18-08-0%af 24-08:08 (07 tfas}, haclendeunitatal de 30 4 s, Bnila nstitucidn educativa N p8g2
"Adoifo Patadss Ranglfc¥ da villy dePicota, disfrito y provinela ds.Pleota, tegidn San Martin,

* RDUGELN 000145 - 05/02/2010 - MODIFICAR ol ciiadrs considerabdo défResolucid
Dirscsaral UEEL-H, N* poosag det02 de-Ouubre del200g:

~BICE gl la-profesora JUDITE SANGAMA USHIRAHUA protesormidg agla:er fafastiticln
Edicative N* 0862 “Adolto Paredes: Renglfo" de Villa Picits; distite ¥ provinc de Plests; ragisn:
San Meartfry, b Inourtfdio enabandons de cargs desde é._wz«msséﬁ’ﬁa&a@ﬁa@-@a@;ﬁaf
04-05:05-af 08:05+0-.{p5 dins); del 100709 &f 20709 {08 dfas) y del T8:08409 at24-08-00 irg
dfas}, haciantte-un total de 30.dfas,

~DEBEDEGR ﬁﬁwi‘awmfespm;.fUEJI‘EE’SWGA%’MA ms&:ﬁﬂtﬁk{&-pmfesﬁré@s aulaen e
Insttuciin-Educativa N° 0862 N'Adoifo Paredas Rengifol:de Vil Ploota, distilo ¥ provinela ds
Pleotd qegida San Mark, hafhey mide-en: abandono. dg sargadasdeel 02:08:09 al:09-3-08 (0p
das}, 1103-00 (61 dlas); det 64-05-057a] (80808 (05 dias), del10-07 4l W-07-08.{08:das) v
Al 18-07-09:4f 04-68-09-(17 dlaxg, ha clendo.untotal de 470709 (08 dtasyy dat 180708 al
04-08:08 (17 dfasg, hatfendo un total de 36-dfas,

* RDUGELR. ¥ 000145 ~05/0712610, ARTICULS SEGURBIO~ MODIFICAR el Artioy lo-primaro de

la Resolucibn-Direttaral UGELR, N*Q00328 del.02 de Getubre del2008, do nde: dice;

APERTURAR PROCESD ADMINISTRATING, Bor presunte-abandono dércarge por nasistencia

pemandnts desds ef 02.03-09 af 11 “PB-09:(10 lfas); del.04-05-00 4108-05409 {05 dtasy] e

TO-07509 o] 17:07:04 (08 dlas}y del18-05-09 al ¥4-08.09 {07 dts); hactendb.un totalds 80

dlas, arrfa Instituciiy Bducativa e 0862 Adelfa ParedssRapgifo” da Villa:Ploata, distdtoy

provitels: de- Ploots, regidn Sad Marifh, ‘

-DEBE BECIR: APERTURAR FRECESO AOMINISTRATIVG, porpresunto slidndone: de sargq

porasistetelz permianente desds 8H02-03-09-4£09-05-00 004 as};del 110800401 dfas); del

04-08-09 &808:05-08: (05 dlas) del 16-07-09 al- 17-07-08"(08 llasyy d3F 18:02-99 akQ4-08-08:{17

diasy, haglande.untotal de.39-dins, sn fa n stitticlén Edupativa i €882 "Adglo: Paredes Rengits”

deillePieota, distriioypravingla;ds Pleots, eglén-San Merlm

RDUGELPN® 000235~ AULE2010 IMPONER L& SENCION DE SEPARACION TEMPORAL BN

EL SERVICIOsin goce de:rermuneraclonas de $eis (D8} mesas.sh.ql petivdercomprendide. del 01

de sellemibre de 2010 gl 28 detahrera del 20t gy Profagora de-Aulz enla hatituckn Edugativa

Integradi "adulfo-Pamdes Rengif de Vil Pidata: distrte:yhrovificle:de Fleots, regignSan

Marttn; nombrade, if Nivet Magisterial, son.20 afios, 10.meseg; 26 dias 46 serviclby,

a
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~ MINISTERIO DE EDUCAGION
GOBIERNG REGIONAL DE SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - PICOTA

"Affo de-la Promocién deta industria Responsable y-dal Compromiso Climatico”

*

£

20}

por Litery Gastos darSepelioe favor da |

RDUGEL-P.N® 000043 - 07i0272011.~Aperfurai Pracesg administrativa-Desclplinario a Ja
Pisfesora; porhaber incumids en presynta falta grave de pPEEMOGIon ¥ Agresidnisica y'¥erhal al
profesor Edyarde Wilques Delgado Traslerreel 08/41/2010-a horay 0ty almen el'aula-de Sto,
Grade "C* de Ia Insthuciéd Educativa Integrada N° 0652 “Adolfe Paredes: Rengifa", contravinierndn
sl inclso .3 del articulo 46°del Reglamento de-Procesesdidininistrativos Disciplinarios da fas
Instancla de Gestitn Educativa Descentralizada. de la-ragién Szn Martih.

RDR; N° 0520-2011-GRSM/DRE - 02/0312011.- DECLARAR FUNDADU en parte el Reswrso.de-
Apelacién, formudade pat [a-Profesqra de-Aula dela 1LEL "&dolfe Paredes.Rengifo" e Villd Ploots,
distrito ¥ provincla de Pleota'y: REFORMANDU Ja sangion se varia porsl de-suspengitis en.ef
ejsroleio.de-sys funelones, sin gocs dezﬁabemsv‘;Qansihtsr{;iﬁ}-fﬂtéi

ROUGEE. B N° no0zvs - 0410472071« Imponer fx '5aﬁgféh'z_;ijéﬁs‘e§a{aciﬁﬁi{'an‘%pbﬁaﬁen' el serdely
siv gocs derremiunerationes de:un (G%) mes; g la Profssora de-abllzon i fnstiucids Eduetiva.
tntegrada "Addifo Paredas:ﬁenglfb“ de Villz:Pleota, distrito.y-provincla-de Pleota; regidh San _
Marit(r, hombada, I Nivel. Maglsterial, com. 24 anos, 05 messs, 09:dfas dosaridios, Porhaber
incurdde errfalts,grave depromociss Y-Agresitn Fisica yverbs] dh-profésor E&uﬁﬁgﬁw{c{w&
Delgado Treslara el 08112046 4 horay 10:00-a,m. en gl aula de 5t Brado' g,

RDR, N*2488 - 13/08/2011 .+ Beclarar Furdadosn Pareg| -Reclrso-dg Apglacitn, fommuladp
contra la RD.UGEL.P: e 008274 del 04.04.201% g_mr.'fa-‘ﬁrﬁiﬁgt&m*xj&:ﬁu@ deni 18] “Adoifo
Pargdes Rengtio":de-\ila:Picota, distritoy provirdla de Pleota, que: tsformarnde:se vartade saricién
por gl deSuspansidn en elElerciclo desus Funclongs, sin defhdhm:a:&:erdunemﬂms%mr qfirice
(15) dias; queddands de ssta farmnaagotadala via administrafiva,

RDUGEL.R, N? 800054 ~"18/02/2013,- Ublcar ah Is Pimers Escala Maglstorial - Layne 29544, &
Ppattic del 26/14/2012, 30:Fores

ROUGEL. P, &%@Q{Jg&m -08704/2013.- Aigscfarati{}np}cuedsnia lasolicitng praserfatio porfa-actuat
Profesora da Aulazqulen solictata page da:reinfegre de Bonfficacisn Mmag&pergmpargp{éh de:
tlases y evaluagiéhy.porna estarde acuerdd a Lgy ypor tédo-lo mnoladn. ey fog eonslderatide 4 fa

Prasenterrgsolucidn,

RDUGEL.P. N° 000468 - 54706/2013 - Bedlargr Impracedante:fa solloitud deeimagrda Subsidia

aactigl ProfasoradesAila ar L] N gg2 2oty
ParedesRengif" ds Picota, distrite yprovinciade Pigota; :néglcﬁmS;meéfﬁns.pwvaf-ffé‘!hc!‘m%ﬁt#
e su sefior Fadrerqulen en vida {ue dén'Cesar Benigno Sag"ga;x'fgg-hgz@ gedéoidn.of 16.ds mayo
del 2008; por no.estargs acusrdg a Ley y portodo I roanffastado en los conglderantos drly -
presents resolucién,

ACCUIONES PENB|ENTES :
Con exp. N*2478 de fecha 11032014 Bolicita Gese por Incapacidad Permanents, = pariivdal
/0412014,
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21) REMUNERACION. PERSONAL

RESQLUCION y FECHA RBSR. 2332 - 28/12/1898
CONGEPTO

AROS i 5 FECHA 26/0B1998
PORCENTAJE vy

RESDLucIoNyFEuﬁA 1 RDUGEL. N 1050 --18/08/2007
CONCEPTO : B PERS.mO

ARGS, T 10 FECHA T gsismo0s
PORCENTAJE ©20

R&'svmcmwy FEGHA + RDUGEL, N 1894 ~28/092008.
CONGEPTO * B.PERSOONN

ANOS + T8 FEGRA. @ Usiberdogs.
PORCENTAJE i 86 -
RESELHGION yFECHA ¢ ROUGELR, N 600244 - 1310682070

CONGEPTO v Bonffleaclén Personai i 0 ke
ARGS ¢ 20 FEGHA  : DB/G2/010:
PORCENTAIE ) 4

LR AL T YT TP,

PICOTA, Jasves, 13 de.Marzo 2074
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Notarfa Cisneros Olano
Ir, Augusto B. Legula N” 356
" Tarapoto-San Martin-Pery
Telefono ~ 5 2-0000

Z enrlgued@notariacisneros.coti ne

“Afio dela Promocidn de la Industria Responsable y del Compromise Climético”

SOLICITA: RESOLUGION DE CESE POR

INCAPACIZAD P§ -“sf PNENTE

LK?C);;&N"‘ win

DIRECTOR DELA UGEL PICOTA

§ e detanos ,.§§.., £ir.

ot
~

{ PICOTA i O

i JUDITH SANGANA USHINAHUA, peruana con DNEN® :mifzéia?z‘; von dpmctio en of
- Jir. Ricardo Palmg N¥591 ~Tarapeto, arite usted con el debido rEspeto nre presento ¥
1 digos

E5te dooumento no ha side}]
ws redactado gn asta t\icgiariz

Qug; con formato parala evaluacién y talificacién de.Ja naturglezz de la ‘incapacidad
Ley 26790 de Essalud. Tarapato.doy a conocer el cese pur-Safud, acudo a.suhonorabie
\despacho & fin de mariféstarle que por crfterio de la Junts médica de Essalud de
e 2 || Tarapato, es menester solicitarle Ta Reschucién de cese:por intdpacidad permanents,
=—==—""as{ comp $e me &sigue los beneficios que las feyes amparan, precisindole que'd Ta

fecha laboro en la Mstitucidn Educativa. Adolfo Paredes Renfiga N° 0467 de Pieotx

Adjunto: formato.de cese per Essalud de Tarapaoto; Copla de DN, & partir del 0L der
" abril del 2014, '

s Notarfa Clsueros Ofino

Porle expuesto:r

A usted pido-atender misolicitud con arregls 4 derecho.

Tarapoto, 11 de marze del 2014

P i3 £F i Py
igﬁﬁﬁ?ﬁas CRET
CERTIFICA: Qs fa Py
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RESULTARO DE LA VERIFIGACION: CORRESPONDEN!

REGISTRO Na!%:étﬁ)l\iikt DE IDENTIFICACION Y ESTADD CIVILERENIEC)
SERYICIO DE VERIFICACISN BIGVMETRICA

-

LAS IMPRESIONES DACTILARES DEL DNY; 01074207 ENVIADAS AL SERVICIO BE
VERIFICACION BIOMETRISA (RENIEC) DCORRESPONDEN EON LAS.OE
| JUDITH SANGAMA USHIRAMUA (01074207

DATOS DE LA CONSULTA

USUARIQ : 42728402 _
FECHA RE TRANSACGION : 12/0%/2014 18:19:85
RESULTADC DE LA TRANSACCION » HIT
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San José de Sisa, 20 de febrero de 2023
OFICIO N° 008?~2ﬁ23-GRSM-DRE§M~UG_§L-ED{Q

Sefora:
Prof. MARIA INDIRA TRUJMLLO SAAVEDRA

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local Picota
Presente. -

ASUNTO : Solicita documento que pone fin el nombramiento de Ia
Profesora JUDITH SANGAMA USHINAHUA.

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo
& nombre de la Unidad de Gestién Educativa Local El Dorado y al mismo tiempo,
en base al articulo 87° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
solicito se nos brinde el documento con el cual se pone fin al nombramiento de la
maestra JUDITH SANGAMA USHINAHUA;

Dicha documentacion si es resolucién debera remitirse con
todo el legajo correspondiente vy debera ser fedateada, ya que es de vital
importancia para el procedimiento que realizamos, estando seguros de que nos
brindara la documentacion en la brevedad posible, agradecemos por anticipado el

gesto con nuestra institucion.

Sin otro particular, me suscribo de usted, no sin antes

reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente;

Firmade digitalreste por:
PEREZ TELLD hiaria

Carofing FA 20831375808 hard
TR bdtive: Soy of sutor del

e DIBLPAL| deeumante
Feoha: 20/02/2623 18:24:56.0800

MCPT/DUGEL
Lilt/sd

Ir. Greis C-03 - Bda, de Pishuaya - 5an José de Sisa - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADD

Birectora de UGEL: Maria Caroling Pérez Tello 942976425 - direccion @ugeldorado.sob.pe

Jefe de Gestion Pedagdgica: Joisi Sangara Arévalo - 8934758038 / agn@useldorado.ach.be

Link Mesa de partes Ugel El Dorado: hito:/fwiww.ugeldorado gob.pe/portal php?controllersindesfaction=MesaPartesip=24




Unidad de Gestion Educativa Local Ef Dorady
; “Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
{ "Afo de la nmdad, Ia pax y el desarrolig”

11 1
?j'puwc“ b Frp e

Resolucion Directoral N° 0279 2023
SAN JOSE DE SISA, 15 FEB. 2003
Vistes, los doctmenios adiuntos, y;

Que, es politica del Minislerio de Educacion garantizar el buen Inldo del afio
escolar en concordancla con las polliicas priorizadas ¥ los compromises ds gestién escolar:

Qus, ol articulo 767 de Ia Ley N° 29944, Ley do Reforma Magisterial dispone que
g‘;.:'_i;,-%?\las plazas vacantes exislentes en las institucionss educativas publicas no cublertas por nombramisnto son atendidas via concurso

%
ATy RN
™ fe
e

blico de contralacidn docente;

|
t

{

!

|

i

f - - - - CONSIDERANDO:
]

I

f

1

|

!

I

i

i

(5 keon

NED o E
g%,?‘ E Que, ol articule 1° de la Ley N° 30328, Ley que establace medidas en matsria

R&p . \u‘-“/ ducatva y dicla otras disposicionss, sefiala qus ol Contralo de Servicio Docents regulado en la Ley de Reforma Magisterial tens

Nfinecos g

=" por finalidad permitir la conlratacicn temporal del profesorado en insfituciones educativas phblicas de educacidn béslca v técnico

i productiva; es de plazo delerminado y procede en el caso que exista plaza vacants en las instituciones educativas;

! Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma qus regula
: 8l procedimiento para las contrataciones de profescres y su renovacién en of marco del contrato de serviclo docente en educacidn
bésica y técnico productiva, a que hacs referencia la lsy N° 30328, lay que establecs medidas en maleria sducativa y dicta otras
’: S gisposicionss, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condlclones para las

“yniralaciones de profesores y su renovacisn, en los programas educativos y en las IEE pablicas de educacién baslea y técnice

4 Estando a lo acluado por of comité de contratacidn docents ! Jele de Recursos
‘Humanos, con el viste bueno de las dependencias correspondlentss de la UGEL, el conirato suscrito entre 8l docante adjudicado v el

titular de la entidad, y;

De conformidad con Ja Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N* 29944 Lay

de. Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31638:Ley de Presupuesto del Seclor Pibiico para &l Afio Fiscal 2023, Ley N°

SR 0e 730328, Ley que establecs medidas en malerda educativa y dicla otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que

‘w8lueba el Reglamento de fa Ley de Reforma Magisterial y sus madificatorias, of Decrelo Supremo N° 001-2015-MINEDU, que

~apllieba o Reglamenio do Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, ol Reglamento de Organizacion y Funclones
girobado por el Goblerno Reglonal y las facultades previstas en la Loy 27444 Ley def Procedimlento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- APROBAR EL CONTRATQ, por serviclos personales segtn el
anexo que forma parte de la presents, suscrito por la Unidad Ejecutora y 8l persanal docenta que a continuacion se Indica:




* LY

1.4. DATOS PERSONALES: )

APELLIDCS Y NOMBRES : SANGAMA USHINAHUA, JUDITH
DOC, DE IDENTIDAD : DN N° 01074207

SEXQ : FEMENIND '

FECHA DE NACIMIENTO : 24/01/1966

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA MIXTA

) cusseP . 541230JSNGED

£l FECHA DE AFILIACION . 0H092013

TITULO YIO GRADO . PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N*0073-P-DSRET
ESPECIALIDAD ' 5 PRIMARIA

1.2, DATOS DE LAPLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . Primarla

INSTITUCION EDUGATIVA o8t ’
CADIGO DE PLAZA . 1484213111P2

CARGOD - . PROFESOR

MOTIVO DE LA VAGANTE . RETIRO DEL SERVICIO POR LA 2da, DISPOSICION COMPLEMENTARIA

TRANSITORIA Y FINAL LEY N° 20344 DE: BARRERA RENGIFQ, CARLOS

13, DATOS DEL CONTRATO!

N° DE EXPEDIENTE : UD23-01358 Ne DE FOLIOS: 38

REFERENCHA : Adjudicactén docents PUN 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde al 04/03/2023 hasta sl 11272023

JORNADA LABORAL : 30 Horae Pedagbglcas

FASE DE ADJUDICACION : PUN -

ARTICULO 2°- ESTABLEGER, conforme al Anexo 1 del Dacrato Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que conflens of documento “Contrato de Senvicio Docents®, es causal de resolucién del conirato cualquiera de los motivos
saftalados an la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°~ AFECTESE a la cadena presupuastal comrespondients de acuerdo &l Texto
{inlco Ordenado del Clasificadar de Gastos, tal camo lo dispone La Ley N° 31838 que aprueba ol Presupuesto dal Ssclor Pibllco para el Afto Flscal
2023,

ARTICULO 4° NOTIFICAR, la presente resolucién a la parie inleresada @ Instarclas
administrativas parinantes para su conoclmiento y acciones de Lay.

MARIA-CARL 4
Iractora da |a Unfdad de Gestion Educativa Local
Unldad da Gestién Eduoativa Local El Dorado

MCPT { Dir. UGEL
RMDV/ P4

JSC 1 EARH.
AFT 7 NeXus

S
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NEXLIS

BISTEINA DF AR TSRO
Y CTOYRE. OE PLACRS.

ACTA DE ADJUDICACION CONTRATO DOCENTE, 2023

De conformidad con ef resuftade oblerids an el procedimienta para Contralacion de Doce

 DATOS PERSONALES: -

TS B S

Apellido Patemo
Apellido Matemo
Nombreis)

DN

Puniaje

Etapa de Coniratacion

S

ntes, 3¢ adjudica a:

1 jr. jorge chavez 520 tarapoto

: 954299091

: SANGAMA

T USHIKAHUA Cireqcion
: JUDITH Celular

1 01074207 Corrzo
‘T En Letras
:PUN

Cargo

Cadigo de Plaza ?

Vigencia del Conlrato
Molive de Vacancia
Institucion Educativa -
Tipo de tnstitucion Educativa
Area Curricuian Especialidad
Especialidades a dictar
Jornada Laboral

Nivet / Cicle

Distrito?

Lugar

Centro de eatudio
Especialidad del Tiulo
Grado Académico

Nivel de dominio minimo

N° de Expediente

AL U

: PROFESOR

' sangama.judith@gmail.com

1 1194213111P2

Twﬂ@@rw

: 01 de marzo de 2023 al 31 de diciembre de 2023

: RETIRO DEL SERVICIO POR LA 2da. DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIAY
FINAL LEY N° 29944 DE: BARRERA RENGIFQ, CARLOS

;0281

: MULTIGRADO

: Primarla

$30

: Primaria M
r AGUA BLANCA
1 AZARJIHUA

_ Provircia

odalidad 1EBR

LEL DORARO

: BPPP "TARAPOTO"

1 PRIMARIA

: PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N° 00793-P-DSRE.T

1 UL23.04350 N°Folios 1 36

e P

PO aplica en case de aujudicacisn de horas para compdetar el plan de estudizs {Cri).

*Na considarar en caso de Feolasoras Coordinadaras dg Educarise tigial

TN
g ey

T F,
é* : %7
i

B f3

Ok,
)

VR L Sasen
A
e

£ i M
G Tt
R A

[ Py

' -
.."uivv‘d!-o sapmsesmranways
g !I:U\fi‘!ih‘m i‘éaa‘bc Tutnamye
@QNF\LIZADC'R \":J

Fechade Expediente  : 04/02/2023

Sar José de Sisa, 15 da Febrero da 2023
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ACTA DE ADJUDICACION CONTRATO DOCENTE, 2023

Oe conformidad con ef resultade oblanido en ef procedimianto para Contratacién de Docenles, se adjudica a:

‘E&&RER%{WEFES* i R R L - RSN .;:_i“.;}.-.':.. ——— o e Wl
Apefido Patemo : SANGAMA
Apellido Matemo : USHINARUA Direcsidn : Ir. Jorge chavez 520 tarapoto
, Nombre{s) : JUDITH » . Celular 1954295081 '
DN 101074207 Corezo : sangama.judith@gmall.com
Puntaje 5¢d En Lefras '
Etapa de Coniratacidn :PUN

S Cenirdedd "‘ i
. PROFESOR :":(mknmv@
Cadigo de Plaza ! : 11942131112 -~

Vigandla del Conlrato : 01 de marzo de 2023 al 31 de diclembre de 2023

{ RETIRO DEL SERVICIQ POR LA 2d. DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANGIT ORIAY
FINAL LEY N° 23944 DE; BARRERA RENGIFO, CARLOS

Inslitucidn Educaliva . 19281
Tipo de Institucién Educativa 1 MULTIGRADO
Area Curricular/ Espscialidad  : Primarla

Molivo de Vacancia

Especialidades a dictar
Jornada Labora/ 130
Nivel / Ciclo m: Primarig Modalidad (EBR
Dislrito? 1 AGUA BLANCA Provincia :ELDORADO
Lugar 1 AZANJIHUA
Cenlrc de estudio : ISPPP “TARAPQTO™
: Especialidad de! Tiulo : PRIMARIA
i Grado Asadémico : PROFESCOR DE EDUCACION PRIMARIA N° 00793-P-DSRE-T

Nivel de dominio minimo

=

i ’ N° da Expedianta 1 UD23-01350 N°Folios 138 Feuha de Eapud’renl& 3110212023

San José de Slsa, 15 de Febraro de 2023

'No aptica en caso de adludicacian de howas para Covidedar ol plan de astedtsg (CH).
IHo considerar an caso de Profesoras Coordinadaras de Educarida t=iuml, /— N
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CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran al contrats de servizia docante, de una parte, la DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCALIAN, UNEDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL de EL DORADG, con domicilio en Jr. Grals N* 301, Banda de Pishuaya, San josé de Sizs, 8l Borads,
representada para estos efectos por su Director (a), el sefior {2) MARIA CAROLINA PERET TELLO identificado con of D.NLL N* 01120893,
designado mediante Resolucidn N° ROR 0925-2020-GRSM-DRE 8 quien En edelante se danomna LA UBEL; v da oora parte, el sefiara)

JUDITH SANGAMA USHINAHUA, identificadola) con D.NLI N° 01074207 y demiciiado an fr. jorge chavez 520 tarapota, v 3o

v}

glectrénico sangama judith@gmall.com quien er adelante ss denoming PROFESOR{A); en los términos y condiciones siguleatss:

cuiuguux PRIMERA.- En stenckdn a las necasidades de contar a0 los serviclos de un profesional docente, se arjudics la atzza
ORGANICA a don {iia} JUDITH SANGAMA USHINAHUA, para desempefar funcionas docentas,

CLAUSULA SEGUNDA.- Por &l prasente, la UGEL EL DORADO contrata los senvicios del PROFESOR para que cumpls funcionas docanas
en la plaza con cidigo 11942131112 pertenzriente 3 la Instituridn Educativa N 0281/ ~ de la modalidad de EBR - Primaria , ukizada
en el distrito de AGUA BLANCA , Provincia E] Gaocado, Regldn San Martin, *

2

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrate de senvicia docanta sa intcia el 01 damarzo
de 2023 al 31 de dicembra de 2023

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud al prezante contrato de servicio dogente percibe la remunerardn macsual fjada por
Decrete Supremo, Adicionalments an caso corresponda, percibe los derachos y beneficios de conformidzd a Ja narmatha espe:oa
que fo regula.

CLAUSULA QUINTA» La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas padszdgicas semanales— mansuales,

ELAUSULA SEXTA.- Canstituyen causal da resolucion del contrato:

a)
b
9]
d}
e}

f}

La renuncia.
El mutug acuandd entea las partes.
Ocupzcidn de la plaza por persoas! nombeada gor algvng s acidn adritirativa 0 mardata qudicizl

Reastructurscldn o recrzantyacidn de fa LE.

Por clerrg temporal o definitivo de la LE,

Madificadidn de las candieionas osenciates del contrato

EL recurso admimistrative rasuehs a favor de un tercers, qua 58 2rpuantra frne,
La culvinadion articlpads de bs ficendis, deitaqua o encargatura, del senidar ¢
Carbic del motivo de ausencia del sarddar a quien raempiana al contratado,
Porle vigencia de la rassignacion dai prafesor sl ragenes de salnd, emergenzin,

For modificecidn o reestrucuracion del cuades de horas pedagdgicss.

Reubicacida da plars por dsminucién da matds de atepaidn,

El fatlacimstantn del servidar contratsdo.

Declararse 52 inhabilitaclia adminisimativs o judicalmenta.

Habar sido tondenada por defits Joloso medianta santentia can cHidad de cosa fL1gads o consent da

No asumic gl carge hasta el cuarts 2is desde el inicls da la vigenua del rontrate,

No cumplie cont fos raqulsitas para Iz contratzcde doranta astablzgids an fa prasenta norme

Porirsampatibitidad horaria y de dlsancia.

Prasentar declaracion Jurada falss o documentscion falsa o adubgrada,

Negatlvs de suscribe autarizacién gara of descusnts far planila de sus remunaracionss, pare o pigo da e pensisr aliantics qus bangt
pendiente, siamprs qua se verTgus qua apurece Insarily an &l RESAM.

Entre otres que tpifique el Minedy 2 través de norma especifics o conplemantaniz,

T3 3 gulan reamg e ef so i dn,

CLAUSULA SETIMA.- £ prasente contrato de servicio docante es vigante a partir del plazo establacido en fa cldustda tercera,

CLAUSULA DCTAVA.- £ presente contratd de servicis docente se aprusba madisnte la resolucisn sdminlsirativa torreapandianta,

CLAUSULA NOVENA.-Para efectos de cualguigr contioversia que se genars con mothvo de la celebraclin y gjrcacicn del presonts
contrato, las partes se someten a las juris2itcitn v competencia de 1o jusces v tribunales dal domirific da la DRE SAN MARTIN © UGEL
€1 Dorado,

El presente contrato de serviclo docente se sustribe en dos ejeranizres del misms tenor, en sedal de conformidad v acestacian, an San
o356 de Sisa, e 15 de Febrarp de 20323,

it
LG S X ¢ D

T EeEaamavne T dn e,

JUDITH SANGAMA U

INAHUA
Directora de la Unldad de Gestion Educativa Local Bl PROFESOR
Et Dorado i Bocumento: 01074207

L2,
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SOLICITA CONTRATO DOCENTE

E

SERORA: Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

JUDITH SANGAMA USHINAHUA, Identificada con D.N.I N°
01074207, domiciiada en el Jr. Jorge Chavez N° 520, Distrito de Tarapoto,
Provincia San Martin, Regién San Martin con titulo Pedagégico de educacion
Primaria, con respeto me presento al despacho que usted dirige y expongo:

Solicito contraio como docente, en la jurisdiccion de la UGEL El
Dorado, en la modalidad educativa de Educacion Basica Regular, nivel Primaria
(segun RM N° 001-2023-MINEDU), para tal efecto ajunto a la presente los
documentos que acrediten los requisitos, anexos segln las normas que regulan el
proceso de contratacion y otros documentos para su evaluacion.

Por todo lo expuesto, es todo en cuanto solicito a Usted, por
ser justicia que deseo alcanzar

San José de Sisa, 31 de enero de 2023

%L%&m

JUDITH SANGAMA USHINAHUA
D.N.I N° 01074207
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MINISTERIO DE EDUCACION

A" NOMBRE DE LA NAC|ON

POR CUANTO:
i
EL MINISTRO DE ‘EDUCACION :

Ha conferido e] TITULD de . mwmﬁmummom mmmmcm}nmbxﬁﬁuzbmwk

A Dofia . .. .. mi i mm:mpgm | Cw:_mmgm
Graduado (@) en. . qu:ca SUPERIOR PEDAGOGICO ESTATAL DE ﬁmpvos PROMOCION 1997

POR TANTO:

Le expide el presente TITULO para que se le recondzea como lal. ’

L0 los_Nutet.  dias del ammam:;wsmwwmma;szsnmmw_wm;

LT M 4 0
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UGEL Bellavista

“ Afio del Fortalacimiento de la Seberania Nacional"

Iy
{&E;\}‘B‘ACA EL, PER{/
-7

o~ M

Resolucion Directoral N°g30 1 -2022
© BELLAVISTA, [H FEB 232,2 | |

Vistos, los documentos adjuntos, v

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio
.. del afio escolar en concordancla con [as pailticas priorizadas y los compromisos de gestion gscolar;

Que, al artlculo 76° de la Ley N° 28844, Ley de Reforma Magiisterlal
ffpone cue las plazas vacantes existentes en las instituciones educafivas pUblicas no cublertas por
ambramiento son atendidas via consurso pubiico de coniratacidn docente;

Que, el arlicuic 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que &l Coniralo de Servicio Docente regulado en ia Ley de
Reforma Maglsterial tiene por finalidad permitic la contratacién temporal del profesorado en instituciones
educativas pUblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso
que exista plaza vacante en las instituciones educalivas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la

Noma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su

avacldn. en el marco del conirate de servicio docente en gducacidn baslca, a que hace referencia la Ley N°

% $9328, Ley que establsce medides en matera ecucativa y dicta oftras disposiciones, con la finalidad de

wSstablecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas piblicas de Educacion Basica y Té&cnico Productiva; y

Estando a lo actuado por 8l qomlié de conlratacion docente / Jefe de
parsonal y con el visto bueno de les dependenclas corespondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacidn, Ley
N° 28944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatordia, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que estabisce medidas en materia sducativa y dicta olras
disposicionas, el Decreto Suprema N° 004-2013-ED que aprueba €l Reglamento de ia Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por serviclos personales
sequn gl :anexo que forma parte de la presents, suscrito por fa Unidad Ejecutora y el personal docente que 2
continuacion se indica:

ek amk A s A e ok s b iAo
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’ 11, DATOS PERSONALES: PR S
APELLIDOS Y NOMBRES ! SANGAWMA USHINAHUA, JUDITH ‘
DOC. DE IDENTIDAD : O.N.L N® 01074207 "
BEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO © 24/0111968
REGIMEN PENSIONARIO © AF.P. INTEGRA
CUSSPP ¢ 541290JSNGES
FECHA DE AFILIAGION D 01/09/2013
TITULO Yi0 GRADO :  PROFESOR
ESPECIALIDAD :  EDUCACION PRIMARIA

DATOS DE LA PLAZA:

® )

NIVELY/O MODALIDAD - *: Primaria ]
INSTITUCION EDUCATIVA : 0002 ‘ o
CODIGO DE PLAZA C 10421311148 =
CARGO : FPROFESDR .

MOTIVO DE LA VAGANTE ¢ REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:ORDOREZ LOZANO,

Heae

WILER, Resolutidn N* 1318

1.3. DATOS DEL CONTRATO :

N® DE EXPEDIENTE ; 0364 N DE FOLIOS: 35 T
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION N® 217

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2022 hasta of 31/12/2022

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION : CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2° - ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N
® 015-2020-MINEDU, que contlens ef documento “Conlrato de Servicia Docente”, es causal do resalucisn del contrato
cualquiara de los motlvos sefalados en Ia Cliusula Sexta.

ARTICULD 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texio Unlco Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como fo dispons La Ley N° 31365 que aprueba el
Fresupuesto del Sector Piblico pars el Afio Fiscal 2022. :

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presents resolugion a la parte Interesada o
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acclones de Ley, -

. _

DIRECTOR (a)
UGEL Beliavista

MJPT/DIr,
YJIMR/Esp.Finan
JABD/Esp. RRIHM
KPAC/Asesor Leg
DTR/Esp.Nexus
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"Becenle de la Igualdad de Oporturddades para muferes y hombras™
#Afio del Birentenario del Perii: 200 afios de Independencia®

BN RICA DEL by

Resolucion Directoral N° Gs24 -2021
seLLavisTA, ) 2 FEB. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es polifica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
iniclo del afio escolar sn concordancia con las pollticas priorizadas y los compromisos de gestlén escolar

Tprueba las "Orlentaciones para 8l Desarrolio del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educalivas y
gramas Educativos de la Educacidn Baslea”;

Que, el artfculo 76° de la Ley N° 20844, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacanies existentss an las instituclonas educativas piblicas no
subtarias por nombramiento son atendidas via concurso pablico da contratacidn docents:

Que, &} articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que estableve madidas
en materla educativa y dicta otras disposiciones, sefiala.que sl Contrato de Servicio Docante regulado en I
tey de Reforma Magisterlal tleng por finalidad permitir la contratacidn temporal del profescrado en

AN :
vy U ogngttuciones educativas publicas de educacidn basica y técnico productiva; es de plazo determinado ¥
‘é’ : de en el caso qua exista plaza vacante en las Instituciones educativas;
o
-»

. Que, por Decreto Suprema N° 015-2020-MINEDU, se aprusba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos ¥y condiclonss para las contrataclones de profesores ¥ SU
renovacion, en el marco de! contrato de serviclo docents en educacién basice, a que hace referencia la Ley
N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y diela ofras disposicionss, con la finalidad de
establecer disposiciones para ia contratacién del serviclo docents en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacién Basica ¥ Técnica Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docents / Jefe
ersonal y con el visto buenc de las dependencias correspondientas, y;

N°® 28944 Ley de Re'for‘ma Magisterial y su medificatoria, Ley N* 31084 Lay de Presupuesto del Secior

Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas sn materia educativa y dicta -

otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED qus aprusba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterlal y sus modificatorias, el Deareto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

$E RESUELVE;
. RN
Sompadn . : ARTICULO 1°. APROBAR ‘EL GONTRATO, por serviclos
i % nales segin el anexe que forma parte de la prasente, suscrito por la Unidad Ejecutora y ef personal
> otnte que a continuacion se indlsa: ’

m; wpconforme a las disposiciones que. se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, qus-

" , De conformidad con la Ley N* 28044 Lay General de Educacion, -

#€

¢
Ay
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14, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © SANGAMA USHIRAHUA, JUDITH ‘ ' .
DOC. DE IDENTIDAD D DINJN® 01074207 '

By SEXO i FEMENING

+|FECHA DE NACIMIENTO © 24/01/1866

REGIMEN PENSIONARIO  © AFP, HABITAT
CUSSPP . © 541290JSNGEQ
FECHA DE AFILIACION R Uik T gk
TITULD YIO GRADO © ' PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA
ESPECIALIDAD "~ EDUCACION PRIMARIA

1.2, DATOS DE LAPLAZA:

NIVEL ¥/0 MODALIDAD : Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA @ 0889

CODIGO DE PLAZA D 115221301804

CARGO . BROFESOR |
MOTIVO DE LAVACANTE  :  ENCARGATURA DE:ESQUIVEL SALDARA, LEODAN PAUL, Resolucion Ne =

CARTA N*B47 -2020- GRSM-ORE

1.3,  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE :  CARTAN®156 N° DE FOLIOS: 01
REFERENCIA ¢ ACTA DE ADJUDICACION ;
VIGENGIADEL CONTRATG :  Desde el 01/03/2021 hasta &b 31/12/2021
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgleas

FASE DEADJUDICACION  :  CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULD 2° ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contléne el documento “Contrate de Serviclo Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualqulers de los motivos seflalados en la Clausula Ssexia.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal comrespondiente w’
dé acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como o dispone La Ley N° 31084 que
aprusba ¢ Prasupussio del Sector Publico pdra el Aflo Fiscad 2021,

v

ARTICULO 4%+ NOTIFICAR, ™ la presente resolucién a la parle
tnteresada e instancias admini strativas pertl inettes Para su sonocimianto y acclones de Ley

szm MARIA D HLIPPS TAFUR
S5 DIRECTOR{) |
UGEL Bellavista

MJPTION,

Y IMR/Esp. Finan

JLMF/Esp RRHH

JABD/Asesor Leg . :
DTRIEsp Nexus K
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o " UGEL @ellavista
"Deeenio de s iguaddad de Oportunidades para mujeres y hombres™

"Afio de Ia Universalizacldn de la Salud®

wuﬁu Mr.-,w

& 423
Resolucion Directoral N° - 2020
ssavista 1 0 FEB. 2020

Vistos, los documentos adjuntes, v,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garanﬁzar sl busn
imcso del afio escoiar en soncordancia con las politicas pnorizadas ¥ los compromisos de geslidén escolar

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28944, Ley de Rsforma
Magleterial dispone que las plazas vacantes existentes en las Instifuciones educativas plblicas no
cubiertas por nombramlento son atendidas via concurso ptiblico de contratacion docente;

Que, &l artlculo 1 de la Ley N°® 30328, Ley que establece madidas
en materia educativa y dicta otras disposicionss, sefisla que el Conlirato de Servicio Docente regulado en la
sy de Reforma Magisterlal tlene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorade en

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimlento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacidn, en e marco del Contrato del Serviclo Docente en educacion bésica, a
que hace referencia fa Ley N° 30328 Ley gque establece medidas en materla educafiva y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
programas educalivos y en las Instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Teécnico
Productiva; v

: Estando a lo actuade por el comité de contratacion docente 2020/
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial v su modificatoria, Decreto de Urgemia N® 014-2012 que
aprueba el Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta olras disposiciones, el Decrelo Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de a Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

h 2015-MINEDU, que aprusba el Reglamento de Organizacién y Funclones dsl Ministerio de Educacion y
ando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segln el anexo que forma. parte de la presents, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a contlnuaclon se Indica:




DATOS PERSONALES: 4
APELLIDOS Y NOMBRES © SANGAMA USHINAHUA, JUDITH
&7 DOC. DE IDENTIDAD © DNINC 01074207
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NAGIMIENTO L 240011965
REGIMEN PENSIONARIO + :  AFP. INTEGRA
cuissp | :  541200JSNGES F.AFIL : 01/09/2013
TTULOY/O GRADO  :  PROFESOR
ESPECIALIDAD  * °  :  PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA
DDATOS DE LA PLAZA: ‘
j ) EBIVELY/O MODALIDAD  ©  Primaria

LOLINSTITUCION EDUCATIVA : 0008 - BELLO HORIZONTE - ALTO BIAVO Vi

CODIGO DE PLAZA D 115521311145 . o

CARGO :  PROFESOR 1

MOTIVODELAVACANTE  :  ENCARGATURA DE:VILLENA ALGANTARA, JOSE BERNARDO, Resolucién | [
Ne 0060

ESPECIALIDAD

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 1208 N° DE FOLIOS: 10

REFERENGIA : ACTA DE ADJUDICACION N°372

VIGENCIADEL CONTRATO :  Desde ol 01/03/2020 hasta &l 31/12/2020

JORNADA LABORAL © 30 Horas Pedagéglecas

FASE DEADJUDICACION  :  FASEZ2

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decrelo
Supremo N° 017-2019-MINEDU, gue contiene ol documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resoluclén def contrato cualqulera de los motivos sefalados an la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuastal correspondiente
de acuerdo. al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispona el Dacrsto de Urgengla
N° 014-2018 que aprueba el Presupuesto del Ssctor PUblico para el Afio Fiscal 2020.

-

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a Iz pare

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimlento y acciones de Ley.

VVR/Dir.
FFQE/ef AGP
LMMM/Esp.Finan
JAPA/Esp. RRHH
JABD/Asesor Lag
PJEB/Esp.Nexus
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JUANJUL 1 3 MAR 2018

Vistos los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacitn garantizar el buen iniclo del
| afio sscolar'en concordancia con fas poifficas priorizadas y los compromisos de gestién escolar conforme a las
Tiffehasiclones que se sefiala en la Resolucién Ministerlal N° 0712-2018-Mi NEDU, que aprueba "Orlentaciones para el
7ollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de fa Educacion Basica®™,

o _“f’;@f S Que, el articulo 76 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
] son alendidas via concurso publico de contratacidn docante;

Que, el artfculo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en

teria_educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que of Contrato de Serviclo Docente regulado en la Ley de
w:a&im‘g Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
=M gtgileas de educacion basica y téenico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza

s ,.Q{a bte en las instituciones educativas;
Que, por Decretd Supremo N.° 001-2018-MINEDU, se aprueba la Norma

oy %@e regu 5 of procedimiento, los requisitos y las condlciones para las contrataciones en el marco del Confrato dsf
“Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley qus establece medidas en materia

ecdusativa y dicta ofras disposiciones; y
Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el

AR rl; De conformidad con la Ley N° 28044, Ley Gengral de Educacion, Ley N°
29%%’1.33! de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para 8l
_ AR Eiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece madidas en matera educaliva y dicta olras disposiclones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamentio de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decrelo
\ Supramo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

% SE RESUELVE: -
k \1. . ARTICULO 10 APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

-

DATOS PERSONALES: o
APELLIDOS Y NOMBRES : SANGAMA USHWAHUA, JUDITH

DOC. DE IDENTIDAD ¢ D.N.L N° 01074207

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO  : 24/01/1566

CODIGO MODULAR © 1001074207

REGIMEN PE'\ISIO&AR!O . AF.P.HABITAT _
CuIssP : . 541290JSNGES F.AFIL o 03/01/2006
FORMAGION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO

3



g * - ‘ ‘ 25y

CENTRO DE ESTUDIOS + INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE
TARAPOTO
TITULO Y/0 GRADO DE INST.  :  PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA
ESPECIALIDAD * PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA
1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD © Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA ~ + VISTA ALEGRE - UNIDOCENTE
CODIGO DE PLAZA . 22EV01906258
CARGO . PROFESOR
MOTIVODELAVACANTE  :  OFICIO NA® 00194-2019-MINEDU/SPE-OPEP.Lpp
1.3, DATOS DEL GONTRATO: ‘ .
N° DE EXPEDIENTE D02234339-2019  NPDEFOLIOS : 44
REFERENCIA : AGTA DE ADJUDICACION 2019
VIGENCIADEL CONTRATG  :  Desde ef 11/03/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagégicas
ADJUDICACION © HETAPA

ARTIcULO 2e. ESTABLECER, conforme al Anexc 1 dal Decrefo
Supremo N° 001-2018-MINEDU, que contiere &f documento "Contrato de Trabajo para Profesorss en Instituciones
Educativas Plblicas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva®, es causal dg resolucion del contrato
cualquiera de los mofivos sefialados en Ja Clausula Saxta.

) ARTICULO 3°. AFECTESE, a la cadena presupuastal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Claslficador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30878 Ley de
Presupussto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULD & TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley,

Raglstrese y comunfquese.

An
Lfc. JOSE ALEMBERT COTRINA HERNANDEZ
DIRECTOR
- Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Céceres

JACH/DIr,
DLQVAOAS
JUSGHIOO
VECFRR.HH -

% GOBRIERND RFEGK'Z?;ML 8AN fta‘«.ARTAN
EPPINEXUS s TR AP S

SORIEG ORI OACINA DE SEERACIINES « WLE. 302 EDUC, H.E, JUARIU
CERTIZFICA: Que 1a presente o3 copia fiel del
docuiaento criginal ciu%hg 214 i ga vista.
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Resolucion Directoral N® | 003662 2018

Yurimaguas,
) Vistos los cfa:fcé}ngntﬁﬁmtzg;g
CONSIDERAND(:;
= Que, es palftica del Ministerio de Educasion garantizar ef buen inicio del afio
7 r@%@%}sar en concordancia con las politicas priorizadas v 105 compfomises de gestion escolar conforme a las disposicionss

e Eise sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, qus aprueba "Orientacionss para ef Desarollo del
“@}{ﬁ‘gﬁ‘éi scolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica®;
i’ »ix‘..

#* A —

@" Gue, ol articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispons
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cublertas por nombramlente son atendidas
via concurso piblico de contratacion docente:

Cwe, ¢l articulo 1 da la ley N° 30328, Ley qus establece madidas en materia
Rducativa y dicla otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Dosente regulado en la Ley de Reforma
isterial iene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituclonss edusativas plblicas de
cidn basica y téenico productiva; es de plazo delerminado ¥ procede en el caso que exista plaza vacante en las
uciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueha la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las confratacionss en el marco dal Contrato del Servicio Docante a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establsce medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposicionss para la contratasidn del servisio docante en los programas eduealivos v en Ias
tituclones educativas plblicas de Educacion Baslca y Téonico Productiva; y :

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, Ley N°
944 Ley de Reforma Magisierial y su modificatoria, Lay N° 30683, Ley de Presupussto def Seetor Pablico para el Afio
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establsce medidas en matsria educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamenio de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
™ 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacidn y el Manual de Opsraciones
" dela DRELM. Aprobado por RM. 215-2015 MINEDU;

SE RESUELVE:

| ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicos personales
scrito por la unidad ejecutora y el personal que a confinuacidn se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES 1 SANGAMA USHIRAHUA, JUDITH

DQC. DE IDENTIDAD  DUML NG 01074207

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 24i01HS66

CODIZ0 MODULAR D 1001074207

REGIMEN PENSIONARIO  © AJF.P.INTEGRA

cuisse  B44200JSNGES F.AFIL . 0YDiZ008

TITULO YiO GRADO {)E INET. . PROF. REG. N° 60793.P.DSRET.

ESPECIALIDAD © EDUCACION PRIMARIA

Fs



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA + $2017 DE LAGUNAS

CODIGO DE PLAZA © 1BEVO1709847

=CARGO . PROFESOR

OTIVO DE LA VACANTE : OFICIO N° 153-2047-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
#/ ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR ;- ERYC. PRIMARIA |

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : SiN N°DEFOLIGS 01
REFERENGIA . MEMO N° 0411-2018-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha, 26012018,
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde ol 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

{IVEL/GRUPO REMUNERATIVO . CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL + 30 Hrs. Pedagogicas

ADJUDICACION : HETAPA

ARTICULO 2¢, ESTABLEGER, conforme alf Anexo 1 del Decreto Supremo
\° 001-2017-MINEDU, que contiens el documento “Contrato de Trabajo pare Profesores en Instituciones Educativas
nas de Educacion Basica y Educacion Técnico Produstiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
s sefalados en la Clausula Sexda.

) ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupu’éstal comrespondiente de
eardo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone fa Ley N° 30693 Ley de Presupuasto
dal Sector Piblice para el Afio Fiscal 2018. '

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR {a presente resolucion & la parte inferesada
instancias administrativas perinentes para su conocimiento y acelones de Ley.

~15.':)‘;.!‘.{‘.1:'..
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. ) Unidad Gestidn Educativa Local EL Dorado
. : "Decenis de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 - 2016
“Afia de Ia conselidacién del Mar de Grau”

'.ETU;!.‘Q CA BEL ’El

Resolucion Oirectoral ‘]\’?. QG580 2016
EL DORADO, % Kay 201

Vistos los documaniod adiumios, v,
CONSIDERANDO:

Que,'es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inici
del afio escoiar en concordancia con las poliicas priodzadas vy los compromisos de gestith escolar conforfne a
las disposicicnes  Gue se sefiala en la Resciucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba *Normas y

. Qrientaclones para el Desarrclio del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de fa Educacién Basica”;

- Que, el atticuio 76 de la Ley N° 29524, Ley de Reforma Magisteral
nz que las p!azas vacanles existentss en las institusionss educalivas pltlicas no cubiarias por now .bramicma
Batendidas via concurse piblico de contralacién docents;

PaRay

." .: o7t

Que, el atizuio 1 de fa ley N° 30328, Ley que establece med idas-en « -

materia educativa y diste otras disposiciones, sefiala qus el Contrato de Servicic Docants regulado en la ley de RefO'ma ’

m\_gi=t°n= L ne por & :al'ﬁad permmitr fa contratacidn lemporal del profesorado en instiiucionas educativas pubimas de
ecucaciin basica y tacnico productiva; es de plaze delerminado y procede en el caso que exisia pleza vacante BndaE. ~
instituzionss e dk.atu'aa,

3

Que, el citzde ardicdlo, est ablece aUsmas gue modisnle Decrsio
~Supiemo, refrendado por el Minlstedo de Educactdn, se regua el procedimiento, requistos y condiciones, pars fas
ptrataciones en el merco dal Contrato de Serviciy Dosents:

3 Que, por Decrefo Suprems N° 092-2016-MINEDU, se regula &
Jprétedirients, requisiios y cendicianes para las contratacionss en el marco dsf Contralo del Servicio Dacente a que hace

a Feferencia ia Ley N 30328; S e,
£ [0 %a w0
Ll i
P De conformidad con la Ley N° 2803 ‘4,:%.@":8 f“x..,ral de Educacién, Ley N°

~m

4 S44, Ley de Reforma Magistedal , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Seclof- P@':L con p ra el Afio Fiscal 2015, Ley

¢ 30328, Ley que eslablece medi 435 en malera educativa y dicta otras disposicicn ones, ecrato Supremo N° 004-
2013 ED, Reglamsnio de fa Ley de Reforma Magisterial y sus modiicelorias, ef Dacrelo Supremo N° 602-2016-MINEDU
glamenio de Crganizacién y Funciones aprobado por el Gobisrs Regional;

SE RESUELVE:!

"!.J('p

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios persongies

\\pz:_'sé}af sorits por fa unidad sjecutora v el perscnal gue 8 cc:t!:uac?bn se indica:

IR
o e e = R PETTELe L2201

1.1. DATOS PERSONALES: Ty v g b
o 'ts gAN AR
APELLIDOS Y NOMBRES © SANGAMA USHINAHUA, JUDITH Lo CIVGENESAL
e o o G
DOC. B IDENTIOAD 17 DNLL N 01074207 ERT an i
SEXO - FEMENIK b e
FECHA DE RAZRUERTO 42UHMEES s‘f . !
oo T
COTIZ0ODULAR Do ATNTAIT Py e i
P N, ol
REGIMEN PENSICUARID : AFRPUNTEGRA HERSU
- CUIESP : 41254JSHGE FLAFIL T DULYENE
TIULC YIO GEATO DE BIST - FROFESOR DE EQUCACION PRIARIA N7 ITT33-P-DLRET

[viad pTvenb i Sat

EOREL LD PR




1.2. DATOS DE LA PLAZA; .
NIVEL Y/O MODALIDAD 1 E.BR. INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA 427 - UNIDOCENTE
i, CODIGO DE PLAZA © 22EV01628096

CARGO : PROFESOR
et MOTIVO DE LA VACANTE : _ Oficio N° 0173-2016-MINEDUISPE/OPEPIUPP .

"'{.3. DATOS DEL CONTRATO:

M DE EXPEDIENTE © EXP-UGELD: 03089-2016 .- NEDEFOLIOS :o 04
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION CONTRATO DOCENTE 2018
VIGENCIADEL COMTRATO - © Desdo el 01/25/2016 hasta el 31/4 272018
IIVEL/GRUPO REMUNERATIVO ; - CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL ;30 Hrs. Pedagégicas P ST
rE
. ARTICULO 2° ENCARGAR, las funzionss de Direclor de [a lﬂsigtﬁci%xh T4
nativa 427 a don{Aa) JUDITH SANGAMA USHITIAHUA 3 DEZ“H’ del 0170512016 hasta el 3112/2046 LERS )
3 .

ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 def Decreto Supremd
A B02-2016-MINEDU, Gue contiene el documerio “Centralo de Trabaje para Profasores en Institusionss Educativas
Lns0iBfhlicas ds Educacitn Basica y Educasion Téénico Productiva”, es causal de rasclucisn del oo "*'a*a cuslquizra de los
mativos sefalados en la Cliusula Sexta.

- o ~ARVICULU 3% Afirtase o ia catena presupuestal coméShoitisiid de ™
acuardo al Texts Umco Ordenado det Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley I¥° ’%03?2 Ley de Presupuasto
del Sector Pislico para el Ao Fiscal 2016.

Registress y comuniuesa,

GIFO BARRERA b
Director del Programa Sectorial I|
Unidad Gestidén Educativa Local Ef Darado
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1.2, DATOS DE LA PLAZA:
Y0 LIODALIDAD R E.B.R. HECIAL

NEVELY

SSTITUSICY EDUCATIVA -1 LE.N"324-PELEID
CADIG0 DF PLAZA o 1129212111P3
CARGD  PROFESOR DE AULA

\ ROTIVO DE LA VACANTE
'::.; I ESPEGIALIDANES) A DICTAR TrECIAL

1 3. DATOS DEL COHTRATO
N° DF EXPEDIENTE : - N? DE FOLICS: 2
REFERENCIA : CTA DE ADJUDICACICH 2015

NIVELGRUPO REMUNERATIVO: COM TITULO PEDAGOGICO
JORI:AD& LABORAL : 30 Hrs. Pedagogicas

‘»’zu ENCIA DEL CONTRATO Desda el 21/09/2015 hasla of 3111272015

rmf-a». o por causal de desempefia deficlonta de las funcionss asignadas, inasistsnoia inju:

2l

Cantiato 49 da la Ley N

| {ne %*m reasignacian, reublcaciin, destagus, rolacny,

St

ARTICULO 3. Affclese a la canena i
acusrdo al Texty Unica Ordensdo del Clasificagor de Gaslos, 13l comg o
Sreanprosls dal Sector POklco para ef Alo Fiscal 2015

fAESE Y CRTHINIGUCSE

Cﬁkm(’ici‘i ROSA CARRAMZA GARCIA
Ja.e ds la Oficina de Dperacinnes U.E3G1.EBH
~idad de Gesian Eouca'iva Local $2n fartin 0 5

o b £ 4T

4

1

romst R )

ARTICULO 2° ESTABLECER, qus el confralo suscrilo
alificada (incisa i dal

SRA DE EDUTACICH PRIIGRIA N° 00792-P-DSRET

Reasignacitn da lsabal Lopez Sclsal, RD 1488.2002

pusds ser

© 25944), por reajste de matas dg atsncidn, por dasphazamiznto de profesor fildar

slaciin), por culningciin anficipada dal motive de

ﬂ»:r a quisn reemplaze el contraiads, por resalfeiurs cisn ylo reorganizacian dal cenlo de
atn judivial, 0 por habsr sklo sondenado por deio GOS0 60N pena privativa de Ia libertad.
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Unidad oz x‘-'ot!’(.‘ Tducative Local San Martin

AT dy fa L‘;.'-,rsf.‘!‘c:sm s Pradusirda y dol Fortalacimizato de 13 Edicacisn®

<‘R§5<:>/}/afzi§n :7{-_?_]{“:57 Fural AP3203 20715

Aq (D([&jj/DO/OO/U(E 301"
Tar-;:i:: 02 OCT 2035

Vietss, ef Dlsmarands N° 1824.2015 de facha 22 de ggosty dal 2018,

WS GoCiTening adivriog ¢on 03 Bl lles ¥

S e L vl L

CONMSIDERANDO

Qusz, 85 politics dat Ministarlo de Bderacias 11 garantizar el buen infcln dal
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104 20534??«282;}01

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NUf‘\lEZ SANGAMA

CENTRO DE TRABAIO

0308 SANTIASO ANTUNEZ DE MATGLD
REGIMIN LABORAL

Loy tiro 30328

LEYENDA PERMANENTE

CONT 01-04 AL it- 12 22.180 1571

s A 2 et e

10 R'JADA LABORAL
30

SITUACION
Habiliiado

DIAS DE INASISTENGA
0
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0300533
INGRESOS ™
CDﬁC‘EFTO
Vae T_atent
vac T No afsat

TOTAL INGRESOS
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BOLETA DE PAGO
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ENERO - 2023

" T1P0 DERLANILA ACTIVO.
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JHONY 42059477
ey T Teosvioon T T T T
SATFESOR Dacantz Conliatads
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SAN MARTIN
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1=:~:s;0?4207~:a\:u:':A1 BOLETA DE PAGO ENERO - 2023

DATOSPERSONALES -~ . S .t . TIPODE PLANILLA. ACTIVO

APELLIDOS NOMBRES DM

SANGAMA USHINAHUA JUDITH 01074207

camno pEwrAang . T amen B TIPO SERVIDOR
4775 FROFESDR Dnc R Cﬁrtm'aﬁh

REGIMEN LABORAL CT TNiNculo wasoRal ENTIDAD BANCARIA

Lay Nro 30328 INGRESOII2/U3/ 2322 TERMINO: 31/:2’*“ BCO. HATION

LEYENDA PERMANENTE ) DO, DE REFERENCIA REGIMEN PENSIDNARIO
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SAN MARTIN
UGEL BELLAVISTA

001074207-282005 BOLETA DE PAGO SETIEMIBRE - 2622

DATOSPERSONALES 3+ 7+ . "o " . o o Jpmefged w4 TIRODEPLANIUA ACTIVD
APELLIDGS NOLIBRES DN
SANGAMA USHINAHUA }UDITH 01074207
“CENTRO E)'E;rﬁx;};b' T “caRG T TiPO SERVIDOR
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REGIMEN LABORAL . ViHCUo @aéma o ENTIDAD BANCARIA
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0 0000 0
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oA e T s ra . - .
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APELLIDOS
SANGAMA USHINAHUA
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Ley Nro 30228

LEYENDA PERMANENTE
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30
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APELLIDOS
SANGAMA USHINAHUA

CENTRO DE TR»'\IAJD‘

REGIMEN LABORAL

Ly Nro 30328
LEYENDA PERMANENTE
CONT 01-03 AL 31-12:22 RD 6301
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T R T e R B e

SITUACIGN
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DAS DE INASISTENCIA
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S T v
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JEL S SRR M -

CUNCEFT (]
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30
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1001074207-282005

VAPELLIDUS
SANGAMA USHINAHUA

"CENTRO DE TRABAJO
0002

HEGIMEN LABORAL
Ley Mro 30323

pep——— L3

LEYENDA PiRMANENTE
CONT 01-03 AL 31-12-22 RD 120,

b s s et & e+
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5703




CA0i59 Rt S TLOAUTER,

100107 207-28’005

BOLETA DE PAGO

APELLIDOS ’ NOMBRES

SANGAMA USH!NAHUA JUDITH

CENTRO DE TRABAIG

002

REGIMEN LABORAL VINCULD LABORAL

tey Hr0 30228 WIRESC.0L/03/2022  TERMIND:31/12/202
LEVENDA PERMANENTE 0OC. DE REFERENCIA :
CONT 01-03 AL31-12:22 RO 5303 LT MARZ 2022
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Hah;:‘{adk ERR Nivel Peimarla
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“FIPO SERVIDOR
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SAN MARTIN

. . UGEL BELLAVISTA

BOLETA DE PAGO JUNIO - 2022

‘DATOS PERSONALES: il - S TIPQ DE PLANILLA- ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES DM
SANGAMA USHINAHUA JUDITH 01074207
CENTRO DE TRABAID T CRRGn 7 PO SERVIDOR
Q002 FROFESOR . Dacants Contrarads
REGIMEN LABORAL vinculo tasoral. ENTIDAD BANCARIA
Lay Nro 30328 IMGRESS) cz;ewzczz TERMOEL/12/2022  BCOL HAZION
. P - . i Yt ST — . . » r
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENGIA REGIMEN PENSIONARID
com 0103 AL31-12-22 AD 0301 CONT MARZ 2022 Pansiantiea AFP
JORNADA LABORAL BIAS/MENSUAL ’ NIVEL MAGISTERIAL
30 30 G-Tltuin Pedagazizo .
- s - o agea g AR el s o . 4 - ’ -
SITUACION NIVEL EDUCATWO CORIGO PLAZA NEXUS
Habifitada £OR Kivel Primaria - 116421311445
DIAS DE INASISTENCIA manmz:\ {HH: Mms DIAS DE LICENCIA
o 00:00 o
cémea M{‘}DULAR IE
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INGRESDS . . ‘ AESEHENTOSy
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Frprnd_gent 5710000 prdarrmag L0
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;DATOS PERSONALES
APELLIDDS

SANGAMA USH{NAHUA

CENT RO DE ‘i’P ABAIY
IEP ISHAEL U'«.MﬂTE

F\‘.EGIMEN !.ABORAL
Ley ?no 30328

LEYENDA PERMANENTE
CONT 91-03 AL 31-12-22 RO 3301

JG‘F&“D& LABORAL
30

v - B

SITUACION
Fhiitado

v e mil mimr w4 sw 4 m amgiea W

DIAS DE INASISTENGIA

a
cdec MDDULAR &
1238234

CONCEr T 0

Remt SAerigusf

asgri? coat

TOTAL INGRESOS
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DIS/MENSUAL

BOLETA DE PAGO
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JUD!TH

PR -

VINCULD LABDRAL

WCRESO 01/02/2022  TERMIINDB1/12/2023
BOC. DE REFERENCIA
CONT MARZ 2022

k]

NIVEL EBUCATIVO
gas vﬁv::i PfIma.ia

e mara

TARDANZA (HH MR
GO =0

; . -, ",\‘ :.' ‘BES—C‘QFNT‘GS‘
M‘o&;'ro CONCEPTO
S/L3I20 Eubealye
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BISDRTLITTA
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57 2,899.10
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FAoiEs de mmpnmi aite botela g pags, piEnig

cemso Lo el mp sty ombenia,
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- MAYO - 2022

TIPG DE PLANILLA ACTIVD:
DN
01074207
Tip0 SERVIDOR
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ENTIDAD BANCARIA
BCO. HATION

REGIMEN PEXSIONARIO
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MIVEL MAGISTERIAL
G-Thule Fedag: gico

sommal e wmen

P - - ~ e m——

110421311106
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o

MONTO
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1001074207-282005

APELUDOS
SANGAMA USHINAHUA

¢ kb

CENTRO DE TRABAIO
{32 |

REGIMEN LABORAL
Ley utm 30325

LEYENDA ?ERMANENTE
CONT 01-03 AL 31-12-22 RD 0301

e e

JORNADA LABQRAL
30

‘STUACION
Habifitada

et v ety e e o,

UIAS DF INASISTENCIA
n

CODIGO MODULAR (E
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CONCERTD

Rem S ntaal

agerd_Tony

DATOS PERSONALES .- ,

Y B A7 i T AR et £

PR L A S AN,
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SAN MARTIN
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. ... TIPCLDE PLANILLA -ACTIVO
NOMBRES b ' ‘
JuDITH 01074207
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400 Q
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1001074207-282005

DATOS FERSONALES
APELLIDOS
SANGAMA USH!NJ&H UA

CENTRO Di TRAEA)O

EP 0002 157 \“L UHE ATTE E‘-LU' T5A

REGIMEN LABORAL
Le\,‘ r:: JG&BS

LEYENOA PER\-SAN€NTE
CONT 01-03 AL 33-1Z- 22 F\D u3Ql

———— s SR b

}ORNADA LABORAL
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STUACIAN
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b a— v -
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a3gre2_cint
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BOLETA DE PAGO

SAN MARTIN
LGEL BELLAVISTA
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- el etal” TIPO DEPLANILLA ACTIVO.
NG BRES DALY
JUDITH 01074207
CARTD TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docmte Cartidtado
VINCULD LABORAL ENTIDAD Bmﬂﬁiﬁ;ﬁ.
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DOC. DE REFERENCIA "REGIMEN PENSIONARIG )

CONT kA FZZO’Z
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0010 0
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- — v - .
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BOLETA DE PAGO
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SAN MARTIN
UGEL BELLAVISTA

ENERG - 2022

TIZO DE PLANILLA.ACTIVO

DATOS PERSONALES . .- -7 ¢ ' 2 T Y

APELLIDOS ’ NOWBRES BN

SANGAMA USHINAHUA JUDH TH 01074207

CENTR{) nE TRA;MO ) - CARGO i "TIPQ SERVIDOR !
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SAN MARTIN
UGEL BELLAVISTA
BOLETA DE PAGO DICIEMBRE - 2021
omqspms"onm.s's : P T+ TIPO.DERLANILA ATTIVO
APELUIDOS NOMBRES DN
SANGAMA USHINAHUA JUDITH 01074207
CENTRO DE TRARAID i DT pip0 SERVIDOR.
1Ep OlﬂhJSCH FA SA L-\'\ H FROFESOR Docents Csﬂmﬁdo
REGIMEN LABORAL ' " VINCULO LABORAL o ENTIDAD BANCARIA
Lay Meo 30228 | INGRESO01/05/2021 TERMI 03171272021 BCOL NAGKHN
LEYENDA PERMANENTE | DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARID
CONT 010 AL 31-12:21 RD 1165 CONY SET Pensioriita AFP
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. . vt e et S, s e mia mee aw e ae .
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o o0 ]
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SAN MARTIN

UGEL BELLAVISTA

NOVIEMBRE - 2021

CeL Tt L TIPODEPLANILLA ACTIVO

BOLETA DE PAGO

APELLIDOS NOMBRES o oAl
SANGAMA USHINAHUA JUDITH Q1074207
CENTRO DE TRABAID CARGD' ’ - TIPOSERVIDOR
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SAN MARTIN
UGEL BELLAVISTA
8 30 L OTAAR Bli o DR O U RE 20 21
1001074267-282004 BOLETA DE PAGO CTUBRE -
‘oATOSPERGONALES, T he e TIPD DE BLANILLA ACTIVG
APELLIDOS NOMERES DN
SANGAMA USHENAHUA JUDITH 01074207
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BOLETA DE PAGO

oa‘(@&psasom_ X LR . X
APELLIDOS NGMBRES

SANGAMA - USHINAHUA JUDITH

CENTRO DE TRABAICG " ¢aRGO

{EP Q308 15 CH FALSA LAMISTA FROFESOR

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL
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SAN MARTIN
UGEL BELLAVISTA .
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1001074207-282603 BG LETA DE PAGO ABRIL - 2021
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DATOS!PERSONALES L Coan e . T TIRQ DEPLANILLA AETIVO
APELLIDOS NOMBRES DN
SANGAMA USHINAHUA JUDITH 01074207
CENTRO DE TRABAID camgs T B TIPO SERVIDOR ~e
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REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL "ENTIDAD BANCARIA
Ley tiro 30123 INGRESO.01/03/2021 wav'n*:o.wlz, 2311 BCO.NACION
* (EYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCEA REGIMEN PENSIONARIC ’
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BOLETA DE PAGO

"o

SAN MARTIN
UGEL BELLAVISTA

ABRIL -~ 2021
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CONT. 01-03 AL 31-12-2071 £D 0424 CONT. MARZO 2 AEP-Integra Minta
JORNADA LABORAL 05A$[M£NSUA3. ' " NAVEL MAGISTERIAL
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~ CORSTANCIA DE PENSIONISTA

Por magio del presente documento, AFP INTEGRA Con RUC 20157036794 defa constancia que (a

Sra. JUDITH SARGAMA USHINAHUA con DRI 01074207 v con Codige Unico det SPP 541 290JSNGEY

Jpercibe una pension de invalider  en nuestra AFP desde of mes de unio del 2013, la que a la
fecha es otorgada bajo ta modalidad de Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida a cargo de

ta Comparua Intersegura, .

Las pensiones-que olorga el Sistema Privado de Pensiones se encuentran regutadas por el Texto

Unica Ordenado de la Ley del Sistema Privade de Penslones, aprobade por Decreto Supresno N°
054-97 -EF ¥ su Reglamento,-aprabado por Decreto Supremo K™ (04-98.FF, '

La péngion esta afecta al descuento de 4% a fin de que &l itulac de |3 pension v sus beneficaros
tengan derecho a la atencion medwa olorgada por £3SALUD.

Cabe mencionar que, at ser una pension otorgada por ol Sistema Privado de Pensiones, no se
emtte Resolucion de Pensidn, por 1o que este dacumenta es valldo para acogerse at benelicso
tributario referido at pago del Impuesto Predial establecido en et articulo 19 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Tnbutacion Mumcipal aprobado por & Decreto Supremo N° 156- 2004-EF.

Se explde la presente comstancis a solicitud det afittado para los fines que estiime convenientes.

Lima, 25 de febrero de 2020,

Eta infoemaciin € emite sebee (a Dase Of 1a IN1ormation registrada €0 nueslro sstems 3 (3 fecna.,
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ANEXQO 8

DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATAGION

Yo.,JUDITH SANGAMA USHINAHUA, Identificada con D.N.I N° 01074207, , con
fecha de nacimiento 24/01/1966 y domicilio actual en Jr. Jorge Chavez N° 520,

Distrito de Tarapoto, Provincia San Martin, Regién San Martin.
DECLAROQ BAJO JURAMENTO:

Na | [\gi 4 Cumplo con los requisitos de formacldn y especificos para la modalidad, nivel o ciclo v 4rea
X curticular o campo de conocimisnio a la que postule, los mismos que se acreditan anle el
comité. . ’
Mo B Tengo buena conducta.
No | 280 | Gozo de buena salud fisics v mental que permita ejercer la docencla. .
No : Tengo menos de 65 afios.
8i | He sido sanclonado administrativamente por falla muy grave, bajo cualguier margo normalivo,
an los tllimos cingo (6) aflos.

>N< §i | He sido sancionado administrativamente bajo cualquler marco normativo ¢on cese temporsal

en el cargo sin gocs de remunaracionss desds trelnta y un (31) dias hasta doce (12) meses,
) en los Gitimos dos (2) aflos, previes a la Inscrpcién al procedimisnto al que postula,

\Ng/t | S{ | He sido sanclonado administrativamente bajo cualquier marco normalive con sUSpenaian en
8l cargo hasta por frelnta {30) dias calendarios, en el titlmo aflo, previo a la inscripcidn al
pracedimienic al gua posiuta.

8l | He sido sanclonade administrativamente bajo cusalgider marce normative ¢on amonestashin,
an los tiimos seis {8) meses, previos a la Inscripcion al procedimianto al que postula.

Sl Si | Cuento Gnicamente con estudios de quinto de secundaria

3i | Esioy inhabilitedo pars el elercicio grofesional o el efercicio de da funcldn piblica

Si ! He sido condenado con sentencla firme por delito doloso.

8i { He sido condenado por o deiilo de terrorismo, apologla del terrorismo, delito contra fa fibartad
sexual, delitos de comupcldn de funcionarios o delitos de tréfico de drogas.

}9\/ 81 | He sldo condenado en cualquiera de {os defitos previsios en la Ley N° 28888 v fa Ley W°
30754,

Sl | Estoy comprendido en los dekilcs delallados en of arfizulo 2 de la Ley N° 30801,

\% 8i | Tengo medida de separacldn preventiva de una {E al momenio de la posiulacin o
adiudicacidn,

8 | Guento con una jomnada laboral a iempo completo en alguna olra Institucion pliblica o privada,

’ gque afecia la jornada laboral de la plaza que adjudica

Nag La veracidad da ia informasiin v de la decumentacion qua adjunic en copia simpla

Adiclonalmente, solo para quien postula & [E ubleadas en zona de frontera

No | | 8i | Soy peruano de nacimiento

Doy a vonover ¢ autorzo® al Jafo da personal, al comita o &l dirsclona da 1a 1B, 9 sor nobficado/a a través del comeo
slactrénico y tetéfono sefialado an iz gresanta, del resultado da la avaluacion o la propuesta pare acceder a una plaza
da conlsato docants.

Flrmo la presente deciaracidn de confonmidad y en caso de resultar falsa la nformacidn que proporciono, me syjala 8 los
alcances de lo estabiscids en ol TUO da ta LPAG, el Deorelo Legisialivo N° 1367 y olrss nommas legales convexas.
pulorlzando a sfectuay la comprobacidn de la veracidad de ls Informactdn declareda en of prasents documapda.

Pado &n la cludad de San José de Sisa a los30.dlas del mes de enero del 2023

DNL:

(Firma)

01074207

(Huella dactilar indice derecho)

3L ey N° 25733 Lay de Proteccidn de Dales, Tilute | ariicul 8 Pinciply de consentimsnis

s,
Sad
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE REGISTRO, {(REDERECI), (REDAMY), (RNSSC) y DELITO
DOLOEO,

Yo,JUDITH SANGAMA USHINAHUA, Identificada con D.N.I N® 01074207 v
domicifio actual en Jr. Jorge Chavez N° 520.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Esioy inscrifofa en el regisirs de deudaras de regaracionas civiles por defitos en
agravio dsl estade (REDERECH

Estar Inscrito/a en el Registro de Deudorss Alimsntarios Morosos (REDARM)

st Cuentd cor inhabifitacién o suspensian vigenls, administrativa o judicial inscrita o
: no en el regisiro naclenal de sanciones conira sarvidores clvifes {RNSSC)

e - 51 Fengo condena por defls doloso yo con sentencia firme
d

Firmo la presente declaracion de conformidad con Io establacido en el TUO de ta LPAG, v en
caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me sujefo a los alcances de lo
establecido en el TUQ de la LPAG, ef Decreto Legistativo N° 1387 y ofras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de fa veracldad de 1 informacién deciarada
en el presente documento, '

Dado an la ciudad de San José de Sisa & les30.dias del mes de enero del 2023

ruslla dactilar |
DNE 01074207 ~ {indice deracho)
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ANEXO 10

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo,JUDITH SANGAMA USHINAHUA, Identificada con D.N.I N° 01074207 y
domicilio actual en Jr. Jorge Chavez N° 520,

FEal

DECLARO BAJO JURAMENTO: h
. Tengo parentesco haste al cuarto grado de cansanguinidad, segundo de
Sy afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecha con funcicnarios
BTN o directivos de ta UGEL ¢ miembros del Comité.

£n el caso de haher marcado como 8t, sefiale lo sigulente.

B waleans
s

Nomkre completo de 2 parsona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en Ia enildad,

Carge gue ocupa

El grado de parentesco

Por o que suscrino la presente en honor a la verdad,
g

Dade en la cludad de San José de Sisa a 10s530.d]as del mes de enarp det 2023

{Firma) Hualla dactifar
oNi: 01074207 (Indice derecha)

et —
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ANEXO 1
DECLARAGION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo, JUDITH SANGAMA USHINAHUA, Identificada con D.N.I N° 01074207 y
domicilic-actual en Jr. Jorge Chavez N° 520, Distrito de Tarapoto, Provincia
San Martin, Region San Martin

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Tengo conocimiento gue ningln funcionary o servidor pablico pusde
desempeafiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, {"con excepcidn
<= de uno mds por funcidn docente, de acuerdo a lo sefialado en 1z segunda
disposicidn complsmentaria final de la presente norma), :

|ne] st Perclbo ofra remiuneracin a cargo del Estado

En el caso de habar marcado como 81, sefale lo siguienta.

Mombre de la Institucidn por la que
percibe o percibird remuneracidn a
cairgeo del Estado:

Cargo gue otupalrd:

Condicidn Laboral; ' { ) Nombrado { }Contratado

Horario Laboral:

Direccian de la institucian:

(I42) {81) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vincujo laboral.

Dado en la cludad de San José de Sisa a los 30.d1as dal mas de enero del 2023,

Firma . '
CDNE N 01074207 C e

Huella dactllar
{Indice derecho)

*Ar{. 40° de la Conshiuchin Poillta del Peii y arlicuio 3 de la Ley N° 28175 Ley Maro del Emples Plblica. )
La informiaciin contzaida en fa presente declaracten jurada sard sujelo de conirol postarior a cargs de ta UGEL, a finde
corestorar ko ingarsiancia de ncompalitilidad hioraria m de dislansa




ANEXC 12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES —~ LEY N° 289914
Yo, JUDITH SANGAMA USHINAHUA, Identificada con D.N.I N° 01074207

DECLARQ BAJO JURAMENTO: °

(Sh ma encuentro afifado{a) al sigz;ri{ante Bistema Pensicnario:

Ej SNP {Sistema Naclonal de Pensionas) B SPP (Sistema Privado de Penszonéég
Bgra E Profuturo

Habitat [ 1 pima |

CUSPFP:
Fecha Aflffacion:

No estar afiliado a ningtn sist=ma de pensionas y voluntariamente deseo afiliarme al:
{ ) Sistema Nacional de Pansiones (ONP)

{ X )Sisiema Privado de Pansionas (AFP)

Dado en i cludad de San José de Bisa a los 30.dias del mes de enaro def 2023,

Ll kY
Firma

DNI 01074207

Huella dactilar
{Indice derecho)

Daclaro tenar conocimiento de los alcances, del TUOC de la LPAG, la informacidn que cansigno
an ¢l prasenta documento es reat y veraz, en caso de deleclarse fraude o falsedad, me sometere
a la sancidn que establece la Ley.

* {Arizuio RT. 16) del Decreto Supremo N, .S 009-2008-TR v, Deoselo Buprams N°.S 083-2007-EF
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