SUMILLA: solicito no se efectie descuento
alguno sin autorizacién expresa.

REF.: Bono extraordinario de S/. 220 soles

SENOR(A)
DIRECTOR DE LA UGEL
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

Presente. - )
ld‘“ ...... M.‘:’..C.,.{./.'..Q. ........ ﬁ 1?’0 ................................................ , identificado con
DNI Ne I I A e S ; sefialando domicilio real en
Cpob‘odoUowoBedoﬂuom—Cumck—Ce\m\(q a Ud., respetuosamente,
digo:

l.- Pedido concreto.
Solicito no se efectie descuento alguno SIN AUTORIZACION EXPRESA, del bono

rdinario de S/. 220 soles para docentes y auxiliares de Educacién, nombrados y

extrao
contratados.

Il.- Fundamentos de hecho
N2 0035 BUENA VISTA,

1. El(la) recurrente es profesor(a) que viene laborando en la |.E.
k.t afios de servicios a la fecha.

en la condicién de CONTRATADR, con mas de
Que, como resultado de muchas jornadas de lucha efectuada por el Magisterio

2.
Nacional, el Gobierno ha recogido y hecho suyo el otorgamiento, aunque
insuficiente de S/. 220 soles, a los docentes y auxiliares de educacién, nombrados y
contratados, para paliar la incesante alza del costo de vida; sin embargo, dicho
monto seria materia de un descuento dinerario LO CUAL NO AUTORIZO, por las

precisiones y fundamentaciones que en lineas abajo describo.

Que, el empleador puede efectuar descuentos sobre la base de la remuneracion y
beneficios sociales cuando las normas legales lo permitan, cuando exista mandato
judicial o en caso que el trabajador AUTORICE EXPRESAMENTE. Asi, sefialo que la

situacion se presenta en los siguientes casos:
A. Deducciones de cargo del trabajador por concepto de tributos y aportes a
los Sistemas Previsionales: Se refiere normalmente a la retencién del Impuesto a la
Renta de quita categoria y a la deduccion de los aportes obligatorios a la ONP o AFP,

segun sea el caso.
B. Descuentos autorizados u ordenados por mandato judicial: Se refiere a los
descuentos que se realizan a fin de garantizar o ejecutar las obligaciones del

trabajador, generalmente de caracter alimentario.
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C. Cuotas & Y
lar \n‘ lb h““w""s' Serellere alas retenclones ordinariag o extraordinarias sobre
cmuneracion del trabajador CUANDO EL SINDICATO ¥ FL TRABAJIADOR nsl

LO ESTABLLCEN,

D. ] g
sl el trabajador autoriza ¢l descuento mediante la suscripelon de un contrato o
convenlo: por ejemplo, como descuento por préstamo o la adguisicion de un

bien de Iy empresa, ote,

4. Que, cuando no se proesente alguna de estas clreunstancias, ¢l empleador no podra
efectuar descuentos de la remuneracion de sus trabajadores y, de hacerlo, podra
considerare que estd incurrlendo en un acto de hostilidad y configura actos
preparatorios de despido laboral, lo cual es materia de interposicion de demanda

legales correspondientes.

5. Que, por estas consideraciones, reitero que NO AUTORIZO BAJO_NINGUNA
CIRCUNSTANCIA se efectie descuento alguno por otorgamiento del bono de $/.220
soles, logrado tras muchas jornadas de lucha desde tiempo atrds; y desde ya

el bono, la Autoridad

prevengo que, de efectuarse descuento alguno sobre
Administrativa vulnera mi derecho constitucional a percibir una remuneracion

equitativa y suficiente a fin de procurar a mi persona y a mi familia el bienestar
material y espiritual, de conformidad con el articulo 24 de la Constitucién Politica
del Peru. Es este sentido, invoco a su Autoridad que se sirva canalizar mi pretension

a la Autoridad Superior por corresponder a Ley.
Que, por otro lado, a raiz del caso que nos ocupa, aprovecho la oportunidad y

ejerciendo mi derecho constitucional al acceso a la informacién publica (art. 2,

numeral 5 de la Constitucién), se me informe con el costo que suponga mi pedido
y por escrito, que descuentos de mis remuneraciones mensuales se me viene
efectuado a la fecha, que cuenten con AUTORIZACION EXPRESA y que descuentos

se realiza sin mi AUTORIZACION EXPRESA.

I1l.- Fundamento Juridico:
Amparo mi pedido, en lo dispuesto por el Art. 2 inc. 5, 20, 24 de nuestra Constitucion Politica

del Perd.
IV.- Anexos.
A. Copia de mi DNI.

POR TANTO:

Solicito atender mi pedido, por corresponder a Ley.

Viernes 18, de agosto de 2023.

MADELCREMITENTE
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ASUNTO: NEGATIVA A LA CONTRIBUCION DE DESCUENTO DEL BONO EXCEPCIONAL AL SUTEP.

SR. DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
SD.

.............................................
..........................

.......................................

Domicilio en.. S, 'R:.N?SYR.Q?.’.‘?..AH(?!&. —C}W‘“Ck

Ante Ud. Atentamente digo:

Que, ilegalmente el MINEDU y el SUTEP han acordado que su
Ugel proceda a realizar el descuento por planillas a favor del SUTEP un monto de lo correspondiente
al BONO EXCEPCIONAL ello a favor del SUTEP por lo cualy estando en derecho manifiesto mi rechazo
o negativa a dicha contribucién de descuento por planillas del Bono excepcional.

Asi, amparado en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd que ampara la Libertad Sindical
y lo sefialado en el Decreto Legislativo N2 1440 del Sistema Nacional del Presupuesto Publico y el DS
N2010-2014-EF que reglamenta el descuento por planillas el cual establece que el descuento solo
procede con AUTORIZACION EXPRESA, asi mismo el articulo 21, aporte sindical, de la Ley N231188-
LNCSE establece que “se respeta la voluntad individual del trabajador, quien debe expresar por escrito

en la forma y plazos que se determinen en la negociacién colectiva su negativa a contribuir con dicho
descuento”.

Recordarle que solo procede realizar descuento con mi autorizacién expresa mi manifiesto que mi

NEGATIVA a todo tipo de descuento incluyendo al descuento del Bono excepcional al Sutep
conforme a la Libertad Sindical.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted acceder a la presente por ser de derecho.

B

del 2023
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: El Dorado 18 de agosto del 2023
Sefior

Lucio Castro Chipana

Secretario general del CEN del SUTEP

Jr. Camana N° 550

Cercado de Lima

==V uc LiiNd

Asunto. Renuncia Irrevocable como miembro al SUTEP.

De mi mayor consideracién

identificado con DNI N°..%529(9643....... Maestro....... CO"4VQJFQ&O ..... mediante el

régimen laboral de la ley N° 29944 , ley de Reforma Magisterial(nombrados) y Ley N. °
30328, (contratados) ; perteneciente a la base provincial de El Dorado, Regién san Martin
me dirijo a usted mediante esta pretensién escrita con el objeto de comunicarle mi
renuncia irrevocable como miembro del sindicato que Ud. representa, ello conforme a mi
derecho sindical a la libre afiliacién y desafiliacién, segtin lo indicado en el articulo 3 del
T.U.O. de la ley de relaciones colectivas de trabajo aprobado por D.S. N° 010-2003-TR.
Desde ya hago de conocimiento que la presente renuncia surte efecto sin
necesidad de aceptacién desde el momento de su presentacién conforme lo establece el
art. 25 del D.S N° 010-2003-TR debiendo inaplicar descuentos o aporte mensual de mis
haberes, los cuales NO AUTORIZO a partir de la recepcién del presente documento.

Adjunto una copia de la presente renuncia para que sea remitida al Director
Regional de Educacion de la regién San Martin y otra al Director de la Unidad de Gestién
Educativa Local de la provincia de El Dorado, en el plazo de los cinco dias habiles de
formulada la presente renuncia, segin lo estipula el art. 25 del D.S. N° 010-2003-TR.

Sin otro particular quedo de Ud.

Atentamente,

p_
‘xiz:m%‘

NOMBRE: ....=L.dgr...{ edia, Mgy
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