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Maray, 01 de setiembre del 2022

OFICIO N020-2022-GRSM/DRE-SM/UGEL-M/1.E.N°0669"M"

Sedfior:
MARIA CAROLINA PERZ TELLO
Drrector de la Unidad de Gestion Educativa Local el Dorado.

ASUNTO: REMITE PARTE DE ASISTENCIA
DEL PERSONAL DOCENTE NIVEL INICIAL 2022.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE
LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.5.G. N° 324-2017-MINEDU)
ANEXO 03

UGEL: EL DORADO MES: AGOSTO ANO: 2022 TURNO: MARNANA
INSTITUCION EDUCATIVA: 0469
NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: PRIMARIA LWUGAR: MARAY

CODIGO MODULAR: 548537 COD. LOCAL: 473075 REG/PROV/DIST: SANMARTIN -EL DORADO-SAN JOSE DE SISA
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
NORMAS PARA Bl HEGITHD ¥ DONTROL DE AUSTENCIA Y 30 AFUICACION EN 1A PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DF EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
UEY OF MEPORMA MAGITERAL Y 80 REGLAMENTO (R.3.G. N* 324-2017-MINEDU)

%
P RO MES: . AGOSTO , ARO: 2022 TURNO: MARANA
WEETTHCOION EDUCATIVA (73
WIVEL EDUCATIVO ¥ /0 MODAUDAD: PRI WGAR MARAY =
CODIGO MODIAR FaRRYY REG/PROV/DIST:  SAN MARTIN -EL DORADO -SAN JOSE DE $1SA
AATTIOR CLAVD FIORE, 8 VANERS Trevhmacy Cortratads 0 [} 0 0 0 0 0 SIN NOVEDAD
1 .
wl
!
- )1 o
4
_LUGAR Y FECHA: MARAY 1 de septiembrs de 2022
IR o —— N

L)

/ MIEMBRO DE APAFA
REPRESENTANTE DEL CONEI!

3 . £z s 5y ]
N e W we® EuE R




