G GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
S, Mot

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

I.E. N°- 1324 COD. MODULAR N° 1746767
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

EL HUABAL 01 DE ABRIL DEL 2022

OFICIO N° 003- 2022- 1.E.N° 1324 EL HUABAL

Sefnora:Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado

ASUNTO: REMITE PARTE MENSUAL DE ASISTENCIA MES MARZO 2022
NIVEL INICIAL

Me dirijo a su despacho para saludarle cordialmente a nombre de la Institucion
Educativa N°1324 del centro poblado EL HUABAL del distrito de Santa Rosa Provincia

El Dorado, Region San Martin, asi mismo a través del presente documento remito EL
PARTE MENSUAL DE ASISTENCIA (ANEXOS 3Y 4 - RS.G. N° 326-2017-MINEDU))

CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2022, de acuerdo a las normas establecidas
por el Ministerio de Educacion, para su conocimiento y trAmite correspondiente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;
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VS GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

— OTENE RECICAL Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

I.E. N°- 1324 COD. MODULAR N° 1746767

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

UGEL:

INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD:
CODIGO MODULAR:

ESPINAL ROJAS YULISA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE
LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

Profesora

TURNO: MANANA

ANEXO 03
MES: MARZO ANO: 2022 —
1324
INICIAL LUGAR: EL HUABAL
1746767 COD. LOCAL: 821937 REG/PROV/DIST:

Contratado

Blw (N |-

OBSERVACIONES: COLOCAR FERIADOS EN CASO DE SERLO U OTRAS FECHAS ESPECIALES

SAN MARTIN/EL DORADO/SANTA ROSA

Nota: Sr. Director, debera registrar correctamente el Nimero de
DNy los demas datos del Personal; de no ser asi se vera
perjudicado elhaber mensual del personal a su cargo.

LEYENDA:

A [Dia laborado

I [mnasistencia injustificada

3T [Tercera tardanza, iderada como inasi: ia injustificada

Inasistencia justificada (licencias, permiso, vacaciones)

Licencia sin goce de remuneracién

Tardanza

J
L
P |Permiso sin goce de remuneracién
T
H

Huelga o paro

LOS DIAS NO LABORABLES Y FERIADOS DEJAR VACIO

LUGAR Y FECHA:

DIRECTOR (A) DE LA I.E.

EL HUABAL 01 DE ABRIL 2022

MIEMBRO DE APAFA
REPRESENTANTE DEL CONEI




G GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
San Martin

— OTENE RECICAL Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

I.E. N°- 1324 COD. MODULAR N° 1746767
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALEL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)
ANEXO 04
UGEL: MES: MARZO ANO: 2022 TURNO: MANANA
INSTITUCION EDUCATIVA: 1324
NIVEL EDUCATIVO Y/O MODALIDAD: INICIAL LUGAR: EL HUABAL
CODIGO MODULAR: 1746767 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN/EL DORADO/SANTA ROSA
1 | 73421737 [ESPINAL ROJAS YULISA Profesora Contratado 30 0 0 0 0 0 0 SIN NOVEDAD
2
3
4
|| LUGAR Y FECHA: EL HUABAL 01 DE ABRIL 2022
: DIRECTOR (A) DE LA I.E. MIEMBRO DE APAFA
|| REPRESENTANTE DEL CONEI




