
 
 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

Tierra Palestina, 1 de junio del 2022 

OFICIO N° 005- 2022-I.E. N° 412-D 

SEÑORA:  Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 
                  Directora de la Unidad de Gestión Educativa de El Dorado 
PRESENTE. 
 

ASUNTO: REMITO CONTROL DE ASISTENCIA DOCENTE MES DE MAYO 
  

 
 

                                   Grato es tener que dirigirme a su despacho de su 
representada; con la finalidad de saludarlo muy cordial a nombre de la 
Dirección de la I.E. N° 412, Caserío de Tierra Palestina, Distrito de San Martin y 
al mismo tiempo remitirle el control de asistencia docente, correspondiente al 
mes de mayo de la Institución Educativa arriba mencionada.  
 
                                   Sin otro particular me despido de usted, expresándole las 

muestras de mi especial consideración y estima personal. 

Dios guarde y bendice a usted; 

 

                                                      CARMEN LILIANA HUAMAN MUÑOZ 

Directora de la IE 412- TIERRA PALESTINA 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA:

NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: LUGAR:

CODIGO MODULAR: 1401660 COD. LOCAL: 555858 REG/PROV/DIST:
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Permiso sin goce de remuneración 

FORMATO 01: REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO 

TIERRA PALESTINA, 1 DE JUNIO DEL 2022

412

MAÑANA

OBSERVACIONES: 16 AL 20/05/2022, PARTICIPACION EN LA SEMANA DE GESTION DE MANERA PRESENCIAL.

LOS DIAS NO LABORABLES Y FERIADOS DEJAR VACIO

DIAS CALENDARIO

JORNADA 

LABORAL

CONDICION 

LABORAL
CARGOAPELLIDOS Y NOMBRESDNI

Tardanza

Día  laborado 

Inasistencia  injustificada

Tercera tardanza, considerada  como  inasistencia injustificada 

Inasistencia  justificada (licencias, permiso, vacaciones)

Licencia  sin goce de remuneración 

ALINDO GUEVARA CHUQUCAHUA

PRESIDENTE DE APAFA

Huelga o paro

NORMAS  PARA EL REGISTRO Y CONTROL  DE ASISTENCIA  Y SU  APLICACIÓN  EN LA PLANILLA  ÚNICA DE PAGOS DE LOS  PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN, EN EL  MARCO  DE 

LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

ANEXO 03

PRIMARIA/EBR

2022AÑO:

N°

MAYO

SAN MARTIN/EL DORADO/SAN MARTIN

TIERRA PALESTINA
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LUGAR Y FECHA:

CARMEN LILIANA HUAMAN MUÑOZ

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
CONDICION 

LABORAL
Observaciones

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALEL DORADO
NORMAS  PARA EL REGISTRO Y CONTROL  DE ASISTENCIA  Y SU  APLICACIÓN  EN LA PLANILLA  ÚNICA DE PAGOS DE LOS  PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN, EN EL  MARCO  DE LA                                

LEY DE REFORMA MAGISTERIAL  Y SU  REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

ANEXO 04
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TIERRA PALESTINA, 1 DE JUNIO DEL 2022
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DIRECTOR (A) DE LA I.E. N° 412-TIERRA PALESTINA PRESIDENTE DE APAFA
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