: GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
San Martin

DB RECIONL Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Amifiio, 3 de Agosto del 2020

Sefiora:
Mag. Marfa Carolina Pérez Tello

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local del Dorado.

ASUNTO: informa sobre reporte del parte de asistencia del personal docente, correspondiente al mes
Julio del 2020

Es grato dirigirme a usted, saludandole cordialmente a nombre de la Institucion
Educativa N° 417 del Centro Poblado de Amifiio del distrito de Shatoja, Provincia del Dorado, Regién
San Martin, asi mismo para informarle que, adjunto al presente estoy remitiendo el reporte del parte
de asistencia del personal docente, del trabajo remoto, segun formato 3 y 4 correspondiente al mes
de Julio del presente afio.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente




NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGO DE LOS
PROFESORES Y AUXILIARES EN EDUCACION, EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

ANEXO 03
FORMATO 01: REPORTE DE ASISTENCIADETALLADO
DRE/UGEL: EL DORADO PERIODO (Mes/ano): JULIO-2020
I.E.: 417 - AMINIO Turno: MANANA
Nivel/Modalidad Educativa: INICIAL-EBR.
N MES:JULIO
Ne DNI APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO |CONDICION Lab. DIAS CALENDARIO
1(2|ala|s|e|7]|8]|9[10{11|12[13]14|15[16]17|18[19|20|21|22|23|24|25|26|27 |28 |29 |30 31
1 | 43413551 |LUNAVASQUEZ, Yensi DirfDoc. | Contratado | 30 | A| A| A AlAlA AlAlAalAlA AlAlAalA|A A AlA|A
2 | 27435311 |ROJAS BURGA. Merci Doc./Aula | Contratado | 30 |A| A|A AlAalalAa AlAlAalAalAa AlAalAalAlA A AlA|A
3 | 41968098 |MOREY RIVA, Mary Isabel Doc/Aula | Contratado | 30 | A| A|A Alalala Alalalala Alalalala A AlAlA
a
5
6
7
8
9
FORMATO 3 | FORMATO 4 | Hoja3 ) 4

OBSERVACIONES: El 27, 29, 30 y 31 se participé del videoconferencia organizado por la DRE, en el Lugar y fecha: Amifiio, 3 de agosto del 2020.

marco de la Planificacidn de la Estrategia Aprendo en Casa.
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NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGO DE LOS
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2 ANEXO 04
3 FORMATO 02: REPORTE DE INASISTENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIONES
4 DRE/JGEL: EL DORADO PERIODO (Mes/afio): JULIO-2020
5 |LE.: N® 417-AMINIO Turno: MANANA
& Nivel/Modalidad Educativa: INICIAL-EBR.
2 N° DNI APELLIDOS Y CARGO CONDICION Jor. Inasistencias Tardanzas Permisos SG Huelga/Paro Obearvacionas
g NOMERES Lab. Dias Horas (*)|Minutos (*) | Horas () |Minutos (=) Dias
10 1] 43413551 |LUNAVASQUEZ Yensi Dir/Doc. Contratado ao 0 o 0 0 0 o MNINGLNG
1| 2| 27435311 |ROJAS BURGA, Merci Doc/Aula Contratado 30 0 ] 0 0 0 ] MINGUNC
2 3| 41968098 [MOREY RIVA, Mary Isabel Doc/Aula Contratado a0 0 ] 0 0 0 ] MINGLUNC
34
4| 5
3|6
6|7
178
18| 9
19|10
2011
21|12
2213
FORMATC 3 | FORMATO 4 | Hoja3 =+ 1

Lugar y fecha: Amifio, 3 de agosto del 2020.




