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Anexo 1
INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS PROFESORES

Consideracion atener en cuenta:
El envio se realiza segin los medios acordados con el Director (a) de la IE o quien haga sus veces. No es necesario incluir

evidencias para sustentar las actividades.

|.DATOS GENERALES
Nombres y apellidos
1.1. DNI : 40624796 1.2. N° de teléfono celular 949807885
L. Ameliajk1708 @gmail.co 3 "
1.3. Correo electrénico. m 1.4. N° de teléfono fijo (de tener)
Nombre de la IE o programa educativo:
1.5. DRE/GRE 1.6. UGEL DORADO
1.7. Modalidad / IIEE 1.8. Nivel (el que corresponda)
1.9. Area1
d Rl 1.10. Gradoy Seccidn 1:
corresponder)
1.11. Area 2
rea 2 (de 1.12. Grado y seccién 2(de corresponder)

corresponder)
1.13. Area 3 (de corresponder) 1.14. Grado y seccién 3 (de corresponder)

1I.MODALIDAD DE TRABAJO QUE REALIZA EN EL MES:

Trabajo remoto Trabajo en modalidad mixta Trabajo presencial

Dias de trabajo remoto

Dias de trabajo presencial Horario laboral

Horario laboral

11I.ESTUDIANTES CON LOS QUE INTERACTUO EN EL MES:

N° Estudiantes

) ; ., N° total de estudiantes N° de estudiantes con los
Nivel/Area Grado y Seccion con los que ) ,
en el aula a su cargo . ) que no interactu6
interactué
INICIAL 4 ANOS 7 7 -

Afiadir mas filas de ser necesario

IV.ACTIVIDADES QUE REALIZO EN EL MES SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 5.4 DE LA PRESENTE NORMA:

Describa brevemente las acciones realizadas con respecto
Actividades a la actividad o sefale las razones si no fue posible
llevarla a cabo

Determinar las experiencias de aprendizaje a e Eneste mes de junio se trabajo todas

desarrollar de acuerdo a las caracteristicas, las actividades del programa,
necesidades, contextos de sus estudiantes y tipo de completando las actividades con hojas
prestacion del servicio educativo. de trabajo disefiadas por la profesora.

e Sele hizo a cada uno de los nifios las

Interactuar con el estudiante por diversos medios. . .
video llamadas para realizar la
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retroalimentacion debida en todas las
semanas.

Con los nifios que tienen dificultad con
la sefal y no se puede realizar las video
Ilamadas, coordinamos para hacer una
llamada telefénica y mediante ella
hacemos la retroalimentacion divida.

Utilizar los recursos brindados en el marco de la
implementacion de la estrategia Aprendo en casa, o
complementarlo con cualquier otra estrategia
regional, local o de la IE.

Con los alumnos que de repente tienen
muchas dificultades para recibir y/o
entregar sus trabajos o evidencias la
docente llega hasta la I.E.| para poder
revisar los trabajos.

Brindar tutoria y orientacion educativa como medio
para brindar soporte emocional.

En muchas ocasiones tuvimos reunion
para coordinar y dialogar sobre la
mejora en las estrategias para
desarrollar las actividades con sus
nunos (as) en casa.

Brindar orientaciones o retroalimentacion a los
estudiantes para su mejora de los aprendizajes.

En toda las actividades la docente hace
las video llamadas o llamadas para
hacer la retroalimentacidn a los nifios y
nifas.

Desarrollar la evaluacion desde un enfoque formativo
para conocer el nivel de desarrollo de la competencia
de los estudiantes.

La docente evalua constantemente a los
nifios (as) mediante la
retroalimentacion y las evidencias que
mandan, haciendo preguntas y/o
actividades segun requiera el tema.

Participar en espacios de trabajo y aprendizaje
colaborativo donde se organiza el trabajo pedagégico y
se comparten experiencias e informacion relevante
para la mejora de su practica profesional.

Participacion activa durante las
capacitaciones donde nos organizamos
y compartimos informaciones para la
mejora de los aprendizajes de los nifios
y nifas.

V.BALANCE GENERAL DEL TRABAJO DEL MES

Mencione los logros que alcanzé y oportunidades de mejora que experimentoé en el desarrollo de su trabajo.

. Se trabajé mejor en cuanto a las coordinaciones y el desarrollo de las actividades con los padres de familia para trabajar con sus

nifios (as)

. Las evidencias que mandan los padres es cada vez mejor.

. Tuvimos reuniones con los padres de familia para mejorar la ensefianza con su nifio (a) en casa.

. Una de las dificultades sigue siendo la mala cobertura en la zona.
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