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San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
PRIEENO REGICHA Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado
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“Afio del fortalecimiento de la Soberania Naciona
PEBAS, 31 de marzo del 2022

OFICIO N°001-2022-1.E. N° 425-P

SENORA: Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestidon Educativa El Dorado

PRESENTE.

Asunto: REMITE PARTE MENSUAL DE ASISTENCIA Y HORAS EFECTIVAS MARZO 2022

Grato es tener que dirigirme a su digno despacho de
su representada; con la finalidad de saludarlo muy cordial a nombre de la
Direccidn de la I.E. N° 425, Caserio de Pebas, distrito San Martin, Provincia de
el Dorado y al mismo tiempo remito PARTE MENSUAL DE ASISTENCIA Y
HORAS EFECTIVAS 2022.

Sin otro particular me despido de usted,
expresandole las muestras de mi especial consideracion y estima personal.
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SHEYLA LILIBETH TUANAMA
TUANAMA
DIRECTORA




DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE
LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S5.G. N° 326-2017-MINEDU)

ANEXO 03

UGEL: El DORADO MES: MARZO ANO: 2022 . TURNO: MANANA
INSTITUCION EDUCATIVA: N°425 .

NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD:  INICIAL-PRESENCIAL LUGAR: PEBAS

CODIGO MODULAR: | 1464480 |cob. LOCAL: REG/PROV/DIST: EL DORADO
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8 PERSONAL DE SERVICIO CONTRATADA
9 GUARDIAN CONTRATADO
OBSERVACIONES:
PEBAS, 31 DE MARZO DEL 2022
LEYENDA:
A |Dia laborado
1 ia injustificada
3T |Tercera tardanza, iderada como inast ia injustifica
] ia justificada (licencias, permiso,
L |Licencia sin goce de remuneracién
P |Permiso sin goce de remuneracién
T [|Tardanza
H |Huelga o paro
LOS DIAS NO LABORABLES Y FERIADOS DEJAR VACIO




UNIDAD DE GESTION mUcnbd_;_-OO)_hPOg)DO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA ¥ SU APLICACION EN LA PLANILLA (NICA DE PAGOS DE LOS Io.ﬂo-u..z_x_zhau:eﬁ»n&z.!ﬂ MARCO DELA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL ¥ SU REGLAMENTO (R.5.G. N° 324-2017-MINEDU)

UGEL: EL DORADO MES: MARIO
INSTITUCION EDUCATIVA: N°425

NIVEL EDUCATIVO Y/O MODALIDAD: INICIAL-PRESENCIAL LUGAR: PERAS

CODIGO MODULAR: 1444440 REG/PROV/DIST: _FL DORADO
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DESTACADO (A)

NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA ¥ SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS
PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL. MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

a) El reporte tiene periodicidad mensual y esta ortentado al registro detallado de la asistencia,
inasistencia injustificada, tardanza y permiso sin goce de remuneraciones.
b) Utilizar la informacion del sistema de control de asistencia implementado en el centro de trabajo.
c) Registrar la informacion en las columnas, segln corresponda:
DNI: Numero de documento de identidad del servidor.
Apellidos y Nombres: Apellidos Y nombres completos del servidor.
Cargo: Cargo que desempefia segun el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP.
Condicién: Puade ser nombrado, destacado, encargado o contratado.
Jornada laboral: Segun el cargo, nivel, ciclo, modalidad y forma educativa.
Dias calendario: Gonsid rla i6n e iniciak nn_onn“mvnm_.dﬂww_::u:ﬂ!..
segun el calendario.
d) Cadadia jlaborable del mes debe estar llenado con las siguientes letras, segun corrasponda:
A Dia laborado.
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| Inasistencia injustificada.
3T Tercera Tardanza, considerada como inasistencia injustificada solo para efectos de

L Licencia sin goce de remuneraciones.
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o P Permiso sin goce de remuneraciones.
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T Tardanza.
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