"Afo del Bicentenario, de la cansolidacion de nuestra Independencia y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Nuevo Satipo, 03 de mayo del 2024.
OFICIO N° 005 2024 - LE.I N°483 — NS,

SENOR (A) : Prof. ROSA MARG/ARITA CHONG RENGIFO
DIRECTORA DE L A UGEL EL DORADO

ASUNTO : REMITE REPORTE DE ASISTENCIA DE TRABAJO.

Es grato ding irme al despacho de su digno cargo para
saludarle cordialmente a nombre de la Direccién de la Institucién Educativa
N°483 del caserio Nuevo Satipo, comprension al Distrito de Santa Rosa,
Provincia El Doradg. Regidn San NMartin; al mismo tiempo informarle que estoy
remitiendo, REPORTE DE ASIS TENCIA DE TRABAJO EN FORMATOS
EXCEL ANEXOS 3 Y 4, correspon:diente al mes de ABRIL del 2024

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes
expresarle las muesiras de mi espe cial consideracion y estima personal.

Altentamente,

.._..i'. ________ -
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NCRMAS FARA BL KEGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA OF PAGOS DE LOS PROFESORES ¥ AUXILIARES DE EDUCACIGN, EN EL MARCO DE
LA LEY DE REFOIRMA MAGISTERIAL Y Mﬂwm@;;mzqo {R.5.G. N° 3242017 -MINEDU}
EXC 63
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MALEDO CORAL ELOYVITA Diyaetor Hombrade
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P Permise sin Mag.mm remunEracion DIRECTOR {4} DE LA LE, r Mk SHATA
T |Tardanza ) i é GEN s E DE CONEI
H Huelga 6 pare

LOS DIAS NO LARGRABLES ¥ FERIADOS DEJAK VACIO




_ LINIDAD BE GESTION BDUCATIVA LOCALEL DERADO
NORMAS FAKA EL HEGISINE ¥ COMINOL fE ABISTENCIA ¥ SU AFLICAEION BN LA PLANILA UNICA DE PAGOS DE LGS PROFESORES ¥ AUKILIARED 35 SDUCAGION, EN Bl MAREE BE LA
LEY DE REFORMA ;%_ﬁmm%xm ww REGLAMENTO (R.8.G. N 3242017 MINEDU)
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#) Bl reparte liene periedisidad mersual v esté efisilada 8l regisire detalliade de ja asistencls,
ihaslstenela injuslifisads, tardanzs v m@ﬁm_% ain gues de remunira
b)  Utilizar la infermasien del @_@ @@ de eenirel de asigierelE Implamearnisee % el partE He trabalo.
£) Regisirar la inferiacion en las E6/UMAGE, S6GUR e6iBSpaRDS,

. BN Numiers e desumenia 6@ deriliad del saryidor.
& Apelliides y Nembres Apelides v nemibres samplaios del servidor
& Gar arge fue desempeia segin &l Buadre de Asignaeien de Persanal-0AR.
: Puatie sir pembrads, destusads, sncargady o esniralade,

@ Jamads lwberg Bagun e cargs nivel, sielo, medalidad y fara sdueativa.

@ DBias ealsndars: Gensiderar |a ?35%_% B (Hls@les de s dias del mes g ipfarmar,

_A seglin 8l salendars.

d) Cada dia labarable del mes debe salar llRads sen las slgulentes jsiras, segiin enrrespends

s A Uia lakers
| Inaslgisnels njuestifieads
mwm mwgwa Tardanzs, sanslderada come nasisiancla njugtifieads selo parg efesins de
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& nasisianea justifivads Hisensia son gaes de reMUNSrasiLnes, permiss, vasasianas).
] r Liggkinia sin gase e fmimunsrasipnas.
& P Permise sin gees de rerungrasianes.
T Tardanza,
H  Huelgs e pare.
Bl ﬂ@m@m@ diebe ser suasrila per 8l diresior de la institusien edusaiiva v ser presentade an los
plazas establesidos, con ofisie a lravas de Tramile Bepdmentars de | @m@ sulve gue se
dispanga de sife medin de prassniasidn.




