"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Nuevo Satipo, 03 de julio del 2023. -

OFICIO N° 005 2023 - LE.I N°483 — NS.

SENOR (A) : Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : REMITE REPORTE DE ASISTENCIA DE TRABAJO.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para
saludarle cordialmente a nombre de la Direccion de la Institucién Educativa
N°483 del caserio Nuevo Satipo, comprension al Distrito de Santa Rosa,
Provincia El Dorado, Regién San Martin; al mismo tiempo informarle que estoy
remitiendo, REPORTE DE ASISTENCIA DE TRABAJO EN FORMATOS
EXCEL ANEXOS 3 Y 4, correspondiente al mes de JUNIO del 2023

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes
expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.
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Atentamente,




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE
LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y 5 REGLAMENTO (R.$.G. N° 326-2017-MINEDU)
ANEXO 03 <

UGEL: . s JUNIO. ARO: 2023 & TURNO: MARANA

INSTITUCHKON EDUCATIVA: 483 -
NIVEL EDUCATIVE ¥ MODALUDADR:  INICIAL LUGAR: NUEVO qu_vo

CODIGO MODULAR: 1567450
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LEYENDA:
A iDia laborado
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Inasistericla_injustificada

Tercers tardanza, considerada camo inasistendia injustifica

inasigtencia justificada (lieencias, permiso, vacaciones)

Licencla sin goce de remuniaracién
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ANEXO 04
~ FORMATOC 02: REPORTE CONSOLIDADO DE INASISTENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACION @
MES: JUNIO ANG: 2023 TURNO:  MANANA
483- NUEVO SATIPO . )
INICIAL i LUGAR: NUEVO SATIPO
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RORMAS PARA EL REGIZTRO Y CONTROL DEl ASISTENCIA ¥ SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS
FROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN Bl MARGO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y BU REGLAMENTO

GONSIDERACIONES PARA EL CORRECTQO LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO 01:
REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO

a) El reporte tiene periodicidad mensual y estd orientado al reglstre detallado de la asistencia,
inasiatencia Injustificada, tardanza y permiso sin goge de remuneraciones,
b) Uhilizar la informacion del sistema de control de asistencia implementado &n el centro de trabajo.
c) HRegistrar la informacion en las columnasg, segun corresponda:
o DNIi Numero de documento de identidad del servidor.
Apellidos y Nombres: Apellidos v nombires completos del servidor,
Cargo: Cargo gue desempsfia segin &l Cuadro de Asignacion de Personal-CAP.
Condicidén: Puade siaf nombrado, destacado, encargads o contratado.
Jornada laboral Segun el carge, nivel, cicle, modalidad y forma educativa
Dias calsndaric: Considerar la numaeracién e iniciales de los dias del mes a infarmar,
segiin el calendario,
d) Cada dia laborabla del mes tebe estar lienado con las siguientes letras, segun corresponda:
o A Dia laborado. d
o | Inasistencia injustificada,
o 3T Tercaera Tardanza, conaiderada como inasistencia injustificada solo para efectos de
desguento.
Inasigtencia justificada (licenala con gooe de remuneraciones, permiso, vacaciones),
Licenaia sin goce de remuneracianes.
Permiso sin goce de remunaraciones.
Tardanza.
o Huelga o paro.
El reporte debe ser suscrito por el director de la institucion educativa y ser presentado en los
plazos establecidos, con oficio a través de Tramite Dacumentario de la IGED, salvo gue se
disponga de otro media de presentacion,
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