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SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

CAS Nº 001-2020-GRSM/DRE/UGEL-ED-SEGUNDA CONVOCATORIA 

 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE SAN MARTÍN – MOYOBAMBA 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO 

 

Yo, Jabes David Olano Saavedra identificado con DNI Nº 46381792, domiciliado en el Jr. Nereo Cabello N° 620, distrito 

de San José de Sisa, provincia El Dorado; que teniendo conocimiento de la segunda convocatoria del Proceso de 

Selección de Contratación Administrativa de Servicios de (CAS) DE LAS ESTRATEGIAS EN EL MARCO DE 

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090 Y 0150 PARA EL AÑO 2020. 

Solicito participar en el proceso de selección para cubrir la plaza de Responsable Local de Calidad de la información 

de la UGEL El Dorado. 

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto. 

 

San José de Sisa, 20 de julio del 2020. 
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ANEXO Nº 01 

DECLARACIÓN JURADA 1-A 

DECLARACIÓN JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL 

ESTADO 

 

Señores 

Director Regional de Educación San Martín 

Director (a) de la Unidad de Gestión Educativa Local de El Dorado 

Presente. - 

De mi consideración: 

Quien suscribe Jabes David Olano Saavedra, con Documento Nacional de Identidad Nº 46381792, con RUC Nº 

10463817923, con domicilio en Jr. Nereo Cabello N° 620, San José de Sisa, se presenta para postular en la 

CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRSM/DRE/DO, para la “Contratación Administrativa de Servicios de 

Responsable Local de Calidad de la Información”, y declara bajo juramento: 

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de selección ni para contratar con el Estado: 

No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) años anteriores a la postulación, ni estar 

comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulación y no registrar antecedentes 

penales. 

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988. 

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de selección para la contratación 

administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el 

Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 

 

San José de Sisa 20 de julio de 2020 

 

 

 

Huella Digital (*) 

 
 
 
 

________________________________________ 
Firma del Postulante (*)  
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DECLARACIÓN JURADA  1-B 

 

Yo, Jabes David Olano Saavedra, identificado con D.N.I. Nº 46381792 y con domicilio en el Jr. Nereo Cabello N° 620, 

de la ciudad de San José de Sisa, DECLARO BAJO JURAMENTO: 

 

1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.  

2.- Acreditar buen estado de salud. 

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e información que presenta, a efectos del presente proceso 

de selección. 

 

 

Moyobamba, 20 de julio de 2020 
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DECLARACIÓN JURADA  1-C 

 

Yo, Jabes David Olano Saavedra identificado (a) con D.N.I. Nº 46381792 y con domicilio en el Jr. Nereo Cabello N° 

620 de la ciudad de San José de Sisa DECLARO BAJO JURAMENTO, estar: 

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones – ONP, o al Sistema Privado de Pensiones – AFP. 

 

RÉGIMEN PENSIONARIO 

Elijo el siguiente régimen de pensiones: 

 

 

CUSP Nº 330341JOSNV7 

Otros  ________________________________ 

OPCIONAL: 

 

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institución antes del 29-06-08. 

 

      

 

 

Moyobamba, 20 de julio de 2020 

 

 

 

 

 

 

 

  

SI 

Sistema Nacional de Pensiones  Sistema Privado de Pensiones 
Integra 

Pro Futuro 

Horizonte 

Habitat X 

Afiliación al Régimen Pensionario NO X 
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ANEXO Nº 02 

 

I. 

 DATOS PERSONALES. - 

 Jabes David Olano Saavedra 

  

 

 LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 

 San José de Sisa 12 06 1990 

  

 
ESTADO CIVIL:    

Soltero 

 

NACIONALIDAD:    

Peruano 

 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*): 

DNI N° 46381792 

 

DIRECCIÓN (*): 

Jr. Nereo Cabello N° 620 

  

URBANIZACIÓN:  _________________________________________________ 

DISTRITO:  San José de Sisa 

PROVINCIA:  El Dorado 

DEPARTAMENTO: San Martín 

TELÉFONO:  943065511 

CELULAR:  943065511 

CORREO ELECTRÓNICO: jabesdolanos@gmail.com 

CARGO AL QUE POSTULA: Responsable Local de Calidad de la Información. 

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*):  SÍ (  )  NO (X) 

En caso que la opción marcada sea SÍ, se deberá adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido 

por el Consejo Nacional de Integración de la Persona con Discapacidad – CONADIS.  

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*):  SÍ (  )  NO (X) 

En caso que la opción marcada sea SÍ, se deberá adjuntar copia simple del documento que acredite dicha 

condición.   

FORMATO ESTÁNDAR DE HOJA DE VIDA 

(Llenar obligatoriamente a computadora) 
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II. FORMACIÓN ACADÉMICA 

La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiéndose adjuntar los 

documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripción). 

Nivel 
Centro de 
Estudios 

Especialidad 
Año 

Inicio 
Año 
Fin 

Fecha de 
Extensión 

del 
Título 

(Mes/Año) 

Ciudad / 
País 

DOCTORADO       

MAESTRIA       

POSTGRADO       

LICENCIATURA       

BACHILLER Universidad 

Nacional de 

San Martín 

Ingeniería de 

Sistemas e 

Informática 

2008 2012 18/03/2015 Tarapoto 

/ Perú 

TÍTULO 
TÉCNICO 

      

ESTUDIOS 
BÁSICOS 
REGULARES 

      

(Agregue más filas si fuera necesario) 

 

II. 1. Estudios complementarios: cursos de especialización, diplomados, seminarios, talleres, etc. 

La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos 
que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripción). 

(Todos los campos deberán ser llenados obligatoriamente, agregue más filas si fuera necesario) 

Nivel 
(Cursos de 

especialización, 
diplomados, 
seminarios, 

talleres, etc.) 

Centro de 
Estudios 

Tema  Inicio Fin Duración 
(Horas) 

Taller  Ministerio de 

Educación y 

Dirección 

Regional de 

Educación San 

Martín.   

Capacitación para la 

administración de los 

módulos de 

Planificación, Monitoreo 

y Tableros de 

información del sistema 

de Gestión de la 

Calidad del Servicio 

Educativo SIMON. 

Julio 2019 Julio 2019 0 

Taller Ministerio de 

Educación 

Mejoramiento de los 

Procesos de Producción 

de Información 

Estadística 

02/04/2019 05/04/2019 36 
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III. EXPERIENCIA DE TRABAJO 

En la presente sección el postulante deberá detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SÓLO LAS 

FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS ÁREAS QUE SERÁN CALIFICADAS, DE 

Curso Dirección 

Regional de 

Educación de 

San Martín 

Formación de 

Especialistas en 

Educación de Gestión 

del Riesgo de Desastres 

y Adaptación.  

18/07/2018 31/12/2018 200 

Taller Ministerio de 

Educación 

Mejoramiento de los 

Procesos de Producción 

de Información 

Estadística 

11/04/2018 13/04/2018 0 

Curso Taller Instituto de 

Capacitación 

Profesional 

ICPARC 

Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa 

SIGA 2018  

05/02/2018 10/03/2018 120 

Taller Ministerio de 

Educación 

Taller Nacional de 

Registro de 

Instituciones Educativas 

y Aplicación de 

Indicadores 2018 

29/01/2018 01/02/2018 32 

Curso Taller Instituto de 

Capacitación 

Profesional 

ICPARC 

El Sistema de 

Abastecimiento 

Compras y Seguimiento  

04/01/2018 31/01/2018 120 

Curso Dirección 

Regional de 

Educación de 

San Martín 

Formación de 

Especialistas en 

Educación de Gestión 

de Riesgo de Desastres 

y Adaptación al Cambio 

Climático.  

Julio-2017 Octubre-

2017 

200 

Taller Dirección 

Regional de 

Transportes y 

Comunicaciones 

Expansión de la 

RDNFO, RNI, TDT y las 

Tecnologías de 

Telecomunicaciones 

Región San Martín. 

04/08/2017 04/08/2017 0 

Taller Ministerio de 

Educación 

Mejoramiento de los 

Procesos de Producción 

de Información 

Estadística 

10/05/2017 12/05/2017 30 
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ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La información a ser proporcionada en los cuadros deberá ser 

respaldada con las respectivas certificaciones o constancias. 

 

III.1 Experiencia General 

Experiencia profesional acumulada en el área que califican la EXPERIENCIA GENERAL, de acuerdo al 

requerimiento. 

Nombre de la Entidad 
o Empresa 

Cargo Descripción del trabajo realizado 

Fech
a de 

Inicio 
(Mes/ 
Año) 

Fech
a de 
Culmi
nació

n 
(Mes/ 
Año) 

Tiemp
o 

en el 
Cargo 

Centro de Capacitación 

Tecnológico en 

Computación e 

Informática CONSITEL 

Docente 

de 

computaci

ón e 

Informática 

Realización de clases presenciales 

de ofimática, diseño gráfico y 

programación básica a estudiantes 

de bajo recursos económicos en la 

ciudad de Tarapoto. 

05/01/

2012 

30/03/

2012 

3 

meses 

Red de Salud El 

Dorado 

Supervisor 

de 

digitación 

del SIS 

Supervisar el correcto registro de 

información por cada paciente en 

las FUAS de Seguro Integral de 

Salud y apoyo a la digitalización de 

la información en el aplicativo ARF-

SIS.  

01/05/

2014 

31/10/

2014 

6 

meses 

Delfos 

Representaciones 

SAC. 

Supervisor 

de Ventas  

Controlar las ventas de los 

productos de lubricantes que ofrecía 

la empresa Delfos 

Representaciones SAC en la región 

San Martìn.  

01/11/

2014 

31/03/

2015 

5 

meses 

Municipalidad 

Provincial El Dorado 

Asistente 

de la 

Unidad de 

Informática 

y 

Estadística 

Apoyo en labores de procesamiento 

de información estadística de la 

Municipalidad Provincial El Dorado. 

Soporte Técnico al parque 

informático de la Municipalidad 

Provincial El Dorado. 

Mantenimiento de la Red de Datos 

de la Municipalidad Provincial El 

Dorado. 

01/07/

2015 

07/08/

2015 

1 mes 

 

Red de Salud El 

Dorado 

Soporte 

Técnico e 

Informático 

Apoyo en labores de procesamiento 

de información estadística de la Red 

de Salud El Dorado. 

Soporte Técnico al parque 

informático de la Red de Salud El 

Dorado. 

20/01/

2016 

31/04/

2017 

1 año 

y 4 

meses 
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UGEL El Dorado Estadístico 

e 

Informático 

-Gestionar los procesos 
relacionados al cumplimiento y 
registro de información estadística 
en los múltiples sistemas 
informáticos sectoriales existentes 
(Sistema de Gestión de Información 
Educativa – SIGIED, Registro de 
Instituciones Educativas – RIE, 
Censo Educativo, Censo DRE 
UGEL). 
 
-Validar los registros de información 
del Censo DRE UGEL en el SIGIED, 
brindada por los responsables de 
UGEL. 
 
-Establecer acciones o planes de 
capacitación y/o monitoreo a 
directores de II.EE. y/o trabajadores 
de la UGEL El Dorado acerca del 
llenado correcto de la información 
en los múltiples sistemas 
informáticos sectoriales existentes. 
 
-Responsable de la implementación 
del RIE de las II.EE. de la UGEL. 
 
-Informar a la DRE/UGEL y al 
Ministerio de Educación sobre las 
incidencias o sucesos que se realiza 
con las Instituciones Educativas 
activas. 
 
-Brindar el soporte técnico al parque 
informático de la UGEL El Dorado. 

01/04/

2017 

31/12/

2019 

2 años 

y 9 

meses. 

(Agregue más filas si fuera necesario) 

 

 

 

III.2 Experiencia específica (en el servicio requerido) 

 

Experiencia profesional acumulada en el área que se presentan los trabajos, que califican la EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA, de acuerdo al requerimiento. 

 

 

Nombre de 
la Entidad 
o Empresa 

Cargo 
Desempeñado 

Descripción del trabajo 
realizado 

Fecha de 
inicio 

(mes/ año) 

Fecha de 
fin 

(mes/ año) 

Tiempo 
en el 

Cargo 

UGEL El 

Dorado 

Estadístico e 

Informático 

-Gestionar los procesos 
relacionados al 
cumplimiento y registro 
de información 
estadística en los 
múltiples sistemas 
informáticos sectoriales 
existentes (Sistema de 
Gestión de Información 

01/04/201

7 

31/12/20

19 

2 años y 9 

meses. 
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Educativa – SIGIED, 
Registro de Instituciones 
Educativas – RIE, Censo 
Educativo, Censo DRE 
UGEL). 
-Validar los registros de 
información del Censo 
DRE UGEL en el 
SIGIED, brindada por los 
responsables de UGEL. 
-Establecer acciones o 
planes de capacitación 
y/o monitoreo a 
directores de II.EE. y/o 
trabajadores de la UGEL 
El Dorado acerca del 
llenado correcto de la 
información en los 
múltiples sistemas 
informáticos sectoriales 
existentes. 
-Responsable de la 
implementación del RIE 
de las II.EE. de la UGEL. 
 
-Informar a la DRE/UGEL 
y al Ministerio de 
Educación sobre las 
incidencias o sucesos 
que se realiza con las 
Instituciones Educativas 
activas. 
-Brindar el soporte 

técnico al parque 

informático de la UGEL 

El Dorado. 

(Todos los campos deberán ser llenados obligatoriamente, agregue más filas si fuera necesario) 
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IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. - 

En la presente sección el candidato podrá detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres últimas 

instituciones donde estuvo prestando servicios. 

 

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad 
Teléfono de la 

Entidad 

Jamisvan Carbajal Surichaqui Gerente Grupo CONSILTEL 948669748 

Ángela Esther Ramírez Villanueva   Directora 

en 2016 

Red de Salud El Dorado 942055064 

Segundo Gabriel Meléndez Carranza  Jefe de 

Operacio

nes en el 

2015 

Delfos Representaciones SAC 949306911 

Jenner Mori Hidalgo  Jefe de 

Recursos 

Humano

s 2015 

Municipalidad Provincial El 

Dorado. 

042-577682 

María Carolina Pérez Tello Directora UGEL El Dorado 942976425 

 

 

Declaro que la información proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigación. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Huella Digital (*) 

 
 

 

 

 
 
 

………………………………………… 
Firma del Postulante (*) 
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ANEXO Nº 03 

 

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACIÓN DE SOBRES 

 

Señores: 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN SAN MARTIN 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO 

 

Att. Unidad de Personal 

 

CAS Nº 001-2020-GRSM/DRE/UGEL-ED-SEGUNDA CONVOCATORIA 

Objeto de la Contratación: 

Contratación Administrativa de Servicios de Responsable Local de Calidad de la Información en la UGEL El Dorado. 

Postulante: 

Jabes David Olano Saavedra 

 

D.N.I.: 

46381792 

 

Domicilio: 

Jr. Nereo Cabello Nº 620, San José de Sisa. 
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CURRICULUM VITAE 

BACH. JABES DAVID OLANO SAAVEDRA 
Jr. Nereo Cabello 620, San José de Sisa - El Dorado 

Celular RPC: 943065511   
Email: jabesdolanos@gmail.com 

 
 

DATOS PERSONALES 
 

Fecha de Nacimiento:   12-06-1990 

Lugar de Nacimiento:   Dpto. San Martin – Prov. El Dorado-San José  de Sisa 

Nacionalidad:    Peruano 

Edad:     30 

D.N.I.:     46381792 

RUC:     10463817923 

Brevete:    X46381792-  TIPO: A2-B 

Estado Civil:     Soltero 

 
 

FORMACION ACADEMICA 
 

Grado Académico: Bachiller. 

Especialidad: Ingeniería de Sistemas e Informática. 

Centro de Estudios: Universidad Nacional de San Martín. 

Fecha de expedición de grado: 18 de Marzo del 2015. 

Merito Obtenido:    Tercio Superior. 

 
 

CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS 

 
Computación: Instalación y dominio de sistemas operativos Windows y Linux. 

 Dominio avanzado de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, 

Access) y Manejador de Base de datos (MySQL, SQL Server). 

Idiomas:  Ingles nivel regular basic. 

   

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
Puesto o Cargo Ocupado:   Docente de computación e informática 

Empresa y Sector:   Centro de Capacitación Tecnológico en Computadoras e Informática   

CONSITEL 

Lugar:     Tarapoto, San Martín, Perú     



 

P á g i n a  14 | 38 
 

Fechas:     05 enero a 30 de marzo del 2012 

 

Puesto o Cargo Ocupado:  Supervisor de digitación del SIS (Seguro Integral de Salud) 

Empresa y Sector:  Red de Salud El Dorado 

Lugar:    San José de Sisa, El Dorado, San Martín, Perú     

Fechas:   01 mayo a 31 de octubre del 2014 

 

Puesto o Cargo Ocupado: Supervisor de ventas  

Empresa y Sector:              Delfos Representaciones SAC   

Lugar:    Tarapoto, San Martín, Perú      

Fechas:   01 noviembre del 2014 a 31 marzo del 2015 

 

Puesto o Cargo Ocupado: Asistente de la Unidad de Informática y Estadística 

Entidad:               Municipalidad Provincial El Dorado   

Lugar:    San José de Sisa, El Dorado, San Martín, Perú      

Fechas:   01 julio a 07 agosto del 2015 

 

Puesto o Cargo Ocupado:  Soporte Técnico e Informático  

Empresa y Sector:  Red de Salud El Dorado 

Lugar:    San José de Sisa, El Dorado, San Martín, Perú     

Fechas:   20 enero del 2016 al 31 de abril del 2017 

 

Puesto o Cargo Ocupado:  Estadístico e Informático 

Empresa y Sector:  UGEL El Dorado 

Lugar:    San José de Sisa, El Dorado, San Martín, Perú     

Fechas:   __ abril del 2017 al 31 de diciembre del 2017 

 

Puesto o Cargo Ocupado:  Estadístico e Informático  

Empresa y Sector:  UGEL El Dorado 

Lugar:    San José de Sisa, El Dorado, San Martín, Perú     

Fechas:   01 enero del 2018 al 31 de diciembre del 2018 

 

Puesto o Cargo Ocupado:  Estadístico e Informático  

Empresa y Sector:  UGEL El Dorado 

Lugar:    San José de Sisa, El Dorado, San Martín, Perú     

Fechas:   01 enero del 2019 al 31 de diciembre del 2019 

 
REFERENCIAS 

 

Empresa y Sector:   Grupo CONSITEL. 
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Director Gerente:   Jamisvan Carbajal Surichaqui. 

Teléfono:   #948669748 

Empresa y Sector:   Red de Salud El Dorado. 

Directora:   Ángela Esther Ramírez Villanueva. 

Teléfono:   942055064 

Empresa y Sector:   Delfos Representaciones SAC. 

Jefe de Operaciones:  Segundo Gabriel Melendez Carranza.    

Teléfono:   #949306911. 

Empresa y Sector:   Municipalidad Provincial El Dorado. 

Jefe de R.R.H.H.   Jenner Mori Hidalgo.    

Teléfono:   *577682 

Empresa y Sector:   Unidad de Gestión Educativa El Dorado 

Jefe de R.R.H.H.   María Carolina Pérez Tello 

Teléfono:   942976425 

 

PRINCIPALES HABILIDADES 

 

 Aplicación de valores morales y respeto a mis superiores.   

 Disposición de aprendizaje continuo y bajo presión. 

 Buen desempeño relacionado al trabajo en equipo. 

 Buena capacidad en consecución de logros/metas, esfuerzo a conciencia. 

 Disposición para trabajar en cualquier área de mi carrera profesional. 

 Manejo de computadora o sistemas de información a un nivel avanzado – intermedio 

 Buena Fluidez verbal y relación interpersonal y laboral.  

  
CONGRESOS / CURSOS 

______________________________________________________________________________ 
 

Nivel 
Centro de 
Estudios 

Tema  Inicio Fin 

CONGRESO 
Universidad 
Privada Antenor 
Orrego  

Participación Congreso Internacional 
Ingeniería De Software Sistemas De 
Información Y Telecomunicaciones  

Noviembre 
del 2011 

Noviembre del 
2011 

CONGRESO 

Universidad 
Nacional De San 
Martín – 
Tarapoto  

 II Congreso Regional En Tecnologias 
Emergentes 

Junio del 
2012 

Junio del 2012 
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CONGRESO 

Universidad 
Católica Santo 
Toribio De 
Mogrovejo   

Vigésimo Congreso Nacional De 
Estudiantes De Ingeniería De Sistemas Y 
Computación 

Agosto del 
2012 

Agosto del 2012 

 
 
 
 

Nivel 

Centro de 
Estudios 

Tema  Inicio Fin Duración 
(Horas) 

(Cursos de 
especialización, 

diplomados, 
seminarios, 

talleres, etc.) 

Taller  

Ministerio de 
Educación y 
Dirección 
Regional de 
Educación San 
Martín.   

Capacitación para la administración de 
los módulos de Planificación, Monitoreo 
y Tableros de información del sistema de 
Gestión de la Calidad del Servicio 
Educativo SIMON. 

Julio del 
2019 

Julio del 
2019 

0 

Taller 
Ministerio de 
Educación 

Mejoramiento de los Procesos de 
Producción de Información Estadística 

02/04/2019 05/04/2019 36 

Curso 

Dirección 
Regional de 
Educación de 
San Martín 

Formación de Especialistas en 
Educación de Gestión del Riesgo de 
Desastres y Adaptación.  

18/07/2018 31/12/2018 200 

Taller 
Ministerio de 
Educación 

Mejoramiento de los Procesos de 
Producción de Información Estadística 

11/04/2018 13/04/2018 0 

Curso Taller 

Instituto de 
Capacitación 
Profesional 
ICPARC 

Sistema Integrado de Gestión 
Administrativa SIGA 2018  

05/02/2018 10/03/2018 120 

Taller 
Ministerio de 
Educación 

Taller Nacional de Registro de 
Instituciones Educativas y Aplicación de 
Indicadores 2018 

29/01/2018 01/02/2018 32 

Curso Taller 

Instituto de 
Capacitación 
Profesional 
ICPARC 

El Sistema de Abastecimiento Compras 
y Seguimiento  

04/01/2018 31/01/2018 120 

Taller 

Dirección 
Regional de 
Transportes y 
Comunicaciones 

Expansión de la RDNFO, RNI, TDT y las 
Tecnologías de Telecomunicaciones 
Región San Martín. 

04/08/2017 04/08/2017 0 

Curso 

Dirección 
Regional de 
Educación de 
San Martín 

Formación de Especialistas en 
Educación de Gestión de Riesgo de 
Desastres y Adaptación al Cambio 
Climático.  

Julio del 
2017 

Julio del 
2017 

200 

Taller 
Ministerio de 
Educación 

Mejoramiento de los Procesos de 
Producción de Información Estadística 

10/05/2017 12/05/2017 30 
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OTROS DATOS DE INTERES 

 

Antecedentes: 

- Penal: Ninguna. 

- Judicial: Ninguna. 

- Policial: Ninguna 

 

Fortalezas: 

- Ser Puntual. 

- Ser Organizado. 

- Cumplir las tareas encomendadas con responsabilidad. 

 

Habilidades: 

- Ser ágil y práctico. 
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 Diploma de grado de Bachiller en Ingeniería de Sistemas e Informática.




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



 

P á g i n a  19 | 38 
 



 Certificado aprobación del curso de inglés. 


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 Constancia de Tercio Superior.
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 

 Constancia de trabajo como docente de computación. 


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

 Constancia de Trabajo Red de Servicios de Salud El Dorado
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 Certificado de trabajo Delfos Representaciones SAC. 

C
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 Certificado de trabajo de la municipalidad provincial El Dorado. 
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 Certificado Trabajo UGEL El Dorado 2017 
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 Certificado Trabajo UGEL El Dorado 2018 
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 Certificado Trabajo UGEL El Dorado 2019. 
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 Captura de pantalla de acceso al sistema SIMON 
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 Constancia de Taller de Estadística 2019. 
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 Certificado de Taller de Estadística 2018. 
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 Certificado de Taller de Estadística 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Captura de pantalla de acceso al sistema SIMON 
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 Curso Formación de Especialistas en Educación de Gestión del Riesgo 2018 
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 Curso Siga 2018 
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 Curso de Sistema de Abastecimiento Compras 2018 
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 Curso de Fformación de Especialistas en Educación de Gestión de Riesgo 2017 
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 Licencia de conducir. 
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 Licencia de conducir. 
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 Copia de DNI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


