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Presente. -
Asunto . Se traslada oficio relacionado a la visita de control realizada por la

Contraloria General de la Republica

Referencias: a) Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU! y sus
modificatorias
b) Oficio N° 000242-2022-CG/DC

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes en atencién a la norma de la referencia a),
mediante el cual contempla que una de las responsabilidades de las UGEL y DRE, es
coberturar las plazas vacantes de cargos de mayor responsabilidad, entre estos los
cargos directivos de institucion educativa.

Al respecto se les precisa lo siguiente:

1. El articulo 70 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM) precisa,
gue el encargo es la accion del personal que consiste en ocupar un cargo
vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de éste, para
desempefar funciones de mayor responsabilidad; de caracter temporal y
excepcional, que no genera derechos y no puede exceder el periodo del
ejercicio fiscal.

2. Por su parte, el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial®, en el articulo
176 numeral 176.1 identifica el encargo como la “autorizaciébn para ocupar
temporal y excepcionalmente un cargo vacante de mayor responsabilidad; sin
exceder el periodo del ejercicio fiscal. En algunos casos esta accion puede
generar el desplazamiento del profesor fuera de su centro de trabajo”. De la
redaccion del citado articulo se advierte que el reglamento prevé que la
encargatura es la accion de desplazamiento de personal de manera temporal
gue pueda ser en la misma institucion educativa o a otra institucion educativa.

3. Por su parte, el articulo 177 del citado Reglamento establece que se tienen tres
tipos de encargos; a) El de puesto, que se autoriza en plaza organica vacante

1 Norma técnica denominada “Disposiciones para la Encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
2 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED
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debidamente presupuestada 0 en plaza vacante generada por ausencia
temporal del titular; b) el de funciones, que se autoriza Unicamente para
asumir el cargo de director de institucién educativa, en caso ésta Ultima no
cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada, en cuyo
caso el profesor encargado continta ejerciendo su labor docente en aula; c) el
excepcional, que se autoriza por casos especiales en periodos menores a
treinta (30) dias y es en adicion a funciones.

4. En ese marco a través de la Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU y
sus modificatorias, se ha aprueba la norma técnica que regula el proceso de
encargatura en cargos de mayor responsabilidad, entre estos el de Director de
IE, reconociendo que los comités conformados en la UGEL y DRE son las
encargadas de implementar el proceso de encargatura y coberturar el 100% de
plazas vacantes, asi como encargar las funciones de Direccion en aquellas
IIEE que no cuentan con cargo de Director.

Al respecto, se les comunica que mediante el documento de la referencia b), la
Contraloria General de la Republica ha trasladado el Informe N° 172-2022-CG/EDUC-
SOP relacionado con los resultados del Operativo de Control Simultaneo “Buen Inicio
del afio Escolar 2022” desplegado a nivel nacional, respecto a los “Protocolos de
bioseguridad, documentos de gestidén institucional, infraestructura, equipamiento y
prestacion de servicios en las Instituciones educativas publicas de gestion estatal de
niveles primaria y segundaria de la educacion basica regular”.

En el citado informe se advierte en el cuadro 5, las instituciones educativas que no
cuentan con Director, de acuerdo a lo siguiente:

Cantidad
de lIEE Regiones con
Hecho advertido que Porcentaje mayor
presentan incidencia
el hecho
Director de vacaciones o con | 167 32.3% Pasco (36)
licencia no obstante no dejo San Martin (33)
personal a cargo de sus funciones Ancash (28)
No se ha designado al Director 98 18.9% Loreto (24)
Amazonas (14)
Huancavelica
(12)
Director no cuenta con renovacion | 4 0.7% Ancash 84)
de contrato

Fuente: reproduccién del Informe N° 172-2022-CG/EDUC-SOP

En atencion a lo antes sefialado, se les traslada el Oficio N° 000242-2022-CG/DC, a
fin de que en el marco de sus competencias, adopten las acciones necesarias para
superar las situaciones adversas identificadas en el Informe N° 172-2022-CG/EDUC-
SOP, el mismo que junto a sus anexos podran ubicarlo en el siguiente link:
https://n9.cl/2g4ulc

Sin perjuicio de lo antes sefialado, se les efectla algunas precisiones respecto de lo
identificado en el cuadro precedente:
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> Referente a las vacaciones: El articulo 148 del reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que las vacaciones para los
cargos del area de desempefio de gestién institucional, entre estos, el director
de IE se otorgan entre los meses de abril a noviembre de cada afio.

> Referente a las licencias: la norma técnica aprobada por la Resolucion
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, en su numeral 6.2.3) sefiala que “las
vacancias generadas en el transcurso del afio respecto de plazas o cargos
convocados se cubren con el cuadro de méritos vigente, de no contar con éste,
se inicia la convocatoria desde la etapa de seleccién regular”.

> La norma técnica de encargatura aprobada por la RVM N° 255-2019-MINEDU,
establece responsabilidades para las DRE y UGEL con respecto a la
implementacién, que implica las actividades de la convocatorio, evaluacion de
expedientes, publicacion preliminar, absolver reclamos, publicacion final y
adjudicacion, y finalmente emitir el acto resolutivo de encargatura ya sea de
puesto o de funcion.

En ese sentido, les corresponde implementar las acciones tendientes a revertir lo
evidenciado en el Informe N° 172-2022-CG/EDUC-SOP, a fin de que estas dificultades
no se evidencien para el inicio del afio escolar 2023, debiendo sus despachos informar
sobre las acciones adoptadas en el marco de sus competencias.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos
de mi especial consideracion.

Atentamente,
(firmado digitalmente por)

EDGARDO ROMERO POMA
Director General de Desarrollo Docente
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Asunto : Comunicacion de Informe N° 172-2022-CG/EDUC-SOP.

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.
b) Directiva N° 002-2019-CG/NORM "Servicio de Control Simultaneo" aprobada
mediante Resoluciéon de Contraloria N° 115-2019-CG de 28 de marzo de 2019
y modificatorias.
c) Oficio N° 000060-2022-CG/DC de 28 de enero de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que regulan
el servicio de Control Simultaneo y establecen la comunicacién al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia y, de ser el caso, a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afecten o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las
acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, producto de la labor realizada en mérito al documento de la
referencia c), se ha emitido el Informe N° 172-2022-CG/EDUC-SOP relacionado con los resultados
del Operativo de Control Simultaneo “Buen Inicio del Afio Escolar 2022", desplegado a nivel
nacional, respecto a los “Protocolos de Bioseguridad, Documentos de Gestion Institucional,
Infraestructura, Equipamiento y Prestacion de Servicios en las Instituciones Educativas Publicas de
Gestion Estatal de niveles primaria y secundaria de la Educacién Basica Regular”, el cual se
adjunta al presente.

En tal sentido, solicitamos disponer se comunique al Organo de Control
Institucional de la entidad a su cargo, sobre las acciones correctivas o preventivas que se adopten,
acompafando del sustento documental respectivo, en un plazo de cinco (05) dias habiles contados
a partir del dia siguiente habil de la referida adopcion.

Asimismo, considerando la problematica advertida en algunas instituciones
educativas a nivel nacional con relacién a la infraestructura escolar y su acondicionamiento, asi
como a la falta de docentes, material educativo y protocolos de bioseguridad, me permito solicitarle

Firmado digtaimente por Rosas  UNA reunion de trabajo, a fin de poder contribuir, desde las atribuciones y experiencia de nuestra
Sosrerssn oY Entidad Fiscalizadora Superior, a resolver las situaciones advertidas en pro de garantizar un

Motive: Doy V° B®

Fecha 10.032022 1409:38 0500 SETViCio educativo seguro y de calidad.

g Hago propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR
EDUCACION

INFORME N° 172-2022-CG/EDUC-SOP

INFORME CONSOLIDADO DEL OPERATIVO DE
CONTROL SIMULTANEO
BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2022

“PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, DOCUMENTOS
DE GESTION INSTITUCIONAL, INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS EN

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
GESTION ESTATAL DE NIVELES PRIMARIA Y
SECUNDARIA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR”

PERIODO: DEL 31 DE ENEROQ AL 18 DE FEBRERO DE 2022
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Comunicado N.° 039-2022

INFORME DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA RESPECTO A LA
COBERTURA DE PLAZAS DIRECTIVAS PARA EL ANO 2022

Estimados Gerentes Regionales de Educacion, Directores Regionales de Educacion y Directores de Unidades de Gestion
Educativa Local:

El Ministerio de Educacién a través de la Direccidn General de Desarrollo Docente ha emitido el Oficio Multiple N.° 042-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEDD mediante el cual se traslada el Informe N° 172-2022-CG/EDUCSOP elaborado por la Contraloria
General de la Republica en el marco del Operativo de Control Simultaneo “Buen Inicio del afio Escolar 2022” desplegado a
nivel nacional.

En el informe se advierte de instituciones educativas que a la fecha no cuenta con director y se sefiala ademds que existen
directores haciendo uso de sus vacaciones, licencias, etc.

Al respecto, se precisa que las vacaciones para los cargos del area de desempefio de gestion institucional, entre ellos de
director de IE, se otorgan entre los meses de abril a noviembre de cada afio (Art 148 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial). Asimismo, se recuerda que las plazas vacantes generadas por licencias, deben ser coberturadas con los cuadros
de méritos vigentes y en caso de no contar con estos, se realiza a través de una convocatoria desde la etapa de seleccion
regular(RVM N.° 255-2019-MINEDU).

Compartimos el informe sefialado y su anexos en el siguiente enlace: https://bit.ly/Informe172 2022 Contraloria

Por lo expuesto, agradecerd que vuestros despachos tomen las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento a lo
indicado.

Direccion Técnico Normativa de Docentes Lima, 25 de marzo 2022
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