“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Flor del Oriente, 9 de Diciembre del 2020

OFICIO N°014-2020-1.E. N°1109 F.D,O.

SENORA : Maria Carolina Pérez Tello
Directora de la UGEL el Dorado

ASUNTO: Entrega de Resolucién Directoral de aprobacion del
Plan de tutoriay convivencia escolar

Es grato dirigirme a usted, saludandole cordialmente a
nombre de la Institucion Educativa N°1109-Flor Del Oriente, del distrito de San Martin
de Alao, Provincia de El Dorado, departamento de San Martin, asi mismo enviarle los
documentos que acreditan la aprobacién del Plan de tutoria y convivencia escolar de la
IE 1109 Flor del Oriente, para los fines que usted estime conveniente.

Sin otro en particular me despido y propicia es la
oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente
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Jesus Ivo
DNI. 00953018
Directora




Resclucidn Directeral Institucienal

N° 002 - 2020- 1.E-1109-F-D-O

Flor del Oriente 26 de Octubre del 2020

Visto el Plan de Tutoria Y Soporte Emocional formulado por los
Coordinadores de la CRER y el Directivo-Docente de la Institucion
Educativa Inicial 1109 Flor del Oriente para el afio 2020.

Considerando:

Que, el Plan de Tutoria y Soporte Emocional de la Institucion
Educativa Inicial 1109 es un Instrumento de planificacién, organizacion y de
ejecucion indispensable para la gestion institucional, pedagdgica vy
administrativa ha sido elaborado observando las normas y orientaciones
metodoldgicas contenidas en la Directiva para el desarrollo del Afio Escolar
2020 en las Instituciones Educativas de Educacion Basica

Que el referido Plan concuerda con los lineamientos de

Politica Educativa y los objetivos establecidos en el Reglamento de
Educacion Béasica Regular.

SE RESUELVE:

1. Aprobar el Plan de Tutoriay soporte Emocional de
la Institucion Educativa 1109 Flor del Oriente, correspondiente al afio 2020.

2. Disponer su ejecucion, seguimiento y evaluacion bajo

responsabilidad del personal directivo, docente

Registrese y Comuniquese
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~ Jesus Ivo Ze Paredes

DNI. 00953018
Directora




Slan de sapaste emacional y convivencia escalay
DATOS GENERALES

1.1. UGEL: El Dorado
1.2. Institucién Educativa: 1109

1.3. Integrantes del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa

a. Director/a: JESUS IVONE PAREDES TORRES.
b. Responsable de Convivencia Escolar y SiseVe: JESUS IVONE PAREDES TORRES
c. TUTOR.

N° de

estudiantes Tutor/a Horario de Auxiliar de educacion

Grado y
seccion tutoria

01

Jesus Ivone Paredes

Torres

04 Jesus lvone Paredes Lunes-

Torres Viernes
Jesus lvone Paredes

Torres




IDEARIO INSTITUCIONAL:
MISION:

Favorecer las potencialidades de los nifios y las nifias; orientados en el respeto a la condicion humana, desde una perspectiva
social como actores activos de sus experiencias.

En relacion a lo sociocultural y en equilibrio con los elementos de afectividad e inteligencia, iniciando la formacion integral de los
nifios y las niflas, en cuanto a habitos, habilidades, destrezas, actitudes y valores basados en la identidad regional y nacional,
mediante el desarrollo de sus potencialidades y el pleno ejercicio de sus derechos como persona incentivandolos a aprender a
crear, a convivir, a participar, a reflexionar y a valorar.

Formar nifios y niflas sanos(as), participativos(as), creativos(as), espontaneos(as), capaces de pensar por si mismos y a participar
en actividades culturales, recreativas y artisticas; tomando decisiones, resolviendo problemas y a desenvolverse armoniosamente
en la sociedad.

Todo ello, bajo los valores de libertad, justicia, honestidad, convivencia, identidad personal, cultural, promoviendo la formacion de

habitos de higiene personal, alimenticios, de descanso y recreacion; que permitan el desarrollo de una salud integral.

VISION:
Consiste en rescatar, mantener, promocionar y perpetuar los derechos de los nifios y nifias; fundamentalmente aquellos que se
refieren a su formacion integral y asistida dada su condicion de seres humanos, y a lograr su pleno desarrollo fisico, mental,
espiritual y afectivo asegurandonos de que crezcan como seres concientizados de los valores familiares, morales y sociales
transcendiendo a través de la educacion inicial la formacién de su vida futura para ser exitosos.




OBJETIVOS
Favorecer la Formacion Integral para la Vida de los alumnos a través de un criterio de desarrollo pleno.De sus dimensiones
psicolégicas y sociales, actitud de responsabilidad y valores de solidaridad, Para asumir un compromiso de transformacién social,
comprometidos En la construccién de una sociedad justa, afianzando los valores Humanos, de acuerdo a sus intereses y
necesidades.

FUNDAMENTACION:
En la actualidad estamos viviendo una crisis mundial debido a la pandemia por COVID-19, lo que ha hecho que nuestra vida
cambie en muchos sentidos, sobre todo emocionalmente, produciendo pénico colectivo y temor de perder a nuestros seres
gueridos, haciendo que nos sintamos impotentes ante la incertidumbre y preocupacion por el futuro. Ademas, estamos
experimentando muchos cambios en nuestro dia a dia, desde la pérdida temporal de algunas libertades, las limitaciones en la
manera de relacionarnos, hasta la forma remota en la que debemos cumplir con nuestras labores. Todo esto tiene un gran
impacto en nosotros, el cual va a depender de la forma en que cada uno lo asimile.

En tal sentido, el acompafamiento a la comunidad educativa durante esta dificil situacion y, desde nuestros distintos roles, es
fundamental. Debemos apuntar a que la comunidad educativa lidie de una manera saludable con la situacién actual, se ajuste a
ésta y vuelva a un nivel adecuado de funcionamiento que aporte al bienestar de todas las personas. Sin embargo, debemos
también ser conscientes de que todo lo que estamos pasando es nuevo, nadie esta acostumbrado a una situacién como la actual,
asi que debemos ir un paso a la vez. Necesitamos tiempo para volver a estabilizarnos y apoyo para poder lograrlo.

Por ello, el presente plan tiene como objetivo brindar soporte socioemocional a los actores de la comunidad educativa, asi como
otras actividades de acompafamiento a las Il.EE. durante el periodo de cuarentena.

BASE LEGAL:
Decreto Supremo N° 004-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan

la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.
Constitucion Politica del Pera.




Ley N° 26260, Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar.

Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 29719, Ley que Promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2012-ED.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes”.

Resolucion Ministerial N° 321-2017-MINEDU, que modifica la Resolucién Directoral N° 343-2010-ED y que autoriza que los
directores de las instituciones educativas conformen, entre otros, el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa.

R.M.N° 0405-2007-ED., Aprueba lineamientos de accién en caso de maltrato fisico y/o Psicolégico, hostigamiento sexual y
violacion de la libertad sexual a estudiantes de I.E.

Resolucién Ministerial N° 519-2012- ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET, “Lineamientos para la
Prevencion y Proteccion de las y los Estudiantes contra la Violencia Ejercida por Personal de las Instituciones E.”.

OBJETIVOS:
a. GENERAL

» Brindar soporte socioemocional a la comunidad educativa, a fin de promover la convivencia saludable durante la
emergencia sanitaria generado por el COVID-19; para promover y fortalecer su desarrollo socioemocional, a través
de actividades estratégicas en medios tecnoldgicos (videoconferencia, videollamadas, llamadas, correos
electrénicos y redes sociales oficiales)

b. ESPECIFICOS:

> Brindar soporte socioemocional y estrategias para afrontar la pandemia por COVID 19 a la comunidad Educativa de la
I.E 1109.

> Elaborar normas de convivencia para la comunidad educativa del nivel inicial de las I.E.

» Cumplir con la afiliacién y actualizacion de datos de los responsables de convivencia escolar de la |.E 1109




> Atender oportunamente el caso de violencia escolar reportado en la plataforma SiseVe y los casos de violencia que se
presenten durante la cuarentena por COVID-19 en la |.E 1109

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA REGION SAN MARTIN: CAUSAS Y CONSECUENCIAS
Al 12 de junio del presente afio, en la region san Martin tenemos 3014 personas diagnosticadas con COVID-19, 170

altas hospitalarias y 105 fallecidos por el mismo diagnostico (reporte oficial de la direccion regional de salud- GRSM).Por
otro lado, segun el reporte (25 mayo 2020) de la OGESS- BAJO MAYO, pone de conocimiento que la tele consulta tuvo
2170 llamadas de tele consultas psicoldgicas y dentro de estas el 50.4 % se encontraron estables emocionalmente, siendo
la ansiedad y depresion los motivos de atencion mas frecuentes. Dentro de estas estadisticas se encuentran gran
porcentaje de actores educativos entre ellos docentes, especialista, padres de familias y estudiantes contagiados; asimismo
a la actualidad se tienen estudiantes huérfanos (padres fallecidos por COVID-19), y estudiantes que se vieron afectados

en su salud mental presentdndose algunos casos de depresion con secuencias de suicidio, asimismo tenemos reportes

diarios de casos de estrés laboral, ansiedad, periodos de duelo etc.

|. ESTRATEGIAS DE PREVENCION E INTERVENCION ESCOLAR:

1. ESTRATEGIAS DE PREVENCION:
De acuerdo a la Cartilla de “Prevencion e Intervencion educativa frente al acoso entre estudiantes” del Ministerio de
Educacion y de la Direccion de Bienestar se transcriben las siguientes recomendaciones con respecto a las estrategias de
prevencion que contribuyan al logro de la convivencia democratica a nivel de la Institucion Educativa y de Aula.

1.1EN LA INSTITUCION EDUCATIVA




. Explicitar en los instrumentos de gestion, objetivos y acciones que fortalezcan la convivencia escolar democratica,
el buen trato y el respeto mutuo.

. Realizar circulos de estudio con los PPFF en aspectos relacionados a la cultura de paz, convivencia democratica
mediacion escolar y solucion de conflictos.

. Elaborar las normas de convivencia en la IE, en forma consensuada y difundirlas entre los integrantes de la comunidad
educativa estableciendo mecanismos para su cumplimiento.

. Involucrar a los alumnos y alumnas en el dialogo, reflexién y prevencion de situaciones de maltrato, promoviendo entre
ellos una actitud vigilante.
Reconocer como espacios comunes de convivencia democrética: las aulas, pasillos, patios, servicios higiénicos,
entre otros. Asi como poner en practica estrategias de acompafiamiento a los estudiantes a la hora de entrada y salida.
Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y rechazar situaciones de acoso y maltrato.

G. Promover sistemas de denuncias directas o andnimas de posibles casos, a través de buzones informativos.
1.2EN EL AULA

El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias entre estudiantes que favorezcan las

actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacion, orientada a propiciar la responsabilidad y la reflexion sobre las

consecuencias de las acciones propias o0 ajenas reconociendo la importancia de las normas para el logro del bien comun y

teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo del estudiante.




En el nivel inicial las acciones preventivas deben involucrar, ademas, de una observaciéon permanente del comportamiento
del niflo o nifia, dentro y fuera del aula, un trabajo conjunto con la familia. Es importante que el docente conozca el entorno
del nifio, como son las relaciones familiares, como los padres establecen limites a la conducta del nifio, si existen situaciones

de agresion al interior de la familia, tomando en cuenta que el nifio imita y aprende a partir de lo que ve en su entorno

La familia debe proporcionar tres condiciones basicas: atencion continua, apoyo emocional incondicional y oportunidades
para aprender a autorregular emociones y conductas, de las que depende la capacidad para respetar los limites.

En el nivel de educacion inicial ya se pueden observar algunas conductas de hostigamiento entre los nifios y nifias, quienes,

generalmente a esta edad, no tienen la capacidad para negociar y buscan imponerse de cualquier manera; a medida que

van desarrollandose evolutivamente, éstas conductas deben ir desapareciendo. Por ello, el docente debe estar en continua

observacién de la dinAmica de las relaciones entre los nifios, para actuar en caso sea necesario.

ACCIONES A SEGUIR:

a. Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la solidaridad a través de juegos, canciones, cuentos,
etc. Los cuentos son un buen recurso a través del cual se puede, por ejemplo, valorar las diferencias, identificar las
conductas o actitudes intimidantes, los sentimientos, los adultos confiables y proponer alternativas.

. Intervenir inmediatamente, ante la pelea por un juguete o material educativo.
. Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar, para aprender a autorregular o controlar su propia

conducta.




d. Conversar con los padres sobre la importancia de no minimizar situaciones de agresion y no considerarlas como “cosas
de chicos”, siendo necesario que estas conductas sean reguladas por los adultos para evitar que el nifio las adopte
como una forma de resolver sus conflictos.

e. Establecer con las nifias, nifios y la familia las normas de convivencia, de modo que comprendan gque sus actos tienen

consecuencias consigo y con los demas.

f. Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las normas y valores de convivencia sean

compartidas entre la escuela y el hogar.
g. Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a desarrollar en la Institucion Educativa en caso de
presentarse situaciones de agresion y la violencia.
Desarrollar en Escuela de Padres temas de prevencién de la violencia como: limites y normas claras, respeto hacia el otro,

solidaridad y como sus acciones estan modelando constantemente la conducta de su hijo o hija.




VICTIMA

MEDIDA

RESPONSABLE/S

Apoyo y medidas de proteccion.

La actuacién inmediata es garantizar la seguridad de la victima, de forma que no se produzcan nuevas agresiones.

Se brindara condiciones de seguridad para que comunique lo que pasa. Bridar una tutoria especial de apoyo a cargo de un
docente.

Responsable de la
Convivencia

Vigilancia en zonas de riesgo dentro de la Institucion.
Importancia de la presenciay acompafiamiento del profesor en el ingreso, recreos, salidas y en todas las actividades internas.

Director

Entrevista.

Con la mayor discrecion posible, en un lugar discreto. Es probable que haya recibido amenazas de agresiones mayores si cuenta lo sucedido.
La entrevista la realiza en primera instancia al profesore responsable

A través de sus manifestaciones podremos conocer el alcance de la agresion, sus sentimientos y repercusiones.

Responsable del
Equipo de la
Convivencia

Comunicacion a los padres de familia.
Es importante comunicar inmediatamente a los padres de familia y hacerle conocer del hecho, poniendo a su disposicion los recursos de apoyo
psicolégico con los que cuenta la institucién.

Responsable de la
convivencia

Cambio de lugar
Solo como ultimo recurso que acuerde el Consejo de Disciplina de acuerdo al reglamento interno y a los informes solicitados al equipo
responsable segln la gravedad del caso.

Directora

Comunicacién a entidades publicas de proteccion de menores.
Si se considera que esta en cierto peligro la integridad fisica o emocional al ser seriamente amenazado.
En esta situacion sera la Direccién la Unica encargada de recurrir a los organismos de proteccion de menores de acuerdo a ley.

Directora

<Oxwwmwox

Fomentar lareparacion del dafio cometido.
Promoviendo la responsabilidad y la reflexion para el reconocimiento de las consecuencias de su accion.
Seguimiento sicopedagdgico y/o tutorial de manera permanente.

Responsable de
convivencia

Entrevista.

Cuando el conflicto grave se confirma, hay que hablar inmediatamente con el/los agresor/es.

La entrevista la realiza los profesores responsables y/o con la psicéloga designada para

estos casos con la que guardara una especial confidencialidad.

Si son varios se aconseja mantener las entrevistas por separados evitando que puedan comunicarse para proceder posteriormente a una
intervencién grupal.

Responsable de
convivencia

Posibilidad de llegar a acuerdos o conciliaciones.

A nivel personal, de mutua voluntad de enmendar lo sucedido.

A nivel grupal, pedir perdén publicamente, reparar el dafio u ofensa, realizar campafias
sobre la dignidad de la persona, respeto, tolerancia, compafierismo y convivencia, etc.

Equipo de la
Convivencia




Medidas disciplinarias.

Comunicar la falta en que ha incurrido en contra de las normas de convivencia y la medida correctiva de suspension temporal de clases o
definitiva a que esta sujeto por reglamento interno.

Comunicarle igualmente la posibilidad de denuncia, por parte de la victima, a la fiscalia de menores.

Director

Coordinador de Tutoria

Cambio de aula.
Si pertenece a la misma aula que el/la agredido/a.

Directora

Informacién al aula.

Informacién a los estudiantes y solicitud de colaboracion.

Describir el fenémeno del bullying o situacién conflictiva que se haya originado
Identificar a victimas, agresores y espectadores.

Tutor/a
Orientador/a

PROFE | AULA

Informacién alos profesores.
La informacion a los profesores sera de acuerdo a las implicancias de la deteccién del hecho de acoso escolar en reunion general, por nivel
educativo, por grados o por aula. Explicacion de las posibles medidas correctivas que se van adoptar.

Directora
Representante del Equipo)
de la Convivencia

Informacion a los padres de familia.

Entrevista privada para la informacion de las medidas adoptadas a realizar de proteccién en el caso del estudiante victima y de medidas
correctivas en el caso del estudiante agresor.

Orientacion y establecimiento de compromisos para su colaboracion en las medidas adoptadas.

En los casos de situacion grave en que se haya causado dafio a la integridad fisica, moral o sicolégica de la victima, se informara las posibles
acciones legales.

En todos los casos, constante apoyo a los padres de familia.

Representante de la
convivencia
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Reunién para establecer acciones y medidas.

Notificado un caso procede en primera instancia a los profesores responsables para las averiguaciones respectivas.

Lainformacion de los profesores responsables proporcionada es analizada y evaluada por el equipo de la convivencia para su tratamiento
y seguimiento. Evaluada la situacion, se determina el registro o no al Libro de Registro de Incidencias.

Al ser registrado en el Libro de Registro de Incidencias se actia conforme a lo que establece la Ley 29719 y el DS 010-2012-ED que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas, el Reglamento Interno y el Plan de Convivencia Democratica de la
institucion

Equipo ~ de
Convivencia




METODOLOGIA:

Para la implementacion y ejecucion del presente plan se utilizaran:

Afiches, folletos, dipticos, tripticos, etc, de manera virtual.
Capacitacion por entornos virtuales (aplicaciones de videoconferencia).

Seguimiento, acompafiamiento y evaluacion de casos COVID-19 de los integrantes de la comunidad educativa, a
través de llamadas, mensajes de texto, etc.




Con docentes

Medio

Temas

Meta

Responsable

CRONOGRAMA

J

J

A

S

O

GIA

Plataforma
Zoom

Gestion de
emociones

Plaraforma
Teams

Manejo de
estrés

Todos los
Directivos
de la RED

Comité de
gestion de la
convivencia

escolar

X

Trabajo
Colegiado

Resiliencia

Plataforma
Zoom

Elaboracion de
normas de
convivencia
Institucional

Todos los
directivos
de la RED

Comité de
gestion de la
convivencia
escolar

Llamadas u
otras
actividades

Plataforma
meet

Como manejar
situaciones de
riesgo en la
familia

Todos los
directivos
de la RED

Comité de
gestion de la
convivencia

escolar

Reuniones
virtuales

Google meet

Mi escuela mi
segunda casa.

Todos los
directivos
de la RED

Comité de
gestién de la
convivencia

escolar




OBJETIVO ESTRATEGICO — DESARROLLAR EN LOS ESTUDIANTES COMPETENCIAS RELACIONADOS A LA

CONVIVENCIA ESCOLAR Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO CON LOS ESTUDIANTES

Con los estudiantes

Medio

Temas

Meta

Responsable

CRONOGRAMA

A

M

J|J|]A|S

O

Acompafiamiento

Llamadas
telefénicas

Gestion de
emociones

13
estudiantes

Docente de aula

X

X

Acompafiamiento

Mensajes de
texto

Autocuidado
integral de la
salud

13
estudiantes

Docente de aula

Acompafiamiento

Llamadas
telefénicas

Resiliencia

13
estudiantes

Docente de aula

Acompafiamiento

Mensajes de
texto

Desarrollo de
habilidades
socioafectivas:
Asertividad,
empatia y
escucha activa

13 PPFF

Docente de aula

Acompafiamiento

videollamadas

Como afrontar el
proceso de duelo

Directivos

Docente de aula




3. OBEJTIVO ESTRATEGICO - Desarrollar en las familias competencias relacionadas a la Convivencia escolar

Acompafiamiento

Llamadas
telefonicas y
wathssap

Normas de
convivencia en
el hogar

13 padres

de familia'y
13
estudiantes

Docente de aula

Acompafiamiento

Llamadas
telefonicas y
wathsaap

Autocuidado
integral de la
salud

13 padres
de familiay
13
estudiantes

Docente de aula

Acompafiamiento

Llamadas
telefénicas y
wathssap

Pautas para el
buen trato en la
familia

13 padres
de familia

Docente de aula

Acompafiamiento

Llamadas
telefonicas y
wathssap

Como afrontar el
proceso de
duelo

13 padres
de familia

Docente de aula




4. OBJETIVO ESTRATEGICO - Fortalecer la promocion, prevencion y atencién de la Convivencia escolar en la comunidad

educativa

ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Actividad

Meta

Responsable

CRONOGRAMA

A

M

J | A | S ©)

Afiliacion y actualizacion del
responsable de Convivencia
en la plataforma SISEVE

Director y
responsable de
convivencia

Responsable de
convivencia

Elaboracién de las normas de
convivencia en entornos
virtuales

Promover un
ambiente de paz

Responsable de
convivencia

Promocion de la plataforma
Siseve

Promover la
confianza de
expresar el acoso
escolar

Responsable de
convivencia

Atencion oportuna de casos
de violencia escolar

Promover
actitudes
saludables

Responsable de
convivencia

Directorio de aliados
estrategicos

Promover el buen
trato

Responsable de
convivencia

Participacion de la campafia
Sacale tarjeta Roja ala
Violencia

Promover la
importancia del
sentirse apreciado

Responsable de
convivencia




Participacién de la campafa
por el Dia de la No Violencia a
la mujer

Promover las
buenas practicas
docentes

Responsable de
convivencia

“Encuentros estudiantiles”
Participacion de estudiantes

Promover frases
gue sensibilicen la
convivencia sin
violencia

Responsable de
convivencia

Participacion del “Encuentro
de Responsables de
Convivencia Escolar”

Docentes
capacitados en la
atencion de casos

de violencia
escolar

Responsable de
convivencia




V. CRONOGRAMA DE REUNIONES DE TRABAJO COLEGIADO DE TUTORIA

Normas de convivencia en el hogar

Autocuidado integral de la salud

Pautas para el buen trato en la
familia
Como afrontar el proceso de duelo

VI. RECURSOS:
6.1. Recursos Humanos:
- Directivos

- Coordinador de tutoria
- Padres de familia

6.2. Recursos Materiales:

- Multimedia
- Equipo audiovisual

6.3. Horario

6.4. Recursos Financieros:

El presupuesto asignado serd costeado por la administracion de la Institucion
Educativa.




Flor del Oriente 26 de Octubre del 2020

“TES IV {eVaW ) /S
DNI. 00953018 Jesus Ivpne Paredes Torres
Directora Responsable de convivencia

ANEXOS

(FORMATOS EXTRAIDOS DE LA PAGINA WEB: WWW.SISEVE.PE:
SISTEMA ESPECIALIZADO CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR




ACTA DE DENUNCIA
Violencia ejercida por personal de la Institucion Educativa contra las y los estudiantes
(R.M. 0519-2012-ED).

Acta Ne.................. AfO N2................

en la oficina de la Direccién de la Institucién Educativa
el/la Sr(a)
y domiciliada en
y el Director de la Institucion Educativa
, con la finalidad de dejar registro de lo siguiente:

1. La madre/el padre de familia o apoderado afirma que su menor hijo(a) ha sido victima de

En el presente acto se le orienta y brinda la informacion necesaria a la madre, padre o apoderado del estudiante afectado

para que sea atendido en

Asimismo, se le informa lo siguiente:

1. El hecho sera puesto a conocimiento del Ministerio Publico y de la UGEL correspondiente.

2. Se asegurara la permanencia del estudiante en la Institucién Educativa.

3. Se mantendra la confidencialidad y reserva que el caso amerita.

4. Se adoptara la medida de separacion preventiva en contra del agresor, segun lo establecido en el articulo 44 de la Ley
de Reforma Magisterial (en caso que la conducta se encuentre descrita en el articulo 44 de la Ley mencionada).

Siendo las horas del dia sefialado arriba, suscribimos el presente documento Luego de leido. En sefial de

conformidad con su contenido, firman el acta:

Firma vy sello de la Directora IE Firma madre y/o padre de familia

ubicado

en:




Ficha de entrevista: Violencia entre estudiantes
Codigo de caso ingresado al SiseVe:

Datos de la IE:
[\ FoT 111 oY o =TT

(D] =Y ol ol [o ] TSR Teléfono: ........cccoovvvveeeveeeieceene,

Firma del entrevistado Firma del responsable del SiseVe

Firma del Coordinador de Tutoria y Convivencia




Ficha de seguimiento: Violencia entre estudiantes

Cadigo de caso ingresado al SiseVe:
NOMDBIE @ QA IE: ..ottt et st s teeaesaeere et ae b es e s se e et seesteasesasesansensessansanses

UGEL: ...t DRE: ..ot

ACCONES A ENCARGADO RESULTADO NUEVA ACCION
REALIZAR DISPUESTA




Ficha de derivacion para atencion especializada

Cdédigo de caso ingresado al SiseVe.: .................
|. Datos de la IE:
INOMMIDIE! ettt sttt st e st eae st st et ehe st ses et b ses e ees et e be b et sen b ebeen e senenteens
DiIrECCION: ettt sttt sttt s b et s bt s b e ebe s Teléfono: ....occveecevirece e
UGEL: ottt e s e e e DRE: e
IIl. Datos del Director:
Nombres y apellidos: .......cocveeeiririinir e s s s Teléfono: ....veveevevceceenn,
Institucidn a la que se deriva:
( ) Comisaria () Centro de salud
( ) Fiscalia () DRE
( JUGEL () Otros sefialar

Breve resumen del caso:

LUBAr Y FECHA: e e st

Firmay sello del Director de la IE




Acta de compromiso: Violencia entre estudiantes
Cddigo de caso ingresado al SiseVe

En la institucion educativa N°
perteneciente a la UGEL N°

del mes de

c) Estudiantes: (consignar solo las iniciales de sus nombres y apellidos, nivel educativo, grado y

seccion)

Breve descripcion del caso:

Quienes se comprometen a:

Leida el acta se suscribe el presente documento en seiial de conformidad.
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