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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
INSTITUCION EDUCATIVA 0308

SHATOJA- 2020

Cédigo local Escolar: 473594 Cédigo Modular: 0303853
Creado por R.M- 14731 del 16-08-1961

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Shatoja, 18 de diciembre del 2020,

OFICIO_N° 0040-2020-GRSM-DRESM-IE-0308/SH

SENORA: Dra. Maria Carolina PEREZ TELLO
Directora de la UGEL- El Dorado.

Asunto: Informa Resultados de Evaluacién de Desempeiio Laboral del
Personal Docente y Solicitud de Desistimiento a la Evaluacién Docente ,en la
LE. N° 0308 -~ Shatoja.

Por medio de la presente le expresamos nuestro cordial y afectuoso saludo
a nombre de la Comisién de Evaluacion de Desempefio del Personal Docente, de
la Institucion Educativa N° 0308 de la localidad y distrito de Shatoja, para el afio escolar
2021, por la cual mediante el presente informe ponemos de su conocimiento lo siguiente:

Mediante Resolucion Directoral 0046-2020- I.E.N° 0308 - Shatoja, de fecha 07-12-
2020, se reconoce la conformacién del Comité de Evaluacién de Desempefio del
Personal Docente de la Institucion Educativa N° 0308, del distrito de Shatoja.

El comité de evaluacion tuvo en cuenta los criterios técnicos y

procedimientos para efectuar el proceso de renovacién de contrato docente 2021, que
mediante una evaluacion de desempefio objetiva pemmita seleccionar a los docentes
idéneos de acuerdo a su evaluacién de desempefio docente durante el afio escolar
2020 ,cautelando con ello el desarrollo de dichos procesos de evaluacién con
transparencia e igualdad de condiciones a los Docentes, con el proposito de fortalecer
y mejorar la calidad del servicio educativo en nuestra I.E.N° 0308 - Shatoja. Se acordd
evaluar el desemperfio docente los dias miércoles 09 y jueves 10 de diciembre del
presente afio.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:
Segn el cronograma de actividades se desarrollaron de la siguiente manera:

a) El Profesor EDVIN VARGAS INGA, Presentd su solicitud de Desistimiento a
la  Evaluacién de Desempefio Docente por razones laborales adjuntando el
anexo 13 en el presente informe.

b) Los dias miércoles 09y jueves 10 de diciembre nos reunimos el Comité de

Eva]uacién Para evaluar el desempefio laboral Docente de nuestra LE |,
haciendo uso de la ficha del ANEXO 12 (D.S.N° 015—2020—-MINEDU).
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c) Se detalla a continuacion el consolidado de la Evaluacion de Desempefio
Docente y solicitud de desistimiento a la Evaluacion Docente, por razones

laborales.
N° [ NOMBRES Y APELLIDOS DEL | RESULTADO TOTAL DE | PROMEDIO
DOCENTE PUNTAIJE FINAL
01 | EDVIN VARGAS INGA DESISTIMIENTO
02 | RISTER AREVALO SAAVEDRA FAVORABLE 30 2.7
03 | RODI MORI LOZANO DESFAVORABLE | 16 1.5
04 | MARCIA MARIANELA GALLO | FAVORABLE 31 2.8
GUTIERREZ
05 | JOANS ANGELO PINEDO PUYO FAVQRABLE - 130 2.7
SIN TITULO

d) Se anexa la ficha del ANEXO 12 ( D.S.N° 015 = 2020 - MINEDU), del
personal Docente evaluado.

e) El equipo técnico de la UGEL EL DORADO, realizara su filtro final, para que
se efectie |a renovacion de contrato para el afio escolar 2021, los docentes tiene
que cumplir los requisitos que emana el D.S. N° 015 — 2020 - MINEDU.

Con el fin de desarrollar una mejor gestién pedagdgica e institucional y que esté al
servicio de los estudiantes de nuestra emprendedora Institucién, se realizd dicho

proceso, agradeciendo al gran equipo de la UGEL EL DORADO, y al comité evaluador
de nuestra L.E.

Es propicia la oportunidad, para expresare las mu

‘ ' estras de nuestra especial
consideracion y estima personal.

Dios Guarde de Usted.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-EL DORADO
LE. N® 0308 ~ SHATOJA
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Frof JOEL ROUAS FERNANDES
Director
41015838
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ANEXO 13

SOLICITUD DE DESISTIMIENTO A LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
POR RAZONES LABORALES

Serlor
Prof. Joel Rojas Femandez
Director de la IE 0308-Shatoja

Presente.

Yo, Edvin Vargas Inga, domiciliado en el jirdn Progreso S/N del distrito de Shatoja, departamento de
San Martin, docente contratado bajo el régimen laboral establecido en la Ley N°® 30328, Ley que
establece medidas en materia educaliva, y dicta otras disposiciones y su Reglamento, con
decumento Nacional de |dentidad 42532741 y con plaza nimero 1135213111P2 docente de la IIEE
0308, solicito ante su direccién;

Se me excluya del proceso de evaluacidn de desemperio docenle por decisién de no someterme al

rocoso de evaluacidn para la renovacldn de contratacién para el slgulente ano fiscal 2021,

B et T e e T S ——

Por lo salicitado, y entendiendo lodas las implicancias que alcanza el no aplicar la evaluacitn de
desempeiio, presento mi solicilud con la finalidad que sea tramitada conforme al TUPA de 13 entidad
y €l TUO de la LPAG, Decrelo Legislativo N* 004-2019-JUS".

Prof. Edvin Vargas Inga
DNI: 42532741
N* de plaza docente
1135213111P2

! Antlcuto 124
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Unidad de Gestion Educativa Local FL Dorado .

"Decenio de 1a [gualdad de Opertunidades para mnujeres y homhbres”
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(Recofuczmz Directoral N°48%7 - 2020 .

SANJosE DE Sisa, 4 & FEB. 2071
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de {a Educacion Basica";

R SRS Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes. en las instituciones educativas publlcas no
‘cubiertas por nombramiento son atendidas. via concurso piiblico de contratacvén docente;

Que, el articufo 1° de fa Ley N° 30328. Ley que establece medidas
" en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacidon basica y técnico productiva; es de plazo determmado y

.. procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educatwas

\ Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba |z

_ Norma que regula el procedlmlento requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las

" caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a

e ~gbé hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

N . 4 cttspos:ctones con la finalidad de establecer disposiciones para‘la contratacion del-servicio-docente en ios
“\,__,,./ Ip:a,ro_?iramas educativos- y en. las instituciones- educativas - piblicas de- Educacién -Basica y " Técnico
reductiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2026 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v;

De conformidad con la ey N° 28044 Ley General de Educacion,

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial v su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que

- aprueba el Presupuesio del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece

i medndas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que

- Zprieba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

L i‘ ‘20'{5 -MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y
\\_ /,e§tando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios

e
z rsona!es segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
ocente que a continuacién se indica:

Escaneado con CamScanner



=t
/ ?"r}y’/

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  AREVALO SAAVEDRA, RISTER
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 01071422
SEXO : . MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 11/10/1963
REGIMEN PENSIONARIO  :  A.F.P. PRIMA MIXTA
A' 21\, CUISSP .t . 232931RASVV7 F.AFIL : 01/07/1995 et el

by '"‘\TITULo Y/O GRADO . PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N° 000874-P-UGELT

PRIMARIA
DATOS DE LA PLAZA:
NIVELY/O MODALIDAD ~ :  Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA  : 0326
CODIGO DE PLAZA . 2EV01512744
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LAVACANTE  :  OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (26/12/2016)
ESPECIALIDAD - R
13, DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 001671-2020  N°DE FOLIOS: 46
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 02103/2020 hasta el 31/12/2020 :
JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagégicas e =

FASE DEADJUDICACION FASE_Z

“TARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme “al”Anexo 1 del- Decreto--
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Servicio Docente”, es causal de -~ -
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Cldusula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a la parte
interesada e mstanmas administrativas pertinentes para su conacimiento y acciones de Ley.-

ONIGAND REGIONAL B8 DAN MARTIN
auwno Eiocutora 101 Edutation Bn‘ 0 Mayo

Umiaad de Gesban Edutkiva Local E| Dorado

E‘?._’IS CERTIFICA: Qun 1a praserta eg copla fel det

documanto onyinal ﬁn ne tenido a fa vésyn

San José de Sisa,

Directora de la Unidad de Gestidn Educativa Local

Unidad de Gestioén Educativa Local El Dorada 5
2%
A B A T e
T TOSE HIBALCO U
i /£ A. DCUGCLg?ﬂO%Q?I - 2018
RMDV / E.AARH,

\FT / NeXus' ‘ |

Escaneado con CamScanner



CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Pore| presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en jr. Eladio Tapullima — C4 - San José de Sisa, represent.ada para esto.s'efectos por su Director
(a), el seiior (a) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO |dentificado con el D.N.I. N°* 01120893, designado mediante Resolucién N° RDR 1944-2016-
GRSM-DRE a quien En adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte, el sefior(a) RISTER AR!::VALO SAAVEQRA (a) _cor.l D.N.IN° 01071422 y
domicilio en jr. cuzco n® 335 - tarapoto, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos y condiciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA.- En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se adjudico la plaza EVENTUAL a
don (fia) RISTER AREVALO SAAVEDRA, para desempediar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la
plaza con codigo 22EV01512744 (Horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la Institucién Educativa N® 0308 de Ia
modalidad de EBR , ubicada en el distrito de SHATOJA, Provincia El Dorado, Regién San Martin.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de servicio docente se inicia el 02 de marzo de 2020
y finaliza el 31 de diciembre de 2020 .

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la remuneracién mensual fijada por Decreto
Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagdgicas semanales— mensuales.
CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucion del contrato:

a)  Limite de edad, al cumplir 65 afos de edad.
@ b} Larenuncia.
¢)  El mutuo acuerdo entre las partes.
d) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion, reingreso, reincorporacion, nombramiento u otros.
e)  Elincumplimiento de lo regulado en el numeral 9.9,
f)  Reestructuracion o reorganizacion de 13 institucion educativa,
g) Elrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.
h)  Laculminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.
i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.
j)  Elfallecimiento del servidor contratado.
k)  Estarinhabilitado administrativa y/o judicialmente.
1) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme con calidad de cosa juzgada o consentida.
m)  No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.
n)  No cumplir con los requisitos para la contratacién docente,
o)  Porincompatibilidad horaria y de distancia.
p)  Omisién de presentacion de certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicio de la funcion docente.
a)  Omision de presentacion de documento requerido en el numeral 9.5.
) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la cldusula tercera.
CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucion administrativa correspondiente.

@:MUSUU\ NOVENA.-Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las
nartes se someten a las jurisdiccién y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la UGEL €l Dorado.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en d

o0s ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacién, en San José de
Sisa, el 25 de febrero de 2020.

\\ GOBIERND RETIOHAL DF SAN 1AARTIN
'O\ Uireecion o Edutation
., ¥ N LTIVA LOCAL

JCEL . EL DORADO

R L LT T fesmassssantnennans

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
El Dorado

FiBissransrsaneeneenavraen Ry O R T T Ty

N2 Documento: 01071422
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FIRMA'Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
Yo RISTER AREVALO SAAVEDRA

Identificado (a) con D.N.I. N° 01071422, y domicilio actual en JR. CUZCO Ne°
bhorizontech@gmail.com y teléfono 990-524501

337, correo electrénico:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

, Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo y
}(\ area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante el comité.

)5[ Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia

rd

S Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
C) normativo, en los Gltimos cinco afios.

SI Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion piblica

S| Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra Ia

libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley

| M \SE\\&_%% =

St 1 [ne 30794,
Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30801, Ley que
S| implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacién definitiva para
desempeiiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o
atencion de nifias, nifios o adolescentes.
Tener una medida de separacion preventiva de una |IE al momento de la postulacion o
= adjudicacion.
NO }f Tener menos de 65 afios de edad.
/ Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una |E ubicada en zona
NO }( de frontera.
NO ;8( La veracidad de la informacidn y de la documentacion que adjunto en copia simple.

Doy a conocer y autorizo® al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través del correo
electrénico y teléfono sefalado en la presente, del resultado de la evaluacién o la propuesta para acceder a una
O plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracién de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a
los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N°.1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el presente

documento. 2020
Dado en la ciudad de TARAPOTO alos 07 dias del mes de DICIEMBRE del '

(Firmia) Huelllardigital
DNI: 01071422 (Indice derecho)

s Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Yo, RISTER AREVALO SAAVEDRA

Identificado (&) con
N°337-TARAPOTO

D.N.I. N°01071422, y domicilio actual en JR. CUZCO

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

)@ S|

Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

M| s

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
en Agravio del Estado (REDECI)

)é) sl

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)

NSl

No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el lapso no mayor de 3
dias la autorizacion para el descuento por planilla de mis remuneraciones hasta la cancelacion del
citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucién de contrato.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de
la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de TARAPOTO a los 07 dias del mes de Diciembre del 2020.

DNI: 01071422

Huella Digital
(indice derecho)

Pagina 3
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DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

ANEXO 7

Yo, RISTER AREVALO SAAVEDRA

|dentificado

N° 337 - TARAPOTO

(a) con D.N.I. N°01071422 y

actual e JR TARAPOTO

parentesco hasta el cuarlo grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo

vinculo

UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl, sefale lo siguiente.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

’yq S| |conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Dado en la ciudad de Tarapoto a los 07 dias del mes de Diciembre del 2020.

.............

(Firma)
DNI: 01071422

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo, RISTER AREVALO SAAVEDRA, identificado con DNI N° 01071422, con direccion
Domiciliaria: JR. CUZCO N° 337 en el Distrito: TARAPOTO Provincia: SAN MARTIN Departamento SAN

MARTIN.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (ﬁ) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcién docente, de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(ﬂQ’) (S1) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracion a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en la ciudad de TARAPOTO a los 07dias del mes de DICIEMBRE del 2020.

...

DNI: 01071422

Huella

Empleo Publico.

*Art. 40° de la Constitucién Politica del Perd y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del
de la UGEL, a fin de corroborar

La informacién contenida en la presente declaracién jurada ser4 sujeto de conlrol posterior a cargo
la inexistencla de incompatibilidad horaria ni de distancia.

pagina 5
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

INSTITUCION EDUCATIVA - 0308 -

SHATOJA - 2020
Codigo local Escolar: 473594

Creado por R M- 14731 del 16-08-1361

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE
EBA, CRFA, PRONOE], .E. UNIDOCENTE Y CONTRATADOS CON ENCARGATURAS DE,
DIRECCION.

ANEXO 12 (D. S. N° 015-2020-MINEDU)

DOCENTE EVALUADO: RISTER AREVALO SAAVEDRA
GRADO QUE ENSENA: PRIMER GRADO “A"

FECHA: 09 -12- 2020 ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA

N° FACTOR i En i
Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompaiiamiento, de manera presencial o
remota, a los estudiantes y sus familias en 1 2 3

Sus experiencias de aprendizaje

1.1 | Da seguimiento al estudiante ylo a sus
familias (1) en el desamrollo de actividades
educativas acorde con las necesidades X
de aprendizaje del estudiante.

1.2 | Brinda apoyo pedagdgico y emocional a
los estudiantes en el contexto de
educacién a distancia de acuerdo con sus X
caracteristicas (nivel, modalidad, ciclo y
condiciones territoriales),

1.3 | Mantiene comunicacion con el estudiante
y/o su familia (1) para para dar
seguimiento al progreso de sus X
aprendizajes.

ASPECTOS

1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el
acompafnamiento al estudiante y su
familia (1) en el acceso y uso de los X
recursos pedagégicos definidos segin los
propdsitos de aprendizaje.

N

Adecuacién y/o adaptacién de actividades
y/o materiales educativos.

2.1 |Emplea actividades y/o materiales
educativos que favorecen su
desenvolvimiento con los estudiantes y/o
sus famillas y que responden a las
necesidades y caracteristicas del
estudiante.

ASPECTOS

[EL Pery PrimERO |
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FACTOR

Deficiente

2.2

Realiza la adecuacion y/o adaptacion de
las actividades y/o materiales educativos
segun las necesidades y caracleristicas
del estudiante,

Andlisis de la evidencia presentada y

retroalimentacion
estudiantes y/o las familias.

brindada a los

En
proceso

X

Suficiente

Destacado

ASPECTOS

3.1

Analiza las evidencias presentadas por
sus estudiantes con la finalidad de
identificar lo aprendido y el nivel de logro
de la competencia que han alcanzado en
relacion con los propositos de
aprendizaje.

3.2

Retroalimenta a sus estudiantes con
informacion que describe sus logros,
progresos y/o dificultades en funcion a los
aprendizajes esperados.

3.3

Genera procesos reflexivos en los
estudiantes y/o las familias (1) que
favorecen el logro de los aprendizajes.

Trabajo colegiado con
coordinacién con el director de IE, Equipo
directivo o especialista de la UGEL, segun
corresponda.

los pares y

ASPECTOS

4.1

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarollo del periodo
lectivo, presencial o a distancia.

4.2

Brinda informacion referida al
compromiso de los logros de aprendizaje
que posibilita la toma de decisiones de
gestion por parte de la IE y/o UGEL (2) o

programa.

TOTAL

30 PUNTOS

PROMEDIO FINAL

2.7

Consideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para

estudiante. En el caso de EBE, EBR Inicial y Prima
sus familias.

la modalidad de EBA y EBR Secundaria,

la comunicacion se realizaria directamente con el

ria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y

(2) En casos excepcionales en los

especialistas de la UGEL,

que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los

e ™
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. Unidad de Gestién Educativa Local EL Dorado
“Decenio de 1a Igunldad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Afo de ]a Universalizacién de la Salud"

‘,unuu brr rt,

Q{eso[uczon @uectom[ N°181- 2020
SANJOSEDESISA, 2 1 ENE, 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y

| Que, el artlculo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
> Maglsterlal dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas puablicas no

'&-. .& k * cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;
Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en 2
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determlnadc y
T procedn en el caso que exista plaza vacante en’las instituciones educativas;

~ ’ Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la

»‘\f }... _ Noma que regula el procedl'miento requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las

l _caracteristicas para su renovacién, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, 2

‘ +que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras

U _;.__-':.' dlSpOSlC!OneS con ia fi nalndad de establecer dasposrc:ones para la contratacién del servicio docente en los

*\ - programas- educativos 'y en las instituciones educativas publlcas de Educacién Basxca y Tecmco
Productxva y- . . = e

Estando a lo actuado por el comité de contratacnén docente 2020/
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;.

De conformidad con la Ley N°® 28044 Ley General de Educacion,
3 Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2013 que
{gﬁ\:_apmeba el Presupuesto del Sector Piblico para el Aﬁo Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece

SAC !
*N 2(015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Qrganizacién y Funciones del Ministerio de Educacién y
‘ ; J;r* \5' tando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;
[ .
Do

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°%- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

" personales ‘ség(in el nexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
_docente que a continuacién:se indica:
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14, DATOS PERSONALES:
GALLO GUTIERREZ, MARCIA MARIANELLA

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 40509861

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 09/06/1979

REGIMEN PENSIONARIO  ,:  D.L.N°19990

CUISSP F.AFIL :
TITULO Y/O GRADO ‘ PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N° 004504-DRE-CH
ESPECIALIDAD | - © PRIMARIA ‘

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD :  Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA  : 0308

CODIGO DE PLAZA : 22EV01710843

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE  :  OFICIO N° 153-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
ESPECIALIDAD

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 000840-2020 N° DE FOLIOS: 41
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL :  30Horas Pedagédgicas

FASE DEADJUDICACION  :  FASET

: ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2018-MINEDU, que contiene el documento-“Contrata-de Servicio Docente”, es causal de

--——— ——rasolu¢ion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

oL/ FREZ TELLO
nidad de Gestién Educativa Local
Unidad de Gestidn Educativa Local El Dorgd¢}isd  GOBIERNO REGIONAL DE SAM MARTIN
g fime sty tocor e S,
RIS I CENTIFICA: Que 12 prasarta &3 m}.;:w 2l
AGCUMeI0 Cngal Qua ha tenido a 1a vista.
:ﬁ&CAPT IID;'._IUGEL San Jose cu Sigd, ,- .
RMDV/ E.A.R.H. '
AFT / NeXus

] LT

----- Feasgasarrern
OO L2
- TITUL AR
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CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

n el contrato de servicio docente, de una parte I3 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION
micilio en jr. Eladio Tapullima — C4 - San José de Sisa, representada para estos efectos por su Director
TELLO Identificado con el D.N.I. N* 01120893, designado mediante Resolucién N® ROR 1944-2016:
na LA UGEL; y de otra parte, el seiior(a) MARCIA MARIANELLA GALLO GUTIERRE; {a) con D.N.IN

- |a victora - chiclayo, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos y condiciones

Por el presente documento celebra
EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con do
(a), el sefior (a) MARIA CAROLINA PEREZ
GRSM-DRE a quien En adelante se denomi
40509861 y domicilio en pachacamac 238
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se adjudicd la plaza EVENTUAL a
don (fia) MARCIA MARIANELLA GALLO GUTIERREZ, para desempeiiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR para que cumpla funciones dcicemes enla
plaza con codigo 226V01710843 (Horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la Institucién Educativa N°* 0308 de la
modalidad de EBR , ubicada en el distrito de SHATOJA, Provincia El Dorado, Regidn San Martin.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de servicio docente se inicia el 02 de marzo de 2020
y finaliza el 31 de diciembre de 2020 .

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la remuneracién mens.L{aI fijada por Decreto
Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagogicas semanales— mensuales.

@AUSUU\ SEXTA.- Constituyen causal de resolucion del contrato:

3) Limite de edad, al cumplir 65 afos de edad.

b)  Larenuncia.

¢} Elmutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion, reingreso, reincorporacion, nombramiento u otros.
e)  Elincumplimiento de lo regulado en el numeral 9.9.

f)  Reestructuracion o reorganizacion de la institucion educativa.

g) ELrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h)  Laculminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

j)  Elfallecimiento del servidor contratado.

k)  Estarinhabilitado administrativa y/o judicialmente.

I} Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme con calidad de cosa juzgada o consentida.

m)  Noasumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de a vigencia del contrato.

n)  Nocumplir con los requisitos para la contratacién docenle.

o) Porincompatibilidad horaria y de distancia.

p)  Omision de presentacién de certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicio de la funcidn docente.
q)  Omision de presentacion de documento requerido en el numeral 9.5,

r)  Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la cldusula tercera.

‘USULA OCTAVA.- El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucion administrativa correspondiente.
CLAUSULA NOVENA -Para efectos de cualquier controversia

a | que se genere con motivo de la celebracién y ejecucidn del present ntr
partes se someten a las jurisdiccién y competencia de los jue ’ g ® contrate. fas

ces y tribunales del domicilio de la UGEL El Dorado.

El presente contrato de servicio docente se suscrib j i
e en dos ejempl P - . )
Sisa, el 21 de enero de 2020, jemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacién, en San José de

N R
LIRS RE IR DT S
X

4 o~
o4 enn
e,

Marin g

== oeciol uoﬁ,;\b’g #
MARIA CAROLINA PEREZ TELLD e seesssssssssens MO EL s sviss s
Directora de la Unidad de Gestign Educativa Local MARCIA MARIA ,{L GALLO GUTIERREZ
El Dorado E{PROFESOR

N2 Documento: 40509861
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Yo...[r.j.{’LLfLQ(.L\.. ( O‘U»OWLLUL \L j'ii/’"“

Identj }cado, @ con DNI N HOBUM domicili actual
en..«.u..‘.CsLb!/fL ey correo  electronico. /m.ﬁ M“M v dl f‘;t"‘m P‘%Y
teléfono... ... thu \.’70%‘

DECLARO BAJO JURAMENTO:

x Cumglir con los requistos de tarmacion y t.;peu ficos para la

ante el comite

area cumcular o campo de conacimiients a la que postulo 1as mrsma que 5 ar rwﬂan

m Jyﬂluad r*r.'..l a C|c1

#le) X—S Tener buena conducta

adjudicacidn

NO Gozar de buena salud fisica y mental que penmta ejercer 1a docenca
% 3| Haber sido sancionadoe admintratvamente por fana muy qrave bajo cualquier marco
normativo. en 135 Uilimos €INco anos
AN | Sl E\t:lr inhabiltado para el ejercicia profestonal o el ejercicio de la funcicn pabhca
X 3| Haber sido condenado por defto de terronsmo. apologa del terrorrsma debto contra 13
hbentad sexual, deltas de corrupcidn de funcionanos o deltas de trafico de drogas
X S| Haber sido tendenaco en cualquiera de Tos deltos previstos enla Ley T 28083 v la Ley
N® 30794
Extar comprendido en 10s deltns detallados en el articulo 2 de ta Ley MPA0901 Ley que
' ’ ) mplementa un subregistro de condenas y establece 12 inhabiltacion dafinitiva para
desempeniar actividad profesion ocupacidn u oficio que implique el cuidado vialancia o
atencion de nifas nifos o adalescentes
e <l Tener una medida de separacion prevenuva de una IE al mamento de la postulacion o

HC X Tener menos de €5 anos de edad

X Ser pefuano de nacinento, de estar poslulam.n auna vacan
de frontera

te <n una lr -.m cJJd en /nna

MO )( La veracidad de fa nformacdn y de la documentacion que adjunto en copid simple

Doy a conocer y autorizo! al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a traves
del correo electronico y teléfono serialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para

acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracién de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUQ de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, aulorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion

declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de/,)i'v‘d }5\{. «15 a Iosx{ (J .dias del mes de‘('- Ch”ﬂl
LA b\»Ob

W del 20..20

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

4

U s A w
YodmuﬂCLV\’M‘\‘U’Lj(“l»”j‘*til”ﬁf) e RN I

Identiﬁj’\q?o*”.(a)_ con DNI N° #L)5(\636! ...y domicilio  actual
en_,w'l-@{‘{,\z

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

]
i
x St lEsta' inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
—

/| 51 {Estar inscrito en e Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
o N en Agravio del Estado (REDECI)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
SI inscrita 0 no en el Registro Nacional de Sanciones contra Senyidares
; Civiles.(RNSSC)

b St No tenar condena por delito deloso y/o con sentencia firme

~
e e e e . besm—

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudcres
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacion para el descuento por planilla de mis remuneraciones

hasta la cancelacion del citado registroe, el no cumplimiento es causal para la resolucion de
contrato.

Firmo |a presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales

convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de [a informacién declarada
en el presente documento.

’k- )' \r, "f j j ‘l\ Yy
Dado en la ciudad de.n.f.@./?"&ff.f. d4.. atos. b dias del mes de 42 del 2040

LA,L&{L-

,/_\]
£ ' ,‘m '

EED
e f—
7

\{Fifm Huella digital
N Q 1L .
DNI: .;.‘.;vfﬁd..i?s?:f o5 roamEneny (indice derecho)
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ANEXO 7

DECLARACI()N JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
Yo, 6‘“1‘0(/1 L!{/l-t’lwuf‘/ w 44_@ jl*tu iy,

Idemiﬁﬁio—t).(a) con D.N.L N¢ 't)50(7z¢f y domicilio actual

DECLARQ BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
'T}Q” SI | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en |a entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de \}W‘ j&'ﬂ‘") ¢ U&Da los. Jﬁ .dias del mes de dwa{“\fhel 20.30 -

' A

(F|rm Huella digital
OJOQ}'S" (indice derscho)
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

. 7 ST I A
voultnwd Hasmdle, Jollp Julilet 2
identificado con DNIN® ... 40 50436 [......condireccion domi i{iaLE L Hedscer . 9N
DR e et Tk .44 ..-aD el Distrito: e £:C. Provincia:
c_,D LA ... Departamento... L L (UL #

DECLARO BAJO JURAMENTO:

( EJO) (Sl) Tener conccimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desemperiar mas de
uh empleo o cargo plblico remunerado, (“con excepcion de uno mas por funcion docente, de acuerdo
a lo senalado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

( Dil{) (Sl) Percibir otra remuneracidn a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como SI, seiiale lo siguiente.

[ Nombre de la Institucidn por la que
percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboral:

IS R ———— RN

“Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(Q@ (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

n

" % PR A
Dado en la ciudad de#A4! %3:)‘{14’ alos /(0. .dias del mes de -t gel 20. 50

(=

SAQ

Huella

'An_. 40° de !a Constitucién Politica del Peni y articulo 3 de la Ley N® 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacién contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL. a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.

Escaneado con CamScanner



ol ]
g e [

- Aejongy
YUTTISTEE 0 :
el ey | ”ﬁfﬁ"«‘ﬁ?

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

m -
INSTITUCION EDUCATIVA - 0308 e o

LIS
-
*%a

SHATOJA - 2020 e
Cédigo local Escolar: 473594

Cédigo Modular;
Creado por R M- 14731 del 16-08-1961 pd A

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL P
EBA, CRFA, PRONOEI, L.E. UNIDOCENTE Y CONTRATA

DIRECCION.

ARA DOCENTES DE EBR, EBE,
DOS CON ENCARGATURAS DE

ANEXO 12 (D. S. N° 01 5-2020-MINEDU)

DOCENTE EVALUADO: MARCIA MARIANELA GALLO GUTIERREZ
GRADO QUE ENSENA: CUARTO GRADO “B”

FECHA: 10 -12- 2020 ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA

N° FACTOR En

Deficiente proceso Suficiente | Destacado

Acompafiamiento, de manera presencial o
remota, a los estudiantes y sus familias en 1 2
sus experiencias de aprendizaje
1.1|Da seguimiento al estudiante ylo a sus
familias (1) en el desarrollo de actividades
educativas acorde con las necesidades X
de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a
los estudiantes en el contexto de
educacién a distancia de acuerdo con sus
caracteristicas (nivel, modalidad, ciclo y
condiciones territoriales).

1.3

ASPECTOS

Mantiene comunicacién con el estudiante
y/lo su familia (1) para para dar

seguimiento al progreso de sus
aprendizajes.

14

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su
familia (1) en el acceso y uso de los
recursos pedagogicos definidos segun los
propésitos de aprendizaje.

2 Adecuacién y/o adaptacién de actividades
y/o materiales educativos.

2.1

Emplea actividades y/o materiales
educativos que favorecen su
desenvolvimiento con los estudiantes y/o
sus familias y que responden a las

necesidades y caracteristicas del
estudiante.

2.2

ASPECTOS

Realiza la adecuacion y/o adaptacion de
las actividades y/o materiales educativos
segun las necesidades y caracteristicas
del estudiante.

w

Analisis de la evidencia presentada y
retroalimentacion
estudiantes y/o las familias.

brindada a los

[EvL Pert PriMero|
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N° FAC

TOR

Deficiente

En

proceso

Suficiente | Destacado

3.1

Analiza las evidencias presentadas por
sus estudiantes con la finalidad de
identificar lo aprendido y el nivel de logro
de la competencia que han alcanzado en
relacion con los propdsitos de
aprendizaje.

X

3.2

ASPECTOS

Retroalimenta a sus estudiantes con
informacion que describe sus logros,
progresos y/o dificultades en funcién a los
aprendizajes esperados.

3.3

Genera procesos reflexivos en los
estudiantes y/o las familias (1) que
favorecen el logro de los aprendizajes.

B

Trabajo colegiado con los pares y
coordinacién con el director de IE, Equipo
directivo o especialista de la UGEL, segtin
corresponda.

4.1

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo
lectivo, presencial o a distancia.

4.2

ASPECTOS

Brinda informacién referida al
compromiso de los logros de aprendizaje
que posibilita 1a toma de decisiones de
gestién por parte de la IE y/o UGEL (2) o
programa.

TOTAL

31 PUNTOS

PROMEDIO FINAL

2.8

Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el
estudiante. En el caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y

sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los
especialistas de la UGEL.
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Cédigo Modular. 0303859

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE,
EBA, CRFA, PRONOEI, L.E. UNIDOCENTE Y CONTRATADOS CON ENCARGATURAS DE

DIRECCION.

ANEXO 12 (D. S. N° 015-2020-MINEDU)

DOCENTE EVALUADO: RODI MORI LOZANO
GRADO QUE ENSENA: SEGUNDO GRADO “B"

FECHA: 09 -12- 2020 ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA

NG

FACTOR

Deficiente

En

proceso Suficiente | Destacado

Acompafiamiento, de manera presencial o
remota, a los estudiantes y sus familias en

Sus

experiencias de aprendizaje

ASPECTOS

1.1

Da seguimiento al estudiante y/o a sus
familias (1) en el desarrollo de actividades
educativas acorde con las necesidades
de aprendizaje del estudiante.

1.2

Brinda apoyo pedagdgico y emocional a
los estudiantes en el contexto de
educacién a distancia de acuerdo con sus
caracteristicas (nivel, modalidad, ciclo y
condiciones territoriales).

1.3

Mantiene comunicacion con el estudiante
ylo su familia (1) para para dar
seguimiento al progreso de sus
aprendizajes.

1.4

Utiliza medios/canales para realizar el
acompanamiento al estudiante y su
familia (1) en el acceso y uso de los
recursos pedagogicos definidos segin los
propdsitos de aprendizaje.

Ade

cuacién y/o adaptacién de actividades

y/o materiales educativos.

ASPECTOS

2.1

Emplea aclividades y/o materiales
educativos que favorecen su
desenvolvimiento con los estudiantes ylo
sus familias y que responden a las

Necesidades y caracteristicas del
estudiante,

2.2

Realiza la adecuacion ylo adaptacion de
las actividades y/o materiales educativos
segun las necesidades y caracteristicas

del estudiante.

|EL Peru PriMeRro |
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En

proceso Suficiente | Destacado

3 Andlisis de la evidoncla presentada y I
retroalimentacién  brindada  a  los 1 2 3 4
estudlantes y/o las familias. o
3.1 | Analiza las evidencins presentadas por| X
sus estudiantes con la finalidad de
identificar lo aprendido y el nivel de logro
de la competencia que han alcanzado en
relacién con los propdsitos  de
aprendizaje.

Retroalimenta a sus estudiantes con| X
informacién que describe sus logros,
progresos y/o dificultades en funcién a los
aprendizajes esperados.

ASPECTOS
w
n

3.3 | Genera procesos reflexivos en los| X
estudiantes y/o las familias (1) que

favorecen el logro de los aprendizajes.

4 Trabajo coleglado con los pares y
coordinacién con el director de IE, Equipo
directivo o especialista de la UGEL, segtin
corresponda.

4.1 | Establece coordinaciones con sus pares X
necesarias para el desarrollo del periodo
lectivo, presencial o a distancia.

4.2 | Brinda informacion referida al X
compromiso de los logros de aprendizaje
que posibilita la toma de decisiones de
gestion por parte de la IE y/o UGEL (2) o
programa.

ASPECTOS

TOTAL 16 PUNTOS

PROMEDIO FINAL 15

| Consideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el
estudiante. En el caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y
sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los
especialistas de la UGEL.
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DIRECCION.

ANEXO 12 (D. S. N° 015-2020-MINEDU)

DOCENTE EVALUADO: JOANS ANGELO PINEDO PUYO
GRADO QUE ENSENA: 1° a 6° Grados

Codigo Modular: 0303859

ESPECIALIDAD: EDUCACION FisicA

ND

FACTOR

Deficiente

En
proceso

Suficiente

Destacado

Acompafamiento, de manera presencial o
remota, a los estudiantes y sus familias en
sus experiencias de aprendizaje

1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus
familias (1) en el desarmollo de actividades
educalivas acorde con las necesidades
de aprendizaje del estudiante.

1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a
los estudiantes en el contexto de
educacioén a distancia de acuerdo con sus
caracteristicas (nivel, modalidad, ciclo y

condiciones lerritoriales).

ASPECTOS

Mantiene comunicacion con el estudiante
ylo su familla (1) para para dar
seguimiento al progreso de sus
aprendizajes.

1.3

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su
familia (1) en el acceso y uso de los
recursos pedagogicos definidos segun los
propositos de aprendizaje.

14

n

Adecuacion y/o adaptacion de actividades
y/o materiales educativos.

2.1 Emplea actividades y/lo materiales
educativos que favorecen su
desenveolvimiento con los estudiantes y/o
sus familias y que responden a las
necesidades y caracteristicas del
estudiante.

ASPECTOS

Realiza la adecuacion y/o adaptacion de
las actividades y/o materiales educativos
segun las necesidades y caracteristicas
del estudiante.

2.2

(2

Analisis de la evidencla presentada Yy
retroalimentacién  brindada a  los
estudiantes ylo las familias.
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N° —{ FACTOR Deficionte proEcr;so Suficiente | Destacado
2.2 |Realiza la adecuacién y/o adaptacién de D T =
las actividades y/o materiales educativos
segun las necesidades y caracter(sticas A
N del estudiante. | o -
3 Andlisis de la evidencia presentada y T
retroalimentacién  brindada a  los 1 2 3 4
estudiantes y/o las familias.
3.1 [Analiza las evidencias presentadas por X
sus estudiantes con la finalidad de
identificar lo aprendido y el nivel de logro
de la competencia que han alcanzado en
7] relacion con los propésitos de
.9 aprendizaje.
2 3.2 |Retroalimenta a sus estudiantes con X
% informacién que describe sus logros,
< progresos y/o dificultades en funcién a los
aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los X
estudiantes y/o las familias (1) que
favorecen el logro de los aprendizajes.

4 Trabajo colegiado con los pares y
coordinacién con el director de IE, Equipo

directivo o especialista de la UGEL, segtn L é S 4
corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares X

necesarias para el desarrollo del periedo

8 lectivo, presencial o a distancia.
5 4.2 | Brinda informacion referida  al X
E compromiso de los logros de aprendizaje
7} que posibilita la toma de decisiones de
= gestién por parte de la IE y/o UGEL (2) o
programa.
TOTAL 30 PUNTOS
PROMEDIO FINAL 2.7

Consideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el
estudiante. En el caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y
sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los
especialistas de la UGEL.
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