." INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA N’ 0326
m ‘\l:’ LIVt C.P. Santa Martha - Jr. César Tapullima S/N

ﬁ"‘ i[.'l_l i A AAN Estudio, Honradez, Disciplina y Trabajo

' ‘ Celular; 973 950 472 - 945 124 129

“Afno de la unidad, la paz y el desarrollo”
tecento de fa Igualidad de Oportunidades para mujeres y hiombres”

Santa Martha, 31 de enero del 2023

OFICIO N° 004-2023/GORESAM/DRESAM/UGEL-D/I.E.N°0326-S.M.

SENORA:

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO.
Directora de la Ugel El Dorado.

San José de Sisa.

ASUNTO : Hago llegar toma de posesion de cargo como Director
de la l.E.N° 0326 - Santa Martha

De mi especial consideracion;

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre de
todos los miembros de la Comunidad Educativa N° 0326 del C.P. de Santa
Martha, distrito de Santa Rosa, prov. El Dorado, regién San Martin, al mismo
tiempo hacer de su conocimiento lo siguiente:

Qué, con fecha 27 de enero del 2023, he tomado posesién de cargo del
puesto de Director de la Institucién Educativa N° 0326 del C.P. de Santa
Martha, asimismo, me presenté ante el Presidente de APAFA el sefior Nabildo
Tapullima Salas, logrando firmar mi resolucion de encargatura la misma que
adjunto a la presente.

Le informo para los fines que crea conveniente y para las
consideraciones del sistema Unico de planillas.

Me suscribo de Usted, no sin antes expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

%

Prof. Jonny Nélson Acevedo Altamirano
DirecCtor de la I.E.N° 0326.
Santa Martha.

Atentamente;
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SAN JOSE DE SISA, 7 7 ENE, 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y 8l Informe del Comité de Seleccion de |2
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por oojeto normar 123
) laciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educalivos publicos de educacion
ica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, reqular sus deberes y derechos, 12
U\bﬁC‘ON afg acion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos 2

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un litular mientras dure la ausencia de este, para desempenar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo dsl
ano fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de
Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagogica respectivamente
en asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas
enanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual respectivamente.
: : Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de fecha 19 de
iciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
* responsabilidad en las dreas de desempenio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempeio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento®
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
: ucativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

I

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Degreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jbrnada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional,
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SE RESUELYE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que 4
continuacion se indica.

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ACEVEDO ALTAMIRANO , JONNY NELSOM

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 00953989

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO o 2310411977 i

CODIGO MODULAR : 1000953989 NA‘B\LD O THPVLLIKA 5ALAS
§ e ,f.) SCALA MAGISTERIAL : CUARTA ESCALA MAGISTERIAL DML, 00 s ga82
<" /INSTITUCION EDUCATIVA 0275 JESUS MORI Eopez PpDTC APAFA L.E.022C

CODIGO DE PLAZA o 117911421324 SONTE AL TG
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

CARGO :  PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA : EVALUACION EXCEPCIONAL

NIVEL EDUCATIVO . SECUNDARIA

UGEL/DRE © Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
INSTITUCION EDUCATIVA  : 0326

CODIGO DE PLAZA © o 1124114121P6

CARGO : DIRECTOR I.E.

JORNADA LABORAL 40 horas. Cronoldgicas

VIGENCIA © Desde el 27/01/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-
2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, Ia presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

0 Unidad Ejecutora 301 - Educacion Bajo Mayo
Aeg ‘Jn:dad de Gestion Educativa Local - EL DORADO

Unldad de Gestion Educativa Local E| Dorado CERTIFICA: Que Ia Presente es coEra fiel del

MCPT / Dir.UGEL decumento original qf 7le vi

?SMCDV I’ P-l *e\oan Jose de rg ........... ? 323
EARH. Secrelann" _

AFT | NeXus General & 1) CL\- §

y"o Ercilia Hidalgo Amasifuen
e FEDATARIO TITULAR

C. M. 1046460806
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