San Martin

1. DATOS GENERALES:

DRE

N°/Nombre de la I.E.
Lugar

Nivel(s)

Nombre del director (a)

Tipo de Gestlén

11. COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Fortalec de la Soberania Nacional
ANEXO0 02
INFORME DE GESTION ANUAL DEL DIRECTOR 2022

UGEL
Cédigo de local

DRE SAN MARTIN

0034

NUEVO PIURA

Primaria

Jorge Alberto Vasquez del Aguila

Pablica de gestion directa Jorgitovas1563@gmail.com

CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL

COMPROMISOS Descripcién del compromiso INICIAL PRIMARIA  SECUNDARIA % INICIAL % PRIMARIA % SECUNDARIA CANTIDAD %
) N° de estudiantes que aprobaron las competencias 8 #iDIVIO! 100.0% #DIVIO! 8 100%
1. Desarrollo integral de las
¥ los estudiantes.
N° de estudiantes que requieren proceso de recuperacion 0 #iDIVIO! 0.0% #DIVIO! 0 %
2.Accesodelasylos |N° Estudiantes trasladados a otras IL.EE. 0 #{DIV/O! 0.0% #iDIV/O! 0 0%
estudiantes “_',SE':"::S'“ 18 [N Estudiantes trasladados a la IEE. 0 #DIVIO! 0.0% #DIVIO! 0 0%
trayectoria educativa . N° Estudiantes retirados / fallecidos de la II.EE. 0 #iDIV/O! #iDIVIO!

3. Gestion de las N° de dias calendarizados por Ia IE en el afio escolar 173
iciones operativas
orienta al imiento del | N° de vacantes por nivel para el periodo 2023 2
servicio educativo ofrecido
por IE. N° de simulacros de sismo que participé la LE. 3
ANIVEL INSTITUCIONAL
VISITA EN AULA (Monitoreo) Docentes Meta de visitas
N° docentes por nivel 1 [ 3 0
N° visitas realizadas 3 #DIVIO! #iDIV/O!
Metas por estrategia (GIA, TALLERES Y MICROTALLERES) 3 3 3
GlA realizadas 3
4.Gestion de la practica | TALLERES realizadas 1
pedagogica orientada al "
ogro de aprendizaje | MICROTALLERES realizadas 1
previstos en el perfil de | N° REUNION DE TRABAJO COLEGIADO
egreso del CNEB.
Metas | 2 | 2 | 2
Reuniones de trabajo colegiado realizadas | | 1 |
ANIVEL DE UGELIDRE
N° VISITA EN AULA (Monitoreo) 3
N° GIA 3

N° TALLERES

N° MICROTALLERES

5. Gestion del bienestar
escolar que promueva el
desarrollo integral de las y
los estudiantes.

Normas de Convivencia

Nimero de actividades para la prevencion de la violencia
escolar

Niimero de atencion opotuna a los casos de vilencia
reportados en la plataforma SISEVE

delas y los estudiant
y de las familias, en el marco de la Tutoria y Orientacion
Educativa y la Educacion Sexual Integral.

111. INSTRUMENTOS DE GESTION (marcar con una

seguin corresponda)

Lugar y fecha:

Nuevo Piura 30/12/2022

PROCESO INSTRUMENTOS DE GESTION
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL X s
INST

GESTION PLAN ANUAL DE TRABAJO X 4
REGLAMENTO INTERNO X 3

PROYECTO CURRICULAR NSTITUCIONAL X 2

1

0 0
(]
INICIO PROCESO

Vasquez del Aguila Jorge Alberto

APELLIDOS Y NOMBRE
DIRECTOR

TOTAL DE APROBADOS

INICIAL

CULMINADO

PRIMARIA

SECUNDARIA  TOTAL
21010 avanzar en ef desarrollo de
las competencias de aprendizaje de
los y las estudiantes, relacionados al
logro de los propésitos planteados
de acuerda al ciclo v arado.

DIFICULTADES

Algunos estudiantes atin se
encuentran en un nivel bajo para el
logro de sus competencias.

ASPECTOS DE MEJORA

guir en e proceso de Nvelacion
de modo que se logre que ks y los
estudiantes demuestren el desarrollo

de sus competencias de acorde al
ciclo v aradn

Se logrd oportunamente ratficar y
metricular al 100% a todos los
estudiante al servicio educativo.

No se registro dificultades en
relacion a la ratificacion y matricula
oportuna de los estudiantes.

Sequir oportunamente dando a
conocer a los padres de failia
realizar la matricula oportunamente.

Se logré cumplir con las horas

efectivas
segin la los dias calendarizados
por parte el MINEDU.

eneste]
aspecto.

Seguir cumpliendo con as horas
efectivas pedagdgicas programadas
segin calendarizacion.

Se logrd realizar el
acompafiamiento pedagégico
oportuno a cada uno de los
estudiantes, orientado a la mejora
de los aprendizajes, centrados en
una retroalimentacion por
decubrimiento.

Poco involucramiento de los padres
para r logrando las competencias
esperadas.

Seguir realizando oportunamente el
acompafiamiento pedagégico a los
estudiantes.

Por ser una LE unidocente, las
GIAS, se dieron a través de las
reuniones de Red y las que se dieron
como UGEL

VS que 000 Siempre 1o GMealioso
es la conectividad no porque nos
nieguen dar respuesta a nuestra
solicitud sino por el mal
funcionamiento del sistema de las

Mantener siempre en perspectiva
nuestras buenas intenciones de dar
soluciones y atenciones de calidad

con puertas abiertas de nuestras

instancias educativas.

Se logrd realizar talleres sobre el
maltrato infantil dirigido a los
padres de familia

Poco participacion de los padres de
familia en estos talleres convocados:

Realizar talleres que logren
concientizar a los padres de familia
en la practica del buen trato a sus
nifias y nifios.
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1. Desarrollo integral de las y los estudiantes.

100.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
- i I [ i L]

2. Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacién de sus
trayectoria educativa .

[ [ o
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
mTrasladados aotralE ™ Trasladados alalE W Retirados / fallecidos

4. Gestion de la practica al logro de api
previstos en el perfil de egreso del CNEB.

0% 0%

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

Estrategias formativas

50%

0% 0% 0% 0% [ 0% 0% 0% 0%
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
iGIA MTalleres ' Microtalleres ' Reuniones de trabajo colegiado

5. Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo
integral de las y los estudiantes.

nINiCIAL
B PRIMARIA
B SECUNDARIA
5 CANTIDAD

0 0

idad Ia prevencion a los casos de vilencia reportados.

en la plataforma SISEVE
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20n e Unidad de Gesfion Educativa Local El Dorado

Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

FICHA DE VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE
FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2022

RDR 2721-2022 APRUEBA DIRECTIVA N°009-2022 FINALIZACION

ANO ESCOLAR 2022
LE. 0034
DIRECTOR (a) JORGE ALBERTO VASQUEZ DEL AGUILA
NIVEL (es) PRIMARIA
V°B° DEL
N° DOCUMENTOS DE FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2022 ESPECIALISTA/COORDINADOR
DE RED/FORMADOR TUTOR

1 Informe de Gestion Anual 2022 — Anexo 2° (constancia de envio en

mesa de partes web). {
2 Informe del Documento de Gestion de los PRONOEI afio 2022 — Anexo

2B.
3 Copia de la declaracién Jurada de haber cumplido con la rendicién de 7

gastos e ingreso de informacidn al sistema “Mi mantenimiento”, Ficha
de declaracidn de gastos verificada — Oficina de Infraestructura.

a Informe econdmico de libro de caja documentado (APAFA y recursos
propios). 1/

5 Afiliacion y/o actualizacion en la plataforma SISEVE.

16 Inventario general de bienes e inmuebles actualizado al 31/12/2022
(Las II.EE. que ya han presentado la documentacion, deben adjuntar la 4
copia del cargo), se adjunta relacion de I1.EE. que faltan presentar.

7 Reporte de asignacion al SIAGIE de libros y tabletas. i

8 Informe y formato de censo educativo de cierre de afio escolar 2022
(constancia de envio). \/

9 Ficha de recojo de informacion sobre infraestructura educativa (se
adjunta formato para el envio). v

10 | Cuadro de horas de la L.E. de conformidad con la normatividad y
proyectado al 2023, segln caracteristica de la I.E. (JER, JEC, Secundaria
Técnica, Secundaria EIB y Secundaria con Residencia Estudiantil).

San José de Sisa............ de. o

IRMA DEL DIRECTOR

FORMADOR TUTOR




