GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN -
satt Martin 28

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA
Nauta, 24 de Mayo del 2021

OFICIO N°016-2021-1.E.1 N° 0276 “JML” NAUTA

Sefora : Maria Carolina Pérez Tello.
Directora de la UGEL El Dorado-

ASUNTO: INFORMA LA RENUNCIA DE UNA DOCENTE CONTRATADO.

Es grato dirigirme a usted, saludadndole cordialmente a nombre de la
Institucion Educativa integrado N° 0276 “JML”, del Centro poblado de Nauta,
distrito de San José de sisa, Provincia de El Dorado, departamento de San
Martin, asi mismo para Informarle la renuncia irrevocable de la maestra
Amandina Sanchez Guevara, que tuvo a su cargo el 4° seccion “A” hago de
conocimiento a su despacho para que la comision de contratacion docente de
la UGEL el Dorado, realice la accion del personal para atender la necesidad de
servicio en mi l:E

Por lo expuesto espero, que agilicen la accibn administrativas para que los
estudiantes del 4° “A” de nivel primaria no dejen de recibir sus clases.

Sin otra particular me despido de usted no sin antes reiterarles la
muestra de mi especial consideracion.

Adjunto carta de renuncia.

Atentamente;




CARTA DE RENUNCIA.

San José de Sisa, 24 de mayo del 2021.

JORGE WASHINTON SANCHEZ ARMAS.
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 0276 “J.M.L” — NAUTA.

Estimado director:

Tengo el agrado de dirigirme ante usted con motivo de saludarle e informarle que
mediante el presente documento, Yo, S&nchez Guevara Armandina con
D.N.ILN° 27574185, que por motivos personales no podré seqguir
desempefiandome como docente de aula en la institucion que usted dirige.

Es por ello que hago llegar mi renuncia de manera voluntaria e irrevocable a
mi cargo, a partir del dia 24 de mayo del 2021.

Deseo aprovechar esta oportunidad para agradecer la confianza y el apoyo
recibido durante mi permanencia. Sin mas a qué hacer referencia, me despido
de usted deseandole éxitos en su labor.

Atentamente,
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ARMANDINA SANCHEZ GUEVARA

D.N.I.N° 27574185.



