
 

“Año de la Universalización de la salud” 

Nuevo Sauce, 30 de Diciembre de 2020. 

OFICIO N° 004 – 2020 – D.A.I.E.1275 – N.S.  

Señora  : Dra. María carolina PÉREZ TELLO. 

      Directora de la UGEL EL DORADO. 

 

ASUNTO  : RECONSIDERACIÓN EN LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PARA LA 

RENOVACIÓN DE CONTRATO 2021. 

Me dirijo a su despacho para saludarle cordialmente a nombre de la 

Institución Educativa N° 1275 de la Localidad de Nuevo Sauce, perteneciente al Distrito de san 

Martín de Alao, Provincia El Dorado, Región San Martín, así mismo  hacer de su conocimiento que 

por desconocimiento o no aclaración a la Directora de mi Institución Educativa sobre la función de 

Evaluar mi desempeño laboral, quien me informo que debo remitir mis informes mensuales a la 

comisión de la UGEL para hagan sus veces de evaluadores, haciendo caso a esto me faculte en 

remitir mis informes mensuales al correo de la comisión, por lo cual solicito reconsiderar mi 

desempeño y tener una calificación para acceder a ser renovado en mi plaza, por favor  tomar las 

acciones debidas por una confusión en la gestión. 

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial 

consideración y alta estima. 

 

Muy Atentamente,              

 

 

____________________________ 
José Eber Gálvez Gallardo. 

DNI N° 40125150. 
Docente del Nivel Primaria. 
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PATALLAZOS DE REMISIÓN DE INFORMES MENSUALES A LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE LA UGEL EL 

DORADO. 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/KtbxLwhCFZSpbbGPgzhdKdPsKKdXzCNtkg 
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