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= DIRECCION 1. INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 0326
San Martln ‘ REGIONAL C.P Santa Martha - Jr. Cesar Tapullima S/N
. DE EDUCAClON Estudio, Honradez, Disciplina y Trabajo

PLAN DE TRABAJO
ESCOLAR 2021
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA N°

0326
SANTA MIARTHA
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I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Direccion Regional de Educacion : SAN MARTIN
1.2. Unidad de Gestidn Educativa Local : EL DORADO
1.3. Director : José Félix Delgado Ferndndez
1.4. Sub director . Regner Fasabi tapullima
1.5. Coordinador de la RER . Raul Del Castillo Gonzales
1.6. Coordinador administrativo :Cristian Delgado
1.6. Periodo : Del 15/03/2021 al 26/07/2021
Il. FUNDAMENTACION:

En el marco de la Emergencia Nacional declarada en el pais mediante el Decreto Supremo N°
009-2021-SA , la RVM  N° 273- MINEDU  que orientar la gestion de los directivos de
Instituciones Educativas y de los responsables de los programas educativos de la Educacion
Bdasica para el desarrollo del afio escolar 2021, y promover medidas desde la gestion escolar
para evitar la propagacion de la COVID-19, en tanto se desarrolla el servicio educativo y el
importancia encaminar algunas acciones a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo en el I.E N° 0326 del Centro Poblado de Santa Martha.

Después de haber realizado la 2 primeras semanas de gestion con el objetivo de crear las
condiciones del retorno a la escolaridad, Por tal razon, el presente Plan de Trabajo, tiene
como finalidad plantear y ejecutar actividades pedagdgicas que orienten el accionar del
personal docente directivo administrativo de la I.E 0326 para garantizar la continuidad del

servicio educativo, mediante la Implementacion de la Estrategia “AeC”.

lll. BASE NORNATIVA.

v’ Ley N° 28044. Ley General de Educacion



At

¢4 3

S

et
>
=1
e e

)

Yo
£

“~  DIRECCION  1.INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 0326
S(m MQITIH REGIONAL C.P Santa Martha - Jr. Cesar Tapullima S/N 1
GOBIERNO REGIONAL DE EDUCACION Estudio, Honradez, Disciplina y Trabajo

i UGEL EL DORADO

v’ Ley N° 29944. Ley de Reforma Magisterial

v’ Ley N° 29719. Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas
Ley N° 27818. Ley para la Educacion Intercultural Bilinglie
Ley N° 29719. Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifios y Adolescentes
Ley N° 28628. Ley que regula la participacion de la APAFA en las instituciones educativas

Ley N°30021. Ley de promocion de la alimentacion en nifios, nifias y adolescentes

R.M. N° 159-2017-MINEDU. Modifica el Curriculo Nacional de la Educacion bdsica
Decreto Supremo N° 026-2020-PCM. Declaran en Emergencia Nacional por el COVID-19

v’

v’

v’

v’

v" R.M. N° 281-2016-MINEDU. Aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién bdsica

v’

v’

v Decreto Supremo N° 051-2020-PCM. Amplian la declaratoria de emergencia por 12 dias
v’

R.M. N° 160-2020-MINEDU. Disponen el inicio del afio escolar a través de la
implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en casa”, a partir del 6 de abril de
2020.

v" R.V.M.N° 088-2020- MINENU, aprueba la norma técnica denominada disposiciones para
el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no
presencial de las instituciones y programas educativos publicos frente al brote del COVID-
19.

v" Directiva N2 007 -2020-GRSM-DRE-SM/DGP, Orientaciones para la implementacion de la
estrategia “Aprendo en casa” en las instituciones y programas educativos de educacion
bdsica, en el dmbito de la Direccion Regional de Educacion San Martin”

v Decreto Supremo 009- 2021-MINSA- Prorroga la emergencia sanitaria

v" Resolucién Vice Ministerial 273 orientaciones para el afio escolar 2021

IV.COMPRESION DE LA I.E 0326

Somos la Institucion  Educativa Publica N° 0326 que brindamos educacion a los
estudiantes de la comunidad de Santa Martha, Distrito de Santa Rosa, Provincia el Dorado
Region San Martin. Nuestros estudiantes en su mayoria tienen como lengua el idioma
castellano y un buen porcentaje estdn en revitalizacion del kichua y proviene de familias

funcionales con un minimo porcentaje de familias disfuncionales, la
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actividad econdémica que se dedican en su mayoria a la agricultura y sembrios del pan llevar

como tambien a la ganaderia.

En la zona geogrdfica hay solo una linea del operador Movistar, cabe recalcar que hay dificultades

en la comunicacion, las familias no cuentan con conexion directa a internet, son minimas las

familias que cuentan con teléfonos inteligentes, situacion que pone en evidencias la

implementacion de la estrategia maestro itinerante y entre otras.

V. OBJETIVOS

3.1. General:

Garantizar la gestion pedagdgica, institucional y administrativa en las IIEE N° 0326 de Santa

Martha, para garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de la emergencia

nacional por la prevencion del COVID-19

3.2. Especificos:

VI.

» Organizar la estrategia comunicacion y acercamientos con las
familias.

» Acompaiiar a los familias en el proceso de servicio educativo a
distancia.

» Brindar asistencia técnica pedagdgica a los docentes de la institucion educativa a fin de
mejorar su prdctica pedagdgica, garantizando la estrategia denominada “Aprendo en
casa’, en los 4 bloques correspondiente bloque del 15 de marzo 2021 al 17 de diciembre
2021.

» Implementar el trabajo remoto de los profesores para asegurar el desarrollo del
servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos publicos,
en el marco de la emergencia nacional por la prevencion del COVID-19.

» Implementacion de la estrategia itinerante para dar sostenibilidad a la estrategia
aprendo en casa;

» Generar espacios virtuales para la organizacion de archivos y portafolios de docentes
y estudiantes.

ACCIONES.

Focalizacion o diagndstico de conectividad
Implementacion del formulario

Recoleccion del directorio padres de familia actualizado
Andlisis de normatividad referente al trabajo remoto

Curso en manejos de aplicativo para entornos virtuales

YV V V VYV V

- Recojo de evidencias de conectividad
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» Monitoreo del trabajo remoto al docente.

1. INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 0326

C.P Santa Martha - Jr. Cesar
Estudio, Honradez, Disciplina y Trabajo

Tapullima S/N

VIl.  ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES
o Videollamadas. Espacio para la coordinacion, implementacion y evaluacion de la
estrategia aprendo en casa, por aplicativo Google Meet, Zoom, Microsoft teems,
Skype, etc.
o Redes sociales. Entre los mds usados por la comunidad educativa podemos citar a
Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, WhatsApp, Facebook Messenger
o Correos electronicos. Existen usuarios cuyos equipos telefonicos nos permiten una
interaccion fluida a través de las redes sociales o la mensajeria de textos. En estos
casos es necesario apelar a los correos electrdnicos.
o Organizacion de archivos en la nube. Que permitan guardar de forma sencilla todo
el archivo en diferente formato.
Vill. ACTIVIDADES DEL BLOQUE I.(PRIMERBIMESTRE).
N° ACTIVIDADES oly FECHAS RESPONSABLES EVIDENCIAS
Trabajo colegiado
Presentacion protocolar del | 15- Marzo- . Fotografias y actas de
N Directores .
01 | buen retorno escolar afo 2021 reuniones
y Docentes
2021
Andlisis y discusion resolucion
ministerial 121- minenu, 16 de
02 orientaciones para marzo- Directivos y Grabaciones de los
implementacion del servicio 2021 docente videos conferencia
educativo en el presente afo
2021
Andlisis de ventajas, . . Fotografias videos. Y
. , d 19de Directivos graf
03 | desventajas y los desafios de la actas
\ . . marzo
educacion a distancia
Del 23 y
04 | Organizacion de portafolios 26 de Directivos Equipos de trabajo
marzo
. L. Del . .
Informe del diagndstico de el 30 de Director y Medios para acceder
05 .. marzo y .
conectividad ., | docentes a la estrategias
02 de abril
06 | Andlisis de la programacion de | 06y 09 de Directivos y Reportes, fotos,
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la estrategia “Aprendo en abril/ docentes videos, etc.
Casa” 'y la interactividad de la
plataforma multicanal
Socializacion de la ficha de Ficha de Monitoreo
) { . 13y 16 de Directivos y .

07 | monitoreo y acompafamiento bril 4 y acta de reunion

pedagégico abril/ ocentes
iy g Act d

Socializar la Im;?lementGCI?n de 20y 23 de Directivitos y cta - e

08 | plan de monitoreo primera ; compromisos

o abril docentes

visita

09 Acompafiamiento socio | 27 y 30de Directivos y Fotografias y actas
emocional a las familias abril docentes

10 Socializacion de la organizacion 4y6de Directivos y Google drive- actas,
del portafolio docente mayo docente fotos
Manejos de herramientas y o Fotos y videos

.. .. Directivos y

aplicativos digitales para el | 11y 13de . -

11 ) especialista digite
soporte de la estrategia mayo UGEL
aprendo en casa

Bloque de acciones y propuesta de experiencias significativas para el diagndstico segun ejes
para el PRIMER BIMESTRE:

Eje. Conectividad y | Eje. Soporte socio | Eje. Evaluacion
acercamiento a las familias emocional estudiantes y| Diagndsticos  para la
familias planificacion anual.
Carta de bienvenida a las |1. Expresa sus | Revision de recursos e
familias expectativas para el | insumos de recojo de
afio 2021 basadas en las | informacion de los
experiencias vividas en| portafolios de los
el ano 2020. estudiantes, actas de

evaluacion 2020 del Siagie
y entrevista a las familias
y aplicacion de un test si
fuera conveniente.

Directorio actualizado de padres 2. Orientacion sobre el| Plantear situaciones
de familia cuidado en la| significativas para reflejar
manipulacion y | su actual competencia.
distribucion de los
alimento  de Qali

warma antes del
consumo en las familias
para una alimentacion
adecuada.

Tipo de conectividad en la que|3. Sensibilizar a las| Trabajar los  fasciculos
recibird y enviara la informacion| familias  sobre  los| presentados por el MINEDU
en la estrategia aprendo en casa. protocolos de | adecuando al
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bioseguridad ante la
propagacion y contagio
del covid 19.

contexto en momentos
de pandemia.

Operador de red movil que
tiene a disponibilidad.

. Reconocemos y

expresamos  nuestras
actitudes para
fortalecer la convivencia
familiar y escolar.

Revisar las competencias
prevista en la RVM 193-
2020-ED-MINEDU.

alimentaria saludable.

(Habilidades blandas)
Creacion de formulario de |5. Cuidamos nuestra | Evaluar los niveles de
conectividad. salud promoviendo | desarrollo de las
una cultura | competencias previstas en

la RVM N° 193-2020- ED-
MINEDU

Verificar las caracteristicas de las
familias.

. Fomentar y

concientizar el manejo
adecuado de residuos
solidos en momentos
de pandemia.

Tener en cuenta los
estdndares que me permite
verificar el desarrollo de la
competencia en el marco
de la RVM N° 193-2020-
ED-MINEDU.

Verificar las condiciones socio
econdmicas de las familias.

. Mecanismos de

resoluciones de
conflictos frente a la
situacion del bullying y

ciberbullying en
momentos de
pandemia.

Determinacion de
informacion relevante para
las condiciones de trabajo
de planificacion.

Estrategias y formas
de
comunicacion con las familias

para sostener la estrategia AEC.

. Expresamos en tablas

de frecuencia sobre el
contagio del covid 19
en el Perd.

Revision de la
programacion de la
estrategia aprendo en
casa 2021.

Sensibilizar a las familias a
continuar en la estrategia AeC y
el reporte oportuno de evidencias.

. Describe los cambios

ocurridos en su familia y
comunidad a partir de
comparar el presente y
pasado, reconociendo
causas y consecuencias
frente a la nueva
normalidad.

Adecuacion y adaptacion
de la programacion de
AeC en funcion al proyecto
de aprendizaje propuesto
por la I.E.
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N° ACTIVIDADES oly FECHAS RESPONSABLES EVIDENCIAS
Trabajo colegiado
Presentacion y recibimiento 24- Mayo- . Evidencias
Directores ,
01 | protocolar al retorno en 2021 D " (Fotografias y actas
el SEGUNDO BIMESTRE a través y Locentes de reunions)
dela EaC.
Andlisis y discusion resolucion
ministerial 155- MINENU, 10 de
02 orientaciones para junio- Directivos y Grabaciones de los
implementacion del servicio 2021 docente videos conferencia y
educativo en el presente ano visualizacion de un
2021 PPT
Andlisis de ventajas, T 1 ;
. . J 18 de Directivos y Fotografias V{deos Y
03 | desventajas de las diferentes ) Actas de reunions
- Junio docentes .
estrategia empleados en el virtuales
. . 2021
porceso de la retroalimentacion
realizadas en la EaC. — NIVEL
PRIMARIO
Del 25 de
04 | Andlisis de ventajas, junio Directivos y Fotografias videos. Y
desventajas de las diferentes docentes Actas de reunions
estrategia empleados en el virtuales
porceso de la retroalimentacion
realizadas en la EaC. — NIVEL
SECUNDARIO.
09y 16 de
05 Reuniones de trabajo colegiado | jyjig del Directory Reuniones y actas a
2021 docentes través de las
plataformas Zoom y
google meet.
06 | Andlisis, reflexion y autoreflexion| 22y 23 de Directivos y Reportes, fotos,
de las multiples estragias julio del docentes
aplicadas en el PRIMER Y 2021
SEGUNDO BIMESTRE en AeC.

IX. RECURSOS

Laptops personales
Teléfono Celular

Ficha Tedricas para el andlisis y reforzamiento
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X. EVALUACION.

Se realizaré de manera permanente en forma virtual evaluando las fortalezas y debilidades, en

situaciones contextuales y las propuestas de mejora, para llegar en forma oportuna a los

estudiantes.

Centro Poblado Santa Martha, marzo 2021

Atentamente




